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APRESENTACAO

oi sancionado no dia 12/01/2005 pelo presidente, Luiz

Inécio Lula da Silva, a Lein® 11.091 que institui a nova

Carreira dos técnico-administrativos em Educacdo das
Institui¢oes Federias de Ensino. Foram 77 dias de greve, mobiliza-
coes e caravanas a Brasilia, para dar um passo importante rumo a
carreira que desejamos. Este projeto ainda ndo representa a car-
reira almejada, com cargo Unico, progressao e ascensao funcional,
mas muito menos € algo que se possa desprezar. Tivemos, sim,
uma vitéria considerando a estagnacdo de nossa situagdo no
PUCRCE, onde mais de 70% esta estacionada no topo, sem ex-
pectativa. Cada servidor podera optar em continuar no PUCRCE
ou Vvir para a nova carreira, para tal devera assinar o Termo de
Opcao.

A Diretoria do SINTUFRIJ, com o objetivo de mobilizar nossa
categoria e esclarecer as diividas existentes, estd publicando este
caderno, que inclui o texto da Lei, as tabelas e orientacdes.

Leia com muita atencao, e tire suas duvidas. A diretoria estara
visitando as unidades e locais de trabalho, mas vocé também pode-
ra perguntar pelo endereco eletronico do SINTUFRJ —
sintufij@sintuftj.org.br.

PONTOS POSITIVOS DO PLANO DE CARREIRA

1) Garante a estrutura basica do PCU [Niveis de classificacdo
(antes classes), niveis de capacitagdo, padrdes de vencimento, step
constantes, ambientes organizacionais, {etc}];

2) Hierarquizagao dos cargos, considerando: o esforgo fisico, com-
plexidades, risco de vida, escolaridade e experiéncia, exigida para
cada cargo;

3) Garante o desenvolvimento horizontal, através da Progressao
por Capacitagdo Profissional, fazendo com que os técnico-admi-
nistrativos sejam posicionados em nivel de capacitagao superior, no
mesmo nivel de classificacdo;

4) Desenvolvimento vertical, através da Progressao por Mérito Pro-
fissional, fazendo com que os técnico-administrativos, sejam
posicionado no padrao imediatamente subseqiiente, no mesmo ni-
vel de capacitagdo, a cada dois anos de efetivo exercicio, desde
que avaliado positivamente;
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5) Malha salarial com 39 padrdes de vencimentos basico, com
STEP‘s constantes (hoje a diferenga entre os padroes de venci-
mentos ¢ irregular e diminuto);

6) No enquadramento, boa parte da categoria, que se encontra
no topo da carreira, tera oportunidade de desenvolver vertical-
mente;

7) Incentivo a qualificacdo para o técnico-administrativo que
possuir ou vier a possuir nivel de educacdo formal superior ao
exigido para o cargo;

PONTOS NEGATIVOS

1) Nao garante o desenvolvimento pleno dos técnico-adminis-
trativos na estrutura hierarquica;

2) A opgdo pelo Plano de Carreira acontecera sem que a cate-
goria tenha conhecimento pleno de todo o Plano, pois, as atribui-
¢Oes dos cargos, o incentivo a qualificagdo, os critérios de vali-
dagdo dos certificados e titulos, defini¢cdo dos possiveis cargos a
ser terceirizados, etc, ficardo para ser definidos apos o
enquadramento;

3) STEP insuficiente, criando para boa parte da categoria, de
todas os niveis de classificacdo, o VB.

4) Os trabalhadores que ingressarem nas IFE’s, ndo terdo reco-
nhecidos os cursos que fizeram antes de entrar na instituicao;
5) O incentivo a qualificaggo s6 sera implementado apos 4 anos
de efetivo exercicio no cargo, o que dificultara os novos traba-
lhadores que passaram 4 anos para ter este direito concretizado;
6) Protelou a discussao sobre os cargos extintos e terceirizados
para daqui a 12 meses
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LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vin-
culadas ao Ministério da Educacéo,e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educagdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrati-
vos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987
e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.
§ 1° Os cargos a que se refere o caput, vagos e ocupados, integram o quadro
de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.
§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira ¢ o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicoes Federais de
Ensino os 6rgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacao
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensi-
no, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:
I - natureza do processo educativo, fun¢do social e objetivos do Sistema Fede-
ral de Ensino;
II - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de adminis-
tracdo, e as competéncias especificas decorrentes;
I - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;
V -vinculagio ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional
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das institui¢des;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo peda-
gogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios; €

X - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Caber3 a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequa-
¢do do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da
Educacio, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre ou-
tras, as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;

II - propor¢do entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Plano de Carreira
€ usuarios;

III - inovagdes tecnologicas; e

IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituigdo.
Paragrafo tnico - Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério
da Educagdo deverao ser redistribuidos para as Instituigdes Federais de Ensi-
no para atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas
nos incisos I a [V deste artigo e conforme o previsto no inciso [ do § 1° do art.
24 desta Lei.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:
I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que inte-
gram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do
o6rgdo ou entidade;

II - Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classi-
ficados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, co-
nhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia,
risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

III - padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da
carreira em func¢do do nivel de capacitacdo, do cargo e do nivel de classificacao;
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IV - cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutu-
ra organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagdo: posi¢ao do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padroes de Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o
exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apos o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, inte-
grada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das ne-
cessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pes-
soal; e

VII - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Institui¢ao
Federal de Ensino, que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por
ela prestados.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classi-
ficagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada e 39 (trinta e nove)
padrdes de vencimento basico, justapostos com intervalo de 1 (um) padrao
entre os niveis de capacitagdo e 2 (dois) padrdes entre os niveis de classifi-
cacdo, conforme Anexo I desta Lei.
Art 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis
de classificacdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso II do art.
5° e no Anexo II desta Lei.
Art 8° Sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira,
sem prejuizo das atribui¢des especificas, e observados os requisitos de qua-
lificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:
I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico administrativo ao ensino;
II - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administra-
tivas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;
III - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, fi-
nanceiros e outros de que a Institui¢do Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao das Instituigdes Federais de Ensino.
§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional.
§ 2° As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regula-
mento.
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CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial
do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificacdo, median-
te concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolarida-
de e experiéncia estabelecidas no Anexo II desta Lei.
§ 1° O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de especi-
alizacdo, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de forma-
¢do, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.
§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissi-
onal, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restri-
¢oes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo
destinadas as vagas.
Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente,
pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante,
respectivamente, Progressao por Capacitagdo Profissional ou Progressao por
Meérito Profissional.
§ 1° Progressdo por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de
capacita¢do, no mesmo cargo e nivel de classificacao decorrente da obtencao
pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de dezoito meses, nos termos da tabela constante do
Anexo III desta Lei.
§ 2° Progressao por Mérito Profissional ¢ a mudanca para o padrao de venci-
mento imediatamente subseqiiente, a cada dois anos de efetivo exercicio, des-
de que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho, observada o respectivo nivel de capacitagao.
§ 3° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagcdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitagao subseqiiente, no mesmo nivel de classifi-
cacdo, em padrdo de vencimento na mesma posi¢ao relativa a que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava o e padrao
inicial do novo nivel de capacitagdo.
§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III desta Lei, ¢
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitagdo.
§ 5° A mudanca de nivel de capacitagdo e de padrao de vencimento nao
acarretara mudanca de nivel de classificacao.
Art.11. Sera instituido Incentivo a Qualificag@o ao servidor que possuir edu-
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cacao formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de
regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo sera devido apds quatro anos de efetivo
exercicio no cargo e terd por base percentual calculado sobre o padrdo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, obser-
vados os seguintes parametros:

I - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambi-
ente organizacional de atuacao do servidor ensejara maior percentual na fixa-
¢do do Incentivo a Qualificacdo do que em area de conhecimento com rela-
¢do indireta; e

II - a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino
médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo
do qual o servidor ¢ titular, serd considerado, para efeito de pagamento do
Incentivo a Qualifica¢do, como conhecimento relacionado diretamente ao am-
biente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposenta-
ria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor estiver em
atividade.

§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo
definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao am-
biente organizacional e os critérios e processos de validagao dos certificados e
titulos observado as diretrizes previstas no § 2° do artigo 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta
do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento do nivel de classificacdo e do nivel de capacitacao ocupados pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Grati-
ficagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n° 10.868, de 12 de maio de 2004,
e a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Ma-
ritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lein® 10.908,
de 15 de julho de 2004.

Art. 14. A tabela de valores dos padroes de vencimento encontra-se definida
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no Anexo I desta Lei, sendo constante a diferenga percentual entre um padrao
de vencimento e o seguinte.

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste
artigo, incidir@o os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remunera-
¢do dos servidores publicos federais.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO
Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Correlacdo, constante do Anexo VII desta Lei.
§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado, no
prazo maximo de noventa dias apos a publicagdo desta Lei, observando-se:
I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagao I do nivel de classificacao
a que pertence o cargo; e
II - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do
Anexo V desta Lei.
§ 2° Na hipodtese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar
em vencimento basico de valor menor ao somatorio do vencimento basico, da
Gratificagdo Temporaria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico-Maritimo as Institui¢des Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da
diferenca como parcela complementar, de carater temporario.
§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° sera considerada para
todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento bésico, e sera
absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacao da carreira ou ta-
bela remuneratoria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do
Anexo I-B desta Lei.
§ 4° O enquadramento do servidor no Nivel de Capacitagdo correspondente
as certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico,
observado o disposto no art. 26, inciso III, e no Anexo III desta Lei, bem
como a adequacdo das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos In-
tegrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo,
previsto no art. 24 desta Lei.
§ 5° Os servidores redistribuidos para as Institui¢des Federais de Ensino se-
rdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de noventa dias da data de
publicacao desta Lei.
Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a
mediante opgdo irretratdvel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de
sessenta dias a contar do inicio da vigé€ncia desta Lei, na forma do termo de
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opcdo constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a op¢do pelo enquadramento
compora quadro em exting@o submetido a Lein® 7.596, de 10 de abril de 1987,
cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando
vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Ma-
ritimo do Plano Unico de Classificagio e Retribui¢io de Cargos e Empregos,
de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, ficam transformados nos cargos equiva-
lentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar,
nao organizados em carreira, redistribuidos para as Instituigoes Federais de
Ensino, até a data da publicacdo desta Lei, serdo transformados nos cargos
equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art.18. O Poder Executivo promovera, mediante Decreto, a racionalizagdo
dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios
e requisitos:

I - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacio
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos
- PCC e de planos correlatos, cujas atribui¢des, requisitos de qualificacao,
escolaridade, habilitacao profissional ou especializagdo exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

II - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribui-
coes entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

III - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel
de classificag@o e nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento basico do
cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos
por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de
Enquadramento responsavel pela aplicacdo do disposto neste capitulo, na for-
ma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput
sera objeto de homologagao pelo colegiado superior da Instituicao Federal de
Ensino.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento serd composta, paritariamente, por servi-
dores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicao, mediante
indicagdo dos seus pares, e por representantes da administracao superior da
Instituicdo Federal de Ensino.
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Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracdo do Regulamento de que trata
o inciso III do artigo 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara,
no prazo de 180 dias a contar da data de sua instalacdo, os servidores habilita-
dos a perceber o Incentivo a Qualificagdo e a serem enquadrados no nivel de
capacitacdo, nos termos dos arts. 11, 12, e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 trinta dias, a partir da data de publicacao dos
atos de enquadramento, de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei para
interpor recurso junto a Comissdo de Enquadramento, que decidird no prazo
de sessenta dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o
servidor podera recorrer ao 6rgado colegiado maximo da Institui¢ao Federal de
Ensino.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carrei-
ra, vinculada ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar,
assessorar e avaliar a implementacdao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em
especial:
I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitacao e avaliacdo de desempenho;
II - acompanhar a implementacao e propor alteragdes no Plano de Carreira,
III - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais de
Ensino, conforme inciso I do § 1° do art. 24 desta Lei; e
IV - examinar os casos omissos referente ao Plano de Carreira, encaminhan-
do-os a aprecia¢ao dos 6rgdos competentes.
§ 1° A Comissao Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por
representantes do Ministério de Educacgdo, dos dirigentes das IFES e das en-
tidades representativas da categoria.
§ 2° A forma de designacao, a duracdo do mandato e os critérios e procedi-
mentos de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisao serdo estabelecidos
em regulamento.
§ 3° Cada Instituicao Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de
Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo composta por servidores integrantes do Plano de carreira, com a finali-
dade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no
ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor 8 Comissdo Naci-
onal de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.
Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
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I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao

estabelecido no artigo 10 desta Lei;

II - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos in-
tegrantes dos quadros das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Mi-
nistério da Educagdo, em relagdo as diretrizes de gestdo dos cargos e de
capacitacdo e aos efeitos financeiros da inclusao e desenvolvimento na Matriz
Hierarquica e da percepc¢do do Incentivo a Qualificacdo, vedada a alteracao
de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao Federal
de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera
conter:

I - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de mode-
los de alocagao de vagas que contemplem a diversidade da instituigao;

II - Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e

III - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera
elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no
prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 3° A partir da publicacdo do regulamento de que trata o § 2°, as Instituigdes
Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira;

IT - 180 (cento e oitenta) dias para formulacao do programa de capacitagdo e
aperfeicoamento; e

III - 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execu¢do do programa de
avaliacdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais
com a defini¢do dos modelos de alocagdo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissi-
onal, serd aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido
a ultima progressao processada segundo os critérios vigentes até a data da
publicagdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagio e Retribui-
cdo de Cargos e Empregos, e a data em que tiver sido feita a implantacdo do
programa de avaliacdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Insti-
tuicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagdo, no prazo de doze meses a contar da
publicacdo desta Lei, promovera avaliacao e exame da politica relativa a con-
tratos de prestacao de servigos e a criag@o e extingao de cargos no ambito do
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Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, serdo im-
plantados gradualmente, na seguinte conformidade:

I - incorporagdo das gratificagoes de que trata o § 2° do artigo 15 desta Lei,
enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos
servidores no primeiro nivel de capacitagdo na nova tabela constante no Ane-
x0 I desta Lei, com inicio em 1° de mar¢o de 2005;

II - implantacdo de nova tabela de vencimentos constante no anexo I-B desta
Lei, com inicio em 1° de janeiro de 2006; e

III - implantagdo do Incentivo a Qualificacao e a efetivagcdo do enquadramento
por nivel de capacitacao, a partir da publicacdo do regulamento de que trata o
art. 11 e 0 § 4° do art. 15 desta Lei.

Paragrafo tnico. A edi¢do do regulamento referido no inciso III do caput
deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos art. 16 e 17 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado
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PAsso A PAsso

Dos Conceitos
No artigo 5° encontraremos as definigdes dos conceitos de nossa Carreira. E
importante entendermos esses conceitos para acompanharmos nosso
enquadramento e, principalmente nosso desenvolvimento profissional na nova
Carreira. Sao eles:

Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgao ou
entidade.

Nivel de Classificacao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e esforgo
fisico para o desempenho de suas atribuigcdes

Padrao de Vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da car-
reira em funcao do nivel de capacitacao, do cargo e do nivel de classificacao.
Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor.

Nivel de Capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padroes
de Vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo realizada apds o ingresso.

Ambiente Organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
Usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal
de Ensino, que usufruem direta ou indiretamente dos servicos prestados pela
IFE.

Atribuices especificas de cada cargo
Serdo detalhadas em regulamento, no prazo de 90 dias, a contar da vigéncia da
Lei (art. 9° e art. 19)

Estrutura da Carreira
Matriz Hierarquica
- Os cargos estdo organizados em cinco niveis de classificacdao: A, B, C, D e E;
- Cada Nivel de Classificagdo tem 4 (quatro) niveis de capacitacdo: I, I, Ill e IV;
- Sa0 39 (trinta e nove) padrdes de vencimento, justapostos com intervalo de um
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padrdo entre os niveis de capacitagdo e dois padrdes entre os niveis de classifi-
cacao;

A diferenca percentual entre os padrdes de vencimento (chamamos de step) &
constante e na tabela que comeca a vigorar em marco de 2005, essa diferenca
sera de 3% (Anexo [-A) e em janeiro de 2006 sera de 3,6%(Anexo [-B);

Ingresso no Cargo
(Art. 9°)
Para os novos integrantes na Carreira o ingresso nos cargos se dara por concur-
so publico de provas ou de provas e titulos, e podera ser organizado em uma ou
mais fases, se for o caso, curso de formacéao, observado Plano de Desenvolvi-
mento dos Integrantes da carreira da IFE;

Formas de Desenvolvimento
(Art.10 ao Art.12)

Progressao por Capacitacio Profissional: mudanca de nivel no mesmo car-
go e nivel de classificacdo. Através da obtengao de certificacdo em Programa
de Capacitagdo compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e
a carga horaria minima exigida, respeitando um intervalo de 18 (dezoito) meses
(Anexo III)

Progressao por Mérito Profissional: mudanca para o padrao de vencimento
imediatamente subseqiiente, a cada dois anos, apds avaliagdo de desempenho.
Incentivo a Qualificacdo: aquisi¢do de titulo em educag@o formal superior ao
exigido para o cargo em que esta posicionado. Exigéncia de estar a quatro anos
no cargo. Os percentuais ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos proventos
da aposentadoria e pensdo. Os percentuais sdo referentes as areas diretas e
indiretas que serdo regulamentadas no prazo de 100(cem) dias ap6s a publica-
¢do da Lei.

Enquadramento

Primeiro Momento

Cada Instituicao Federal constituird uma Comissdo de Enquadramento paritaria,
composta de servidores integrantes do Plano de Carreira e representantes da
Administrac¢ao superior. Serdo também constituidas: uma Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira e uma Comissdo Nacional de Supervisao do
Plano de Carreira, no &mbito do MEC, todas com a mesma composicao paritaria,
nesta tltima incluindo a ANDIFES.

1° Passo — Vocé recebera o Termo de Opcao (ler Art. 16 e o Anexo VI) que
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devera ser formalizado no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a vigéncia da Lei,
para poder fazer parte do plano de carreira;

2° Passo — Vocé sera enquadrado, nesse primeiro momento, na Matriz Hierar-
quica por tempo de servico, que esta no AnexoV.
Para fazer uma simulag@o do seu enquadramento siga os passos a seguir:

No Anexo VII — procure seu cargo na coluna “Situacdo no PUCRCE”, denomi-
nagdo do cargo e verifique a “Situagdo Nova”, onde estara o nivel de classifica-
¢do (A, B, C, D ou E) e denominagao do cargo (alguns mudaram de nome).
No Anexo V — faga a conversao do tempo de servigo publico federal — todo o
tempo, desde o ingresso. O nimero na segunda coluna, serd o seu Padrao de
Vencimento.

Agora voce tem seu nivel de classificagdo (uma letra) e o seu padrao de venci-
mento (um nimero), anote-os .

No Anexo I — A — localize o seu nivel de classificagdo e o seu padrdo de venci-
mento, na primeira coluna da tabela, ou seja, no Nivel de Capacitacdo 1. Todos
serdo enquadrados, inicialmente no Nivel de Capacitagao I.

Auxiliar de mecinica, 15 anos de servico publico

= Situacio anterior ao enquadramento: Nivel de Apoio, subgrupo 3

~ Situacdo apés o enquadramento: Nivel de Classificacdo B, Pa-
drao de vencimento 8, Nivel de Capacita¢do I — Vencimento basico R$1.000,86
Sobre esses valores incidirao as a¢des judiciais, anuénio, insalubridade etc.

Se o enquadramento por tempo de servigo resultar em padrdo de vencimento de
valor inferior ao recebido no més de dezembro de 2004 (vencimento basico +
GT + GEAT), a diferenca sera paga como parcela complementar.

Obs: Cabe lembrar que todos os efeitos financeiros ocorridos no vencimento
basico incidirdo sobre essa parcela complementar (anuénio, agoes judiciais, in-
salubridade etc.), e serd absorvida por ocasido de reorganizagio ou reestruturagao
da carreira ou tabela remuneratoria.

No primeiro momento todos serdo enquadrados no Nivel de Capacitacao I, e a
Institui¢do terd um prazo de 180 dias para fazer levantamento dos servidores
que estdo habilitados a receber Incentivo a Capacitagdo e serem enquadrados
em outro Nivel de Capacitacao.

carreira - 19



Segundo momento

A Comissdo de Enquadramento de cada Universidade terd que relacionar em
180 (cento e oitenta) dias os servidores habilitados a receber o Incentivo a
Qualificacdo e a serem enquadrados em outro Nivel de Capacitagdo.

Para ter direito ao Incentivo a Qualificacdo vocé terd que apresentar os
diplomas de escolaridade acima do exigido para o seu cargo.

Exemplo: supondo que seu cargo no PUCRCE ¢ de nivel médio e, portanto, a
exigéncia era o antigo 2° grau (Ensino Médio) e vocé tém diploma de nivel
superior. Voc€ podera receber o Incentivo a Qualificagdo, conforme o Anexo
IV. As definic¢des das areas de conhecimento direto e indireto serdo regulamen-
tadas no prazo de 100(cem) dias e que também determinara o prazo para a sua
implantacao.

Lembre-se que todos estdo enquadrados no nivel de capacitagdo 1. Para ter
direito ao enquadramento por nivel de capacitagcdo, vocé tera que apresentar
os certificados de cursos, com a carga horaria de capacitacdo especificada no
Anexo III, de acordo com o seu nivel de classificacdo.

Se nao tiver realizado nenhum curso, vocé permanecera no nivel de capacitacao
I até poder solicitar a Progressdo por Capacitagao.

4° Passo — O resultado do trabalho da Comissdo de Enquadramento tera que
ser homologado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da UFRJ e depois de
publicado, o servidor tera 30 (trinta) dias para interpor recursos junto a Comis-
sdo de Enquadramento, que tera 60 (sessenta) dias para decidir. Caso o recurso
seja indeferido, o servidor podera recorrer ao CONSUNI.

Cada instituicdo de ensino superior tera que aprovar no seu Plano de Desenvol-
vimento Institucional, um Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira que contenha o Dimensionamento das necessidades institucionais,
com defini¢cdo de modelos de alocagdo de vagas; Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento e o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos técnico-ad-
ministrativos em educacao, seguindo diretrizes nacionais que serao estabelecidas
por regulamento.
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TABELA SALARIAL DEZ/2004 A FEV/2005

Tabelado PUCRCE
» O Vencimento basico de cada servidor, a partir de mar¢o/2005 devera ser, no minimo,
o valor total que aparece na tltima coluna.

TABELA SALARIAL [dez-2004) Tabela v
(Saldrio de Enquadramento) Tolo 85 Gowerno Lul)

FIWEL AUTILIAN Ao

“Tlansn | Fogran] | Venc Bes | GT GEAT Toksl G JAnaon :
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i T 1 RRET] GO AE 548,45
W1 BE  SAncl| PEOLGH | Bm 13000 750,93 At sagmn
i HE 4 a2 | FAE B [ ] A% 536,85
& 1 Af  sasua | RSB0 [ R ET A A% 53360
i ik 536249 | RS A0.4s R LT A% 530,93
1 A5 c3don| AETOGn | FE 100 | e reaad AS  EI7O7
i 1] CET L T e L Y A% S25a
o AS  EgT.o7| NErA0D | RE 1S000| FE  ranon A nRROs
b 2 fan.2r | RS e Af oo ek e F% 51000
& [ % 31200 RS7E.9 | A% 00| FE Teads A% 51813
i [it] 1. | RIFFFS RS 130 | RS THELS R3 513,17
] GE 1591 RS37730 | RS 130,00 | FS  7emel RS E1021
[ IR A5 13000 | FE  TIET RS soros
v T8 G003 | FSTo40 | A 13000 ne  Tisqa RS 504w
v W5 G0G34| RETGGG | RS 13000 | AE  Ti=ce S soLm
A 1T BE nodan| MEreoh | 0% ia000 | Rs  rosBs FE R
il TS G006 FSTS0E | A3 1300 RS 7S 4 RE 4541
| s 37 37 FET A% 13000 | A5 70160 e T - b

L INTERMEDIAR] il [ntermedians
Tlasae |Padran]  Vens Bes R GEAT Total | [ GE Jamwanod
1T SE VOSaeT| TR BA0n | RS 18000 | AR damica] [ PR Toemed
Espacial|__ ) T To0a0s| Fhinnay | s 1000 | BE fadnan RE T
1 FE  war.ED| P& 145, RS 18000 | A 1.093,74 RE 566,02
IR ED T | T T | iG 1048, | RS 218,08
V P GSEEc | BT 133,09 | B 18000 | AS 120181 RE  E7H.A2
e v BE Go068 | P iEv,oh | & 18000 AS 016644 | AE A48
i A S16.2% | RE 2294 Wl 100 | RE n11A 7 A% ana,21
1 R 78030 | FS 117,35 | P& 18000 | A% 107067 AS 774,57
1 RS T45.50 1%, FE 18000 | A5 1.042,42 A§  Td2m0
W mwmm A$  Tii80
] RS Fen,i¢ | FEi0a,dr | R 1S000| A 0720 AS  EE2.30
B v AE  GEOEE | ASBEE10 | RE 1&000 | BS 3875 A$  BRAO2
Tl o T ) EEETED RE 8974
i A5 E0708| REO00 | RS 1E000 | Fe  BrAar RS BO1ET
| i B2 32 ; FE ennn | B pansr A% LEGE
v RS G5R,45 | ABB3, 77 | FE 10,00 ) Fm  Aeeew A§  EEzaE
[ RS 545,37 AEAIS5 | FE IED00|Fe  Boazr BS 58030
A i H5  Gag.23| PEO0B8 | A5 180,00 | %S00 11 RS 530D
1] A% g | RS BT A eono | RS raaaT [54] SRa 51
] RS GoRae | FB 7025 | AE 1BL,00 | FE  7arEl AS 2313
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HIVEL GUPERIH Hival Supariar |

[ TClasse | Fadan Wenc Has Gl GEAT Talal [ T Janeania i
1l RS 1.7G3,74 | A5 26291 | HS 266,00 | RS 2 28065 RE  1.735,38 30,42
Especial A5 163993 | NS2e600 | RS 266,00 | B 215055 A% 1627 R b
RS 1500 5a | M6 oca B8 | RS 065,00 | A8 200742 A$ 151737 33,61
] A5 1.50060 | HS 2647 | HS 265,00 | HE 2 0000,27 | Af  1.454,88 23,08
'] A5 1.066.15 | FS219.92 | A5 265,00 | A% 1Lael07 A 145162 .41
e [ RS 1Ap907 | RS 21sED | AS pAn0d | AS 190057 AS  1.408,87 34,95
1 RS 1.383,01 | AS 207,45 | HAS 26500 | AS 185546 AS 1.368,32 a5, 50
1l RS 132321 | RS20148 | HAS 26500 | HS 1 A0S.G5 A% 1Az 5,08
] TG 1.0usbe | T 108 | A o660 | A5 176501 A% 1.291,70 38,67
Wl A5 L.2G7.11| F& 190.07 | A5 965,00 | S 172218 A% 125455 a7.27
B 1.230.73 | RS 1SLE BE 26500 | RS v eaa A% 121854 KER
A 1% R8s | BRI A 26500 | RS 1.E30.70 A 11R35S 38,54
11} S 16106 | RS 17408 As 28500 | AS  1.600.22 AS 1.140.,58 39,2

1l RE 112777 | S 164,16 | A5 SA500 | AS 1861 03 AS 1.11650 L]
| BE 108540 T | W oen00 | RE 183aon A% 106481 {155
W FE 1064 12 | Fs 158,62 | A5 26500 | AS  0.4B8,74 A% 105358 41,308
[ S5 103350 | Pmssa | BE peno0 | HS 04516 RS 10235 A2
L 11} [3-3 a0 | RS LD R R R ASAH.135 &7 0%
il Pl B4l AR | PG IZR0A | PR PERO0 | AR 1,009,1F RS A3AS4 47 54
| FE  &i7.74| P& 174,00 | Fe 2as00 | RS 1.205,40 | RE BT Laag)

A tabela acima apresenta os valores do vencimento basico e as gratificagdes que
foram instituidas no decorrer do atual Governo.

Ao lado um quadro comparativo dos vencimentos base em janeiro de 2003 e os
percentuais acrescidos a nossa remuneragdo ao longo desse periodo, através das
gratificagdes.

A partir de margo/2005 essas gratificagdes serdo incorporadas ao vencimento basico.

1- Em Jan. de 2003 ndo tinhamos nenhuma gratificacdo, haviamos incorporado a
GAE na greve de 2001

2- Em Maio de 2003 foi dado um reajuste de 1% mais a VPI de R$ 59,87* para todos
os servidores publicos.(ndo considerado no percentual)

3- Em dez de 2003, através de MP, foi criada uma gratificagdo variavel que represen-
tava 5% do SB, a ser reajustada em nov e dez de 2004 quando completara o valor de
15% sobre aquele salario base (dez/2003) GT

4- Em maio de 2004 foi criada gratificagdo (R$ 130,00 NA; R$ 180,00 NI ¢ R$ 265 NS)

5- Todas estas gratificacdes criadas sdo recebidas por ativos, aposentados e pensi-
onistas
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AnexoI-A

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO ADMINISTRA-
TIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA MARC0/2005

Piso = BE 701,88 3,00r%
Nivel de Classificagao - B c 1] E
Nivel de Capacitacio Valor CLo T o] o T Tomwef o T Tow] o T [l o Tl nloe
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P22 R3 1.205,89 E151412111HETE~5421
P23 % 134507 1_E1E-131211IIJE'-'EE-JE1I
P24 R& 1.38542 1Ei41a12 i |% (a8 |7|a|4|3|2 1
P25 R3 1,428,085 _151413|2||]5}3'."5432
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L] A3 1.556,30 TH IS iG & |7 65
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Pag A 209557 a5
P30 R 2 158,44 ~ s
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AnexoI1-B

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO ADMINISTRA-
TIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006

Pleo = A3 701,98 IE0%
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Anexo I1

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

NIVEL DE ) DENOMINACAO REQUISITOS PARA INGRESSO
CLASSIFICACAO DO CARGO
ESCOLARIDADE OUTROS

A Assistente de Esttidio Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Alfaiate Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Carpintaria Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Dobrador Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Encanador Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Estofador Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Forjador de Fundamental Incompleto
Metais

A Auxiliar de Fundicgo de Fundamental Incompleto
Metais

A Auxiliar de Infraestrutura e [ Fundamental Incompleto
Manutengao/area

A Auxiliar de Limpeza Alfabetizado

A Auxiliar de Marcenaria Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Oficina de Fundamental Incompleto
Instrumentos Musicais

A Auxiliar de Padeiro Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Sapateiro Alfabetizado

A Auxiliar de Serralheria Fundamental Incompleto

A Auxiliar de Soldador Fundamental Incompleto

A Auxiliar Operacional Alfabetizado

A Auxiliar Rural Fundamental Incompleto

A Carvoejador Fundamental Incompleto

A Chaveiro Fundamental Incompleto

A Lavadeiro Alfabetizado

A Oleiro Fundamental Incompleto

A Operador de Maquinas de |Alfabetizado
Lavanderia

A Pescador Profissional Fundamental Incompleto

A Servente de Limpeza Alfabetizado

A Servente de Obras Alfabetizado

A Taifeiro Fluvial Fundamental Incompleto

A Taifeiro Maritimo Fundamental Incompleto

A Vestiarista Fundamental Incompleto

B Acougueiro Fundamental Incompleto| Experién.de 6 meses

B Ajustador Mecanico Fundamental Incompleto| Experién.de 12 meses|

ou profissionalizante
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B Apontador Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Armador Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Armazenista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Arrais Fundamental Completo
+ Habilitacdo
B Assistente de Camera Fundamental Completo | Experién. de 6 meses
B Assistente de Montagem |Fundamental Completo |Experién. de 6 meses
B Assistente de Som Fundamental Completo | Experién. de 6 meses
B Atendente de Fundamental Completo
Consultorio/area
B Atendente de Enfermagem |Fundamental Completo
B Auxiliar de Agropecudria | Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Anatomia e Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
Necropsia
B Auxiliar de Artes Graficas |Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Cenografia Fundamental Completo [ Experién. 06 meses
B Auxiliar de Cozinha Alfabetizado
B Auxiliar de Curtume e Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
Tanantes
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Incompleto| Experién. de 6 meses
B Auxiliar de Farmacia Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Completo |Experién. 6 meses
B Auxiliar de Industrializagdo| Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
Conservac¢ao de Alimentos
B Augxiliar de Laboratorio Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Mecénica Fundamental Incompleto| Experién. de 6 meses
B Auxiliar de Meteorologia |Fundamental Completo | Experién. de 6 meses
B Auxiliar de Microfilmagem | Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Nutri¢do e Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
Dietética
B Auxiliar de Processamento | Fundamental Completo
de Dados
B Barbeiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Barqueiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Bombeiro Hidraulico Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Carpinteiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Compositor Grafico Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Conservador de Pescado | Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Contramestre Fluvial/ Fundamental Completo
Maritimo
B Copeiro Fundamental Incompleto| Experién.de 12 meses
B Costureiro Fundamental Completo
B Desenhista Copista Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
B Eletricista de Embarcagdo [Fundamental Completo |Experién. de 6 meses
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B Estofador Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
B Gargon Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
C Impositor Fundamental Completo | Experién. 6 meses
B Jardineiro Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Lancheiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses|
B Marceneiro Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Marinheiro Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
B Marinheiro Fluvial Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses|
B Massagista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 mesesl
B Mestre de Rede Fundamental Incompleto |
B Montador/Soldador Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Motociclista Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
B Operador de Tele-impressora| Fundamental Completo | Experién. 06 meses
B Padeiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses|
ou profissionalizante
B Pedreiro Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Pintor de Construgao Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
e Painéis ou profissionalizante
B Pintor/area Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses|
ou profissionalizante
B Sapateiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Seleiro Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
B Tratorista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Vidraceiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
C Aderecista Meédio completo Experién. 24 meses
C Administrador de Edificios |Médio completo
C Afinador de Instrumentos |Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Musicais
C Almoxarife Médio completo Experién. 6 meses
C Ascensorista Meédio completo Experién. 12 meses
C Assistente de Alunos Me¢édio completo Experién. 6 meses
C Auxiliar de Creche Fundamental Completo | Experién. de 12 meses
C Assistente de Laboratorio |Fundamental Completo | Experién. de 12 meses|
C Assistente de Tecnologia [Médio completo Experién. 6 meses
Informagao
C Auxiliar de Biblioteca Fundamental Completo | Experién. de 12 meses|
C Auxiliar de Enfermagem | Médio completo +
profissionalizante (COREN)
C Auxiliar de Satide Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Auxiliar de Topografia Fundamental Completo | Experién. 6 meses
C Auxiliar de Veterindriae ~ [Fundamental Completo | Experién. 12 meses

Zootecnia
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C Auxiliar em Administragdo | Fundamental Completo | Experién. de 12 meses
C Auxiliar em Assuntos Médio completo Experién. 6 meses
Educacionais
C Brigadista de incéndio Fundamental Completo |Experién. 12 meses
C Camareiro de Espetaculo | Médio completo Experién. 6 meses
C Cenotécnico Meédio completo Experién. 6 meses
C Condutor/Motorista Fluvial| Fundamental Completo
+especializagdo +
habilitagdo fluvial
C Continuo Fundamental Completo |Experién. 12 meses
C Contra-Mestre/Oficio Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Contra-regra Medio completo Experién. 6 meses
C Costureiro de Médio completo Experién. 6 meses
Espetaculo/Cenario
C Cozinheiro Fundamental incompleto | Experién. 12 meses
até 4° série
C Cozinheiro de Embarcagdes | Fundamental Incompleto | Experién. de 18 meses
C Cozinheiro Fundamental Completo
C Datilografo de Textos Médio completo Experién. 6 meses
Graficos
C Detonador Fundamental Completo [ Experién. 6 meses
C Discotecario Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Eletricista Fundamental Completo |Experién. 12 meses
C Eletricista de Espetaculo | Médio completo Experién. 6 meses
C Encadernador Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
C Encanador/Bombeiro Fundamental Completo [Experién. 12 meses
C Fotografo Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Fotogravador Fundamental Completo | Experién. de 12 meses
C Mecanico de Montagem e | Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Manuten¢io ou profissionalizante
C Guarda Florestal Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Hialotécnico Fundamental Completo [Experién. 6 meses
C Impressor Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Linotipista Fundamental Completo |Experién.12 meses
C Locutor Médio completo Experién. 6 meses
C Mecanico de Montagem e | Fundamental Completo [ Experién. 12 meses
Manutengio ou profissionalizante
C Maquinista de Artes Cénicas | Médio completo Experién. 6 meses
C Mateiro Fundamental Incompleto | Experién.de 18 meses
C Mecanico Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Mestre de Embarcagdes de | Fundamental Incompleto
Pequeno Porte
C Motorista Fundamental Completo | Experién. 6 meses
Experién. 12 meses
C Operador de Caldeira Fundamental Completo |ou profissionalizante
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C Operador de Central Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Hidroelétrica
C Operador de Destilaria Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Operador de Estagao de Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Tratamento D’agua e Esgoto
C Operador de Luz Meédio completo Experién. 6 meses
C Operador de Maquinas de |Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses|
Construgdo Civil
C Operador de Maquina Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Fotocompositora
C Operador de Maquinas de |Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
Terraplanagem
C Operador de Maquina Meédio completo Experién. 12 meses
Copiadora
C Operador de Maquinas Fundamental Completo +
Agricolas curso profissionalizante
C Operador de Réadio- Médio completo Experién. 24 meses
Telecomunicagdes
C Mecénico de Montagem ¢ |Fundamental Completo [ Experién. 12 meses
Manutencéo ou profissionalizante
C Porteiro Médio completo
C Programador de Radioe | Médio completo Experién. 24 meses
Televisao
C Recepcionista Meédio completo
C Revisor de Provas Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Tipograficas
C Salva-vidas Fundamental Incompleto | Experién. de 18 meses
C Seringueiro Fundamental Incompleto | Experién. de 18 meses|
C Sonoplasta Meédio completo Experién. 6 meses |
C Telefonista Fundamental Completo | Experién. de 12 meses
C Tipografo Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Torneiro Mecanico Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Vidreiro Fundamental Completo | Experién.12 meses
D Assistente de Diregao Médio completo Experién. 12 meses
¢ Produgdo
D Assistente em Administragdo| Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Confeccionador de Médio completo Experién. 12 meses
Instrumentos Musicais
D Desenhista de Artes Meédio Profissionalizante
Gréficas ou Médio completo +
conhecimento de
programas de editoragao
eletronica e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante| Experién. 6 meses
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ou Médio completo +
experiéncia

D Diagramador Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso de editoragao
eletronica
D Editor de Imagem Meédio Profissionalizante | Experién. 12 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Instrumentador Cirtrgico | Médio completo Experién. 6 meses
D Mestre de Edificacdes e Médio completo Experién. 24 meses
Infraestrutura
D Montador Cinematografico| Médio completo Experién. 12 meses
D Operador de Camera de Médio Profissionalizante | Experién. 6 meses
Cinemae TV ou Médio completo +
experiéncia
D Recreacionista Médio completo Experién. 24 meses
D Revisor de Texto Braille | Médio completo + Experién. 24 meses
D Taxidermista Meédio completo Experién. 12 meses
D Técnico de Meédio completo +
Aerofotogrametria habilitacio
D Técnico de Laboratdrio/area | Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico de Tecnologiada | Médio Profissionalizante
Informagao ou Médio completo +
curso técnico em
eletronica com
énfase em sistemas
computacionais
D Técnico em Agrimensura [ Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Agropecudria | Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Alimentose [ Médio Profissionalizante
Laticinios ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Anatomia e Meédio Profissionalizante | Experién. 12 meses
Necropsia ou Médio completo +
experiéncia
D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante

ou Médio completo +
curso Técnico
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Técnico em Arquivo

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Artes Gréaficas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Audiovisual

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Cartografia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Cinematografia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Contabilidade

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Curtume e
Tanagem

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Economia
Doméstica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Edificagoes

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Educagio
Fisica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em
Eletroeletronica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletromecanica;

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem
Trabalho

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
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Técnico em Enologia

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Equipamentos
Meédico-Odontologico

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experién. 12 meses

Técnico em Estrada

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Farmacia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Geologia

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Herbario

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experién. 12 meses

Técnico em Hidrologia

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Instrumentagdo

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Mecénica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Metalurgia

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Microfilmagem

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
experiéncia

Experién.12 meses

Técnico em Mineragdo

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Moveis e
Esquadrias

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
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Técnico em Musica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Nutri¢do e
Dietética

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Ortdptica

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Otica

Médio Profissionalizante
Meédio completo +
experiéncia

Experién. 12 meses

Técnico em Protese
Dentéria

Meédio Profissionalizante
Meédio completo + curso
Técnico

Técnico em Quimica Meédio Profissionalizante
Meédio completo + curso
Técnico

Técnico em Radiologia Meédio Profissionalizante

Meédio completo + curso
Técnico

Técnico em Reabilitagdo
ou Fisioterapia

Médio Profissionalizante
Meédio completo + curso
Técnico

Técnico em Refrigeracdo

Meédio Profissionalizante
Meédio completo + curso
Técnico

Experién. 12 meses

Técnico em Restauragdo

Médio Profissionalizante
Meédio completo +
experiéncia

Técnico em Saneamento

Meédio Profissionalizante
Meédio completo + curso
Técnico

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Médio Profissionalizante
Meédio completo + curso
Técnico

Técnico em Som

Meédio Profissionalizante
Meédio completo +
experiéncia

Experién. 12 meses

Técnico em Meédio Profissionalizante
Telecomunicagdes Meédio completo + curso
Técnico
Técnico em Telefonia Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses

Meédio completo +
experiéncia
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Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Meédio completo +
proficiénciaem LIBRAS

Transcritor de Sistema
Braille

Meédio completo

Experién. 24 meses

Vigilante

Fundamental Completo e
curso de formagdo

Experién. 12 meses

Visitador Sanitario

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Administrador

Curso Superior em
Administracdo

Analista de Tecnologia da
Informacao

Curso Superior na area

Antropologo Curso Superior em
Antropologia

Arquedlogo Curso Superior em
Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em
Arquitetura e Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em
Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

Astronomo

Curso Superior em
Astronomia

Auditor

Curso Superior em
Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis

Bibliotecario-
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou

Bidlogo

Ciéncias da Informagdo
Curso Superior em
Ciéncias Biologicas

Biomédico

Curso Superior em
Biomedicina

Cenografo

Curso Superior na area

Comandante de Lancha

Lei Especifica: Ensino
Completo, especializa-
¢do area e Carta de
Patrdo Pesca

Comandante de Navio

Lei Especifica: Ensino
Completo, especializa-
¢do area e Carta de
Patrdo Mar

Contador

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

carreira




Coredgrafo

Curso Superior em Artes
Cénicas, Teatro ou
Educagio Fisica

Decorador

Curso Superior em Artes
Plésticas ou Arquitetura
Urbanismo

Desenbhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

Diretor de Artes Cénicas

Curso Superior em Artes
Cénicas

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicagdo Social

Diretor de Iluminagao Curso Superior em
Comunicagdo Social
ou Artes Cénicas

Diretor de Imagem Curso Superior em

Comunicagdo Social

Diretor de Producao

Curso Superior em
Comunicagao Social,
Artes Plasticas e Artes
Cénicas + habilitagao

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicagdo Social

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagdo Social

Economista Curso Superior em
Economia

Economista Doméstico Curso Superior em
Economia Doméstica

Editor de Publicagoes Curso Superior em
Comunicagdo Social,
Jornalismo ou Letras

Enfermeiro do Trabalho Curso Superior em
Enfermagem com
Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

Enfermeiro/area Curso Superior em
Enfermagem

Engenheiro de Seguranca do| Curso Superior em

Trabalho Engenharia com
Especializagdo em
Seguranca
do Trabalho

Engenheiro/area Curso Superior na area

Estatistico Curso Superior em Ciéncias

Estatisticas ou Atuariais
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Farmacéutico/habilitagdo

Curso Superior na area

Figurinista

Curso Superior em Artes
Cénicas + habilitagdo em
Indumentéria

Filosofo

Curso Superior em
Filosofia

Fisico

Curso Superior na area

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia

Fonoaudiélogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia

Geografo

Curso Superior em
Geografia

Geologo

Curso Superior em
Geologia

Historiador

Curso Superior em
Historia

Imediato

Lei Especifica: Médio
Completo, Especializa-
¢do Area ou Carta de
Patrdo de Pesca

Jornalista

Curso Superior em
Jornalismo ou Comunica-
¢do Social com Habilita-
¢do em Jornalismo

Matematico

Curso Superior em
Matematica

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria

Médico/area

Curso Superior em
Medicina

Mestre Fluvial

Lei Especifica: Médio
Completo e Especializa-
¢do e Carta de Mestre
Fluvial

Mestre Regional Lei Especifica: Médio
Completo e Especializa-
¢do e Carta de Mestre
Regional

Meteorologista Curso Superior na area

Musedlogo Curso Superior em
Museologia

Musico Curso Superior em Musica

Musicoterapeuta Curso Superior em
Musicoterapia

Nutricionista/habilitagdo | Curso Superior em Nutricao
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Oceandlogo Curso Superior em
Oceanlogiaou Oceanografia

Odontologo Curso Superior em
Odontologia

Ortoptista Curso Superior em
Ortoptica

Pedagogo/érea Curso Superior em
Pedagogia

Primeiro Condutor

Lei Especifica: Funda-
mental Completo +
Curso de Especializacao

Produtor Cultural

Curso Superior em
Comunicagéo Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicag¢ao Visual ou
Comunicagao Social com
Habilitagdo em Publicida-
de ou Desenho Industrial
com habilitagao em
Programacao Visual

Psicologo/area

Curso Superior em
Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Publicida
de e Propaganda

Quimico

Curso Superior na area

Redator

Curso Superior em
Comunicagao Social ou
Jornalismo ou Letras

Regente

Curso Superior em
Musica + Especializagdo
em Regéncia

Relagdes Publicas

Curso Superior em
Comunicagao Social com
Habilitagdo em Relagdes
Publicas

Restaurador/area

Curso Superior na Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagao Social ou
Letras

Roteirista

Curso Superior em

Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Jornalismo
Cinema ou Publicidade e

Propaganda ou Letras
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Sanitarista

Curso Superior com
Especializagdo na Area

Secretario Executivo Curso Superior em
Letras ou Secretario
Executivo Bilingue
Sociologo Curso Superior em
Sociologia
Técnico Desportivo Curso Superior em
Educagio Fisica
Técnico em Assuntos Curso Superior em
Educacionais Pedagogia ou Licenciaturas
Tecnologo em Curso Superior em
Cooperativismo Administra¢do ou
Gestdo de Cooperativas
Tecndlogo/formagao Curso Superior na area
Teologo Curso Superior em
Teologia
Terapeuta Ocupacional Curso Superior em
Terapia
Ocupacional

Tradutor Intérprete

Curso Superior em
Letras

Zootecnista

Curso Superior em
Zootecnia
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Anexo 111

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NiVEL DE
CLASSIFICACAO

NIVEL DE
CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo
A 11 20 horas
I 40 horas
I\ 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
B II 40 horas
111 60 horas
v 90 horas
I Exigéncia minima do Cargo
C 11 60 horas
11 90 horas
vV 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
D 1T 90 horas
111 120 horas
v 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
E 11 120 horas
111 150 horas
v Aperfeigoamento, inferior a 360 horas
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Anexo IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

2 ) PERCENTUAIS DE INCENTIVOS
@ | NIVEL DE ESCOLARIDADE
= £ |FORMAL SUPERIOR AO PREVISTO AREA DE AREA DE
= 2 | PARA O EXERCICIO DO CARGO (*) | CONHECIMENTO COM CONHECIMENTO COM
~ 5 CORRELAGAO DIRETA CORRELAGAO INDIRETA
Ensino fundamental completo Até 10 %
Ensino médio completo Ate 15 %
A |Ensino médio profissionalizante
ou ensino médio com curso técnico Até 20 % Até 10 %
completo ou titulo de educagao
formal de maior grau
Ensino médio completo Ate 10 %
Ensino médio profissionalizante
B |ensino médio com curso técnico Até 15 % Até 10 %
completo
Curso de graduagdo completo Ate 20 % Ate 15 %
Ensino médio com curso técnico Até 10 % 5%
completo
¢ |Curso de graduagdo completo Até 15 % Até 10 %
Especializac@o, superior ou igual Até 20 % Até 15 %
360h
Curso de graduagdo completo Até 10 % 5%
Especializagéo, superior ou igual Ate 15 % Até 10 %
D |360h
Mestrado ou titulo de educacéo Até 20 % Ate 15 %
formal de maior grau
Especializac@o, superior ou igual Até 10 % 5%
E |360h
Mestrado Ate 15 % Até 10 %
Doutorado Até 20 % Até 15 %

(*) Cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao
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Anexo V

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

TEMPO DE SERVICO PUBLICO PADRAO DE VENCIMENTO DE CADA NIVEL DE
FEDERAL / ANOS CLASSIFICACAO E NfVEL DE CAPACITACAO
Até 1 ano e 11meses 1
2 2
3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5
10 6
11 6
12 7
13 7
14 8
15 8
16 9
17 9
18 10
19 10
20 11
21 11
22 12
23 12
24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
29 15
30 ou mais 16
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Anexo VI

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n° ,de de de , observando o

disposto em seu art. 18, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educag@o na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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Anexo VII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAO

SITUACAO DO PUCRCE SITUACAO NOVA
DENOMINACAO NIVEL DE DENOMINACAO

NIVEL SUBGRUPO DO CARGO CLASSIFICACAO DO CARGO

APOIO 1 Auxiliar de Cozinha B Auxiliar de Cozinha

APOIO 1 Auxiliar de limpeza A Auxiliar de Limpeza

APOIO 1 Auxiliar de Sapateiro A Auxiliar de Sapateiro

APOIO 1 Auxiliar Operacional A Auxiliar Operacional

APOIO 1 Auxiliar Rural A Auxiliar Rural.

APOIO 1 Lavadeiro A Lavadeiro

APOIO 1 Operador de Maquinas A Operador de Méquinas
Lavanderia Lavanderia

APOIO 1 Servente de Limpeza A Servente de Limpeza

APOIO 1 Servente de Obras A Servente de Obras

APOIO 2 Assistente de Estudio A Assistente de Estadio

APOIO 2 Auxiliar de alfaiate A Auxiliar de alfaiate

APOIO 2 Augxiliar de Carpintaria A Auxiliar de Carpintaria

APOIO 2 Auxiliar de Dobrador A Auxiliar de Dobrador

APOIO 2 Auxiliar de Encanador A Auxiliar de Encanador

APOIO 2 Auxiliar de Estofador A Auxiliar de Estofador

APOIO 2 Auxiliar de Forjador de A Auxiliar de Forjador de
Metais Metais

APOIO 2 Auxiliar de Fundigﬁo A Auxiliar de Fundi@ﬁo
Metais Metais

APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Auxiliar de Marcenaria

APOIO 2 Auxiliar de Oficina de A Auxiliar de Oficina de
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais

APOIO 2 Auxiliar de Padeiro A Auxiliar de Padeiro

APOIO 2 Auxiliar de Serralheria A Auxiliar de Serralheria

APOIO 2 Auxiliar de Soldador A Auxiliar de Soldador

APOIO 2 AuxiliarChapeador/ A Auxiliar de Infra. e

APOIO 2 Lanterneiro/Funileiro A Manutengao/area
Carvoejador Carvoejador

APOIO 2 Chaveiro A Chaveiro

APOIO 2 Copeiro B Copeiro

APOIO 2 Lancheiro B Lancheiro

APOIO 2 Qleiro A Oleiro

APOIO 2 Vestiarista A Vestiarista

APOIO 3 Agougueiro B Acougueiro

APOIO 3 Assistente de Audio B Assistente de Som
/Video/ Video Tape

APOIO 3 Assistente de Camera B Assistente de Camera
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APOIO 3 Assistente de Montagem B Assistente de Montagem
APOIO 3 Atendente de B Atendente de
Consultorio/area Consultorio/area
APOIO 3 Atendentede Enfermagem B Atendentede Enfermagem
APOIO 3 Auxiliar de Eletricista B Auxiliar de Eletricista
APOIO 3 Auxiliar de Lactario B Auxiliar de Nutri¢do e
Dietética
APOIO 3 Auxiliar de Mecanica B Auxiliar de Mecanica
APOIO 3 AuxiliardeMicrofilmagem B AuxiliardeMicrofilmagem
APOIO 3 Vidraceiro B Vidraceiro
APOIO 4 Ajustador Mecanico B Ajustador Mecanico
APOIO 4 Alfaiate B Costureiro
APOIO 4 Apontador B Apontador
APOIO 4 Armador B Armador
APOIO 4 Armazenista B Armazenista
APOIO 4 Auxiliar de Agropecuaria B Auxiliar de Agropecuaria
APOIO 4 Auxiliar de Anatomia B Auxiliar de Anatomia e
Necropsia Necropsia
APOIO 4 Auxiliar de Artes B Auxiliar de Artes
Graficas Graficas
APOIO 4 Auxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca
APOIO 4 Auxiliar de Creche C Auxiliar de Creche
APOIO 4 Auxiliar de Curtume e B Auxiliar de Curtume ¢
Tanantes B Tanantes
APOIO 4 Auxiliar de Farmacia B Auxiliar de Farmacia
APOIO 4 Auxiliar de Industrializa- B Auxiliar de Industrializa-
¢do e Conservacdode ¢do e Conservacdode
Alimentos Alimentos
APOIO 4 Auxiliar de Laboratério B Auxiliar de Laboratorio
APOIO 4 Auxiliar de B Auxiliar de
Meteorologia Meteorologia
APOIO 4 Auxiliar de Nutrigdo B Auxiliar de Nutrigdo e
Dietética
APOIO 4 Auxiliar de Processamento B Auxiliar de Processamento
de Dados de Dados
APOIO 4 Barbeiro B Barbeiro
APOIO 4 Barqueiro B Barqueiro
APOIO 4 Carpinteiro B Carpinteiro
4 Chapeador/Funileiro/ B Montador/Soldador
APOIO Lanterneiro
APOIO 4 Compositor Grafico B Compositor Grafico
APOIO 4 Costureiro B Costureiro
APOIO 4 Cozinheiro C Cozinheiro
APOIO 4 Desenhista Copista B Desenhista Copista
APOIO 4 Dobrador B Montador/Soldador
APOIO 4 Encanador/area B Bombeiro Hidraulico
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APOIO 4 Estofador B Estofador
APOIO 4 Forjador de Metais B Montador/Soldador
APOIO 4 Fundidor de Metais B Montador/Soldador
APOIO 4 Gargon B Gargon
APOIO 4 Jardineiro B Jardineiro
APOIO 4 Marceneiro B Marceneiro
APOIO 4 Massagista B Massagista
APOIO 4 Mateiro C Mateiro
APOIO 4 Motociclista B Motociclista
APOIO 4 Operador de Caixa C AuxiliaremAdministracio
APOIO 4 Operador de Maquinas C Operador de Maquinas
Agricolas Agricolas
APOIO 4 Operador de Maquinas C Operador de Maquinas
de Construggo Civil de Construgao Civil
APOIO 4 Operador de Maquinas| C Operador de Maquinas
de Terraplanagem de Terraplanagem
APOIO 4 Padeiro B Padeiro
APOIO 4 Paginador C Encadernador
APOIO 4 Pedreiro B Pedreiro
APOIO 4 Pintor de Construgao B Pintor de Construgdo
Cénica e Painéis Cénica e Painéis
APOIO 4 Pintor/area B Pintor/area
APOIO 4 Salva-vidas C Salva-vidas
APOIO 4 Sapateiro B Sapateiro
APOIO 4 Seleiro B Seleiro
APOIO 4 Seringueiro C Seringueiro
APOIO 4 Serralheiro B Montador/Soldador
APOIO 4 Soldador B Montador/Soldador
APOIO 4 Telefonista C Telefonista
APOIO 4 Tratorista B Tratorista
INTERMEDIARIO 1 Afinador de Instru- C Afinador de Instru-
mentos Musicais mentos Musicais
INTERMEDIARIO 1 Ascensorista C Ascensorista
[INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo C Auxiliarem Administragio|
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Cenografia B Auxihar de Cenografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Figurino B Auxiliar de Figurino
INTERMEDIARIO 1 Auxihar de Saude C Auxiliar de Saude
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia C Auxiliar de Topografia
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Veterinaria C Auxiliar de Veterinaria
e Zootecnia e Zootecnia
[INTERMEDIARIO 1 Bombeiro C Brigadista de Incéndio
INTERMEDIARIO 1 Continuo C Continuo
INTERMEDIARIO 1 Contra-Mestre/Oficio C Contra-Mestre/Oficio
INTERMEDIARIO 1 Cozinheiro C Cozinheiro
INTERMEDIARIO 1 Curvador de Tubos de C Hialotécnico
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Vidro (Hialotécnico)
INTERMEDIARIO 1 Datilografo C Auxiliarem Administracio
[INTERMEDIARIO 1 Detonador C Detonador
INTERMEDIARIO 1 Digitador C Auxiliarem Administracio
INTERMEDIARIO 1 Discotecério C Discotecario
INTERMEDIARIO 1 Eletricista/area C Eletricista
[INTERMEDIARIO 1 Encadernador C Encadernador
INTERMEDIARIO 1 Encanador/Bombeiro C Encanador/Bombeiro
INTERMEDIARIO 1 Fotografo C Fotografo
INTERMEDIARIO 1 Fotogravador C Fotogravador
[INTERMEDIARIO 1 Fresador C Mecanico de Montagem
Manutencao
[INTERMEDIARIO 1 Guarda Florestal C Guarda Florestal
INTERMEDIARIO 1 Impositor C Impositor
INTERMEDIARIO 1 Impressor C Impressor
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area C Assistente de Laboratdrio
INTERMEDIARIO 1 Linotipista C Linotipista
[INTERMEDIARIO 1 Mandrilador C Mecéanico de Montagem
e Manutencao
[INTERMEDIARIO 1 Mecanico/area C Mecanico
INTERMEDIARIO 1 Motorista C Motorista
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira C Operador de Caldeira
INTERMEDIARIO 1 Operador de Central C Operador de Central
INTERMEDIARIO 1 Hidroelétrica C Hidroelétrica
INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria C Operador de Destilaria
[INTERMEDIARIO 1 Operador de Estacdo C Operador de Estagdo
de Tratamento D’agua de Tratamento D’agua
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina C Operador de Maquina
INTERMEDIARIO Copiadora Copiadora
[INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina C Operador de Maquina
[INTERMEDIARIO Fotocompositora Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Operador de Méaquinas C Operador de Maquinas
[INTERMEDIARIO Agricolas Agricolas
INTERMEDIARIO 1 Operador de B Operador de
[INTERMEDIARIO Teleimpressora Teleimpressora
INTERMEDIARIO 1 Plainador de Metais C Mecéanico de Montagem
Manutengao
INTERMEDIARIO 1 Porteiro C Porteiro
INTERMEDIARIO 1 Recepcionista C Recepcionista
INTERMEDIARIO 1 Revisor de Provas C Revisor de Provas
INTERMEDIARIO Tipograficas Tipograficas
INTERMEDIARIO 1 Telefonista C Telefonista
INTERMEDIARIO 1 Tipografo C Tipégrafo
[INTERMEDIARIO 1 Torneiro Mecanico C Torneiro Mecanico
INTERMEDIARIO 1 Vidreiro C Vidreiro
[INTERMEDIARIO 1 Vigilante D Vigilante
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INTERMEDIARIO 2 Aderecista C Aderecista
INTERMEDIARIO 2 Administrador de C Administrador de
Edificios Edificios
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Alunos C Assistente de Alunos
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Diregao D Assistente de Diregao
de Artes Cénicas ¢ Producéo
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Produgdo D Assistente de Dire¢do
de Artes Cénicas ¢ Producio
INTERMEDIARIO 2 Camareiro de Espetéculo C Camareiro de Espeticulo
INTERMEDIARIO 2 Cenotécnico C Cenotécnico
INTERMEDIARIO 2 Confeccionador de D Confeccionador de
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais
INTERMEDIARIO 2 Contra-regra C Contra-regra
INTERMEDIARIO 2 Costureiro de C Costureiro de
Espetaculo/Cenario Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO 2 Datilografo de Textos C Datilografo de Textos
Graficos Graficos
INTERMEDIARIO 2 Eletricista de Espetaculo C Eletricista de Espetaculo
INTERMEDIARIO 2 Locutor C Locutor
INTERMEDIARIO 2 Maquinista de Artes C Maquinista de Artes
Cénicas Cénicas
INTERMEDIARIO 2 Mestre/Oficio D Mestre de Edificagdes
¢ Infraestrutura
INTERMEDIARIO 2 Operador de Gerador D Editor de Imagens
de Caracteres
INTERMEDIARIO 2 Operador de Luz C Operador de Luz
INTERMEDIARIO 2 Operador de Radio- C Operador de Radio-
Telecomunicagdes Telecomunicagdes
INTERMEDIARIO 2 Programador de Rédio C Programador de Radio
e Televisdo ¢ Televisdao
INTERMEDIARIO 2 Recreacionista D Recreacionista
INTERMEDIARIO 2 Sonoplasta. C Sonoplasta.
INTERMEDIARIO 3 Almoxarife C Almoxarife
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar de Enfermagem C Auxiliar de Enfermagem
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar em Assuntos C Auxiliar em Assuntos
Educacionais Educacionais
INTERMEDIARIO 3 Auxiliar Técnico de C Assistente de Tecnologia
Processamento de Dados da Informacio
INTERMEDIARIO 3 Instrumentador D Instrumentador
INTERMEDIARIO 3 Cirargico D Cirargico
INTERMEDIARIO 3 Operador de D Técnico de Tecnologia
Computador da Informacdo
INTERMEDIARIO 3 Taxidermista D Taxidermista
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Anatomia D Técnico em Anatomia
¢ Necropsia e Necropsia
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Agricultura D TécnicoemAgropecudria
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INTERMEDIARIO 3 Técnico em Audiovisual D Técnico em Audiovisual
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Equipamentos D Técnico em Equipamentos
Meédico-Odontoldgico Meédico-Odontologico
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Estatistica D Assistente em
Administragido
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Herbario D Técnico em Herbario
INTERMEDIARIO 3 Técnico em D Técnico em
Microfilmagem Microfilmagem
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Otica D Técnico em Otica
INTERMEDIARIO! 3 Técnico em Piscicultura D Técnico em Agropecuaria
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Restauragdo D Técnico em Restauragdo
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Som D Técnico em Som
INTERMEDIARIO 3 Técnico em Telefonia D Técnico em Telefonia
INTERMEDIARIO! 3 Transcritor de Sistema D Transcritor de Sistema
Braille Braille
INTERMEDIARIO 4 Programador de D Técnico de Tecnologia
Computador da Informacdo
INTERMEDIARIO 4 Assistente em D Assistente em
INTERMEDIARIO! 4 Administracio D Administracio
INTERMEDIARIO 4 Cinegrafista D Operador de CAmera
de Cinemae TV
INTERMEDIARIO! 4 Desenhista Projetista D Desenhista Projetista
INTERMEDIARIO 4 Desenhista D Desenhista de Artes
INTERMEDIARIO 4 Técnico/Especialidade D Graficas
INTERMEDIARIO! 4 Editor de Video-Tape D Editor de Imagem
INTERMEDIARIO 4 Jornalista Diagramador D Diagramador
INTERMEDIARIO 4 Montador de Filme D Montador
Cinematografico
INTERMEDIARIO 4 Operador de Camera D Operador de Camera dd
de Televisao Cinemae TV
INTERMEDIARIO 4 Operador de Mesa de D Editor de Imagem
Corte
INTERMEDIARIO 4 Revisor de Texto D Revisor de Texto
Braille Braille
INTERMEDIARIO! 4 Técnico de D Técnico de
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
INTERMEDIARIO 4 Técnico de D Técnico de
Laboratério/area Laboratério/area
INTERMEDIARIO! 4 Técnico em Agrimensura D Técnico em Agrimensura
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Agropecuaria Agropecudria
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Alimentos D Técnico em Alimentos
e Laticinios e Laticinios
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Arquivo D Técnico em Arquivo
INTERMEDIARIO! 4 Técnico em Artes D Técnico em Artes
Graficas Graficas
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INTERMEDIARIO 4 Técnico em Cartografia D Técnico em Cartografia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Cinematografia Cinematografia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Contabilidade Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume e D Técnico em Curtume e
Tanagem Tanagem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Economia D Técnico em Economia
Doméstica Doméstica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Edificagdes D Técnico em Edificagdes
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educagio D Técnico em Educagio
INTERMEDIARIO Fisica Fisica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletricidade Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletromecanica Eletromecéanica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletronica D Técnicoem
Eletroeletronica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Eletrotécnica Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Enfermagem Enfermagem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Enfermagem do Enfermagem do
Trabalho Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enologia D Técnico em Enologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Estrada D Técnico em Estrada
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Farmacia D Técnico em Farmacia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Geologia D Técnico em Geologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Hidrologia D Técnico em Hidrologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Higiene D Técnico em Higiene
Dental Dental
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnicoem
Instrumentacao Instrumentacio
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Manuten- D Técnico em
¢do de Audio/Video Eletroeletronica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mecanica D Técnico em Mecénica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Metalurgia D Técnico em Metalurgia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnicoem
Meteorologia Meteorologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mineracao D Técnico em Mineragao
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Moveis e D Técnico em Moveis e
Esquadrias Esquadrias
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Musica D Técnico em Msica
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em Nutrigao e D Técnico em Nutrigdo e
Dietética Dietética
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INTERMEDIARIO 4 Técnico em Ortoptica D Técnico em Ortoptica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Protese D Técnico em Protese
Dentaria Dentaria
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Quimica D Técnico em Quimica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Radiologia D Técnico em Radiologia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Reabilita- D Técnico em Reabilita-
¢do ou Fisioterapia ¢do ou Fisioterapia
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Refrigera- D Técnico em
¢ao e Ar Condicionado Refrigeragao
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Saneamento D Técnico em Saneamento
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Assistente em
Secretariado Administragdo
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Seguranga D Técnico em Seguranga
do Trabalho do Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Suporte de D Técnico de Tecnologia
Sistemas Computacionais da Informagao
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Telecomunicacgoes Telecomunicacoes
INTERMEDIARIO 4 Tradutor e Intérprete D Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais de Linguagem de Sinais
INTERMEDIARIO 4 Visitador Sanitario D Visitador Sanitario
TECNICO Arrais B Arrais
MARITIMO
TECNICO Condutor/Motorista C Condutor/Motorista
MARITIMO Fluvial Fluvial
TECNICO Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 1° Gelador Pescado
TECNICO Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 2° Gelador Pescado
TECNICO Contramestre Fluvial/ B Contramestre Fluvial/
MARITIMO Maritimo Maritimo
TECNICO Cozinheiro Fluvial C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacdes
TECNICO Cozinheiro Maritimo C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcacdes
TECNICO Eletricistade Embarcacio B Eletricistade Embarcagio
MARITIMO
TECNICO Marinheiro B Marinheiro
MARITIMO
TECNICO Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO Mestre de Embarcagoeq C Mestre de Embarcagdes
MARITIMO de Pequeno Porte de Pequeno Porte
TECNICO Mestre de Rede B Mestre de Rede
MARITIMO
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TECNICO Pescador Profissional A Pescador Profissional
MARITIMO
TECNICO Taifeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenheiro Operacional E Engenheiro/area
SUPERIOR 1 Tecnodlogo/formagao E Tecnologo/formagao
SUPERIOR 1 Tecnologo em E Tecndlogo em
Cooperativismo Cooperativismo
SUPERIOR 2 Administrador E Administrador
SUPERIOR 2 Analista de Sistemas E Analista de Tecnologia
da Informagéo
SUPERIOR 2 Antropologo E Antrop6logo
SUPERIOR 2 Arqueblogo E Arquedlogo
SUPERIOR 2 Arquiteto E Arquiteto ¢ Urbanista
SUPERIOR 2 Arquivista E Arquivista
SUPERIOR 2 Assistente Social E Assistente Social
SUPERIOR 2 Astronomo E Astronomo
SUPERIOR 2 Auditor E Auditor
SUPERIOR 2 Bibliotecario E Bibliotecario-
Documentalista
SUPERIOR 2 Bibliotecario- E Bibliotecario-
Documentalista Documentalista
SUPERIOR 2 Biologo E Bidlogo
SUPERIOR 2 Biomédico E Biomédico
SUPERIOR 2 Cirurgido Dentista E Odonto6logo
SUPERIOR 2 Comandante de Lancha E Comandante de Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E Comandante de Navio
SUPERIOR 2 Comunicoélogo E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Contador E Contador
SUPERIOR 2 Coreografo E Coreografo
SUPERIOR 2 Decorador E Decorador
SUPERIOR 2 Desenhista Industrial E Desenhista Industrial
SUPERIOR 2 Diretor de Espetaculos E Diretor de Artes
Cénicas
SUPERIOR 2 Diretor de Fotografia E Diretor de Fotografia
SUPERIOR 2 Diretor de [luminagéo E Diretor de Iluminagdo
SUPERIOR 2 Diretor de Imagem E Diretor de Imagem
SUPERIOR 2 Diretor de Producao E Diretor de Producao
SUPERIOR 2 Diretor de Programa E Diretor de Programa
SUPERIOR 2 Diretor de Som E Diretor de Som
SUPERIOR 2 Economista E Economista
SUPERIOR 2 Economista Doméstico E Economista Doméstico
SUPERIOR 2 Editor E Editor de Publicacdes
SUPERIOR 2 Enfermeiro do Trabalho E Enfermeiro do Trabalho
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SUPERIOR 2 Enfermeiro/area E Enfermeiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Seguranga E Engenheiro de Seguranca
do trabalho do trabalho
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrimensor E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrénomo |3 Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro E Engenheiro/area
Civil/Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de Controle E Engenheiro/area
de Qualidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de E Engenheiro/area
Producdo
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletricista E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletronico E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Florestal E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Mecanico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro Metaltrgico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de E Engenheiro/area
Minas/Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro Quimico/ E Engenheiro/area
Especialidade
SUPERIOR 2 Estatistico E Estatistico
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmacéutico/habilitagio
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmacéutico/habilitacio
Bioquimico
SUPERIOR 2 Figurinista E Figurinista
SUPERIOR 2 Fil6sofo E Filosofo
SUPERIOR 2 Fisico E Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 Fonoaudiélogo E Fonoaudi6logo
SUPERIOR 2 Geografo E Gebgrafo
SUPERIOR 2 Geologo 2 Gedlogo
SUPERIOR 2 Historiador E Historiador
SUPERIOR 2 Imediato E Imediato
SUPERIOR 2 Jornalista E Jornalista
SUPERIOR 2 Matematico E Matematico
SUPERIOR 2 Meédico Veterinario E Meédico Veterinario
SUPERIOR 2 Médico/area E Médico/area
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 Mestre Regional E Mestre Regional
SUPERIOR 2 Meteorologista E Meteorologista
SUPERIOR 2 Museblogo E Museologo
SUPERIOR 2 Musico E Miisico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E Musicoterapeuta
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SUPERIOR 2 Nutricionista/habilitagio E Nutricionista/habilitagio
SUPERIOR 2 Oceanologo E Oceandlogo
SUPERIOR 2 Odontologo E Odontdlogo
SUPERIOR 2 Ortoptista E Ortoptista
SUPERIOR 2 Pedagogo/habilitagdo E Pedagogo/area
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisor E Pedagogo/area
Pedagogico
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisao E Pedagogo/area
Educacional
SUPERIOR 2 Pedagogo/Orientagdo E Pedagogo/éarea
Educacional
SUPERIOR 2 Primeiro Condutor E Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 Produtor Artistico E Produtor Cultual
SUPERIOR 2 Programador Cultural E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Visual E Programador Visual
SUPERIOR 2 Psicologo/area E Psicologo/area
SUPERIOR 2 Publicitario E Publicitario
SUPERIOR 2 Quimico E Quimico
SUPERIOR 2 Redator E Redator
SUPERIOR 2 Regente E Regente
SUPERIOR 2 Relagdes Publicas E Relagodes Publicas
SUPERIOR 2 Restaurador/ E Restaurador/area
especialidade
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E Roteirista
SUPERIOR 2 Sanitarista E Sanitarista
SUPERIOR 2 Secretario Executivo E Secretario Executivo
SUPERIOR 2 Sociologo E Sociologo
SUPERIOR 2 Técnico Desportivo E Técnico Desportivo
SUPERIOR 2 Técnico em Artes E Cenografo
Cénicas
SUPERIOR 2 Técnico em Assuntos E Técnico em Assuntos
Educacionais Educacionais
SUPERIOR 2 Teologo E Teologo
SUPERIOR 2 Terapeuta E Terapeuta
SUPERIOR 2 Ocupacional E Ocupacional
SUPERIOR 2 Tradutor Intérprete E Tradutor Intérprete
SUPERIOR 2 Veterinario E Meédico Veterinario
SUPERIOR 2 Zootecnista E Zootecnista
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DIRETORIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORESEM EDUCAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO R10 DE JANEIRO - Brinio 2003,/2005

Coordenagio Geral:

AcNALDO FERNANDES, ANA MARIA DE ALMEIDA RiBEIRO E DENISE GOES
Coordenagido de Administragao e Financgas:

NiLce CorreA, SIMONE SiLvA E SORAYA RODRIGUES

Coordenagio de Educagio Cultura e Formagio Sindical:
CaRrLOs SiLva, CHANTAL Russi E VERA BARRADAS

Coordenagio de Organizagao e Politica Sindical:

Arvaro Costa, JorGE VINicIUS E LEONARDO MORGAN

Coordenagao de Comunicagao Sindical:

GERUsA RODRIGUES, GUTEMBERG ALVES DO TrAcO E NEuzA Luzia PiNTO
Coordenacgio de Politicas Sociais:

ANTONIO DE Assis, HuascarR DA Costa FiLHO E RoNALTO SiLva
Coordenagio de Esporte e Lazer:

JaymME DUARTE, Luiz FiLipE MARINHO E Ruy REIs

Coordenagio de Aposentados e Pensionistas:

REJANE GADELHA, ROSENI LiMA E ZEzE BARCELOS

CarA E DIAGRAMACAO: JAMIL MALAFAIA

ILUSTRAGAO: ANDRE AMARAL

IMPRESSAO: REPROGRAFIA SINTUFR] (21)2573-6309 RAMAL 218
TiraceM: 5.000
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