9/3/2010

Comissao Nacional inicia deliberactes sobre demandas da
Carreira

Nos dias 23 e 24 de fevereiro houve a realizacdo das reunifes de trabalho dos GTs de
Regulamentacédo, de Racionalizacdo e Descri¢do de Cargos, e de Recursos de Enquadramento.
E no dia 25 ocorreu a reunido do pleno da Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC)
, com a apresentacéo dos relatérios dos trabalhos até entdo desenvolvidos nos GTs. Na reunido
foram tomadas algumas deliberagdes, mas ndo foram debatidos todas as demandas. Assim,
havera necessidade da continuacéo dos trabalhos. No dia 26 de marco o pleno reline-se
novamente.

Na discussdo no pleno, a representacdo da Fasubra destacou a necessidade de um debate, com
prioridade na agenda da CNSC, sobre as implicac6es do Decreto n® 7.890 (Rehuf) na politica de
pessoal.

Na apresentacdo do relatério do GT-Regulamentacado foi apontada a necessidade de
encaminhamento, em carater de urgéncia, de alteracdo no Anexo Ill da Lei da Carreira. Onde
se |é "Aperfeicoamento ou curso de capacitacédo superior a 180 horas", deve-se alterar para
"Aperfeicoamento, especializacdo ou curso de capacitacdo igual ou superior a 180 horas". Esta
proposicao foi acatada pelo MEC e seguird para encaminhamento ao Ministério do
Planejamento.

Confira as deliberacdes do pleno da CNSC:
GT-Regulamentacéo:

Reconhecer como equivalentes a graduacéo, para fins de concessao de incentivo a qualificacao,
0s Cursos Tecnolégicos e os Cursos Sequenciais e que, para tanto se devem incluir em
resolucdo, condi¢cdes para sua aplicacdo, observado o disposto na Resolugdo n°© 01/99 do
Conselho Nacional de Educacéo.

Considerar os cursos pos-médios/profissionalizantes para fins de concessdo de incentivo a
qualificacdo, desde que tenha correlacdo direta com o cargo e o ambiente organizacional
ocupado pelo servidor.

Publicar nova "resolucéo" referente ao desenvolvimento por capacitacdo, revogando a
Resolucdo n® 04 de 2006, mantendo, porém, alguns pontos desta na nova resolucao que ira
incorporar os itens mencionados anteriormente.

Implementar programa nacional de capacitacdo interinstitucional. Propor forma de
financiamento dos programas de capacitacdo para as Instituicdes Federais de Ensino, com o
objetivo de possibilitar o custeio. Para tanto, este tema sera incorporado ao GT-
Regulamentacao.

Aplicagdo do artigo 184 da Lei n® 1.711/52 e da Lei n® 8.112/90 no PCCTAE. Neste item
acordou-se fazer estudo no ambito das representacdes na CNSC e encaminha-lo para analise e
deliberacdo da CNSC.

Regulamentacédo de utilizacdo de disciplinas isoladas para classe E. Ficou acordado a
apresentacdo de uma minuta de uma portaria regulando o tema, e nesta perspectiva,
apresentarmos proposicdo de minuta para consideragdo. Esta minuta sera objeto de avaliacédo
juridica interna no MEC quanto ao contetdo e a formatacdo, retornando para apreciacédo na
CNSC.



GT-Racionalizacao e Descricdo de Cargos:
S&80 necessarios:

Pesquisas apontadas, relacionadas a revisdo dos requisitos de escolaridade, necessidade de
registro profissional para o exercicio de cada cargo; e a necessidade de experiéncia ou
conhecimento especifico para ingresso;

Necessidade de adequagdo do requisito de escolaridade para ingresso com as novas
modalidades de ensino, seja no nivel técnico, seja no nivel superior;

Justificativas "consistentes" para cada proposta de alteracdo apresentada;

Levantamento dos cargos que precisam ser encaminhados para Conselhos Profissionais, Setec e
Sesu.

Neste sentido, ficou deliberada que os integrantes do GT se reunirdo nos dias 23, 24 e 25 de
marco, antecedendo a proxima reunido do pleno da CNSC marcada para o dia 26 de marco.

GT-Recursos de Enquadramento:

A CNSC acata o encaminhamento dos processos para os GTs Racionaliza¢do e/ou
Regulamentacdo, conforme orientacdo do GT-Recursos de Enquadramento.

O GT deve apresentar na préoxima reunido da CNSC minuta de parecer para cada um dos
processos que encaminhou para resolucdo da CNSC.

10/11/2009

MEC forma nova Comissao Nacional de Supervisao

O Ministério da Educagao publicou no Diario Oficial de 19 de outubro a portaria da nova
composicdo da Comissédo Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC). Quem informa é a
Fasubra, que conclama todas as Comissdes Internas de Supervisdo (CIS) das universidades a
pressionarem os reitores para a retomada dos trabalhos ainda pendentes para o
desenvolvimento da carreira.

Segundo a Fasubra, "com essa publicagdo, os trabalhadores em educacéo de todo o pais
resgatam um importante meio, através do qual suas demandas serdo encaminhadas e
convenientemente debatidas, corrigindo distor¢fes e recuperando direitos". Na CNSC os
representantes da Fasubra sdo: Paulo Henrique dos Santos, José Almiram, Hilbert David, Vania
Goncalves, Vanda do Carmo (titulares) e Fatima Reis, Cenira da Matta, Lucia Ramos.

31/8/2009
Hora de discutir aprimoramento da Carreira

Coordenadora da Fasubra chama a reflexdao sobre o tema

Na reunido dos dias 5 e 6 de setembro, o Grupo de Trabalho da Carreira da Fasubra vai ter
uma missdo importante: iniciar a discussdo sobre o aprimoramento da carreira dos técnicos-
administrativos em educagéo. E que nos dias 19 e 20, de acordo com deciséo do Gltimo
congresso da Federagdo, haverd uma plenaria nacional sobre o tema.



Até a Ultima quinta-feira, dia 27, a pauta do GT ainda ndo havia sido fechada, mas segundo
Léia de Souza Oliveira, da coordenacdo geral da Federagdo, a ideia € que o grupo trabalhe
sobre dois documentos ainda em estado bruto. O primeiro é o relatério do seminario nacional
sobre aprimoramento realizado em 2008 que aponta uma visao dos coletivos politicos. "E uma
visdo preliminar dos coletivos ainda nao acabada, mas que da o pontapé inicial na reflexdo",
explica Léia. O segundo documento é o diagndstico levantado em alguns féruns da CIS.

Debate delicado

"O GT vai se reunir para ini-ciar a discussao sobre o aprimoramento da carreira. Com todo
cuidado, porque ndo é um debate simples; é complexo e deve ser feito com toda
responsabilidade, sem nenhum acodamento. Estou propondo que se comece a discusséo pela
concepcao de carreira”, antecipa a coordenadora.

Ela pondera que é preciso uma reflexao coletiva, um estudo acerca da Lei de Carreira (n.°
11.091, de 12 de janeiro de 20005, que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administativos em Educacdo), com a avaliacdo da primeira fase de sua implantacéo.

"Temos que fazer um diagndstico do que precisamos corrigir para aprimorar a carreira. Isso
esta previsto na propria lei", lembra a dirigente, acrescentando que foi preciso quase 20 anos
para construir a Lei da Carreira. "Em 1994 era um projeto. Avangcamos para a proposta de
Plano de Cargo Unico e, com a negociagéo da greve de 2004, fechamos o PCCTAE. E um
processo. Portanto, em apenas uma plenaria ndo serad fechada uma decisdo complexa. Mas se
pode apontar elementos sobre os quais deve haver maior reflexao”, diz

Léia cita como exemplo a discusséo sobre a concepgao da carreira: "Nossa categoria entende
que ha uma concepcéo ou acha que foi apenas uma tabela? E necessario fazermos esse debate
agora, porque se formos debater com o governo o primeiro embate serd sobre a concepg¢ao de
carreira. A categoria precisa ter clareza do que quer."

Categoria com identidade

A coordenadora da Fasubra defende que os maiores ganhos da carreira estdo no registro de
uma identidade dos trabalhadores técnicos-administrativos em educacao, até entdo invisivel na
legislacdo, e no fato de que pela primeira vez no servico publico é construida uma politica de
Estado que vincula uma carreira a gestdo publica. Segundo Léia, a carreira esté ligada ao
projeto politico-pedagégico das universidades, tanto que o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira (PDIC) é obrigado a constar no Plano de Desenvolvimento Institucional.

"Essas sdo duas questdes que representam um salto de qualidade na compreenséo do fazer do
técnico-administrativo numa institui¢do académica. Para mim, isso transcende a questéo do
salario. O salario é consequéncia desse processo. Entdo, neste momento, antes de discutir
gualquer mudanca — ou de aumento de nivel, padréo, capacitacéo, incentivo, aumentar ou
diminuir classe —, temos que estar atentos a estes elementos mais importantes”, conclui a
coordenadora.

15/10/2008

O Encontro Nacional de Capacitacao teve impacto na UFRJ?

A nossa Carreira, nesta edicdo do Jornal do SINTUFRJ, é abordada sob dois aspectos. Um deles
diz respeito a decorréncia natural das propostas apontadas por profissionais de todo o pais —
muitos de Recursos Humanos — no 1l Encontro Nacional de Capacitacdo, realizado de 24 a 26

de setembro na UFRJ. Havera um documento formal do encontro?

Outro aspecto — também reflexo do impacto do Encontro na nossa instituicdo — refere-se ao



balango do andamento, na UFRJ, dos programas previstos no Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira (PDIC). O de Capacitacéo ja foi aprovado no Consuni e um GT ligado a
Reitoria trabalha na sua implementacédo. Mas e quanto aos programas de Avaliacdo de
Desempenho e de Dimensionamento de Pessoal?

Para todos -Segundo o pré-reitor de Pes-soal, Luiz Afonso, o documento resultante do
encontro esta sendo elaborado com base nas propostas originadas nos grupos de trabalho, em
gue os presentes no semindrio se dividiram (que antecipamos na edi¢édo passada do Jornal do
SINTUFRJ). “Este documento sera encaminhado a todas as instituicdes federais de ensino (Ifes)
que participaram ou ndo do Encontro, porque interessa a todos. Partindo do PCCTAE, ali tem a
ponte para algumas estratégias para que acfes sejam adotadas: qual o plano de capacitacao
gue se quer, diretrizes para o plano de avaliacdo e dimensionamento de pessoal, criticas,
pontos que se destacam. E um documento bem completo e interessante”, disse Luiz Afonso,
explicando que o documento sera enviado também ao SINTUFRJ, a Fasubra, a Comissao
Nacional de Supervisdo e a todos o0s que estdo envolvidos com o PCCTAE.

E nossa avaliacdo? E nosso dimensionamento?

Segundo Luiz Afonso, da mesma maneira como se fez com o Programa de Capacitacdo — que
foi ao Consuni —, sera feito com os Programas de Avaliagdo de Desempenho e de
Dimensionamento de Pessoal. “Esta sendo feito e sera encaminhado ao Consuni. Se aprovado,
entra em vigor”, comentou.

Josete dos Santos, diretora da Divisdo de Recursos Humanos, explicou que mandou a proposta
de dimensionamento das necessidades de pessoal para o superintendente de Pessoal, Roberto
Gambine. “Estou esperando a aprovacado do superintendente para ver se comegamos com um
projeto piloto com a EBA e a FAU, que depois sera ampliado”, contou ela.

A proposta de dimensionamento buscara apurar quais objetivos a unidade tem num certo
periodo, quantos servidores tem para atender a esse objetivo, a escolaridade e 0 niumero de
alunos. “Temos que fazer o confronto destas informac@es, verificar se os profissionais estao
capacitados e se a quantidade de servidores atende ao que se pretende”, comenta a diretora,
explicando que para o dimensionamento futuro sera feito um banco de dados com o
levantamento do perfil dos servidores para aproveitar seu potencial da melhor maneira possivel.

Quanto ao Programa de Avaliacdo de Desempenho, também sob responsabilidade da DRH,
Josete explica que esta fechando pardmetros com o Nucleo de Computagéo Eletrénica (NCE),
para disponibilizar o programa que sera usado. Serdo feitas reunides nas unidades para
sensibilizacdo sobre o novo modelo: “E uma mudanga de cultura. Tinhamos uma avaliagdo
estritamente pessoal e a agora 0s novos moldes pedem que se atenda ao perfil profissional do
servidor dento do ambiente de trabalho e da missdo da unidade. Para o alcance do objetivo da
unidade”, explica Josete, que espera poder em janeiro dar inicio ao programa: “Isso tem que
ser geral. E um plano Gnico para toda a Universidade”, argumenta.

Representante do governo propde debate ampliado

Maria do Socorro considera fundamental que haja requalificacdo das equipes que lidam com os
recursos humanos.

Entre as palestras dos trés dias do Il Seminario Nacional de Capacitacdo, que reuniu
profissionais das instituicBes federais de ensino (Ifes) de todo o pais, entre os dias 24 e 26 de
setembro, no CCMN, uma se destacou por apontar indicios da visdo do governo sobre os
servidores e a capacitacdo neste contexto. Foi a de Maria do Socorro Mendes de Oliveira, que
participou da Coordenacdo de Gestao de Pessoas do MEC e, portanto, conhece bem a Carreira,
e hoje é coordenadora-geral de Carreiras e Analise do Perfil da Forga de Trabalho do Ministério
do Planejamento.

Ela disse que o nivel de desmantelamento e desmanche que encontrou nos 6rgaos pubicos



demonstrou um interesse claro em relacdo ao modelo de Estado. Para ela, havia interesse de
manter o pais num patamar periférico em termos econdmicos. Mas, segundo ela, a partir do
inicio do governo Lula uma nova visdo do governo resultou em investimentos em gastos
publicos e no servico publico. Com base neste raciocinio, Maria do socorro disse que ndo queria
discutir apenas a “carga horaria adequada a um curso de capacita¢éo”. Propds um debate
ampliado, no momento de salto econémico e social, sobre o papel de cada um e pensar
capacitacdo nesta ldgica.

Bonde da histdria - “Primeiro temos que compreender o que sdo as instituicdes federais de
ensino hoje e qual politica 0 MEC tem apontado. Quais s&o os desafios estratégicos. E
fundamental que todos tenham clareza de qual modelo institucional queremos construir”,
resumiu, explicando que a peca de planejamento estratégico — o PDI — tem que tomar o centro
do debate.

Para Nina, este € um momento interessante, que ha uma lei que define os parametros,
instrumentos e recursos: “Caso os RH ndo consigam ter clareza do momento e utiliza-lo a favor
de uma politica séria, vamos perder o bonde da histéria.”

Mas ela conhece as dificuldades: “Como temos um historico de sucateamento, muitas Ifes ndo
tém preparo adequado para lidar com essas ferramentas. E fundamental que haja
requalificacdo da equipe que lida com RH. Temos que buscar o fortalecimento da maquina com
qualidade. Esse € o desafio na &rea da capacitacdo”, explicou, apontando que o servidor deve
se perguntar como sua atuacao vai contribuir para o modelo de Estado.

UFRJ: EAD na capacitacéo

Marcia Rangel, da UFBA, apresentou uma interessante novidade: a rede de cooperacdo entre as
Ifes do Nordeste. A rede vai ser lancada oficialmente no dia 30, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. Reline 40 entidades da regido, mas a pretensado é que alcance nivel nacional
com foco na capacitagdo do servidor e até a graduagdo em gestao publica a distancia.

Cleide de Moraes, da UFRJ, abordou a educacéo a distancia como estratégia de capacitagdo. Ela
explicou que a Pro-Reitoria de Extensdo desenvolveu parcerias com a Secretaria de Educacéo a
Disténcia do MEC em projetos bem consolidados, entre eles a capacitacédo de tutores para a
modalidade e o projeto de midias na educacédo. Ela apresentou a plataforma criada pelo MEC
para o desenvolvimento da proposta, o e-proinfo, e dados que mostram o sucesso da
modalidade, como indices de evasdo que néo se diferem do modelo presencial.

Profissionais da UFRJ perguntaram por que o programa n&o poderia ser usado para
capacitacdo. O superintendente de Pessoal Roberto Gambine explicou que de fato esta em
discussdo com a Coordenacéo de Extensao do CCS a possibilidade de uma experiéncia de
capacitacdo utilizando o ensino a distancia para o préximo ano.

Enfase na competéncia - Jefferson Gongalo Pereira abordou na tarde do dia 25 a proposta
de avaliacdo de desempenho da URGS. Ele apresentou o histérico da universidade,
contextualizou o ambiente aonde vai desenvolver o programa, a escolaridade dos servidores e a
proposta que ainda espera aprovacdo no Conselho Universitario que reune avaliagdo
institucional e dos servidores, dos usuarios e das condicdes de trabalho. “A proposta esta
dentro do plano de carreira e objetivo final € que todos os servidores participem do
planejamento da Universidade.

Programa na UFRJ — O trabalho da comissao instituida pela Reitoria para elaborar o programa

de desenvolvimento e valorizacdo do servidor ter4d como base o Programa de Capacitagdo dos
Técnico-administrativos em Educacéo.

GTs: Auséncia de PDI na maioria das Ifes dificulta acdes



Falta de verbas para acdes de capacitacdo, falta de estrutura e pessoal, liberacdo dos
servidores, falta de treinamento do pessoal de RH. Estas foram algumas das dificuldades
apontadas pelos grupos de trabalho formados no encontro nacional para discutir problemas,
pontos positivos e propostas de solucdo do tema.

Os participantes se dividiram em grupos para discutir proposi¢8es sobre os programas e
apresentaram propostas detalhadas. Entre as dificuldades apontadas no tocante a capacitacao,
0 grupo relacionou ainda auséncia de critérios claros para selecao de servidores para
capacitacdo, resisténcia a mudanca, tanto por parte dos servidores quanto da administracéo
quando se trata de apoiar acdes de capacitacédo. Entre as facilidades, o grupo apontou o desejo
espontaneo do servidor em se qualificar, parcerias dentro e fora das Ifes, apoio da
administracdo central e o fato de que as equipes sdo engajadas.

Como sugest@es, o grupo relacionou a necessidade de uma politica de qualificagédo, cursos
amplos oferecidos pelo MEC, criacdo de uma rede nacional de ensino a distancia, centros de
capacitacdo e ampliacdo do nimero de vagas dos cursos oferecidos.

Avaliacao -A falta de pessoal para composicdo das comissfes de avaliacdo, a falta de
capacitacdo e o desconhecimento do tema pelas equipes envolvidas, a falta de infra-estrutura,
a auséncia de PDI (e por conseguinte de metas) na maioria das Ifes sdo alguns dos problemas
apontados pelo grupo. Os profissionais constataram auséncia de orientacdo da Comissao
Nacional de Supervisdo para as CIS e os setores de Recursos Humanos.O grupo apontou, entre
os fatores que facilitam a implementacé@o do programa, a integracdo entre as CIS, RHs e
sindicados, a disposicdo das equipes e a motivacdo da categoria.

Comissao na UFRJ

Entre as propostas sugeridas estdo a necessidade de comprometimento da alta administracao,
a criagdo de uma comissdo especifica para a UFRJ com a funcéo especifica de implementar e
acompanhar politicas permanentes, capacitacdo dos RH, integracéo do sindicado, CIS e
administracdo com o programa de avaliagdo.

Seminario - Rita Anjos, coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal da UFRJ, estava
satisfeita com o saldo positivo do encontro, em particular com o resgate e disseminacao de
experiéncias relevantes desenvolvidas nas Ifes do pais. Ela destacou, por exemplo, a rede de
cooperacdo nacional: “Se ha idéias boas é preciso compartilhar com as pessoas”, disse ela. “A
UFRJ coloca de vez em sua pauta de discussdo essa questao que envolve a capacitacdo dos
servidores”, resumiu o pro-reitor de Pessoal, Luiz Afonso.

“Foi muito bom, ndo s6 pelo conhecimento geral, mas pela troca de idéias. A instituicdo deve
promover mais encontros assim, inclusive entre as areas da prépria universidade, que é
fragmentada”, sugeriu Teresinha de Souza. A aposentada Helena Vicente Alves apreciou as
propostas de avaliacdo de desempenho e dimensionamento apresentadas pelas outras Ifes:
“Deviamos fazer esse debate ha tempos.”

Juscelino de Souza, da Diseg, foi um dos que propuseram o uso do ensino a distancia para
capacitacdo na UFRJ: “Poderiam usar esse instrumento para os técnicos-administrativos.” Ele
elogiou o encontro pelo conjunto de idéias apresentadas.

José Marcos Goncalves, pro-reitor de Pessoal de Campina Grande, ficou satisfeito com a riqueza
de experiéncias trocadas no encontro e elogiou a equipe da Codep pela organizacéo.

Cartilha Carreira - Tabelas/2005

Foi sancionado no dia 12/01/2005 pelo presidente, Luiz Inacio Lula da Silva, a Lei
n° 11.091 que institui a nova Carreira dos técnico-administrativos em Educacéo das
InstituicBes Federias de Ensino. Foram 77 dias de greve, mobilizacdes e caravanas



a Brasilia, para dar um passo importante rumo a carreira que desejamos. Este
projeto ainda nao representa a carreira almejada, com cargo Unico, progressao e
ascensédo funcional, mas muito menos é algo que se possa desprezar. Tivemos,
sim, uma vitdria considerando a estagnacao de nossa situacdo no PUCRCE, onde
mais de 70% esta estacionada no topo, sem expectativa. Cada servidor podera
optar em continuar no PUCRCE ou vir para a nova carreira, para tal devera assinar
o0 Termo de Opcao.

A Diretoria do SINTUFRJ, com o objetivo de mobilizar nossa categoria e esclarecer
as duavidas existentes, esta publicando este caderno, que inclui o texto da Lei, as
tabelas e orientacdes.

Leia com muita atencao, e tire suas davidas. A diretoria estara visitando as
unidades e locais de trabalho, mas vocé também podera perguntar pelo endereco
eletrénico do SINTUFRJ — sintufrj@sintufrj.org.br.

PONTOS POSITIVOS DO PLANO DE CARREIRA

1) Garante a estrutura basica do PCU [Niveis de classificacdo (antes classes), niveis
de capacitacéo, padrdes de vencimento, step constantes, ambientes
organizacionais, {etc}];

2) Hierarquizacao dos cargos, considerando: o esforgo fisico, complexidades, risco
de vida, escolaridade e experiéncia, exigida para cada cargo;

3) Garante o desenvolvimento horizontal, através da Progressao por Capacitacédo
Profissional, fazendo com que os técnico-administrativos sejam posicionados em
nivel de capacitacao superior, no mesmo nivel de classificagao;

4) Desenvolvimento vertical, através da Progressdo por Mérito Profissional, fazendo
com que os técnico-administrativos, sejam posicionado no padrao imediatamente
subseqiiente, no mesmo nivel de capacitacdo, a cada dois anos de efetivo exercicio,
desde que avaliado positivamente;

5) Malha salarial com 39 padrfes de vencimentos basico, com STEP‘s constantes
(hoje a diferenca entre os padrdes de vencimentos € irregular e diminuto);

6) No enquadramento, boa parte da categoria, que se encontra no topo da carreira,
tera oportunidade de desenvolver verticalmente;

7) Incentivo a qualificacdo para o técnico-administrativo que possuir ou vier a
possuir nivel de educacado formal superior ao exigido para o cargo;

PONTOS NEGATIVOS

1) Nao garante o desenvolvimento pleno dos técnico-administrativos na estrutura
hierarquica;

2) A opcao pelo Plano de Carreira acontecera sem que a categoria tenha
conhecimento pleno de todo o Plano, pois, as atribuicdes dos cargos, o incentivo a
qualificacdo, os critérios de validacao dos certificados e titulos, definicdo dos
possiveis cargos a ser terceirizados, etc, ficardo para ser definidos apés o
enquadramento;
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3) STEP insuficiente, criando para boa parte da categoria, de todas os niveis de
classificacdo, o VB.

4) Os trabalhadores que ingressarem nas IFE” s, ndo terdo reconhecidos 0s cursos
que fizeram antes de entrar na instituicdo;

5) O incentivo a qualificacdo s6 serd implementado apds 4 anos de efetivo exercicio
no cargo, o que dificultara os novos trabalhadores que passaram 4 anos para ter
este direito concretizado;

6) Protelou a discusséo sobre os cargos extintos e terceirizados para daqui a 12
meses

LEI No 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
Disp&e sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacgéo,e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
€eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-
maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987 e pelos cargos
referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput, vagos e ocupados, integram o quadro de
pessoal das Instituicbes Federais de Ensino.

8 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de Ensino
0s orgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacao que tenham
por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
extensao e que integram o Sistema Federal de Ensino.

Capitulo I1
Da Organizacdo do Quadro de Pessoal

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios
e diretrizes:

I - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

Il - dinAmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;



111 - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuacao profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional
das instituicdes;

V1 - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
V11 — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

V111 - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacéao
especifica e a geral, nesta incluida a educacédo formal;

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagédgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacgao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacédo do
quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao, se
for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

I - demandas institucionais;

Il - proporcéo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios;

111 - inovacgdes tecnoldgicas; e
IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.

Paragrafo Unico - Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da
Educacédo deverao ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para
atender as suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a
IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do 8§ 1° do art. 24 desta Lei.

Capitulo 111
Dos Conceitos
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgédo ou
entidade;



Il - Nivel de Classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicdes;

111 - padrdo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcdo do nivel de capacitagado, do cargo e do nivel de classificagdo;

IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitacdo: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrbes de
Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das
atividades do cargo ocupado, realizada ap6s o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

V11 - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal
de Ensino, que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados.

Capitulo 1V
Da Estrutura do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo,
com 4 (quatro) niveis de capacitacdo cada e 39 (trinta e nove) padrdes de
vencimento basico, justapostos com intervalo de 1 (um) padrao entre os niveis de
capacitacao e 2 (dois) padrdes entre os niveis de classificacdo, conforme Anexo |
desta Lei.

Art 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de
classificacdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e no
Anexo Il desta Lei.

Art 8° S&o atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicdes especificas, e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas
inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicbes Federais de Ensino;

111 - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
das Institui¢cdes Federais de Ensino.

8 1° As atribui¢cbes gerais referidas neste artigo serédo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.



8 2° As atribui¢bes especificas de cada cargo serédo detalhadas em regulamento.
Capitulo Vv
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do
primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e
experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

8 1° O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de
especializacdo, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de
formacéao, conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

8 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os

requisitos de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissional, os
critérios eliminatdrios e classificatérios, bem como eventuais restricdes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as
vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrao de vencimento mediante,
respectivamente, Progressao por Capacitagcado Profissional ou Progressdo por Mérito
Profissional.

8 1° Progressao por Capacitacao Profissional € a mudanca de nivel de
capacitacao, no mesmo cargo e nivel de classificacdo decorrente da obtencao pelo
servidor de certificagdo em Programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de dezoito meses, nos termos da tabela constante do Anexo 11l desta Lei.

8 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subseqiente, a cada dois anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho,
observada o respectivo nivel de capacitacao.

8 3° O servidor que fizer jus a Progressédo por Capacitacao Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subseqiiente, no mesmo nivel de classificacao,
em padrao de vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente,
mantida a distancia entre o padrao que ocupava o e padrao inicial do novo nivel de
capacitacao.

8 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta Lei, é vedada a
soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

8 5° A mudanca de nivel de capacitacao e de padrao de vencimento ndo acarretara
mudanca de nivel de classificacao.

Art.11. Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacao
formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.



Art. 12. O Incentivo a Qualificagdo sera devido ap6s quatro anos de efetivo
exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrao de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os
seguintes parametros:

I - a aquisi¢cao de titulo em area de conhecimento com relagédo direta ao ambiente
organizacional de atuacado do servidor ensejara maior percentual na fixacado do
Incentivo a Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacao indireta; e

Il - a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o
servidor é titular, sera considerado, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificagcdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.

8 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagcdo nao sdo acumulaveis e serao
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséao.

8 2° O Incentivo a Qualificagcdo somente integrard os proventos da aposentaria e
as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao
tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor estiver em atividade.

8 3° Para fins de concessédo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira
as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional e os critérios e processos de validagédo dos certificados e titulos
observado as diretrizes previstas no § 2° do artigo 24 desta Lei.

Capitulo VI
Da Remuneracéo

Art. 13. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificacao e do nivel de capacitacdo ocupados pelo
servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira néo fardo jus a Gratificacao
Temporaria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de 2004, e a
Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as
Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho
de 2004.

Art. 14. A tabela de valores dos padrfes de vencimento encontra-se definida no
Anexo | desta Lei, sendo constante a diferenca percentual entre um padréo de
vencimento e o seguinte.

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo,
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracao dos
servidores publicos federais.

Capitulo VII

Do Enquadramento



Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a
Tabela de Correlacéo, constante do Anexo VII desta Lei.

8 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado, no prazo
maximo de noventa dias ap0s a publicacdo desta Lei, observando-se:

I - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacao | do nivel de classificacdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, na forma do Anexo V
desta Lei.

8 2° Na hipétese de o enquadramento de que trata o 8 1° deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da
Gratificacdo Temporaria - GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao pagamento da
diferenca como parcela complementar, de carater temporario.

8 3° A parcela complementar a que se refere o 8 2° sera considerada para todos os
efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por
ocasiao da reorganizacao ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratoria,
inclusive para fins de aplicacdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

8 4° O enquadramento do servidor no Nivel de Capacita¢do correspondente as
certificacdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o
disposto no art. 26, inciso I11, e no Anexo Ill desta Lei, bem como a adequacdo das
certificacdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, previsto no art. 24 desta Lei.

8 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino serao
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de noventa dias da data de publicacdo
desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a
mediante opcéo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de
sessenta dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcéo
constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que nédo formalizar a opcdo pelo enquadramento
compora quadro em extingdo submetido a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987,
cujo cargo sera transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando
vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos, de que trata a Lei
n® 7.596, de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de
Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo
organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino, até
a data da publicacao desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do
Plano de Carreira de que trata esta Lei.



Art.18. O Poder Executivo promovera, mediante Decreto, a racionalizagdo dos
cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e
requisitos:

I - unificacdo, em cargos de mesma denominacao e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominacgdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificacéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC e de
planos correlatos, cujas atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade,
habilitacdo profissional ou especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova
situacao, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes
entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

111 - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de
classificacdo e nivel de capacitacdo e padrao de vencimento basico do cargo de
destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissao de

Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste capitulo, na forma
prevista em regulamento.

8 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput ser&
objeto de homologacédo pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

8 2° A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicacdo dos
seus pares, e por representantes da administracao superior da Instituicdo Federal
de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboracdo do Regulamento de que trata o
inciso 111 do artigo 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no
prazo de 180 dias a contar da data de sua instalacdo, os servidores habilitados a
perceber o Incentivo a Qualificacdo e a serem enquadrados no nivel de capacitacao,
nos termos dos arts. 11, 12, e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 trinta dias, a partir da data de publicacdo dos atos
de enquadramento, de que tratam os 88 1° e 2° do art. 15 desta Lei para interpor
recurso junto a Comissdo de Enquadramento, que decidira no prazo de sessenta
dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o
servidor podera recorrer ao 6rgao colegiado maximo da Instituicdo Federal de
Ensino.

Capitulo V111
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira,
vinculada ao Ministério da Educacado, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementacao do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:



I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressdo, capacitacdo e avaliacao de desempenho;

Il - acompanhar a implementacéo e propor alteragcées no Plano de Carreira,

111 - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo das Instituicdes Federais de
Ensino, conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e

1V - examinar os casos omissos referente ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciacdo dos 6rgaos competentes.

8 1° A Comissédo Nacional de Supervisdo serd composta, paritariamente, por
representantes do Ministério de Educacédo, dos dirigentes das IFES e das entidades
representativas da categoria.

8 2° A forma de desighacdo, a duracdo do mandato e os critérios e procedimentos
de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisdo serédo estabelecidos em
regulamento.

8 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo
composta por servidores integrantes do Plano de carreira, com a finalidade de
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacao no ambito da
respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional de
Supervisao as altera¢gfes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:
I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao
estabelecido no artigo 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos
integrantes dos quadros das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacado, em relacdo as diretrizes de gestédo dos cargos e de
capacitacao e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz
Hierarquica e da percepcao do Incentivo a Qualificagcdo, vedada a alteracdo de
regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de
Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

8 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera
conter:

I - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocacéo de vagas que contemplem a diversidade da instituicéo;

Il - Programa de Capacitacido e Aperfeicoamento; e

111 - Programa de Avaliacdo de Desempenho.



8 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera
elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no
prazo de 100 (cem) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

8 3° A partir da publicacdo do regulamento de que trata o 8 2°, as Instituicdes
Federais de Ensino disporédo dos seguintes prazos:

I - 90 (noventa) dias para a formulagcédo do plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira;

Il - 180 (cento e oitenta) dias para formulacdo do programa de capacitacéo e
aperfeicoamento; e

111 - 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execuc¢do do programa de
avaliacdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais
com a definicdo dos modelos de alocacédo de vagas.

8 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito Profissional,
sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima
progressao processada segundo os critérios vigentes até a data da publicacdo desta
Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, e a data em que tiver sido feita a implantacdo do programa de avaliacédo
de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educacdo, no prazo de doze meses a contar da publicacdo
desta Lei, promoverda avaliacdo e exame da politica relativa a contratos de
prestacao de servicos e a criacdo e extin¢cdo de cargos no ambito do Sistema
Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, serdo implantados
gradualmente, na seguinte conformidade:

I - incorporacao das gratificacbes de que trata o 8 2° do artigo 15 desta Lei,
enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos
servidores no primeiro nivel de capacitacdo na nova tabela constante no Anexo |
desta Lei, com inicio em 1° de marc¢o de 2005;

Il - implantacao de nova tabela de vencimentos constante no anexo I-B desta Lei,
com inicio em 1° de janeiro de 2006; e

111 - implantacdo do Incentivo a Qualificagdo e a efetivagdo do enquadramento por
nivel de capacitacao, a partir da publicacdo do regulamento de que trata o art. 11 e
0 § 4° do art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edicdo do regulamento referido no inciso Il do caput deste
artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos art. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 1840 da Independéncia e 1170 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Nelson Machado



Dos Conceitos

No artigo 5° encontraremos as defini¢gées dos conceitos de nossa Carreira. E
importante entendermos esses conceitos para acompanharmos nosso
enquadramento e, principalmente nosso desenvolvimento profissional na nova
Carreira. Sao eles:

Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou
entidade.

Nivel de Classificacao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicdes

Padrao de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira
em funcdo do nivel de capacitagéo, do cargo e do nivel de classificagao.

Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um servidor.

Nivel de Capacitacao: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo realizada ap0s o ingresso.

Ambiente Organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

Usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de
Ensino, que usufruem direta ou indiretamente dos servicos prestados pela IFE.

Atribuicdes especificas de cada cargo

Serdo detalhadas em regulamento, no prazo de 90 dias, a contar da vigéncia da Lei
(art. 9° e art. 19)

Estrutura da Carreira

Matriz Hierarquica

- Os cargos estao organizados em cinco niveis de classificacdo: A, B, C, D e E;

- Cada Nivel de Classificagcdo tem 4 (quatro) niveis de capacitacao: I, I, 11l e 1V;

- Sdo 39 (trinta e nove) padrdes de vencimento, justapostos com intervalo de um
padrdo entre os niveis de capacitacdo e dois padrdes entre os niveis de
classificacdo;

A diferenca percentual entre os padrfes de vencimento (chamamos de step) é
constante e na tabela que comeca a vigorar em marco de 2005, essa diferenca sera
de 3% (Anexo I-A) e em janeiro de 2006 sera de 3,6%(Anexo 1-B);



Ingresso no Cargo
(Art. 9°)

Para os novos integrantes na Carreira o ingresso nos cargos se dara por concurso

publico de provas ou de provas e titulos, e podera ser organizado em uma ou mais
fases, se for o caso, curso de formacéao, observado Plano de Desenvolvimento dos

Integrantes da carreira da IFE;

Formas de Desenvolvimento
(Art.10 ao Art.12)

Progresséao por Capacitacdo Profissional: mudanca de nivel no mesmo cargo e
nivel de classificacdo. Através da obtencao de certificacdo em Programa de
Capacitacdo compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitando um intervalo de 18 (dezoito) meses (Anexo

1)

Progressao por Mérito Profissional: mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada dois anos, apds avaliacdo de desempenho.

Incentivo a Qualificacao: aquisicdo de titulo em educacdo formal superior ao
exigido para o cargo em que esta posicionado. Exigéncia de estar a quatro anos no
cargo. Os percentuais ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos proventos da
aposentadoria e pensdo. Os percentuais sdo referentes as areas diretas e indiretas
que serdo regulamentadas no prazo de 100(cem) dias ap6s a publicacao da Lei.

Enquadramento
Primeiro Momento

Cada Instituicdo Federal constituira uma Comissao de Enquadramento paritaria,
composta de servidores integrantes do Plano de Carreira e representantes da
Administracdo superior. Serdo também constituidas: uma Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira e uma Comissao Nacional de Supervisdo do Plano
de Carreira, no ambito do MEC, todas com a mesma composic¢do paritaria, nesta
altima incluindo a ANDIFES.

1° Passo — Vocé recebera o Termo de Opcgéo (ler Art. 16 e o Anexo VI) que devera
ser formalizado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia da Lei, para poder
fazer parte do plano de carreira;

2° Passo — Vocé sera enquadrado, nesse primeiro momento, na Matriz Hierarquica
por tempo de servigo, que esta no AnexoV.

Para fazer uma simulacdo do seu enquadramento siga 0s passos a seguir:

No Anexo VIl — procure seu cargo na coluna "Situacdo no PUCRCE", denominacao
do cargo e verifique a "Situagdo Nova", onde estara o nivel de classificagdo (A, B,
C, D ou E) e denominacéao do cargo (alguns mudaram de nome).

No Anexo V — faca a conversdo do tempo de servico publico federal — todo o tempo,
desde o ingresso. O numero na segunda coluna, sera o seu Padrao de Vencimento.



Agora vocé tem seu nivel de classificacdo (uma letra) e o seu padréo de
vencimento (um ndmero), anote-os .

No Anexo | — A — localize o seu nivel de classificagcdo e o seu padrao de vencimento,
na primeira coluna da tabela, ou seja, no Nivel de Capacitacdo I. Todos serao
enquadrados, inicialmente no Nivel de Capacitacéo I.

Auxiliar de mecanica, 15 anos de servico publico
Situacao anterior ao enquadramento: Nivel de Apoio, subgrupo 3

Situacao ap6s o enquadramento: Nivel de Classificacdo B, Padrao de
vencimento 8, Nivel de Capacitacdo | — Vencimento basico R$1.000,86

Sobre esses valores incidirdo as ac¢fes judiciais, anuénio, insalubridade etc.

Se o0 enquadramento por tempo de servico resultar em padrdo de vencimento de
valor inferior ao recebido no més de dezembro de 2004 (vencimento basico + GT +
GEAT), a diferenca sera paga como parcela complementar.

Obs: Cabe lembrar que todos os efeitos financeiros ocorridos no vencimento basico
incidirdo sobre essa parcela complementar (anuénio, acdes judiciais, insalubridade
etc.), e sera absorvida por ocasido de reorganizagao ou reestruturacao da carreira
ou tabela remuneratoéria.

No primeiro momento todos serdo enquadrados no Nivel de Capacitacao I, e a
Instituicdo tera um prazo de 180 dias para fazer levantamento dos servidores que
estdo habilitados a receber Incentivo a Capacitacdo e serem enquadrados em outro
Nivel de Capacitacao.

Segundo momento

A Comissao de Enquadramento de cada Universidade tera que relacionar em 180
(cento e oitenta) dias os servidores habilitados a receber o Incentivo a Qualificacao
e a serem enquadrados em outro Nivel de Capacitacao.

Para ter direito ao Incentivo a Qualificagcdo vocé tera que apresentar os diplomas de
escolaridade acima do exigido para o seu cargo.

Exemplo: supondo que seu cargo no PUCRCE é de nivel médio e, portanto, a
exigéncia era o antigo 2° grau (Ensino Médio) e vocé tém diploma de nivel superior.
Vocé podera receber o Incentivo a Qualificacdo, conforme o Anexo IV. As defini¢cdes
das areas de conhecimento direto e indireto serdo regulamentadas no prazo de
100(cem) dias e que também determinara o prazo para a sua implantacao.

Lembre-se que todos estdo enquadrados no nivel de capacitacdo |. Para ter direito
ao enquadramento por nivel de capacitacdo, vocé terd que apresentar os
certificados de cursos, com a carga horéaria de capacitacao especificada no Anexo
111, de acordo com o seu nivel de classificacao.

Se néo tiver realizado nenhum curso, vocé permanecera no nivel de capacitagéo |
até poder solicitar a Progressdo por Capacitagao.

4° Passo — O resultado do trabalho da Comissdo de Enquadramento tera que ser
homologado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da UFRJ e depois de publicado,



o servidor tera 30 (trinta) dias para interpor recursos junto a Comissédo de
Enquadramento, que tera 60 (sessenta) dias para decidir. Caso o recurso seja
indeferido, o servidor podera recorrer ao CONSUNI.

Cada instituicdo de ensino superior tera que aprovar no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, um Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira que contenha o Dimensionamento das necessidades
institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas; Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento e o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
técnico-administrativos em educacédo, seguindo diretrizes nacionais que serao
estabelecidas por regulamento.

tabela salarial dez/2004 a fev/2005
Tabela do PUCRCE

O Vencimento basico de cada servidor, a partir de marco/2005 devera ser, no
minimo, o valor total que aparece na ultima coluna.



TABELA SALARIAL (dez-2004) Tabela Salarial (Jan/2003)
(Saldrio de Enguadramenta) Tinicle 3o Governe Luls] |
MIVEL ALKILIAR Hivel de Apoio
Classe | PadrBo]  Venc Bas [Eid GOTA Total S8 Janzons |
[ RS Sopbo| PSBAS0 | RS 15000 AS 81159 RS 586,82
Especial| | RS GG451| PSB4GB | AS 13000 AS 77919 RS 558,82
i RS Ghago3| PEEL0D | A5 130.00| RS ver.02 RS 54845
Wi [ 545 21 HEE'I.?E FI_S 130,00 | RS o oo RS 538,81
v RS 54222 | FSB1.30 AS_130.00| RS 753.55| RS 53685
- W A5 Sagpa | RS 8088 A5 13000 | RS 750,11 RS 53389
I A5 506.24 | P§80.44 RS 13000 | RS 746,68 RS 53093
[ A5 53325 | PS5 79.59 RS 130,00 | RS T43.24 R$  52TET
1 Fs 63006 | PS oo RS 180,00 | R 730,80 A% 52500
Vi FS_ Geror| PS7o.00 | Fs 15000 s 73638 RS 52205
v RS GSed27 | RGTB64 | RS 13000 | AS  Taedl RS 51909
a W A$ 52129 | RS7H,19 | AS 13000 | A5 72948 RS 515,13
] RS 51630| RE77.75 | RS 150.00 | A% 726,05 R$ 513,17
Ll HS 515,31 RE TT.30 S 130,00 | RS 722 61 A% 510,21
[ R$ 612,37 3 S 13000 | A5 718,17 R 507,25
WV RS 500,33 AS7640 | AS 130,00 | A8 715,74 R 504,29
[i"] H 506,34 S 75,95 AS 13000 | RS 712,29 A% 501,33
A 1 E 503,35 =5 76,50 Ets 130,00 | RS 708 BS A% 408 37
1l FS  500,36| RS75.05 | HAS 130,00 | RS 705,41 R$ 40541
I & 407,37 | Fos .61 A% 130,00 | A& 701,98 RE 452,48
HIVEL INTERMEDIARID Hivel Intesmadians
Classe | Padrio Venc Bas GT GOTA Total BB Jan/2003 i
11} E: 1.053,67 E15&.05 EE 180,00 E 1.381.72 HE |.E.§4 m
Eapacial Il A 1.009.768 | RS 15147 A3 180,00 | RS 134125 RE 998,78 M5
] F$  @5/60 | Po 145,04 | AS 180,00 | RS 129274 RS 95502 @5, 27
Wi (253 927 .24 RS 130,09 AS 180,00 | RS 1,245 33 FE 918,06 25,76
W (553 BEAGZ | WS 133,29 RS 180,00 | RS 1.201.81 R ara a2 J6.61
c W RS B51.88 | RS 127,75 RS 18000 RS 1.159.43 R 843 25 a7,
L] HE 815628 E_122.*H BS 18000 RS 1.118.73 RE 808,21 384
1} 553 78232 | RS 117,35 RS 180,00 | RS 1.07967 Rt rCe-Ta 39,
[ TS 7a003| FETI020 | RS 180,00 | RS 1.042.42 RS  T4250 40,
Vi HS 718,81 | A5 107 .82 RS 180,00 F_!_S 1.006, 63 (- 11,68 41,
v A 88012 | AS 10337 | BS 18000 | A% 97249 RS 582,30 42,
e B GE 60,66 | RS 99,10 S 180,00 | RS 93978 RS 854,12 43,67
] A5 Kad.ah | RS 0500 R§ 180,00 | A5 508,39 RE 82711 44,85
1 RS [ F% 91,049 FE 180,00 | RS 878,37 As 801,27 48,049
i AS  Soe.a2 35 | Fs 180,00 | A5 Banger RS 576,55 47,37
v RS 55045 | ReBass | RS 18000 | RS Beeoe RS 542,82 48,71
v RS 546,32 | R$61,05 | RS 180,00 | A5 BOB.27 RS 540,81 49,43
A 0] RS 53073 | Rs6088 | AE 18000 A5 GO0 RS 533,89 45,86
L] RS 533,80 F% BD,O7 A$ 180,00 | AS FE3 87 RS 528,51 50,1
[ RS  beb,an | Nsra2s F§ 180,00 | A 7&7.61 AS 523,13 50,56
WIVEL SUPERIOR — lvel Suporior
Classe | Padedo]  Venc Bas aT GOTA Total SH Jan/2003 %
i RS 175274 FT*E'BE.'M H; 2E500 | RS 2 ZB0ES ﬁ 1.735,38 31,82
Especial Il RS 163099 | RS 245.00 R: 26500 | RS 215089 RS 162375 3247
I RS  1.00e.5d | N 22008 | Fe 295,00 | A5 208742 RS 1.517.37 33,61
Wi I'E 1508 80 HEEEJ? Hg EBE,E E 200127 RS 145485 3388
v RS 1.466,15| RS 215,62 | RS 26500 | RS 1.651.07 RS 1.481.62 34.41
= v Fi5  14cea7 | RE213.60 | RS 26500 | RS 1.002.57 RS 1.400.87 34.88
] AS 128301 | RS207.45 | RS 26500 | RS 189536 RS 1.368,32 35,50
I RS 1.343.21 | RS201.48 | RS 265,00 | AS 1.009.60 RS 1.329.91 38,08
] FS  1.00462| 519569 | RS 265,00 | RS 1.765.31 RS 126170 35,67
Vi RS 1.267.11 | RS 190,07 | PS 26500 | A3 1.722.18 RS 1.254.56 37,27
v S 123073 | RS 184,61 | PS 265,00 | BS  1.680,34 AS  1.218.54 37,80/
a IV H5 119530 ES 179,31 BE 26500 _H.'E. 1,639 70 AS 1.18355 38,54
il RS 1.161.06 | RS 174,18 | RS 26500 | RS 1.600.22 A% 1.149.56 39,2
1 A5 1.127.77 | RE 166,16 | PS5 26500 | RS 156193 A% 1.116.60 38,
] 55 S 46 FE 164, RE 26500 ﬁ 1.524,78 A 1.084.81 a0,
v Tis  l.ied.12 | NG o062 | s cono0 | is  1.468.74 | AS 1.053.58 41,
v A5 103359 | RS 15504 | RS 26500 | AS 145360 | RS 1.023,35 42,04
A ] R§ 86671 | FS 130,01 | RS 26500 | A5 1.261,72 AS 858,13 47,0
1 A3 B41.BB | FS 106,28 | A5 265.00 | A5 1.234,16 RS 83354 47,94
1 RS 81774 | PS 12560 | RS 26500 | A5 1.20540 RS 80564 48,
1- Em Jan, de 2003 ndo tinhamas nénhuma gradi:al;ém. haviamas moorparado a BAE na gréve de 2001
2. Em Maio do 2003 foi dado umn reajusto de 1% mais 2 VP oo RS 56,87 para 10006 08 servidones publicos. (n&o considerado no percentuy
13- Em dar de 2003, airavés de MP, kol criada uma gratificacho varidvel que represantava 5% dao 58, a ser reajustada em nov
@ dar de 2004 quando completara o valor de 15% sobre aquede saland base (dez2003) GT
4= Em maio do 2004 foi criada gralificagio (RS 130,00 MA: BS 180,00 NI @ RE 265 NS)

|5- Todas astas gratificactes oriadas afo mcabidas por alives, Aposantados B pansionistas

A tabela acima apresenta os valores do vencimento basico e as gratificagbes que
foram instituidas no decorrer do atual Governo.



Ao lado um quadro comparativo dos vencimentos base em janeiro de 2003 e 0s
percentuais acrescidos a nossa remuneracao ao longo desse periodo, através das
gratificacdes.

A partir de marco/2005 essas gratificacdes serdo incorporadas ao vencimento
basico.

1- Em Jan. de 2003 ndo tinhamos nenhuma gratificacdo, haviamos incorporado a
GAE na greve de 2001

2- Em Maio de 2003 foi dado um reajuste de 1% mais a VPl de R$ 59,87* para
todos os servidores publicos.(nédo considerado no percentual)

3- Em dez de 2003, através de MP, foi criada uma gratificacdo variavel que
representava 5% do SB, a ser reajustada em nov e dez de 2004 quando
completara o valor de 15% sobre aquele salario base (dez/2003) GT

4- Em maio de 2004 foi criada gratificacdo (R$ 130,00 NA; R$ 180,00 NI e R$ 265
NS)

5- Todas estas gratificacfes criadas sdo recebidas por ativos, aposentados e
pensionistas

Anexo | - A

estrutura do plano de carreira dos cargos técnico administrativo em educacdo com
padrdes de vencimento para mar¢o/2005



ANEXOI-A - ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ COM PADROES DE VENCIMENTO PARA

MARCO/2005
Plso = RS 701,98 3,00%
Nivels A B c D E
Classes de Capacilagio Valor vl ] o fofm el o fofm v o To T o] oo fmw
Fiso Al FO1 RS 701,98 [1
POz RS 72308 |2 [ 1]
P03 RS raa73 |32 1]
FO4 RS 7707 |a|ala]
P05 RS 7o0cE |54 a2
Pisa Bl FOG RS g13,79[6|s5|ala]d
PO7 RS gaszo[7|6[s]ala]1]
FO8 RS 86335 (8|7 |6(5[3 |2 (1| _|
FOg RS saazs |lola|7|el4|a|2]
P10 RS gi592 [w|alsl7]s5|al3]2
Piso Cl P11 RS 943,40 [11[10lala]e 5|43
P12 RS ar1,70 [12[11fiof a7 [s[saf2] 1]
Fi3 RS 1.000.86 |13|12[11f10f8 |7 (6|53 21| |
P14 RS 100088 |14)13)12[11|e|a|7|a]|a 3|2 |1
P15 RS 1.061,81 |15]14]13|12|10] o |a| 7|5 |4 |32
Tato Al P16 RS 1.093,66 1615141311109 (B |6 |5 (4|3 |1
Fi7 RS 112647 | |181514|12[11]10| 9|7 |6 |54 2] 1]
Fi8 RS 1.180,27 [16]15[13|12| 11108 | 7 6|5 |3 |2 [ 1]
P18 RS 1.185,07 16[1af1a[12[11|a a7 |6lala]2]
P20 RS 1,230,93 ~ |15|14]13]12|10| 9 a7 |54 3|2
Telo Bl P21 RS 1,267,585 16[15)14[13]11]10] 9 8|6 |54 3|1
P22 RS 1,305,89 [16/15(14[12|11(10| 9 |7 |6 |5 |4 |2 1|_
P23 RS 1.345,07 16[15|13[12|11|10|8 |7 |6 |5|3]|2 1] |
F24 RS 1.385,42 16[14[13[12[11|a |8 |7 6|4 3|21
P25 RS 1,426,908 ~ 15|14 |13]1z2|10| 8 |e |7 |54 |32
Tela CI P26 RS 1.468,79 16|15[14[13[11]10| 9 |8 |6 |54 |3
P27 RS 1,513,856 16[15[14)12|11)10| e |7 |6 |5 |4
P28 RS 1,559,30 ~ |is|is|1z|1z|11|i0| 8|7 |8 |5
P29 RS 1.606.08 ~1sl1a)13]12|11| 0 |8 | 7 | &
P30 RS 1.65¢,26 1514|135 ]12|10| 0 | & | 7
Teto DI P31 RS 1.703,80 16|15/14[13[11[10| 9 | &
P3Z RS 1.755,01 16[15[14]12[11|10| 8
Faz RS 1,607 66 ~ |18/15[13|12[11 10
P34 RS 1.861,89 ~1s|1a]13] 12|11
P35 RS 191774 —[15|14|13]12
Teto EI P36 RS 1.975,28 16]15| 14|13
P37 RS 2054 53 16]15[14
P38 RS 208557 16[15
P39 RS 2 168,44 ~ s

Anexo |l - B

estrutura do plano de carreira dos cargos técnico administrativo em educagdo com
padrdes de vencimento para janeiro/2006



ANEXOI-B - ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAOQ COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006

Piso= R$ 701,98 3,60%
Nivels A B c D E
Classes de Capacitagéio Valor Lo o few ] oo T Jon e oo Do T e o T o fove o T Jan e
Piso Al P01 RS 701,98 | 1
PO2 RS reres 21|
P03 RS 75343 (3|2 [ 1]
P04 RS 780,56 |4 (3|21
POS 5 80866 |5 |4 (3|2
Piso BI POB RS 837,77 (6 (5[4 [3]1
PO7 RS 867,93 |7 [8|5]4f2 1]
POB GE 899,17 |8 |7 (6|53 2|1
] =53 93154 |8 |8 | T |64 |3 ZT
P10 RS 985,08 |10/ 9|8 | 7|5 4|3]2
Piso CI P11 RS 999,82 [11[10[ 9 8|6 [5[4[3]1]
P12 RS 1.035,81 [12[11f10[a |76 (s [a[2]1
P13 RS 1.073,10 |13[12|11f10|8 | 7|6 |5 |3 2 [1]
P14 RS 111174 [1a|13|12|11] 9 |8 |7 |6 |4 |3 |2 |71
P15 RS 1.151,76 [15[14[13[12]10| 9 |8 |7 |5 |4 |32
Teto Al P16 RS 1.193,22 [16[15[14[13[11[10] 9 [8[6 [5[4 3 [1
P17 RS 123618 | [16[15[14[12[11|10{9 |7 |6 |5 a2 1|
P18 RS 1,280,668 [16|15|13|12|11|10{8 | 7 |6 |58 |2| 1]
P19 RS 1.326,78 l16]14|13]12[11fa |8 |7 |6 |4 |22
P20 RS 1,374,55 15(14[13[12[10]9 |8 |7 |5 |4 |3]2
Teto BI P21 RS 1.424,03 16[15[1a[13[11]10] 9 [ 65 a]3]1
P22 RS 1.475,30 [16[15[1a[12[11|10f 9 [7]6[5]a |2 |1 ] _
P23 RS 1.528,41 16[15(13[12|11|10|8 |7 |6 |5 |3 |2 1
P24 | RS 1.583,43 ~ 1s|1a1s)1z|11| 9 |8 | 7|6 |a|a|2[1]
P25 A3 1.640,43 ~|15/14f13|12|10| 8 |8 | 7|5 |4 |3 |2
Teto CI P26 RS 1.699,49 16]15/14|13|11|10| 9 | 8|6 |5 |4 |3
P27 RS 1.760,67 16[15[14[12[11 10| 9| 7 |6 |5 |4
P28 RS 1,624,06 ~ [1615[1312[1110[8 |7 |6 |5
P20 RS 1.829,72 ~ |18|14(13)12[11|9 8|7 |6
P30 RS 1.957.75 — |15|14|13|12|10| 9 |8 |7
Teto DI P21 RS 2,028,23 16[15/14[13]11|10| 9 | 2
P32 RS 2.101,25 [16]15[14[12]11|10] 9
P33 RS 2,176,89 16/15[13[12[11 10
P24 GE 2.255,25 — 18] 14| 13| 12|11
P35 RS 2.336,45 I R RERERE:
Teto El P36 RS 2,420,565 16]15/14|13
Pa7 RS 2.507,70 16]15(14
P36 R$ 259798 RS
P39 RS 2.691.51 ~ |18




Anexoll

DISTRIBUICAQ DOS CARGOS POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
E REQUISITOS PARA INGRESS0

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAD

NIVEL DI
CLASSIFICACAD

DEROMINACAD
D0 CARGO

REQUIRITOS PARA INGRESS0

ESCOLARIDADE

CUTROS

A Assistente de Estmidio Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Alfaiate Fundamental Incompleto
A Auxthar de Carpintana Fundamental Incompleto
A Auxihar de Dobrador Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Encanador Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Estofador Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Forjador de Fundamental Incompleto
Metais
A Auxiliar de Fundigio de Fundamental Incompleto
Metais
A Auxihiar de Infraestrutura ¢ | Fundamental Incompleto
Manutengio/area
A Auxihiar de Limpeza Alfabetizado
A Auxiliar de Marcenana Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Obicina de Fundamental Incompleto
Instrumentos Musicais
A Auxiliar de Padeiro Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Sapateiro Allabetizado
A Auxiliar de Serralheria Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Soldador Fundamental Incompleto
A Auxiliar Operacional Alfabetizado
A Auxiliar Rural Fundamental Incompleto
A Carvoejador Fundamental Incompleto
A Chaveiro Fundamental Incompleto
A Lavadeiro Alfabetizado
A Oleiro Fundamental Incompleto
A Operador de Maquinas de | Altabetizado
Lavanderia
A Pescador Profissional Fundamental Incompleto
A Servente de Limpeza Alfabetizado
A Servente de Obras Alfabetizado
A Taifeiro Fluvial Fundamental Incompleto
A Taifeiro Mariimo Fundamental Incompleto
A Vestiarista Fundamental Incompleto
B Agougueiro Fundamental Incompleto Experién.de 6 meses
B Ajustador Mecameo Fundamental Incompleto] Expenién.de 12 meses

ou profissionalizante




B Apontador Fundamental Incompleto] Experién. de 12 meses
B Armador Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Armazenista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Arrais Fundamental Completo
+ Habilitagéio
B Assistente de Camera Fundamental Compleio | Expenién, de 6 meses
B Assistente de Montagem | Fundamental Completo | Experién. de 6 meses
B Assistente de Som Fundamental Completo | Expenen. de 6 meses
B Atendente de Fundamental Completo
Consultoriofirea
B Atendente de Enfermagem |Fundamental Completo
B Auxiliarde Agropecuana | Fundamental Incompleto| Expenen. de 12 meses
B Auxiliar de Anatomia e Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
MNecropsia
B Auxiliar de Artes Graficas | Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Cenoprafia Fundamental Completo | Expenén. (6 meses
B Auxiliar de Cozinha Alfabetizado
B Auxiliar de Curtume e Fundamental Incompleto| Experién, de 12 meses
Tanantes
B Auxiliar de Eletricista Fundamental Incompleto| Experién. de 6 meses
B Auxiliar de Farmicia Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Figurino Fundamental Completo | Experién, 6 meses
B Auxihiar de Industrializagiol Fundamental Incompleto| Expenén. de 12 meses
Conservagdo de Alimentos
B Auxiliar de Laboratdrio Fundamenital Incompleto] Experién. de 12 meses
B Auxiliar de Mecdnica Fundamental Incompleto| Experién. de 5 meses
B Auxiliar de Meteorclogia |Fundamental Completo | Expenién. de 6 meses
B Auxiliar de Microfilmagem | Fundamental Incompleto] Experién, de 12 meses
B Auxiliar de Nutrigio e Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
Dietética
B Auxiliar de Processamento | Fundamental Completo
de Dados
B Barbeiro Fundamental Incompleto] Expenén, de 12 meses
B Barqueiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Bombeiro Hidriulico Fundamental Incompleto| Experén. de 12 meses
ou profissionalizante
B Carpinteire Fundamental Incompleto| Expenien. de 12 meses
ou profissionalizante
B Compositor Grafico Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Conservador de Pescado | Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Contramestre Fluvial/ Fundamental Completo
Maritimo
B Copeiro Fundamental Incompleto]| Experién.de 12 meses
B Costureiro Fundamental Completo
B Desenhista Copista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Eletricista de Embarcagio |Fundamental Completo | Expeneén. de 6 meses




B Estofador Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Gargon Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses]
C Impositor Fundamental Completo | Experién. 6 meses
B Jardineiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 mesey|
ou profissionalizante |
B Lancheiro Fundamental Incompleto] Experién. de 12 meses
B Marcengiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Marinheiro Fundamental Incomplelo] Experién. de 12 meses]
B Marnnheire Fluvial Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses)
B Massagista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Mestre de Rede Fundamental Incomplelo
B Montador/Soldador Fundamental Incompleto] Experién, de 12 meses]
ou profissionalizante
B Motociclista Fundamental Incompleto| Experién. de 12 mesey
[E] Operador de Tele-impressora| Fundamental Completo | Expenén. 06 meses
B Padeiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses]
ou profissionalizante
B Pedreiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
B Pinter de Construgio Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses|
e Painéis ou profissionalizante
B Pintor/area Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses|
ou profissionalizante
B Sapateiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Seleiro Fundamental Incompleto| Experién. de 12 meses
B Tratorista Fundamental Incomplelo| Expenién. de 12 meses
B Yidraceiro Fundamental Incompleto] Experién. de 12 meses)
C Aderecista Médio completo Experién. 24 meses
C Administrador de Edilicios | Médio complato
C Afinador de Instrumentos |Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Musicais
C Almoxanfe Meédio completo Experién. ¢ meses
C Ascensorista Médio completo Experién. 12 meses
C Assistente de Alunos Médio completo Experién. 6 meses
C Auxiliar de Creche Fundamental Completo | Experién. de 12 meses|
C Assistente de Laboratorio |Fundamental Completo | Experién. de 12 meses)
C Assistente de Tecnologia | Médio completo Experién. 6 meses
Informagac
[§ Auxiliar de Biblioteca Fundamental Completo | Experién. de 12 meses}
C Auxiliar de Enfermagem | Médio completo +
profissionalizante (COREN]
C Auxiliar de Saide Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Auxiliar de Topogralia Fundamental Completo | Experién. 6 meses
C Auxihar de Veterinanae | Fundamental Completo | Experién. 12 meses

Zoaolecnia




C Auxiliar em Administragdo | Fundamental Complete | Experién. de 12 meses
C Auxiliar em Assuntos Médio completo Experién. 6 meses
Educacionais
C Bri gad-isra de incéndio Fundamental C ompleto | Experién. 12 meses
C Camareiro de Espetaculo | Medio completo Experién. 6 meses
C Cenotécnico Meédio completo Experién. 6 meses
C Condutor™otorista Fluvial] Fundamental Completo
+especializagio +
habilitagéio fluvial
C Continuo Fundamental Completo | Experién. 12 meses
(1 Contra-Mestre/Oficio Fundamental Complete | Experién. 12 meses
C Contra-regra Medio completo Experien. b meses
C Costureiro de Medio completo Experién. 6 meses
Espeticulo/Cendario
C Cozinheiro Fundamental incompleto | Experién. 12 meses
até 4 série
C Cozinheiro de Embarcagoes| Fundamental Incompleto | Experien. de 18 meses
C Cozinheiro Fundamental Completo
& Datildgrato de Textos Médio completo Experién. 6 meses
Graficos
C Detonador Fundamental Completo | Experién. & meses
C Discotecirio Fundamental Complete | Experién. 12 meses
C Eletncista Fundamental Completo | Expenén. 12 meses
C Eletricista de Espetaculo | Médio completo Experién. 6 meses
C Encademador Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses
ou profissionalizante
G Encanador/Bombeiro Fundamental Completo |Experién. 12 meses
(_‘ Fotografo Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Fotogravador Fundamental Completo | Experién. de 12 meses
C Mecinico de Montagem ¢ | Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Manutengao ou profissionalizante
C Guarda Florestal Fundamental Completo |Experién. 12 meses
C Ihalotécnico Fundamental Completo | Experién. 6 meses
C Impressor Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Linotipista Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Locutor Médio completo Experién, & meses
C Mecanmco de Montagem ¢ | Fundamental Completo |Expenien. 12 meses
Manutengdo ou profissionalizante
C Magquinista de Artes Cénicas | Médio completo Experién, 6 meses
C Mateiro Fundamental Incompleto | Experién.de 18 meses
C Mecinico Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Mestre de Embarcagoes de | Fundamental Incompleto
Pequeno Porte
@ Motorista Fundamental Completo | Experién. 6 meses
Experién. 12 meses
C Operador de Caldeira Fundamental Complete |ou profissionalizante




C Operador de Central Fundamental Completo | Expenén. 12 meses
Hidroelétrica
C Operador de Destilaria Fundamental Completo | Experién. 12 meses
C Operador de Estagao de Fundamental Completo Experien. 12 meses
Tratamento D'agua e Esgoto
[ Operador de Luz Médio completo Expenen. & meses
C Operador de Maquinas de | Fundamental Incompleto | Experién. de 12 meses|
Construgiao Civil
C Operador de Maguina Fundamental Completo | Experién. 12 meses
Fotocompositora
C Operador de Maquinas de | Fundamental Incompleto | Experién, de 12 meses|
Terraplanazem
C Operador de Maguina Médio completo Expenén. 12 meses
Copiadora
C Operador de Maquinas Fundamental Completo +
Agricolas curso profissionalizante
C Operador de Radio- Meédio completo Experién. 24 meses
Telecomunicagtes
C Mecinico de Montagem e | Fundamental Completo | Expenién. 12 meses
Manulencio ou profissionalizante
C Porteiro Medio completo
C Programador de Radioe Medio completo Experién. 24 meses
Televisdo
[ Recepcionista Meédio completo
[ Revisor de Provas Fundamental Completo | Expenién 12 meses
Tipograficas
C Salva-vidas Fundamental Incompleto | Expenién. de 18 meses|
C Seningueiro Fundamental Incompleto | Experién. de 18 meses|
C Sonoplasta Medio completo Experién 6 meses
C Teletfonista Fundamental Completo Ex perién. de | 2 meses|
c Tipografo Fundamental Completo | Experién_ 12 meses
C Tomeiro Mecinico Fundamental Completo | Experién 12 meses
[ Vidreiro Fundamental Completo | Expenién, 12 meses
D Assistente de Diregio Medio completo Experién. 12 meses
¢ Producio
b} Assistente em Adminisiragio| Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses
ou Médio completo +
expenéncia
D Confeccionador de Medic completo Experién. 12 meses
Instrumentos Musicais
D Desenhista de Artes Meédio Profissionalizante
Graficas ou Médio completo +
conhecimento de
programas de editoragio
gletrdnica e desenho
(] Diesenhista Projetista Medio Profissionalizante] Experién. & meses




ou Médio completo +
gxpereneia

D Diagramador Médio Profissionalizant
ou Meédio completo +
curso de editoragio
eletronica
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses
ou Médio completo +
experiéncia
D Instrumentador Cirurgico | Médio completo Experién. 6 meses
D Mestre de Edilicaces e Médio completo Experién. 24 meses
Infraestrutura
D Montador Cinematografico| Médio completo Experién. 12 meses
D Operador de Camera de Medio Profissionalizante | Experién. 6 meses
CinemaeTV ou Médio completo +
experiéneia
D Recreacionista Médio completo Experién. 24 meses
D Revisor de Texto Braille Medio completo + Experién. 24 meses
D Taxidermista Meédio completo Experién. 12 meses
D Tecnico de Médio completo +
Aerofotogrametria habilitagiio
D Técnico de Laboratorioarea | Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico de Tecnologiada | Médio Profissionalizante
Informacio ou Médio completo +
Curso tecmco em
eletrinica com
énfase em sistemas
computaci onais
D Tecnico em Agrimensura | Médio Profissionalizante
ou Meédio completo +
curso Téenico
D Tecnicoem Agropecuania | Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Alimentose | Médio Profissionalizante
Laticinios ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Anatomia ¢ Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses
Mecropsia ou Meédio completo
expenéncia
D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante

ou Médio completo +
curso Téenico




Técnico em Arguivo

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Artes Graficas

Médio Profissionalizante
ou Medio completo +
curso Técnico

Técnico em Audiovisual

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
expenéncia

Experiéncia 12 meses

D

Teécnico em Cartografia

Médio Profissionalizante
ou Médio completo -+
curso Técnico

Tecnico em Cinematografia

Medio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Téenico em Contabilidade

Médio Profissionalizante
ou Médio completo
curso Técnico

Téenico em Curlume &
Tanagem

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Economia
Doméstica

Médio Profissionalizante
ou Medio completo +
cursn Técnico

Técnico em Edificacdes

Médio Profissionalizante
ou Medio completo =+
curso Teécnico

Técnico em Educagio
Fisica

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Tecnico

Técnico em
Eletrocletrdnica

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Eletromecanica

Meédio Profissionalizante
ou Meédio completo
curso Téonico

Técnico em Eletrotéenica

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Téenico em Enlermagem

Medio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Enfermagem
Trabalho

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Tecnico




Téenico em Enologia

Meédio Profissionalizante
ou Meédio completo +
curso Técnico

Teécnico em Equipamentos
Meédico-Odontoldgico

Médio Profissionalizante
ou Meédio completo +
expenéncia

Experién. 12 meses

Téenico em Estrada

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnica

Téenico em Farmacia

Medio Profissionalizante
o Médio completo +
curso Téenco

Téenico em Geologia

Meédio Profissionalizante
ou Medio completo +
curso Técnico

Téenied em Herbvaro

Medio Profissionalizante
ou Médio completo +
expeniéncia

Experién. 12 meses

Técnico em Hidrologia

Médio Profissionalizante
ou Meédio completo +
curso Técnico

Tecnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante
ou Meédio completo +
curso Técnica

Técnico em Instrumentagio

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Mecdnica

Meédio Profissionalizante
ou Médio completo
curso Téenica

Técnico em Metalurgia

Medio Profissionalizante
o Médio completo +
curso Técnico

Técnico em Meteorologzia

Medio Profissionalizante
o Medio completo +
curso Téenico

Teécnicoem Microfilmagem

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
expenéncia

Experién. ]2 meses

D

Técnico em Mineraciio

Medio Profissionalizante
ot Medio completo +
curso Técnico

Técnico em Moveis e
Esquadrias

Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico




Téenico em Masica

Medio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico

D Técnico em Nutrigiio e Médio Profissionalizante
Dietética ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Ortoptica Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
D Técnico em Otica Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses
Medio completo +
experiéncia
D Técnico em Protese Meédio Profissionalizante
Dentaria Meédio completo + curso
Técnico
D Técnico em Quimica Médio Profissionalizante
Médio completo + curso
_ Técnico
D Téenico em Radiologia Medio Profissionalizante
Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Reabilitagdo | Medio Profissionalizante
ou Fisioterapia Medio completo + curso
Técmco
D Técnico em Refrigeragiio | Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses
Medio completo + curso
Técnico
D Técnico em Restauragio | Médio Profissionalizante
Meédio completo +
expenéncia
D Técnico em Saneamento | Médio Profissionalizante
Médio completo + curso
Técnico
D Técnico em Segurangado | Meédio Profissionalizante
Trabalho Meédio completo + curso
Técnico
D Téenico em Som Médio Profissionalizante | Expenén. 12 meses
Médio completo
_ experiéneia
D Técnico em Médio Profissionalizante
Telecomunicagdes Medio completo + curso
Técnico
D Técnico em Telefonia Médio Profissionalizante | Experién. 12 meses

Meédio completo +
experiéncia




D Tradutor ¢ Intérprete de | Médio completo +
Linguagem de Sinais proficiéncia em LIBRAS
D Transcritor de Sistema Medio completo Experien. 24 meses
Braille
D Vigilante Fundamental Completo ¢ | Experién. 12 meses
curso de formagio
D Visitador Sanitario Médio Profissionalizante
ou Médio completo +
curso Técnico
E Administrador Curso Superior em
Admimistragio
E Analista de Tecnologia da | Curso Supenor na drea
Informacgdo
I Antropologo Curso Supenor em
Antropologia
B Arqueclogo Curso Superior em
Arqueologia
I Arquiteto ¢ Urbanista Curso Supernor em
Arquitetura ¢ Urbanismo
E Arquivista Curso Supenor em
Arquivelogia
E Assistente Social Curso Superior em
Servigo Social
E Astronomo Curso Superior em
Astronomia
E Auditor Curso Superior em
Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis
I Bibliotecario- Curso Superior ¢m
Documentalista Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagdo
E Biclogo Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas
E Biomédico Curso Superior em
Biomedicina
B Cendgrafo Curso Superior na area
E Comandante de Lancha Lei Espm;iﬂca: Ensino
Completo, especializa-
cdoarea e Carta de
Patrdo Pesca
E Comandante de Navio Lei Espcciimnsino
Completo, especializa-
¢iio area e Carta de
Patrio Mar
E Contador Curso Superior em

Ciéncias Contibeis




Coreografo

Curso Superior em Artes
Cénicas, Teatro ou
Educagio Fisica

[es] |

Decorador

Curso Superior em Artes
Plasticas ou Arquitetura
Urbanismo

Desenhista Industrial

Curso Superior em
Desenho Industrial

Diretor de Antes Cénicas

Curso Superior em Artes
Cénicas

Diretor de Fotografia

Curso Superior em
Comunicacgiio Social

Diretor de Huminacdo

Curso Superior em
Comunicagdio Social
ol Artes Cénicas

Diretor de Imagem

Curso Superior em
Comunicacdio Social

Diretor de Produgio

Curso Superior em
Comunicagio Social,
Artes Plisticas e Artes
Cénicas + habilitagiio

Diretor de Programa

Curso Superior em
Comunicacdo Social

Diretor de Som

Curso Superior em
Comunicagiio Social

Economista

Curso Superior em
FEconomia

Economista Doméstico

Curso Superior em
Economia Domestica

Editor de Publicagdes

Curso Superior em
Comunicacio Social,
Jomalismo ou Letras

Enfermeiro do Trabalho

Curso Superior em
Enfermagem com
Especializagiio em
Enfermagem do Trabalho

Enfermeirofarea

Curso Superior em
Enlermagem

Engenheirode Seguranga do
Trabalho

Curso Supernior em
Engenharia com
Especializaciio em
Seguranca

do Trabalho

Engenheirofarea

Curso Superior na area

Estatistico

Curso Superiorem Ciéna
Estatisticas ou Atuariaisas]




E Farmacéutico/habilitagdo | Curso Superior na area

E Figunnista Curso Superior em Artes
Cénicas + habilitagio em
Indumentaria

E Filosofo Curso Superior em
Filosofia

E Fisico Curso Superior na area

E Fisioterapeuta Curso Superior em
Fisioterapia

E Fonoaudidlogo Curso Superior em
Fonoaudiologia

E Creograto Curso Supernor em
Geografia

E Geologo Curso Superior em
Geologia

E Historiador Curso Superior em
Historia

E Imediato Lei Especifica: Meédio
Completo, Especializa-
¢io Area ou Carla de
Patrdo de Pesca

E Jornalista Curso Superior em
Jomalismo ou Comunica-
o Social com Habilita-
¢do em Jomalismo

E Matematico Curso Superior em
Matematica

E Meédico Veterinario Curso Superior em
Medicina Veterinana

E Médico/area Curso Supernior em
Medicina

E Mestre Fluvial Lei Especifica: Meédio
Completo e Especializa-
¢o ¢ Carta de Mestre
Fluvial

E Mestre Regional Lei Especifica: Meédio
Completo e Especializa-
gdo ¢ Carta de Mestre
Regional

E Meteorologista Curso Superior na drea

E Musedlooo Curso Superior em
Museologia

o] Musico Curso Supenior em Musica

E Musicoterapeuta Curso Superior em
Musicoterapia

E Nutricionista/habilitagio | Curso Superior em Nutrigio




Oceandlogo

Curso Supeniorem

Oceanlogia cu Oceanografia

Odontologo

Curso Supenor em
Odontolocia

Ortoptista

Curso Superior em
Ortoptica

Pedagogovirea

Curso Superior em
Pedagosia

Primeiro Condutor

Lei Especifica: Funda-
mental Completo +
Curso de Especializagdo

Produtor Cultural

Curso Supenor em
Comunicagdo Social

Programador Visual

Curso Superior em
Comunicagio Visual ou
Comunicagio Social com
Habilitagio em Publicidad
de ou Desenho Industrial
com habilitagio em
Programagio Visual

Psicologo/area

Curso Supenor em
Psicologia

Publicitario

Curso Superior em
Comunicagao Social com
Habilitagiio em Publicida
de e Propaganda

Quimico

Curso Superior na drea

Redator

Curso Superior em
Comunicaciio Social cu
Jornalismo ou Letras

Regente

Curso supenor em
Musica + Especializagio
em Regéncia

Relagdes Pablicas

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitagio em Relagdes
Publicas

Restauradorfirea

Curso Superior na Area

Revisor de Texto

Curso Superior em
Comunicagiio Social ou
Letras

Roternista

Curso Superior em
Comunicagdo Social com
Habilitagio em Jomalismo
Cinema ou Publicidade e
Propaganda ou Letras




Sanitarista

Curso Superior com
Especializagiona Area

E Secretario Executivo Curso Superior em
Letras ou Secretario
Executivo Bilingue

E seciologe Curso Superior-em
Sociologia

E Téenico Desportivo Curso Superior em
Educagio Fisica

E Tecnico em Assuntos Curso Supenor em

Educacionais Pedagogia ou Licenciaturas
E Teendlogo em Curso Supericr em
Cooperativismo Administracio ou

Gestio de Cooperativas

E TecndlooaTormagio Curso Superior na drea

E Teologo Curso Superior em
Teologia

E Terapeuta Ocupacional Curso Superior em
Terapia
Ocupacional

L Tradutor Intérprete Curso Superior em
Letras

E Zootecnista Curso Superior em
Zootecnia

Anexo 111

TABELA PARA PROGRESSAQ POR CAPACITACAQ PROFISSIONAL

MIVEL D) NIVEL DE
CLASSIFICACAD CAPACITACAD CARGAHORARLA DE CAPACITACAD
| Exigéncia minima do Cargo
A 11 20 horas
11 40 horas
IV 60 horas
1 Exigéncia minimado Cargo
B 11 40 horas
I 60 horas
1Y 90 horas
I Exigéncia minima do Cargo
C il 60 horas
1 90 horas
IV 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
D 11 90 horas
111 1200 horas
IV 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
E i1 120 horas
111 150 horas
v Aperfeicoamento, inferior a 360 horas




Anexo IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAQ

= PERCENTUAIS DE INCENTIVOS
2 | NIVEL DE ESCOLARIDADE _
= 2 |FORMAL SUPERIOR AO PREVISTO AREA DE AREA DE
= 2 |PARA O EXERCICIO DO CARGO (%) | CONHECIMENTO COM CONHECIMENTO COM
-5 CORRELACAOTHRETA CORRELAGADINDIRETA
el
Ensino fundamental completo Até 10 %
Ensino médio completo Até 15 %
A |Ensino medio profissionalizante
ou ensino médio com curso téenico) Até 20 % Ate 10%
completo ou titulo de educagio
formal de maior grau
Ensino medio completo Ateé 10 %
Ensine médio profissionalizante
g |ensino médio com curse técnico Até 15 %% AlLé 10 %
completo
Curso de graduagdo completo Ate 20 % Ate 15 %
Ensino médio com curso técnico Ate 10 % 5%
completo
¢ |Curso de graduagio completo Até 15 % Até 10%
Especializagiio, supernor ouigual Ate 20 % Ate 13 %
360h
Curso de graduacio completo Até 10 % 5%
Especializacio, supenor ouigual Ate 15 % Ate 10 %
o |360h
Mestrado ou fitulo de educagio Até 20 % Até 15 %
formal de maior grau
Especializacio, supenior ouigual Até 10 % 5%
E [360h
Mestrado Até 15 % Até 10 %
Doutorade Ate 20 % Ate 15 %

{*) Cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao



Anexo V

TABELA DE CONVERSAQ TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

TEMPEODE SERVICO PUBLICG FADRAO DE VENCIMENTO DE CADA NIVEL DE
FEDERAL F ANOS CLASSIFICACAO EKIVEL DECARPACUTACAD
Até ] ano e | Imeses 1
2 2
3 2
4 3
3 3
& 4
7 4
5 5
Q 3
10 G
11 6
12 7
13 7
14 3
15 8
16 g
17 9
13 10
19 10
20 11
21 11
22 12
23 12
24 13
25 13
26 14
27 14
23 15
240 15
30 ou mais 16




Anexo V1

TERMO DE OPCAO

PLANCE CARREIRA DOS CARGOS TECHICO-ADMINISTRATIVOS EM ERUCACAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagaclora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n® Jde  de de , observando o

disposto em seu art. 18, optar por integrar ¢ Plano de Carrgira dos Cargos Téenico-
administrativos em Educagao na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatara Matricula ou Carmmbo do Servidor do drpBo do Sissema de Pessoal Civil da Adminbaragio Fadoral - SIPEC




Anexo V11

TABELA DE CORRELACAOQ DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAD

SITUACAD DO PUCRCE Sl'l'[.].'"'.f,’-:i'.f.'i O
DEMOMINACAD WIWEL DE DENOINACAD
MivEL SUTRGELTPO [0 CARGO CLASSIFICACAO] [30 CARGO
APOIO | Auxiliar de Cozinha B Auxiliar de Cozinha
APOIO 1 Auxiliar de limpeza A Auxiliar de Limpeza
APQIO 1 Auxiliar de Sapateing A Auxiliar de Sapateira
APOIO 1 Auxiliar Operacional A Auxiliar Operacional
APOIO 1 Auiliar Rural A Auniliar Rural.
APOIO 1 Lavadeiro A Lavadeiro
APOIO 1 Operador de Maguinas A Operador de Magquinas
Lavanderia Lavanderia
APOIO 1 Servente de Limpeza A Serventede Limpeza
APOID 1 Servente de Obrag A Servente de Obras
APOIO 2 Assistente de Estadio A Assistente de Estudio |
APOIO 2 Auxiliar de alfaiate A Aux I_iarlie alfaiate
APOIO 2 Auxiliar de Carpinlania A Auxiliar de Carpintaria
APOIO 2 Auxiliar de Dobrador A Auxiliar de Dobrador
AFOIOD # Auxiliarde Encanader A Auxiliar de Encanador
APOIO 2 Auxihar de Estofador A Auxiliar de Estofador
APOIO 2 Auxiliarde Forjador de A Auxiliar de Forjador de
Metais Metais
APOIO 2 Auxiliar de Fundigdo A Auxiliarde Fundigio
Metais Metais
APOIO 2 Auxiliar de Marcenana A Auxiliar de Marcenaria
APOIO 2 Auxiliar de Oficina de A Auxilar de Olicina de
Instrumentos Musicais Instrumentos Musicais
APOIO 2 Auvxiliar de Padeiro A Auxiliar de Padeiro
APOIO 2 Auxiliar de Seralhenia A Auxiliar de Serralhesia
APOIO 2 Auxiliar de Soldador A Auxiliarde Soldador
APOIO 2 AuxiliarChapeadaor/ A Auxiliar de Infra. e
APOID z Lanterneiro/Funileiro A Manutengaoarca
Carvoejador Carvoejador
APOIO 2 Chaveiro A Chavelro
APOLOD 2 Copeiro B Copeiro
APOID 2 Lanchero 3 Lancheno
APOIO e Oleiro A Olearo
APOIO 2 Vestiarista A Yestiarista
APOIO 3 ACougueiro B Agougueiro
AROIOD 3 Assistente de Audio B Assistente de Som
! Video! Video Tape
APOIO 3 Assistente de Camera B Assistente de Camera




APOIO 3 Assigente de Montagem B Assistente de Montagem
APOIO 3 Atendente de E Atendente de
Consultorio/area Consultorio/area
AROIO 3 ArndentedeEnlamagem B AtendentedeEnfemagem
APOIO 3 Auxiliar de Eleticista B Auxiliar de Eletricista |
APOIO 3 Auxiliarde Lactano B Auxiliar de Nutrigdoe
Dietética
APOIO 3 Auxiliarde Mecinica B Auxiliar de Mecinica
APOIO 3 AurdliardeMicrofilmasem B AvnaliardeMiaoilmagem
APOIO 3 Vidraceiro B Vidraceiro
AFOIO 4 Ajustador Mecinico B Ajustador Mecdnico
APOIO 4 Alfaiate E Costureiro
APOIO 4 Apontador B Apontador
APOIO 4 Amador B Armador
APQIO 4 Armazenisia B Armazenisia
APOIO 4 Auxiliarde Agropeasina B Auniliarde Agropecuana
APOIO 4 Auxiliarde Anatomia B Auxiliar de Anatomiae
Necropsia Necrdpsia
APOIO 4 Auxiliar de Artes B Auxiliar de Artes
Graficas Graficas
APOLO 4 Auxiliarde Biblioteca C Auxiliarde Biblioteca
APOIO 4 Aunxiliar de Creche C Auxihar de Creche
APOIO i} Auxiliar de Curtumee B Auxiliar de Curtume ¢
Tanantes B Tanantes
APOIO 4 Auxiliar de Farmicia B Auxiliar de Farmacia
APOIO 4 Aniliarde Industializa- B Avxiliar de Industialiea-
¢do e Consenvagiiode ¢ao e Comsenvaciode
Alimentos Alimentos
APOQIO 4 Auxiliar de Laboratono B Auxiliar de Laboratonio
APOIO ] Auxiliar de B Auxiliar de
Meteorclogia Meteorologia
APOIO q Auxiliar de Nutricao B Auxiliar de NUUAgao e
Dietética
APOIO 4 Anriliarde Processamento B Aupaliarde Processamento
deDados de Dades
APFQIO 4 Barbeiro B Barbeiro
APOIO i Barqueino B Bargueiro
APOIO 4 Carpinteiro B Carpinteiro
4 Chapeador/Funileiro/ B Montador/Soldador
APOIO Lantemeiro
APOIO 4 Compositor Grifico B Compositor Grafico
APOIO 4 Cosmreira B Costureiro
APOIO 4 Cozinheiro C Cozinheiro
APOIO 4 Desenhista Copista B Desenhista Copista
APOIO 4 Dobrador B Montador/Soldador
APOIO 4 Encanador/area B Bombeiro Hidraulico




APOIO 4 Estofador £} Estofador
AFOIO 4 Forjader de Metais B Montador/Soldador
APOIO 4 Fundidor de Metais B Montador/Soldador
APOIO 4 Gargon B Giargon
APOLO 4 Jardimeiro B Jardinero
AFOIO 4 Marceneiro B Marceneiro
APOIO 4 Massagista B Massagista
APOIO - Mateiro C Mateiro
APOIO 4 Motociclista B Maotaciclista
APOIO 4 Operador de Caixa C Aundliarem Administragio
APOIO 4 Operador de Magquinas C Operador de Maguinas
Agricolas Agricolas
APOIO 4 Operador de Maquinas C Operador de Maguinas
de Construgiio Civil de Construgao Civil
APOIO 4 Operador de Maguinas| C Operador de Maquinas
de Terraplanagem de Terraplanagem
APOIO 4 Padeiro B Padeiro
APOIO 4 Paginadaor C Encademador
APOIO 4 Pedreiro B Padreiro
APOIO 4 Pintor de Construgio B Pintor de Construgio
Cénica e Painéis Cénica e Painéis
APOI0 4 Pintor/area B Pintor/area
APOIO 4 Salva-vidas C Salva-vidas
APOIO 4 Sapateiro B Sapateiro
APOIO 4 Seleing B Seleiro
APOIO 4 Senngueiro C Serinoueiro
APOIO 4 Serralheiro B Montador/Soldador
APOLO 4 Soldador B Montader/Soldader
APOIO 4 Telefonista C Telefonista
APOIOD 4 Tratonsta B Tratorista
INTERMEDIARIO 1 Afinador de Instru- C Afinador de Instru-
mentos Musicais mentos Musicais
INTERMEDIARIO 1 Ascensonsta C Ascensorista
INTERMEDIARIO | Ailiar Administrativo C Avcabarem Admmsiracio
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca
INTERMEDIARIO ] Awaliar de Cenografia B Auxiliar deCenogratia
[NTERMEDIARIO ] Awaliar de Figunno B Auxiliar de Figunno
INTERMEDIARIO 1 Auwalar de Sande C Avcthar de Saude
INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia C Auxiliar de Topografia
INTERMEDIARIO 1 Aumciliar de Veterinana C Auxiliar de Veterindria
e Zootecnia & Zootecnia
INTERMEDIARIO 1 Bombeiro C Brigadista de Incéndio
INTERMEDIARIO 1 Continuo C Continuo
INTERMEDIARIO ] Contra-Mestre/Oficio C Contra-Mestre/Oficio
INTERMEDIARIO 1 Cozinheiro C Cozinheiro
INTERMEDIARIO 1 Curvador de Tubos de C Hialotécnico




Vidmo (Hialotécnico)

INTERMEDIARIO 1 Datilégrato C Auiliarem Administiacio
INTERMEDIARIO 1 Detonador C Detonador
INTERMEDIARIO I Digitador C Auiliarem Adminisragio
INTERMEDIARIO 1 Discotecirio C Discotecario
INTERMEDIARIO 1 Eletricista/drea C Eletricista
INTERMEDIARIO 1 Encademador T Encademnador
INTERMEDIARIO 1 Encanador/Bombeiro C Encanador/Bombeiro
INTERMEDIARIO 1 Fotografo C Fotdgrafio
I NTERMEDIARIO 1 Fotogravador C Fotogravador
INTERMEDIARIO 1 Fresador C Mecinico de Montagem
Manutengio
INTERMEDIARIO 1 Guarda Florestal C Guarda Florestal
INTERMEDIARIO 1 Impositor C Impositor
INTERMEDIARIO 1 Impressor C Impressor
INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/area C Assistente de Laboratdrio
INTERMEDIARIO 1 Linotipista C Linotipista
INTERMEDIARIO 1 Mandrilador C Mecanico de Montagem
& Manutengio
NTERMEDIARIO 1 Mecanico'area C Mecanico
INTERMEDIARIO 1 Motorista C Motorista
INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira C Operador de Caldeira
INTERMEDIARIO 1 Operador de Central C Operador de Central
INTERMEDIARIO 1 Hidroelétrica C Hidroelétrica
INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilana C Operador de Destilania
INTERMEDIARIO I Operador de Estagio C Operador de Estagio
de Tratamento DY agua de Tratamento D agua
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina C f!lperadm' de Maguina
INTERMEDIARIO Copiadora Copiadora
INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina C Operador de Maquina
INTERMEDIARIO Fotocompositora Fotocompositora
INTERMEDIARIO 1 Operador de Magquinas T Operador de Maquinas
INTERMEDIARIO Agaimlas hgrioﬁ]as
INTERMEDIARIO 1 Operador de B Operador de
INTERMEDIARIO Teleimpressora Teleimpressora
INTERMEDIARIO 1 Plainador de Metais C Mecinico de Montagem
Manutengdo
INTERMEDIARIO 1 Porteiro [ Porteiro
INTERMEDIARIO 1 Recepcionista G Recepcionista
INTERMEDIARIO 1 Fevisor de Provas C Revisor de Provas
INTERMEDIARIO Tipoeraficas Tipograficas
INTERMEDIARIO 1 Telefonista C Telefonista
INTERMEDIARIO | Tipografo C Tipografo
INTERMEDRTARIO ] Torneiro Mecamco [ Torneira Mecanico
INTERMEDIARIO 1 Vidreiro @ Vidreiro
INTERMEDIARIO 1 Vigilante D Vigilante




INTERMEDIARID 2 Aderecista C Aderecista
[INTERMEDIARIO 2 Administrador de c Administrador de
Edificios Edifidos
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Alunos C Assistente de Alunos
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Diregio D Assistente de Direcio
de Artes Cénicas ¢ Producio
INTERMEDIARIO 2 Assistente de Produgio D Assistente de Direcdio
de Artes Cénicas e Producio
INTERMEDIARIO 2 Camareirode Espetaculo C Camareiro de Espetaculo
INTERMEDIARIC 2 Cenotéenico C Cenotécnico
INTERMEDIARIO 2 Confeccionador de D Confeccionador de
Instumentos Musicals Instrumentos Musicais
INTERMEDIARIO 2 Contra-regra C Contra-regra
INTERMEDIARIO 2 Costureiro de C Costureiro de
EspetaculoCenano Espetaculo/Cenario
INTERMEDIARIO 2 Datilografo de Texios C Datilografo de Textos
Graficos Graficos
INTERMEDIARIC 2 Eletricista de Espeticulo (_ Eletricista de Espetaculo
INTERMEDIARIO 2 Locutor C Locutor
INTERMEDIARIC 2 Maquinista de Artes C Maquinista de Artes
Cénicas Cénicas
[INTERMEDIARIO 2 Mestre/Oficio D Mestre de Edificacoes]
e Infragstrutura
INTERMEDIARIO 2 Operador de Gerador D Editor de Imagens
de Caracteres
INTERMEDIARIO 2 Operador de Luz C Qperador de Luz
INTERMEDIARIO 2 Operador de Radio- C Operador de Radio-
Tdc:xm‘nuniw;{':vcs__ _ Telecomunicagdes
[INTERMEDIARIO 2 Programador de Radio C Programador de Radio
e Televisio e Televisdo
[INTERMEDIARIO 2 Recreacionisia D Recreacionista
INTERMEDIARIO 2 Sonoplasta. C Sonoplasta.
INTERMEDIARIO 3 Almaoxarife C Almoxanfe
[INTERMEDIARIO 3 Awniliar de Enfenmagem C Auxiliarde Enfermagem
INTERMEDIARIO 3 Auxaliar em Assuntos [ Auxiliar em Assuntos
Educacionais _ Educacionais
INTERMEDIARIO 3 Auniliar Técnicods C Assistente de Tecnologia
Processamento de Dados da Informagio
INTERMEDIARIO 3 Instrumentador D Instrumentador
INTERMEDIARIO 3 (Iinll‘g,im ] Cirlfll'gim
INTERMEDIARIC 3 Operador de D Téenico de Teenologia
Computador da Informacio
INTERMEDIARIO 3 Taxidermista D Taxidermista
INTERMEDIARIC 3 Técnico em Anatomia D Técnico em Anatomia
g Necrdpsia ¢ Necrdpsia
[INTERMEDIARIO 3 Técnicoem Agricultura D TeécnicoemAgropecudria




INTERMEDIARIO) 3 Técnicoem Audiovisual D Técnicoem Audiovisual
INTERMEDIARIO 3 Teécnico em Equipamentos D Técnicoem Equipamentcs
Medico-Odontologico Medico-Odontol dzico
INTERMEDIARIO| 3 Tecnico em Estatistica D Assistente em
Administracio
INTERMEDIARICO 3 Técnico em Herbério D Técmea em Herbario
INTERMEDIARIO] 3 Técnico em D Téenico em
Microfilmazem Microfilmacem
INTERMEDIARIO 3 Téenico em Otica D Téenico em Otica
INTERMEDIARIO 3 Téenico em Piscicultura D Técnicoem Agropecudria
INTERMEDIARIO| 3 Técnicoem Restauragio D Técnico em Restauracio
INTERMEDIARIO| 3 Técnicoem Som D Técnico em Som
INTERMEDIARIO 3 Téenicoem Telefonia D Téenico em Telefonia
INTERMEDIARIO| 3 Transentor de Sistema D Transcritor de Sistema
Braille Braille
INTERMEDIARIO| £l Programador de D Tecnico de Tecnologia
Computador da Informagio
INTERMEDIARIO 4 Assistente em D Assistente em
INTERMEDIARIO| 4 Administracio D Administragio
INTERMEDIARIO] 4 Cinegralista D Operador de Camera
de Cinemae TV
INTERMEDIARIO| 4 Desenhista Projetista D Desenhista Projetista
INTERMEDIARIO| 4 Desenhista D Desenhisia de Arles
INTERMEDIARIO 4 Técnico/Especialidade D Graficas
INTERMEDIARIO| - Editor de Video-Tape D Editor de Imagem
INTER MEDI;‘*.R[D[ 4 Jomalista Diagramador D Diagramador
INTERMEDIARIO| 4 Montador de Filme D Montador
_ Cinematogrifico
INTERMEDIARIO 4 Operador de Camera D Operador de Camera dé
de Televisio Cinemae TV
INTERMEDIARIO| 4 Operador de Mesa de D Editor de Imagem
Corte
INTERMEDIARIO 4 Reviser de Texto D Revisor de Texto
Braille Braille
INTERMEDIARIO 4 Teécnicode D Tecmco de
Aerofotogrametria Aerofotogrametria
NTERMEDIARIO 4 Técnicode D Técnico de
Laboratdriofrea Laboratoriofirea
INTERMEDIARIO| 4 Técnicoem Agnmensura D Técnicoem Agnmensura
INTERMEDIARIO E] Tecnicoem D Técnicoem
Agropeciuana Agropecuaria
INTERMEDIARIO] 4 Técnico em Alimentos D Técnico em Alimentos
¢ Laticinios e Laticinios
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em Arquivo D Técnco em Arquivo
INTERMEDIARIO] 4 Tecmeo em Artes D Tecnico em Arles
Grificas Graficas




INTERMEDIARIO 4 Técnicoem Cartografia D Técnico em Cartogralia
INTERMEDIARIO 4 Técnicoem D Téenicoem
Cinematografia Cinematografia
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em D Técnico em
Contabilidade Contabilidade
INTERMEDIARIO 4 Técnicoem Curtumee D Téenicoem Curtume ¢
Tanagem Tanacem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Economia D Técnico em Economia
Domeéstica Doméstica
INTERMEDIARIO 4 Téenicoem Edificacdes D Técnicoem Edificagdes
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educagio D Técnico em Educacio
INTERMEDIARIO Fisica Fisica
INTERMEDIARIO 4 Técnicoem D Técnico em
Elerricidacde Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técmeooem
Eletromecinica Eletromecinica
INTERMEDIARIO 4 Técnicoem Eletrdnica D Técnicoem
Fletroeletrinica
INTERMEDIARIO 4 Téenico em D Téenico em
Eletratécnica Eletrotécnica
INTERMEDIARIO 4 Técncoem D Teécnicoem
Enfenmagem Enfermagem
INTERMEDIARIO 4 Técnico em D Técnico em
Enfermagem do Enfermagem do
Trabalho Trabalho
INTERMEDIARIO 4 Téemcoem Enologia D Téenico em Enclogia
INTERMEDIARIO 4 Tecnicoem Estrada D Técnico em Estrada
INTERMEDIARIO 4 Téenico em Farmécia b} Téenico em Farmicia
INTERMEDIARIO 4 Téenico em Geologia D Téenico em Geoloaia
INTERMEDIARIO 4 Técmeo em Hidrolozia D Técnico em Hidrologia
INTERMEDIARIO 4 Tecnico em Higiene D Técnico em Higiene
Dental Dental
INTERMEDRIARIO 4 Tﬁ'ﬁ'li‘:ﬂ 2im D TéEcnico em
Instrumentagio Instrumentagio
INTERMEDIARIO 4 Téenico em Manuten- D Técnicoem
¢iiode Audio/Video Eletroeletrinica
INTERMEDIARIO E Técnicoem Mecanica D Téenico em Mecdnica
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Metalurgia D Tecnico em Metalurza
INTERMEDIARIO 4 Técmeoem D Técnicoem
Metcorologa Meteorolomia
INTERMEDIARIO 4 Teécnico em Mineragio D Técnico em Mineragio
INTERMEDIARIO El Tecnicoem Movels e D Técnico em Movelse
Esquadrias Esquadrias
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Musica D Técnico em Misica
INTERMEDIARIO 4 Tecnicoem MNuingioe D Técnico em Nutngio e

[Dietética

[Mewética




INTERMEDIARIO Técnico em Ortoptica D Técnico em Ortoptica
INTERMEDIARIO Técnico em Prifese f) Téenico em Pritese
Dentaria Dentaria
INTERMEDIARIO Técnico em Quimica D Técnico em Quimica
INTERMEDIARIO Técnicoem Radiclogia D Técnicoem Radiologia
INTERMEDIARIO Técnicoem Reabilita- D Téenico em Reabilita-
¢iio ou Fisioterapia ¢iio ou Fisioterapia
INTERMEDIARIO Técnico em Refrigera- D Técnicoem
¢doe ArCondicionado Refngeragdo
INTERMEDIARIO Técncoem Sancamento D Tecmcoem Sancamentc
INTERMEDIARIO Técnico em D Aszistente em
Secretariado Administragio
INTERMEDIARIO Técnicoem Seguranga D Técnicoem Seguranga
do Trabalho do Trabalho
INTERMEDIARIO Tecnicoem Suporte de D Técnico de Tecnologia
Sistemnas Compuiacionas) da Informagiio
INTERMEDIARIO Técnico em D Técmenem
Telecomunicacoes Telecomunicagbes
INTERMEDIARIO Tradutor e Intérprete D Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais de Linguagem de Sinais
INTERMEDIARIO Visitador Sanitano D Visitador Samtario
TECNICO Arrais B Arrais
MARITIMO
TECNICO Condutor™otorista C CondutorMotorista
MARITIMO Fluvial Fluvial
TECHICO Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 1° Gelador Pescado
TECNICO Conservador de B Conservador de
MARITIMO Pescado 2° Gelador Pescado
TECNICO Contramestre Fluvial/ B Contramestre Fluvial/
MARITIMO Maritimo Maritimo
TECNICO Cozinheiro Fluvial (% Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagoes
TECNICO Cozinheiro Maritimo C Cozinheiro de
MARITIMO Embarcagoes
TECNICO Eletricistade Embarcaco B Eleicistade Embarcaio
MARITIMO
TECNICO Mannheiro B Mannheiro
MARITIMO
TECHICO Marinheiro Fluvial B Marinheiro Fluvial
MARITIMO
TECNICO Mestre de Embarcagoed 8 Mestre de Embarcagoes
MARITIMO de Pequeno Porte de Pequeno Porte
TECNICO Mestre de Rede B Mestre de Rede

MARITIMO




TECNICO Pescador Profissional A Pescador Profissional
MARITIMO
TECNICO Tasfeiro Fluvial A Taifeiro Fluvial
MARITIMOD
TECNICO Taifeiro Maritimo A Taifeiro Maritimo
MARITIMO
SUPERIOR 1 Engenheiro Operacional E Engenheirodarea
SUPERIOR I Tecndlogoformagio E Tecnologolformagio
SUPERIOR I Tecnologoem L Teendlogo em
Cooperativismo Cooperativismo
SUPERIOR 2 Administrador E Administrador
SUPERIOR 2 Analista de Sistemas E Analista de Tecnologia
da Informagio
SUPERIOR 2 Antropologo E Antropal oo
SUPERIOR 2 Arquedlogo E Arquedlogo
SUPERIOR 2 Arquiteto E Arguiteto e Urbanista)
SUPERIOR 2 Arquivista E Arquivista
SUPERIOR 2 Assistente Social E Assistente Social
SUPERIOR 2 Astronomo E Astrénomo
SUPERIOR 2 Auditor E Auditor
SUBERIOR 2 Bibliotecirio E Bibliotecario-
Documentalista
SUPERIOR 2 Bibhotecano- O Bibliotecano-
Documentalista Documentalista
SUPERIOR 2 Bidlozo E Bidlogo
SUPERIOR 2 Biomeédico E Biomédico
SUPERIOR 2 Cirurgiao Dentista E Odontologo
SUPERIOR 2 Comandante de Lancha E Comandante de Lancha
SUPERIOR 2 Comandante de Navio E Comandante de Navio
SUPERIOR 2 Comunicilogo E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Contador E Contador
SUPERIOR 2 Corederafo E Coredaralo
SUPERIOR 2 Decorador E Decorador
SUPERIOR 2 Desenhista Industnal E Desenhista Industrial
SUPERIOR 2z Diretor de Espeticulos E Diretor de Artes
Cénicas
SUPERIOR 2 Diretor de¢ Fotograha E Diretor de Fotografia
SUPERIOR 2 Dhretor de Huminagiio E Diretor de lluminagio
SUPERIOR 2 Diretor de Imagem E Diretor de Imagem
SUPERIOR. 2 Diretor de Produgio E Diretor de Producio
SUPERIOR 2 Diretor de Programa E Diretor de Programa
SUPERIOR 2 Dhiretor de Som E Diretor de Som
SUPERIOR 2 E.cmmmiﬁta ) E Economista
SUPERIOR 2 Economista Doméstico E Economista Doméstico
SUPERIOR 2 Editor E Editor de Publicacdes
SUPERIOR 2 Enfermeirodo Trabalho E Enfermeiro do Trabalho




SUPERIOR 2 Enfermeiro/inea E Enfermeiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E Engenheiro/irea
SUPERIOR 2 Engenheirode Seguranga E Engenheiro de Seguranga
do trabalho do trabalho
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrimensor E Engenheira/area
SUPERIOR 2 Engenheiro rf_'gTﬁnnmn & Engenhetrafarea
SUPERIOR 2 Engenheiro E Engenheirofdrea
Civil/Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheirode Controle E Engenheirn/irea
de Qualidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de E Engenheiro/area
Produgio
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletricista I Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Eneenheiro Eletrinico E Engenheirofares
SUPERIOR 2 Engenheiro Florestal E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Mecénico/| E Engenheiro/irea
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro Metaldrgico! E Engenheirofirea
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de E Engenheirofdrea
Minas/Especialidade
SUPERIOR 2 Engenhetro Quimico! E Engenheiro'area
Especialidade
SUPERIOR 2 Estalislico E Estatislico
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmacéuticohabilitagiiol
SUPERIOR 2 Farmacéutico E Farmaceuticohabilitacaol
Bioguimico
SUPERIOR 2 Fisurinista E Fiourinist
SUPERIOR 2 Filosofo E Filosofo
SUPERIOR y Fisico E Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 Foncaudiclogo E Fonoaudidlozo
SUPERIOR 2 Geografo E Gedgrafo
SUPERIOR 2 Geologo B Gedlogo
SUPERIOR 2 Historiador E Historiador
SUPERIOR 2 Imedialo L Imediato
SUPERIOR 2 Jornalista E Jomalista
SUPERIOR 2 Matematico E Matematico
SUPERIOR 2 Meédico Veteninario E Medico Vetennano
SUPERIOR 2 Meédico/area E Meédicoarea
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 Mestre Regional E Mestre Recional
SUPERIOR 2 Meteorologista E Meteorologista
SUPERIOR 2 Museologo E Museologo
SUPERIOR 2 Miisico E Muisico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E Musicoterapeuta




SUPERIOR 2 Mutrcionistahabilitagiio E MNutricionistahabilitagiio
SUPERIOR 2 Oceanclogo E Oceandlogo
SUPERIOR 2z Odontologo E Odontologo
SUPERIOR prl Ortoptisia E Ortoptista
SUPERIOR 2 Pedagouo/habilitagio E Pedagoan'area
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisor E Pedagogo'area
Pedagogico
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisio E Pedagogo/area
Eduecacional
SUPERIOR 2 Pedagogo/Orientagiio E Pedagogo/area
filucaf:,iml_ul
SUPERIOR 2 Primeire Condutor E Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 Produtor Artistico E Produtor Cultual
SUPERIOR 2 Programador Cultural E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 fﬂgmm ador Visual E Programador Visual
SUPERIOR 2 Psicologo/drea E PsicOlooofirea
SUPERIOR 2 Publicitario E Publicitanio
SUPERIOR 2 Quimico E Quimico
SUPERIOR 2 Redator E Redator
SUPERIOR 2 Regente E Regente
SUPERIOR 2 Relagdes Publicas E Relaghes Pablicas
SUPERIOR 7 Restaurador! E Restaurador/area
especialidade
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E Roteirista
SUPERIOR 2 Samtarista E Santansta
SUPERIOR Z Secretario Executivo E Secretano Executivo
SUPERIOR 2 Sociologo E Socidlozo
SUPERIOR 2 Iécnim Desportivo E Técnico Desportivo
SUPERIOR 2 Técnico em Artes E Cendgrafo
Cénicas
SUPERIOR 2 Téenico em Assuntos E Técnico em Assuntos
Educacionais Educacionais
SUPERIOR 2 Tedlopo L Tedlozo
SUPERIOR 2 Terapeuta E Terapeuta
SUPERIOR 2 Ocupacional E Ocupacional
SUPERIOR 2 Tradutor Intérprete E Tradutor Intérprete
SUPERIOR 2 Veterinario E Médico Veterinano
SUPERIOR 2 Zootecnista E Zootecnista

Sintufrj -Av. Brig. Trompowsky s/n- Praca da Prefeitura

Cx. Postal 68.030 - Cep 21.944-590 - Rio de Janeiro

Tels. (21) 2560-8615 2260-2495- Fax: 2260-9343

www.sintufrj.org.br - End. Eletronico: sintufrj@sintufrj.org.br

Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da

Universidade Federal do Rio de Janeiro - Biénio 200372005




Coordenacao Geral:

Agnaldo Fernandes, Ana Maria de Almeida Ribeiro e Denise Gées
Coordenacdo de Administracao e Financas:

Nilce Correa, Simone Silva e Soraya Rodrigues

Coordenacao de Educacao Cultura e Formacao Sindical:

Carlos Silva, Chantal Russi e Vera Barradas

Coordenacao de Organizacao e Politica Sindical:
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