Consuni ndo discute fundacéo estatal

Ao retomar as atividades em 2009, o Conselho Universitario ndo discutiu, como havia sido
acordado na ultima sessdo do ano passado, o polémico tema das fundacdes estatais de direito
privado. O modelo de gestédo que leva a privatizagdo dos hospitais universitarios deve constar
na pauta em marco. Na sessdo do dia 12 foi apresentado o orcamento da UFRJ para 2009.

Adiada discussao das fundac¢des estatais no Consuni

A pauta da primeira sessdo do Conselho Universitario de 2009, dia 12, contrariou as
expectativas: o debate sobre as fundagdes estatais de direito privado foi adiado. Roberto
Gomes, da bancada técnico-administrativa, cobrou: “Gostaria de informacg6es sobre quando
entrard em discussdo”. A estudante Carolina Barreto lembrou que ano passado houve o
compromisso de pautar o tema logo na primeira sessdo de 2009. Segundo a vice-reitora Silvia
Vargas, que presidiu o colegiado, o reitor Aloisio Teixeira ndo pdde estar presente mas,
segundo ela, a questdo “da maior importancia” voltara a pauta provavelmente em margo.

Na primeira reunido do ano é praxe rever a composicdo das comissfes do colegiado. Houve
rodizio entre técnicos-administrativos: Jéferson Salazar assume a vaga de Agnaldo Fernandes
na Comissdo de Legislacdo e Normas; Milton Madeira assume o lugar de lzaias Goncalves (que
teve a atuacao elogiada) na Comissao de Ensino e Titulos. E lzaias, o lugar de Jéferson na
Comisséo de Desenvolvimento.

Complexo em debate no CCS - Nelson Souza e Silva, da Comissdo de Implantagdo do Complexo
Hospitalar, vai fazer uma explanacdo ao Conselho de Centro do CCS (na segunda-feira, dia 16,
as 10h, no auditério Hélio Fraga) sobre a constituigdo da nova instancia.

Déficit menor - O pré-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Carlos Levi apresentou ao
Consuni a proposta de Orcamento da UFRJ para 2009. A previsdo é de que chegue R$
145.349.528,00 de recursos de custeio. Com receitas préprias a UFRJ estima arrecadar R$
13.784.963,00 e com recursos de capital do PRE, R$ 28.776.963,00. A previsdo de despesas é
de R$ 159.699.199,00.

Levi apontou a evolugdo do orgamento de custeio: em 2007, o valor executado foi de
R$135.463.307 e o déficit ficou em R$31.482.033 (35,49%). Em 2008, o executado foi
R$142.500.303 e o déficit, R$12.164.996 (9,33%).

10/2/2009

Complexo hospitalar volta ao Consuni dia 12
Nesta sessdo, a primeira de 2009, a UFRJ devera votar contra as fundacfes estatais

A criagdo do complexo hospitalar ja € matéria vencida na Universidade desde 18 de dezembro
de 2008, quando a sessdo especial do Conselho Universitario (Consuni) aprovou a integracao de
todas as unidades hospitalares. Mas o receio de que a concretizacdo desse antigo sonho da
instituicdo se transforme numa ponte para as fundacdes estatais de direito privado sé vai deixar
de existir quando o 6rgdo maximo de delibera¢des da UFRJ votar contra o projeto do governo
federal.

A expectativa da bancada dos técnicos-administrativos é que a criacdo das fundacdes e do
complexo hospitalar entre na pauta do Consuni na quinta-feira, dia 12. O reitor Aloisio Teixeira
jd nomeou a comissdo que elaborara a proposta de regimento interno para funcionamento do
complexo, mas falta organizar o calendario das audiéncias publicas com a comunidade
universitaria. Essa proposta foi feita pelos representantes da categoria no 6rgao como condigao
para que votassem a favor da alterac@o do artigo 17 do Estatuto da UFRJ, para a inclusdo do
complexo hospitalar na estrutura média da universidade.

Faltou debate



A posicdo dos conselheiros técnico-administrativos e do GT-Salde do SINTUFRJ & instituicdo do
complexo hospitalar deveria ser precedida de um amplo debate com toda a comunidade
universitaria. A preocupacdo que persiste até

agora é com o futuro dos trabalhadores dos hospitais, tanto os do quadro efetivo como os
terceirizados. Mas depois de aprovado na Camara dos Hospitais e no Conselho de Centro de
Ciéncias da Saude, o projeto chegou ao Conselho Universitario somente em dezembro de 2008.
“Inicialmente a votacdo sobre o complexo hospitalar estava prevista para 2009, mas existia a
guestao orcamentdaria em jogo e ndo quisemos atrapalhar”, explicou o conselheiro Milton
Madeira.

Pelos célculos de Madeira, atualmente sdo cerca de 900 terceirizados trabalhando no HU:
“Como pbr na rua esses trabalhadores se ndo ocorrem concursos publicos para preenchimento
das vagas?”, pergunta. Ele acredita que a UFRJ n&o vai aceitar as fundacgdes estatais de direito
privado no complexo hospitalar, mas afirma que a pressédo do Ministério da Saude para que o
HU seja um exemplo é grande. Embora ressalte que o préoprio diretor do hospital é contra essas
fundagbes e um brigdo em favor do hospital. Madeira afirma: “N&o temos papel higiénico no
banheiro e ha mais problemas administrativos, mas Alexandre Cardoso briga por mais verbas
para a unidade através de emendas parlamentares. Constantemente estd em Brasilia atras de
recursos.”

Madeira, que é funcionario do HU, lembra que a portaria que da autonomia financeira aos
hospitais ndo reconhece dividas passadas. E isso gera conflitos de ordem administrativa. Como
exemplo, conta que ha quatro meses recebem material pingado. “O HU fez convénio com a
Secretaria Estadual de Saude para receber seus pacientes, mas o estado ndo assumiu as
despesas com insumos dos laboratérios; faz exigéncias absurdas. Entdo os exames sdo feitos
no Laboratério das Américas, instalado no Hospital de Saracuruna, e os técnicos do HU ficam
ociosos até por 20 dias”, afirmou.

J& o conselheiro Roberto Moraes se preocupa com a sorte dos prestadores de servigo de toda a
rede hospitalar da UFRJ e a gestdo dessas unidades: “Qual sera o destino deles com o
complexo hospitalar? Como vai ficar a administracdo dos hospitais universitarios?” A resposta a
essas indagacdes ele quer saber no Consuni de quinta-feira, 12. “A expectativa é de retomada
da discussdo sobre o complexo hospitalar nesta primeira sessédo do 6rgdo em 2009, quando,
inclusive, o reitor informard sobre o resultado das negocia¢gdes com o Ministério Publico em
relacdo ao termo de ajuste de conduta imposto a UFRJ pela auditoria realizada da Controladoria
Geral da Unido (CGU), que constatou a existéncia de grande nimero de terceirizados na
instituicdo.”

Palavra do decano

O decano do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Almir Fraga Valladares, reafirmou ser
radicalmente contra as fundacdes estatais de direito privado. Também defende que sejam
ouvidas todas as unidades hospitalares e académicas para formulacdo do regimento interno do
complexo hospitalar.

Para ele, o grande desafio da comissdo nomeada pelo reitor para formular a proposta de
regimento do complexo hospitalar que sera levada ao Consuni € “conseguir integrar as acdes
sem tirar a autonomia administrativa das a¢des das unidades académicas e hospitalares”. Essa
comissdo é formada pelo vice-diretor do Instituto do Coracdo, Nelson Albuquerque Souza e
Silva, pelo diretor do HU, Alexandre Cardoso, e pelo diretor do Instituto de Puericultura e
Pediatria Martagdo Gesteira (IPPMG), Marcelo Lant. Desde o inicio de janeiro eles atuam na
tarefa e tém 120 dias para apresentar resultados.

Fora isso, o decano continua vendo com bons olhos a criacdo do complexo hospitalar. “No
primeiro momento o complexo hospitalar se fez para criar unidade orcamentaria para receber
recursos do Tesouro Nacional e distribuir as unidades gestoras, que sdo o0s hospitais
universitarios da UFRJ. Mas o desejo antigo e a principal vantagem da iniciativa € a integragdo
das unidades académicas e hospitalares nas a¢des de saude de forma a complementar desde as
mais altas complexidades as menores”, afirmou.

E para limpar o campo, ele defende que se coloque logo na pauta do Consuni a discussado e
deliberacéo sobre as fundacdes estatais de direito privado. Na opini&o dele, o proprio Ministério
da Saude ja& diminuiu o interesse em levar a frente a proposta do governo.



6/1/2009

Complexo Hospitalar é aprovado no Consuni

Por solicitagdo dos funcionarios, fundacdes estatais entram em pauta na primeira
sesséo do ano

Aprovado com a ressalva de que sob nenhum aspecto se confundira com a proposta das
fundac6es estatais de direito privado, o complexo hospitalar da UFRJ ja faz parte da estrutura
média da universidade. A decisdo foi tomada na sessdo especial do Conselho Universitario
(Consuni) dia 18 de dezembro. A aprovacéo da proposta foi saudada com palmas pelos
conselheiros, pois o fato foi considerado histérico na instituicéo.

O que foi aprovado

O Consuni alterou o artigo 17 do Estatuto da UFRJ, incluindo o complexo hospitalar na estrutura
média da universidade, e o paragrafo que define sua composicdo: todas as unidades ou 6rgaos
suplementares que prestam assisténcia aos pacientes internados ou em ambulatérios, como o
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, Hospital-Escola S&o Francisco de Assis, Instituto
de Pediatria e Puericultura Martagdo Gesteira, Maternidade-Escola e os Institutos de
Ginecologia, Neurologia, Psiquiatria, Doencas do Térax e do Coracéo.

Foi decidido, ainda, que o reitor nomeara uma comissao para elaborar o regimento interno do
complexo hospitalar, no prazo de 120 dias, para delibera¢cdo no Consuni. Essa comisséo vai
gerir a unidade gestora do complexo até sua implantagdo definitiva. A Reitoria vai disponibilizar
para isso pessoal e estrutura. E, por reivindicacdo da bancada dos técnicos-administrativos no
Conselho Universitério, havera audiéncias publicas e debate com a comunidade sobre o tema.

Categoria questiona projeto

O projeto, aprovado na Camara dos Hospitais e depois no Conselho de Centro do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), s6 chegou ao Consuni no inicio de dezembro, sem tempo para o
necesséario debate.

Na quarta-feira, 17, um dia antes da sessdo especial do Consuni, o Grupo de Salde do
SINTUFRJ (GT- Saude) se reuniu e, preocupado com o futuro dos servidores das unidades
hospitalares, chegou a conclusdo de que o projeto precisava ser discutido com a comunidade.
Coube a bancada dos técnicos-administrativos, a pedido do GT, solicitar esclarecimentos no
Consuni a respeito das varias davidas, como, por exemplo, se o pessoal dos HUs permanecerao
na folha de pagamento da UFRJ; se a mudanca juridica ndo favorecera a transformacéo do
complexo em fundacg6es estatais de direito privado. Ou até mesmo que atuasse pelo adiamento
da deliberagdo para depois da realizacido de debates.

O representante da categoria no Consuni e funcionario do HU, Milton Madeira, afirmou que
havia muitos pontos obscuros, como a possibilidade de transformagdo do complexo hospitalar
em fundacéo e a relagdo de poder entre as unidades. Madeira concluiu sua critica repetindo a
frase dita vérias vezes pelo companheiro de bancada, Izaias Gongalves: “A gente atropelou a
discussdo. Estamos registrando a discussdo antes de ela nascer.” Outro conselheiro técnico-
administrativo, Roberto Gomes, questionou: “O que implica a aprovac¢do ou a ndo aprovacédo do
complexo hoje?”

Jéferson Salazar, também conselheiro da bancada da categoria, propbs que o assunto fosse
pautado para a primeira reunido de 2009 do Consuni e que fossem realizadas audiéncias
publicas para que o regimento e a estrutura de funcionamento do complexo hospitalar sejam
debatidos pela comunidade universitaria. “1sso vai fazer com que a universidade, em especial a
comissdo do complexo hospitalar, tenha tranquilidade para a tramita¢do da proposta no
ambiente da UFRJ.” O reitor acatou a solicita¢do e inseriu este ponto na pauta da primeira
sessdo do ano. O outro integrante da bancada, o conselheiro Agnaldo Fernandes, defendeu a
participacdo no debate de outras unidades, e, por Ultimo, sugeriu que houvesse um férum de
discussédo sobre o tema, aberto a toda comunidade.

Outros pontos de vista
O decano do CCS, Almir Fraga, explicou que o que se seguiu foi — na oportunidade da



operacionalizacdo da exigéncia do MEC (com a Portaria n°® 4, de abril) de transformacdo dos
hospitais em nove unidades orcamentdrias — a concretizacdo de uma proposta histérica, que
remonta a 30 anos, de acdo de saude integrada. Ele disse que UFRJ solicitou ao MEC a
possibilidade de criar uma Unica unidade or¢camentaria, a do complexo. “Concluimos que a
estrutura precisava ser modificada”, disse, e apontou mudancas relevantes, como a criacdo de
um prontudrio Unico para os pacientes. E acrescentou: “Também sou totalmente contra a
criacdo das fundac@es estatais.”

O reitor Aloisio Teixeira explicou que os servidores dos quadros da UFRJ continuardo sendo da
UFRJ. “N&o estamos tratando de fundagéo estatal. Tenho posi¢do publica contra a
transformacédo dos hospitais em fundacdes estatais”, frisou.

Aloisio explicou que se os hospitais universitarios da UFRJ se transformassem em unidades
gestoras, para atender a portaria governamental, seria a consagragdo de um modelo de gestao
fragmentada. Por esta razdo consultou o MEC sobre a possibilidade de constituicdo de uma
unidade “gestora mae”, que transferira a dotacdo orcamentdria para as unidades gestoras
“filhotes”.

Nelson Souza e Silva, do Instituto do Coragdo, e um dos formuladores da proposta, destacou o
carater historico da decisdo, e a apontou como fator de superacdo da fragmentacdo. O diretor
do HU, Alexandre Cardoso, indicou como uma das vantagens da criacdo do complexo a
possibilidade de melhorar a capacidade de negociagdo nos precos para aquisicdo de material de
consumo.

As mudancas deveriam ser implantadas até o fim de dezembro de 2008. Segundo informaram
os diretores, ja existia uma proposicédo para que essa comissdo fosse integrada pelos autores do
projeto : eles dois e Marcelo Land, diretor do IPPMG. “Mas quem vai decidir é o reitor”,
acrescentou Cardoso.

Projeto da Fasubra para os HUs

Dirigentes do SINTUFRJ distribuiram no Consuni cépias do projeto para os hospitais
universitarios formulado pela Fasubra. O coordenador-geral do Sindicato, Francisco de Assis,
lembrou que as discussdes no GT- Saude ocorridas no dia anterior ja haviam sido levadas ao
Consuni. “Mas os conselheiros viram que ndo havia necessidade de adiar a discussédo”, afirmou,
e anunciou que o Sindicato acordou com os diretores do HU e do IPPMG, a realiza¢do conjunta
de seminérios para debate das propostas.

Bancada avalia sua influéncia nas decisdes do Consuni

“A gente tem que viabilizar toda discussdo possivel para que a proposta atenda aos interesses
dos usuérios e do corpo social”, disse Izaias Gongalves, criticando o fato de que a discussédo foi
deficiente.

Para Roberto Gomes, a atuacdo da bancada foi de buscar esclarecimento. “O importante é que
haja muita discussao nesses 120 dias de formulacdo do regimento”, observou.

Agnaldo Fernandes destacou a importancia de um pélo hospitalar, estratégico do ponto de vista
de atendimento & populacéo e de defesa do Sistema Unico de Salde: “E ja que a posi¢do da
UFRJ até aqui é contra a fundacdo estatal, também passa a ser um elemento importante de
defesa dos hospitais publicos de ensino.”

Jéferson Salazar destacou como excelente a contribuicdo da bancada a inclusdo da discusséo
sobre as fundac¢fes estatais na primeira reunido do Consuni em 2009: “Para que a discussao se
dé num ambiente livre desta ameaga, além do compromisso com o debate na comunidade”.

A primeira sessdo do Consuni em 2009 sera no dia 12 de fevereiro.

29/10/2008
Café-da-manha foi no Consuni

Criatividade e bom humor na hora de protestar ndo € um privilégio apenas dos estudantes da
UFRJ. Os técnicos-administrativos deram exemplo de que também sabem provocar a Reitoria e
chamar a atencéo da categoria, sem utilizar palavras de ordem e distribuir panfletos.

Com um suculento café-da-manhd, o SINTUFRJ reuniu dezenas de trabalhadores na quinta-



feira, 23, no saldo nobre da Reitoria — que é a ante-sala das sessdes do Conselho Universitario
—, numa demonstracdo de firmeza na mobilizacdo pelo descongelamento das ac¢des judiciais.
As 9h a mesa ja estava posta & espera da categoria. As pessoas iam chegando aos poucos,
sendo recebidas pelos dirigentes sindicais. Além dos técnicos-administrativos, serviram-se do
café reforgado professores que passaram pela Reitoria e quase todos os membros do Consuni.
A iniciativa surtiu efeito, pois foi aberto espaco na sessdo do Conselho Universitario para que o
coordenador-geral do SINTUFRJ, Francisco de Assis, se manifestasse em nome dos
trabalhadores.

Em seguida foi a vez do reitor e do pro-reitor de Pessoal fazerem uma avaliacdo do Ultimo
encontro que tiveram no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) para tratar
do assunto.

Reitor fica indignado

Tanto o reitor Aloisio Teixeira como o pro-reitor de Pessoal, Afonso Mariz, adotaram o mesmo
tom indignado para relatar a reuniéo no dia 14 de outubro em Brasilia com dois representantes
do MPOG, da qual participaram também o secretario executivo do MEC, Henrique Paim, e a
secretaria de Ensino Superior, Maria Paula.

“Essa reuniao foi um flagrante desrespeito a autonomia universitaria”, frisou o reitor, que
relatou que encerrou o encontro retirando-se da sala, depois de ouvir varios absurdos do
pessoal do MPOG, inclusive questionamento sobre a representatividade do SINTUFRJ. Mariz
contou que o MPOG ameacou suspender 0os 26,05% de todos os trabalhadores da UFRJ cuja
concessdo da agéo foi garantida por ato administrativo da Reitoria. “Eles confundem tudo,
misturam a defesa do Sindicato aos atrasados dos 28%, que eles ndo aceitam, a agao dos
26%", contou o pro-reitor.

Nenhuma das questdes levantadas pelos funcionarios do Planejamento ficou sem resposta,
nessa reuniao, garantiu Mariz, lembrando que o superintendente de Pessoal, Roberto Gambine,
rechagou com firmeza a ddvida levantada por eles sobre a representagao sindical do SINTUFRJ,
e este foi 0 exato momento em que o reitor deixou a sala seguido por Mariz e Gambine.

“Ficou evidente e claro, nesta reunido, as inten¢cdes do MPOG em relacdo a nossa universidade.
E na frente dos secretarios do MEC, que também se indignaram com a atitude dos
representantes do Planejamento, pois o reitor Aloisio Teixeira ndo é recebido assim por eles”,
observou Mariz.

Depois dos relatos sobre a reunido em Brasilia, Francisco de Assis solicitou que os membros do
Consuni aprovassem uma mogao de repudio ao MPOG pela forma desrespeitosa com que foram
tratados os dirigentes da UFRJ. A mogao foi apresentada pelo conselheiro Jéferson Salazar e
aprovada por unanimidade.

15/10/2008

Por dentro do Consuni

Na seqiiéncia de matérias sobre os drgdos da universidade e a ocupagado de seus espagos pelos
técnicos-administrativos, o assunto desta edi¢cdo é como se estrutura a UFRJ e quais sdo as
atribuicdes do Consuni

A UFRJ, instituicdo publica de ensino, pesquisa e extensao, constitui-se de 6rgaos de infra-
estrutura, estrutura média e superior.

Segundo o estatuto da universidade, a representacdo nos 6rgéos colegiados da estrutura
superior, dos centros e das unidades deve obedecer ao principio da gestdo democratica pela
legislacdo vigente. Isso quer dizer que, embora a reivindicacao histérica dos técnicos-
administrativos seja a paridade, a representacdo docente de no minimo 70% é obrigatéria, com
a garantia de participacao de estudantes, funcionarios, antigos alunos e membros da
comunidade externa. A participacdo da comunidade, assim como a dos funcionarios, ndo é uma
concessdo, € um direito.

Os 6rgdos a que se refere o estatuto — e podem participar também os técnicos-administrativos
— sdo: o Conselho Universitario, o Conselho de Ensino de Graduagéo (CEG), o Conselho de



Ensino para Graduados (CEPG) — que integram a estrutura superior; Conselhos de Coordenacéo
dos Centros e Conselho Diretor — que fazem parte da estrutura média; e Corpo Deliberativo,
Congregacdes, Conselhos Departamentais — que integram a infra-estrutura.

Apenas o Conselho Universitario tem o niUmero de representantes definido no estatuto da
universidade. Os demais conselhos, excetuando-se CEG e CEPG, ndo seguem uma padronizagdo
geral e estdo vinculados aos seus regimentos especificos. O estatuto somente define a
composicdo das congregacdes e dos conselhos departamentais, por exemplo. Isto porque ele
remete ao paragrafo unico do artigo 15 a obrigatoriedade de representacdo docente de no
minimo 70%. A LDB, que define a ocupagdo com 70% dos docentes, ndo adota a expressao
“no minimo”, embora em ambos 0s casos 0 peso maior para docentes fira 0s principios
defendidos pela categoria. A discussao de que as unidades académicas e conselhos de centro
sigam a mesma regra do Conselho Universitario é presente.

O papel de cada um

A estrutura superior da universidade é constituida dos 6rgaos de deliberacéo, direcdo e
coordenacao, que tém jurisdicdo sobre toda a universidade. Nos érgéos deliberativos temos os
conselhos, que sdo: Conselho Universitario, CEG CEPG. Nos 6rgaos de direcdo temos a Reitoria
e as Superintendéncias Gerais. E no de coordenacéo existe o Conselho Superior de
Coordenacédo Executiva (CSCE). Este é integrado pelo reitor, vice-reitor, pro-reitores, decanos,
diretor do Escritério Técnico e prefeito da Universidade. Reline-se semanalmente, as tercas-
feiras, de manha.

O Conselho Universitario se retne quinzenalmente, em geral as quintas-feiras de manha, e o
CEG e CEPG, toda semana. O CEG, as quartas-feiras pela manha, e o CEPG, as sextas-feiras no
mesmo periodo. Os demais 6rgdos funcionam conforme convocacdo da decania, direcdo e
chefia. O Conselho Universitario é o 6rgdo deliberativo maximo e suas decisdes s6 podem ser
revistas pelo préprio colegiado. Os demais decisdes submetem todos os 6rgaos das estruturas
superior, média e de infra-estrutura da universidade.

O Consuni é composto de 55 representantes. O mandato dos dirigentes (membros natos) e dos
docentes, professores de ensino fundamental e médio, representantes dos ex-alunos e dos
professores eméritos, é de quatro anos. O dos professores assistentes é de 1 ano. Técnico-
administrativos e de estudantes, com cinco representantes cada, é de 3 anos.

Caixa de ressonancia

O papel do Conselho Universitario é tdo importante que nele ja se travaram iniUmeras batalhas
e serviu de palco para muitas manifesta¢des da comunidade universitaria — funcionarios,
professores e estudantes. Quando da intervencé@o na UFRJ com a imposic¢éo de José Vilhena
pelo governo Fernando Henrique, o Consuni foi frente de resisténcia para a comunidade
universitaria. Reivindicagdes ao reitor e solicitagdes de posicionamento sdo em geral levadas ao
Consuni, e normalmente quando se esgotaram as tentativas de solu¢do pelos segmentos da
universidade. O descongelamento das ac¢des judiciais, o projeto de fundacdo estatal de direito
privado para os HUs e o bandejao sdo alguns exemplos de como o Consuni funciona como
caixa de ressonancia.

Comissdes dao parecer

A Comissao de Ensino e Titulos opina sobre a concesséo de diplomas de benemeréncia,
submetendo seu relatério e parecer a deliberacdo do Conselho. A Comissao de Legislacéo e
Normas — além de tratar de assuntos de natureza juridica, interpretacéo de leis e legislacdo do
ensino, alteracGes do Estatuto ou do Regimento Geral e assuntos relativos ao Regimento das
unidades —, toma conhecimento dos recursos que forem dirigidos ao Conselho pelos membros
dos corpos docente, discente e técnico-administrativo. A Comissao de Desenvolvimento opina
sobre as diretrizes da politica universitaria, as propostas de orgcamentos e 0s programas anuais
e plurianuais, sobre as propostas relativas a criagdo, desenvolvimento, fusdo ou extingdo de
orgdos suplementares e sobre os assuntos patrimoniais.

Atualmente, na Comissdo de Legislacdo e Normas participa Agnaldo Fernandes; na Comisséo de
Ensino e Titulos, lzaias Gongalves; e na Comissdo de Desenvolvimento, Jéferson Salazar. O
trabalho da nossa equipe tem sido tdo qualificado que lzaias, quando participou da Comissao
de Legislacdo e Normas, obteve moc¢édo de louvor do Consuni, devido a sua “responsabilidade,



competéncia e dedicacédo”.

Existem também as ComissGes Especiais, que podem ser constituidas sempre que o assunto
submetido a deliberacdo do Conselho assim o exigir. Seus membros séo escolhidos pelo
plenario do Conselho na sessdo que deliberar pela sua constituicéo.

As comissoes

As ComissBes Permanentes sdo: Comissdo de Legislagdo e Normas; Comissdo de Ensino e
Titulos; e Comissdo de Desenvolvimento. Além da presenca de professores (7), é garantida a
participacdo de funcionarios (1) e alunos (1). Em todas elas a categoria dos técnicos-
administrativos se faz presente.

As atribuices do Conselho

Dentre as suas 21 atribuicGes, o Consuni aprova as diretrizes da politica universitaria e os
planos setoriais, as propostas orcamentdarias anuais e os programas plurianuais; delibera sobre
assuntos patrimoniais; elabora o Estatuto da universidade; participa da constituicdo da lista de
nomes para escolha do reitor e do seu vice; aprova a indicacdo dos pro-reitores; aprecia e
aprova propostas relativas a instituicdo, desmembramento, fusédo ou extin¢cdo de 6rgaos
suplementares.

15/10/2008

Representacdo nos conselhos

Sindicato quer que Consuni unifique regras para eleicdo da representacdo de
técnicos-administrativos

O Conselho Universitario discute internamente a reforma do Estatuto da UFRJ. Ele é de 1970,
passou por uma reforma em 2002, mas ainda necessita de muitas mudancas e adequacfes a
realidade da universidade. A sua normatizacdo e a do Regimento Geral, que é de 1972, esta na
ordem do dia. Existem muitas questfes sobre a reforma do estatuto, e nesse debate a
representacdo dos técnicos-administrativos em educagdo (TAEs) toma um carater singular. Se é
fato que conquistamos e solidificamos nossa participacdo na estrutura superior da universidade
(Conselhos Universitario, de Ensino de Graduagéo e de Ensino para Graduados), ainda temos
gue caminhar para que a representacdo dos TAEs seja uma realidade na maioria dos érgéos e
colegiados deliberativos da universidade.

O coordenador-geral do SINTUFRJ, Jéferson Salazar, que é conselheiro no Consuni, vem
discutindo na Comisséo de Desenvolvimento a necessidade de se determinar prazo e forma
para a eleicdo dos representantes técnico-administrativos em educacdo. “A publicacdo de edital,
com prazos definidos para inscricdo dos candidatos e votagdo secreta é elemento importante
para dar transparéncia ao processo”, explica. No seu entender, assim como é necessdria esta
oficializacdo pelas unidades e centros a serem definidos no Estatuto, é preciso também que a
categoria desperte para o carater e a importancia de sua participacdo nas instancias de
discusséo e deliberagdo existentes na universidade. “Um exemplo disso € o nimero de
representantes nas congregacdes. Via de regra, temos um ndmero menor até do que a LDB
permite”, alerta. Mobilizar a categoria é uma meta.

Competéncia

“Solidificar nossa representagdo nas unidades é mais um desafio”, diz Agnaldo Fernandes,
integrante da Comisséo de Legislacdo e Normas do Consuni. “E competéncia € o que ndo falta,
porque ela j& foi demonstrada nas comiss@es dos colegiados do Consuni, CEG e Cepg”, ensina.
Sobre a reforma do estatuto, ele explica que a proposta é a de adequar os regimentos. Mas
destaca que, embora a mudanga no estatuto seja importante, tal agdo nédo vai garantir a
representacdo TAE se ndo houver mobilizacdo da categoria. E nesse aspecto, explicar e
informar a dimensao desta participacédo € fundamental. “O mandato para representante ndo se



limita aos técnicos, seu trabalho abrange a estrutura administrativa e académica da
universidade”, esclarece.

Izaias Gongalves, que participa da Comissdo de Ensino e Titulos, disse que na sua unidade, o
CCS, ele travou uma briga enorme para garantir representacéo nas instancias deliberativas. “Na
minha unidade briguei muito por isso. Tava saindo da dire¢do do Sindicato, isso ha mais de 10
anos, e ainda ndo existia lei! Foi uma briga para ocupar nosso espaco.” Hoje, ele é
representante no corpo deliberativo e na congregacdo. Mas as coisas nao sdo faceis na propria
categoria. Segundo lzaias, o CFCH convocou elei¢bes e apenas um técnico-administrativo se
apresentou. “Acredito que a diregdo do Sindicato deva fazer um seminério para situar os
companheiros, divulgar e incentivar a participacdo. O representante TAE faz parte da
administracdo como 0s outros segmentos e deve ter consciéncia disso. Temos varias coisas
para avancar e também rever. Assim deve ser trabalhado de duas formas: uma campanha do
Sindicato e a reforma do regimento geral e do estatuto, que sédo da década de 1970".

Debate deve ser amplo

Este, entdo, é um debate que ndo passa apenas pelo Consuni ou pelo Sindicato. Envolve e deve
envolver o conjunto dos trabalhadores da UFRJ. Para Roberto Gomes, conselheiro dos TAEs no
Consuni, 0 que se pensa € a realizacdo de um trabalho de conscientizacdo maior sobre a
importancia de participar nas instancias de decisdo existentes na universidade. “Tenho
conversado muito com os colegas sobre isso e esclarecido muitas ddvidas. Tem até gente que
ndo sabe da existéncia do Consuni, do CEG, do Cepg, e muitos ndo sabem que podem
participar como representante nos conselhos de centro e congregag¢des”. O conselheiro, que
também é coordenadoradjunto da Comisséo Interna de Supervisédo da Carreira, diz que este
trabalho de conscientizagdo passa também pelo levantamento nas unidades e a convocagao de
eleigdes.

Ja o conselheiro Milton Madeira acha que o maior problema ndo é o estatuto, mas a falta de
interesse e informac&o dos técnicos-administrativos sobre o assunto. “Existe desconhecimento
com relacdo a importancia, seu compromisso e sua influéncia como representante. Através do
desconhecimento deixam de participar”. Diante disso, o conselheiro, que € representante do
departamento de Anatomia Patoldgica do HU, vé na mobilizacdo a saida para incentivar a
participacdo nos colegiados. “E importante mobilizar. Brigar pela paridade! Temos que fazer um
trabalho forte em relacdo a autonomia universitaria que ndo existe na pratica”, desabafa. Para
Milton, é preciso que o Sindicato esclarega a categoria e a organize, e o envolvimento dos
delegados sindicais é fundamental.

Para a conselheira do CEG, Ana Maria Ribeiro, que j& integrou a bancada dos TAEs no Consuni,
€ preciso melhorar a participacéo nos drgéos colegiados. No entanto, existe uma norma
definida e ela precisa ser seguida. “Temos que garantir o0 mesmo tratamento oficial que é feito
para a escolha do representante docente. E de responsabilidade de diretores e decanos a
convocagao da eleicdo. Mas o diretor se movimenta quando a categoria no seu local de trabalho
se movimenta.” Segundo Ana Maria, existem decanias e congregag¢fes que ja regulamentaram
a participagdo dos técnicos-administrativos em educacdo. Recentemente foi feita eleigdo para
representante do CCS no CEG. Sobre o trabalho dos representantes, ela esclarece que o
funcionario eleito tem que saber que nao olhara s6 para o umbigo, mas sera escolhido pra
cuidar do todo da universidade.

O estatuto

Dentre o grupo das universidades brasileiras de porte grande e médio, a UFRJ se destaca por
ter o mais longo Estatuto, com 142 artigos. O Estatuto da UFRJ que regulamenta o
funcionamento da universidade, é de 1970. Mesmo sendo longo, ele ndo define a composicéo
de seus colegiados de centro, define incompletamente as composi¢8es do CEG e do Cepg e
deixa vagas diversas definicdes de insténcias administrativas. O mesmo vicio ocorre no
Regimento, que é de 1972. O Regimento é em principio a operacionalizagdo de principios
definidos no Estatuto.
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Complexo hospitalar: agora é com o Consuni

Segundo o diretor do HU, Alexandre Pinto Cardoso, a proposta do Complexo Hospitalar,
discutida desde a época em que Horacio Macedo era reitor, agora avanca. Para o diretor do
IPPMG, Marcelo Land, todos concordam que € uma boa solugdo e um instrumento na defesa
dos hospitais: “Fundamental inclusive para resolver problemas de desigualdade.” O reitor Aloisio
Teixeira acha que “esse € o caminho para ndo virarmos fundagéo estatal”. Muitos vém
corroborando a opinido de que o complexo tem tudo para mudar a situacdo dos HUs.

Na repercussdo da criacdo desse novo ente na UFRJ ouvimos a opinido do vice-diretor e diretor
em exercicio do Instituto do Coracéo, Nelson Souza e Silva.

Nelson participou da elaboracdo da proposta de criacdo do complexo e da necessaria alteracéo
estatutaria feita com os diretores Alexandre Cardoso (do HU) e Marcelo Land (do IPPMG). A
proposta foi aprovada na Camara dos Hospitais, ho Conselho de Centro do CCS e enviada ao
Conselho Universitario. Agora aguarda inclusdo em pauta pelo reitor.

Mas a relacdo do médico com a proposta é antiga: vem de 1990, quando Alexandre Cardoso
era sub-reitor de Desenvolvimento. “Criamos o complexo hospitalar, sob a coordenag¢do da Sub-
Reitoria de Desenvolvimento e Extensdo”, contou.

Como a proposta pode repercutir no Consuni

“Espero que repercuta bem. Se ndo fizermos (0 complexo hospitalar), estamos condenando o0s
hospitais a manterem a estrutura atual. As vantagens dessa formacado serdo enormes. Desde a
melhoria do gerenciamento e do planejamento de conjunto. Amplia-se a oferta de leitos,
passamos a trabalhar em conjunto — e néo isoladamente. E uma iniciativa que agrega
conhecimentos. Nao de segmentacdo. De cooperagdo, e ndo de competi¢do. Esse é o objetivo”,
comenta ele.

A estrutura

N&do hd, no estatuto da UFRJ, mecanismo que permita formacéo de organismo que relna tais
unidades. Por isso, o grupo propds que no estatuto haja a previsdo de que, dentro do CCS, se
constitua uma nova estrutura. Algo como uma outra entidade, ao lado de institutos e 6rgédos da
administracéo superior — a associacédo de unidades hospitalares que formaréo o complexo.

Esse organismo tera um colegiado diretor e uma coordenacao de administracdo. O grupo
sugeriu ainda que se organize uma estrutura executiva e uma estrutura politica formada por
todas as unidades que tém ligacdo com servicos de salde e com a formacéo de alunos de
graduacdo e de pos-graduacgao. Um conselho pleno vai congregar as unidades que apreciardo o
gue o colegiado diretor esta propondo.

Unidade orcamentéria

Jé& foi criada no MEC uma unidade orgamentaria para o complexo hospitalar. Isso possibilita que
este tenha orgamento préprio. Hoje h& recursos provenientes da prestacdo de servigo, do SUS e
do dinheiro que a Reitoria repassa para despesas. Mas ndo ha orcamento de custeio e capital.
Isso ndo cobre os custos dos hospitais que prestam servico mas que sdo essencialmente de
ensino.

Segundo Nelson, a unidade or¢amentéria abre a possibilidade de os hospitais de ensino terem
recursos do MEC. Ele explica que os hospitais ndo se separam da UFRJ, mas formam uma
unidade para qual é destinada parcela de recursos especificos. Dentro desta unidade
orcamentaria, entdo, h4 as unidades gestoras que sdo 0s hospitais.

“Isso € fundamental para a UFRJ. Possibilita que facamos o planejamento para todos os
hospitais em conjunto. Temos maior poder de compra, de qualquer insumo. Se faco compras
para todas as unidades, é maior o poder de barganha nos pregfes de compra. Passo a planejar
o desenvolvimento das unidades em conjunto. As unidades passam a atuar de forma integrada.
Passo a ter integracdo funcional e académica”, diz Nelson.

A constituicdo do complexo pode influir até na certificagdo pelo MEC destas unidades como
hospitais de ensino. “Hoje o sistema de salde vé cada uma isoladamente, e ndo como UFRJ.
Com o complexo, passam a ser vistas como UFRJ, preenchendo, com os pés nas costas, 0s



critérios do MEC para considera-las unidades de ensino. Credencio agora o complexo hospitalar
da UFRJ e ndo cada unidade isolada. Entédo o planejamento do ensino e do servigo podera ser
feito em conjunto. O que é til para todo mundo e cada um pode agir individualmente.
Complexo significa rede. Eu trabalho em rede, em conjunto, embora eu tenha autonomia para
trabalhar isolado”, explica o diretor.

A mudanga pode contornar a crise?

O médico é enfatico: “Légico. Se tiver orcamento préprio, se melhora o sistema de compras,
passo a ter mais recursos. A crise € de falta de recursos.” Quanto aos problemas com pessoal,
para ele, também ja esta definido: “O governo vai ter que substituir terceirizados. E mais ainda.
A juncéo dos hospitais permite o melhor planejamento de pessoal. Posso definir quantas
pessoas preciso. E uma estrutura gerencial que permite conhecer toda a equipe. Hoje em dia o
MEC néo conhece a forca de trabalho nos hospitais. Quantos funciondarios os hospitais tém? Os
terceirizados ndo sdo nossos. E ndo ha estudo bem definido sobre a forca de trabalho.”

Nelson espera que o complexo seja um elemento de fortalecimento dos hospitais: “E preciso
que haja recursos e pessoal que permitam gerenciar a estrutura.”

E o pessoal dos HUs, como fica?

Se o Complexo que reunira os hospitais-escola for aprovado, como fica a situagdo dos
servidores dos HUs? Segundo o pré-reitor de Pessoal, Luiz Afonso, seja com a transformacéo
dos hospitais em unidades pagadoras, seja com o complexo hospitalar, a vida funcional destes
servidores ndo muda.

Ele acha que esta havendo confusdo com a questao da adoc¢do da Unidade Pagadora. “Cada
hospital teve que ter a sua. Mas as pessoas fazem a relacdo disso com a possibilidade de
transformacgdo em fundagéo estatal. O propdésito ndo € esse”, garante ele, lembrado que é
necesséria aprovagdo do Conselho Universitario: “E eu ndo acredito que isso passe. O proprio
reitor ja se posicionou contra.”

“O que mudou é que foram criadas unidades pagadoras. Hoje temos nove unidades pagadoras
(as unidades hospitalares) e mais a UFRJ. E 0 que muda a vida do servidor que é lotado em
alguma dessas unidades? N&o consigo ver”, diz o pro-reitor, explicando que um médico ou
enfermeiro lotados no IPPMG continuardo como tal.

E com o complexo?

“Vai ter um complexo que vai reunir esses hospitais. Certamente vdo ocorrer mudangas. Esse
complexo vai ficar dentro do CCS? Fora? Os nove hospitais véo ficar juntos? E uma discuss&o
que cabe”, diz Luiz Afonso, que pondera: “Mas e a vida funcional em cada um desses hospitais
ndo muda, a meu ver, em nada. A vida profissional, carga horéria, direito com relagdo a
capacitacdo e os demais que existem na lei, vdo continuar usufruindo da mesma maneira. A
vida das pessoas, no que diz respeito ao aspecto funcional, ndo muda: continuardo lotados ou
no hospital ou no complexo.”

SINTUFRJ pede discussdo com a categoria

“O Sindicato deveria ter assento nessas reunifes para saber o que esti acontecendo e discutir
com 0s

funcionarios do HU e toda a categoria. Temos que fazer parte dessa discussdo. Ndo ha uma
informacéo precisa e ndo podemos julgar. E preciso que participemos para termos uma opinido
concreta. Se for uma boa coisa para as unidades hospitalares, acho plausivel”, disse Carmen
Lucia, coordenadora de Politicas Sociais.

“Eu acredito que deve ser uma boa iniciativa. Em termos de licitacdo, compra, se for
centralizacdo pode melhorar a situagdo porque vai baixar os custos. Acho que deva haver um
posicionamento do Conselho Universitario em relacao as fundagdes estatais. E acredito que o
complexo pode ser um mecanismo de resisténcia, porque a capacidade de luta é bem maior. E
o servidor tem que ser mais esclarecido, seja em relagdo a proposta das funda¢6es ou a do
complexo. E preciso ampla divulgag&o”, disse Ruy de Azevedo, coordenador de Politicas Sociais.

2/6/2008



Consuni com pauta extensa

A sessdo extraordinaria do Conselho Universitario do dia 29 foi marcada para que o Conselho
Universitario pudesse avancar na pauta extensa. Mas pontos delicados, como a criacédo de
Cursos novos, ou polémicos, como as diretrizes do Plano Diretor, ficaram respectivamente para
as sessoes dos dias 5 e 12 de junho. Segundo o reitor Aloisio Teixeira, seria mais adequado que
o tema das diretrizes fosse tratado numa sesséo ordinéria, a do dia 12.

Cursos novos

Cinco pontos da pauta eram relativos a cursos novos: graduacdo em Saude Coletiva,
licenciatura em Ciéncias Sociais, Filosofia, graduacdo em Relac¢des Internacionais e em Terapia
Ocupacional. Mas o relator, Marcelo Correira e Castro, solicitou sua reapresenta¢cdo em conjunto
numa sessao extraordinaria na préxima quinta-feira, dia 5. O que possibilitaria a analise com
serenidade.

No dia anterior, o Conselho de Ensino de Graduac&o havia aprovado dois destes cursos novos
e, segundo a proé-reitora de Graduacdo Belkis Waldman, esta semana mais dois devem entrar
em debate.

Avanco

O CEG tem avancado no propésito de ampliar o acesso néo s6 através da ampliacdo das vagas
existentes, como da criacdo de cursos novos, vencendo o receio, levantado por alguns
conselheiros, de que se estaria aprovando uma ampliagdo sem garantias prévias.

A representante técnico-administrativa Ana Maria Ribeiro lembrou que as vagas, tanto de
docentes quando de técnicos-admistrativos para a expansao, ja estéo definidas — em projeto
que tramita no Congresso e que redne as demandas de todas as ifes que aderiram ao Programa
de Reestruturacéo e Expansédo do governo.

Agora é preciso planejar e colocar em pratica o que foi proposto no PRE da UFRJ, aprovado em
outubro de 2007.

Na sessdo do dia 28, o conselho se debrugou sobre a criagdo do curso de graduacdo em
Terapia Ocupacional, de Relagdes Internacionais e do bacharelado em Ciéncias Matematicas e
da Terra. Os dois primeiros foram aprovados com elogios aos pareceres. Mas, quanto ao
bacharelado, que uniria unidades como o Instituto de Fisica, de Geociéncias e Matematica,
Quimica e Valongo em um curso comum com 160 vagas no ano que vem, suscitou polémica e
moveu pedido de vistas pela conselheira Andréia Teixeira

Relatdrio

O detalhado relatério da professora Maria Antonieta sobre o curso de Terapia Ocupacional ndo
deixou duvidas sobre a oportunidade de criacdo do curso proposto pela Faculdade de Medicina.
Segundo a relatora o projeto pedagdgico é bem construido e, no que diz respeito a execuc¢ao,
foram formalizadas em varias insténcias as garantias de que o curso podera contar com infra-
estrutura e pessoal, possibilitando a sua implementacéo.

A Camara de Curriculos Analisou também o curso de Graduagdo em RelacBes Internacionais,
proposta que envolve CFCH, CCJE e unidades da Geografia, IFCS, Instituto de Economia, FACC,
Faculdade de Direito e Departamento de Letras do CLA. Serdo 120 vagas para o turno noturno.

Joao Ferreira

O reitor apresentou ao Consuni proposta de mocéo de pesar pelo falecimento do professor Jodo
Ferreira, no dia 24, aos 59 anos, de aneurisma de aorta, segundo nota do Centro de Ciéncias
da Saude. Jodo Ferreira se graduou em Medicina pela UFRJ em 1973, fez doutorado em
Psiquiatria, Psicanalise e Salide Mental também pela UFRJ em 1985. Titular da Faculdade de
Medicina, Ferreira foi diretor do Instituto de Psiquiatria entre 1994 e 2002 e esteve a frente do
CCS no periodo de 2002 a 2006. A missa de 7° dia em lembranga ao professor foi realizada dia
30, na Capela S&o Pedro de Alcantara, na Praia Vermelha.






