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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Bibliotecas

Paula Abrantes assumiu a direcao do Sis-
tema de Bibliotecas da UFR] com muitos
planos. Pdgina 7

Congresso do
SINTUFRJ

;:: » Sintufr)

o
i R | Preparativos para o 7° Congresso do
o "_ % a9 a SINTUFRJ entram na reta final. O
4 \ 1 Congresso serd realizado nos dias 8, 9

e 10 de outubro. Esta semana continua
a eleicdo de delegados nas unidades.
Pdgina 5

Veja por que é importante
pagar os honorarios do
advogado

Caixa Economica continua
liberando contas

Outras orientacoes para
vocé fazer a coisa certa

]
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w ® A entrada da i) efta Cilly Gabrielsen comegou a trabalhar  soas ndo sabe que a universidade pu-
sendo marcada por muita agitagao, no Instituto de Engenharia da UFR]. blica, além de ensinar, também é res-
misturada a felicidade e dividas. s Um ano depois o diretor do Instituto  ponsédvel por pesquisa e extensio.

Comecou a liberagdo do residuo do
FGTS, e muitos companheiros que aguar-
daram o processo do SINTUFRJ estao
podendo sacar os valores com a devida
corre¢do. De acordo com a deciséo do
juiz, o prazo da CEF é até o dia 30/9. Por
isso, nem todos estao com suas contas
corrigidas. E possivel que haja solicita-
caoda CEF para prorrogar o prazo, mas
até ofechamento desta edi¢do ndo havia
nada de novo, o que confirma o prazo do
dia 30. (Ver matéria na pagina 3).
Iniciando com os funciondrios da Pre-
feitura Universitaria na Praia Vermelha, a

de Matemdtica a chamou para inte- Isso, segundo ela, vem de uma idéia
grar a secdo de Pessoal da unidade. elitista que a sociedade faz da acade-
Depois de alguns anos Cilly foi trans- mia. Na visdo de Cilly Gabrielsen isso
ferida para a Secretaria de Atividades tem que acabar, pois muitas pesqui-
Gerenciais, ligada diretamente ao di- sas importantes para o desenvolvi-
retor, onde trabalha até hoje. mento do pais saem da universidade,
Nesses 36 anos, Cilly Gabrielsen e que é a partir delas que sairdo as
passou por vdrias fases da universi- mudancas de que o pais precisa.
dade. Do periodo da ditadura, Cilly Porém, Cilly Gabrielsen diz que
lembra da época em que os estudan- esse é um dos piores momentos por
tes combatiam o regime militar. E é que passa a universidade. A falta de
dessa combatividade que ela sente verba é a principal causa, segundo ela.
falta nos alunos e professores atuais. Diz que o dinheiro, embora nao seja
Para Cilly, os estudantes atuais estdo  tudo, é importante para manter as uni-
diretoria do SINTUFRJ abriu 0 processo mais preocupados em conseguir o dades em bogs condicoes e para re-
de eleicao dos delegados a0 7° Congres- 3 d1~ploma para entrar no mercado e novar os equipamentos ex1stentes.~
s0do SINTUFRJ no dia22/9. Cerca de 45 JDEULHOVHQH#Dqrvéigh#ghglfdtfir ~ Do em colocar em prética seus estu- Com 70 anos de idade, ela nao
dos de maneira que traga beneficios quer parar de trabalhar. Um dos seus
@ A Congregacdo do Instituto de  a sociedade. “Vi as evolugodes e invo-  desejos € transmitir seus conhecimen-
Matemadtica homenageou na sema- lugdes da universidade. E um ambi- tos, adquiridos nesses 36 anos de
na passada uma funciondria muito ente que me fascina. Por isso, eu falo  UFR], para os jovens. Cilly ndo quer
especial. Sdo mais de trés décadas com alunos e professores para que sair da UFR]: “S6 saio se me tirarem.
acompanhando a vida na UFRJ, atra-  se interessem mais pela universida- Aqui € a extensdo da minha casa.”

delegados ja foram eleitos, uma perspec-
tiva positiva de participacao da categoria
na construcao e fortalecimento de nossa
entidade. Até odia 6/10 varias unidades
realizardo suas reunioes, e € fundamental
aparticipagdo de todos. Na pagina 5 mais

_ < vessando ambientes politicos diver- de, pois muitos se acomodam. Eles Outros dois funciondrios do Insti-
informagdes. _ sos, o que resultou numa experién- devem lutar por seus direitos.” tuto foram homenageados: Autales
Asmudancasnaex-SR-3(nodia23, |  ¢ig wnica e muitas ligdes. Em 1967 Cilly diz que a maioria das pes- Batista e Dayse Lobo. m

parte dos servidores se mudaram para o
2°andar) trouxeram muita tristeza e divi-

dasaosfuncionarios quenastimasaé- | | (GID registra historia do Instituto de Matematica

cadas se dedicaram aquela area. O sau-

doso José Bastos, ex-diretorda ASUFRJ/ @ O Instituto de Matematica elaborou um CD para quatro e portas abertas apresentando o instituto em trés
SINTUFRJ e ex-funcionario da SR-3, nos marcar os seus 35 anos de existéncia. O CD, traba- momentos: ontem, hoje e amanha. A reconstitui¢ao da
ensinouaadmirar e a respeitar o trabalho lhado com esmero, reconstitui a histéria desta uni- histéria é feita com base em documentos (atas, decretos,
da “Trés”. Gestdo apds gestdo, sempre da.de .criada em 1958, ano em que se reuniu pela resolucdes e catdlogos)e na falta destes, relat0§ orais.
chega(va) uma nova administrago com primeira vez a sua Congregacdo. Ao lado da recons- “Com prazer, apresentamos este CD e por meio dele

tituicdo historica, o documento digital traca a reali- convidamos vocé a se juntar a nés para conhecer um
dade contemporanea do IM e aponta metas a serem pouco mais de nossa histéria, nosso trabalho, idéias e
atingidas no futuro préximo. O CD é estruturado em planos”, diz, na apresentacdo, a ex-diretora do instituto,
trés partes : tunel do tempo, retratos em trés por Angela Rocha dos Santos, na gestdo 1999-2002. m

novidades: algumas ficaram, outras sim-
plesmente passaram. Na gestédo Vilhena,
indmeros colegas foram “convidados” air
embora, o que dividiu muitas opinides. Na
verdade, todos dizem querer acabarcom

a politica de “balcao”, de “privilégios”, APOSENTADOS - Na préxima segunda-feira, dia 6, a reunido da Coordenacio dos Aposentados ird eleger os
como se fossem os funcionarios da area delegados para o 7° Congresso do SINTUFRJ. Na mesma reunido haverd nova palestra com a professora Sara
0s responsaveis por tais politicas. En- Granemann sobre a reforma da Previdéncia.

quanto nao houver transparéncia e demo-
cratizagao das decis6es administrativas
e financeiras, dita politica de “favoreci-
mento” permanecera! Nao serdo atitudes
arrogantes, centralizadoras, desrespeito-
sas, como 0s que aprenderam a fazer
suas fungdes publicas nestas Ultimas de-
cadas, que fardo o novo nascer na admi-
nistracao publica. Que a primavera venha
cheia de flores paratodos, e que o didlogo
e o respeito superem todos os obstacu-

ENCONTRO NA EBA - A Escola de Belas Artes (EBA) vai promover, dos dias 21 a 23 de outubro, o II
Encontro de Arte-Educagdo no Museu Nacional de Belas Artes. A abertura do evento serd feita pela diretora da EBA,
prof.2 Angela Ancora da Luz, as 13 horas do dia 21. O encontro terd palestras e debates, feitos por professores da
Escola e convidados, com temas que mostram a ligacdo da arte com a educagdo como a inclusdo da disciplina Arte
nos curriculos da rede publica. As inscri¢des podem ser feitas gratuitamente até o dia do evento pelo telefone 2435-
3597, pelo site (www.eba.ufrj.br/encontro) ou pelo e-mail (encontroarteeducacao_eba@yahoo.com.br).

los. Afinal, sabemos que outras primave- BALANCO - Os vigilantes da UFRJ que participaram do 14° Semindrio de Seguranga Patrimonial em Jodo
rasvirio. m Pessoa se reiinem nesta quarta-feira, dia 1° de outubro, as 14h, no Sindicato, para fazer um balanco do encontro.
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NOSSOS DIREITOS

FGTS

Caixa tem que
cumprir prazos

De acordo com a sentenca da juiza da 292 Vara Federal, a Caixa Econdmica
Federal tem o prazo de 60 dias para providenciar todos os depdsitos das contas do
FGTS dos sindicalizados que fazem parte do processo do SINTUFR]. Se a Caixa
deixar de cumprir a determinacdo, a instituicdo estard sujeita a pagar uma multa de
R$ 200,00 por cada conta nao reativada.

Como se trata de milhares de contas, é possivel que a Caixa solicite a Justica a
prorrogacdo desse prazo. Mas, por enquanto, ndo existe nada oficial com relacdo a
isso. Portanto, continua valendo os 60 dias dados pela Justica, que terminam no
fim de setembro.

Pagamento dos honorarios
do advogado

0 depdsito deverd ser feito em qualquer agéncia do Banco do Brasil,

pelos terminais de auto-atendimento ou pela Internet:

Agéncia 3652 - 8 Conta n° 15580-2

Como proceder

DEPOSITO IDENTIFICADO - Como se trata de depdsito identi-
ficado, ficard registrado o nimero do CPF do depositante. Nao hd
necessidade de levar comprovante algum de depdsito ao Sindica-
to. Guarde-o com vocé.

Como fazer o deposito
identificado no
auto atendimento do BB

12 tela

O pagamento
do advogado

A coordenacdo sindical lembra a todos os sindicalizados que, por decisdao
aprovada em assembléia, o responsdvel pelo pagamento dos honorérios do advo-
gado que atuou no processo do FGTS é o substituido (o sindicalizado) e ndo o
contratante (o SINTUFR]J). Cada participante da acdo assinou uma procuracdo ao
dr. Julio Romero. E no contrato estd estabelecido os 10% de honordrios advocati-
cios sobre o valor total do saque feito pelo sindicalizado.

Acessar a opcao TRANSFERENCIA

2% tela

Acessar a opcio OUTRAS TRANSFERENCIAS

32 tela

Respeito a categoria

Com o objetivo de preservar os interesses dos trabalhadores, a diretoria do
SINTUFR] propos, e a assembléia da categoria aprovou, que o Sindicato abrisse
uma conta no Banco do Brasil especialmente para que o beneficiado no processo
deposite os honordrios advocaticios. A conta é totalmente separada das contas
correntes da entidade e o deposito é identificado (leia as orientacdes ao lado).

Acessar a opcio DEPOSITO IDENTIFICADO
Preencher com:
Ne DA AGENCIA: 3652-8
Ne DA CONTA CORRENTE: 15580-2
VALOR R$___,
Apertar a tecla CONTINUA

42 tela

Preencher com o n° do CPF DO SINDICALIZADO
Confirmar apertando a tecla SIM

Prevencao

Com essa medida, o SINTUFR]J evita que o honordrio advocaticio, fixado em
contrato, seja cobrado através de uma acdo judicial movida pelo advogado Julio
Romero. E, por outro lado, permite que a diretoria sindical acompanhe o processo
para garantir que todos recebam o que lhes é devido pela Caixa. Além disso, s6 serd
possivel conferir se os valores pagos estdo corretos quando a CEF apresentar a sua
planilha de calculos, e isso s6 acontecerd depois de encerrado o processo.

Somente ap6s o término do processo, quando todos ja deverdo ter depositado
os honordrios advocaticios, é que a direcdo sindical prestard contas ao advogado e
a categoria.

GUARDE O RECIBO COM VOCE

Cuidados

Com o grande movimento de nossos sindicalizados nas agéncias da CEF, a
seguranca deve ser redobrada. Casos de furto na saida das agéncias foram registra-
dos em Madureira e Bonsucesso. A orientacdo é ndo sacar o dinheiro e pegar ou um
cheque administrativo ou fazer um DOC ou TED para a conta corrente.

ATENCAO!

M O preenchimento do n® do CPF é obrigatdrio.

M O gerente-geral da agéncia da Caixa Econdmica Federal de
Madureira, Clévis Bustamante Filho, informou que ndo é necessa-
rio constar na Carteira de Trabalho do sindicalizado o ntimero do
PASEP para que ele receba a correcdo do FGTS. O beneficiado no
processo sé precisa dizer qual o nimero para acesso ao sistema.
Segundo Cldvis, esta é a orientacdo da direcdo da Caixa a todas as
agencias.

M Quem tiver dividas sobre o saldo de sua conta deve procurar
a secretaria do Sindicato.

M O sindicalizado que nao estd na acdo do SINTUFR] nem
assinou a adesdo ao acordo proposto pelo governo deve esperar o
fim do processo para saber o que pode ser feito.
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CONSELHOS

POLEMICA. Comissdo vai apurar procedimentos no processo de afastamento de professor

CEG aprova sindicancia

Conselho de Ensino de
0 Graduacdo aprovou a
recomendacdo a Sub-
Reitoria de Graduagdo de ins-
tauracdo de uma comissédo de
sindicancia para apurar pro-
cedimentos envolvidos no
processo de cessdo do pro-
fessor Wilmar do Vale Barbo-
sa da UFR] para a Universi-
dade Federal de Juiz de Fora.
O representante discente
no CEG, Fabio Samu, e outros
trés estudantes tentam hd cer-
ca de um ano obter informa-
coes sobre o processo de ces-
sdo do professor, questionan-
do o fato diante da caréncia
de docentes no Instituto.
O conselheiro solicitou ao

Departamento de Filosofia e
a direcao do IFCS informa-
coes e documentos publicos
sobre o processo de afasta-
mento. O estudante recebeu
mocao de reptdio do Depar-
tamento, foi retirado por se-
gurancas de colegiado local
e acabou processado na Jus-
tica comum pelo professor.
O CEG havia aprovado o
relatério da Camara de Le-
gislacdo e Normas que reco-
mendou a sindicancia, mas o
pré-reitor de Graduacao, José
Roberto Mayer, solicitou que
o colegiado aguardasse a vi-
sita do professor e do chefe
do departamento para defi-
nir uma posicdo. Na sessdo

do dia 24, a palavra foi fran-
queada aos dois. Mas depois
de amplo debate foi aprova-
da a manutencdo da decisao
anterior. Alguns conselheiros
destacaram que a decisdo nao
tem cardter de suspeicdo mas
para esclarecer a situacéo.

Professor retiraprocesso

Wilmar informou que o
processo contra Samu e 0s ou-
tros estudantes foi gerado por
uma nota distribuida, em no-
me do DCE, no IFCS e na As-
sembléia Legislativa. O pro-
reitor fez um apelo para que
retirasse a acdo. Na tarde da-
quele mesmo dia, em reunido
com Mayer e com a vice-rei-

“Esta comissao
vai se debrugar
sobre o
procedimento dos
envolvidos”

Pro-reitor de Graduacao

tora, Silvia Vargas, o profes-
sor se comprometeu a retirar
0 processo.

A noticia foi confirmada no
dia seguinte, 25, pelo conse-
lheiro Mdrcio S4, representan-
te dos estudantes no Consu-
ni. Durante a sessio, o reitor
Aloisio Teixeira afirmou que
preferia esgotar politicamen-

te o recurso do didlogo, e que
se percebesse algo incorreto,
pediria um inquérito adminis-
trativo. O Consuni aprovou o
relatério da Comissdo de Le-
gislacdo e Normas, que isen-
tou o professor de culpa.

Decisaonaoaltera
acomissao

O pré-reitor de Graduagao
informou que vai instaurar a
comissdo aprovada no CEG.
“Esta comissdo se debrucard
sobre os procedimentos en-
volvidos no processo”, afir-
mou Mayer, uma vez que a
Comissao do Consuni ja deli-
berou sobre a situacdo do do-
cente no dia 25. m

. Notas
Reposicao salarial

da era FHC

Mais uma vez aparecem
entre os servidores procura-
coes de advogados particu-
lares para mover agdes com
relacdo a perdas do governo
FHC. A politica salarial prati-
cada para os servidores pu-
blicos federais durante os tl-
timos anos foi fruto de diver-
sos debates juridicos no am-
bito das assessorias juridicas
da base da Fasubra. H4 di-
versas teses juridicas sobre a
matéria, e vem sendo cons-
truida jurisprudéncia sobre a
existéncia de diversos indi-
ces que deveriam ter sido

aplicados aos servidores.

O Supremo Tribunal Fe-
deral, no julgamento da ADI
2061, entendeu que o precei-
to constitucional, desde ju-
nho de 1999, quando trans-
corridos os primeiros doze
meses da data da edicdo da
Emenda Constitucional n° 19,
restou caracterizada a mora
do governo na concessdo de
reajuste. Porém, o entendi-
mento do STF foi no sentido
de dar ciéncia ao presidente
da Republica acerca do reco-
nhecimento da mora, pois a
ele cabe a iniciativa do

projeto de lei para concessao
do reajuste. Em razdo de tal
manifestacdo do STF, a alter-
nativa construida foi o ajui-
zamento de acdes de perdas
e danos.
Assembléia

A assessoria juridica do
SINTUFRJ informa que as
acoes coletivas ja estdo em
fase de elaboracdo e no de-
correr do més de outubro es-
tard sendo convocada assem-
bléia da categoria especifica
para autorizar a propositura
das referidas acoes para to-
dos os filiados do SINTUFR].

deliberacoes da reunido.

Fasubra: plenaria nacional

Na sexta e sdbado da semana passada a Fasubra realizou sua plendria nacional. Como
ndo houve quérum para a realizacdo da assembléia convocada para terca-feira, dia 23, o
SINTUFR] participou com observadores: Neuza Luzia, Agnaldo Fernandes e Marlene
Ortiz. Até o fechamento da edicdo (sexta-feira), como é 6bvio, seria impossivel termos
informacdes sobre a plendria. Na préxima edicdo publicaremos matéria com todas as

Previdéncia

A Comissao de Constitui-
¢do e Justica (CCJ) do Senado
aprovou no dia 25 o texto-base
da reforma da Previdéncia
sem nenhuma alteracdo. O
governo conseguiu 14 dos 23
votos possiveis. A votacdo s
foi realizada na madrugada,
pois, mesmo sendo minoria,
PSDB, PFL e PDT consegui-
ram retardar a votacdo. O cli-
ma na comissdo foi tenso e
houve até bate-boca entre o
lider do governo no Senado,
Aloizio Mercadante, e os se-
nadores do PFL José Jorge e
Deméstenes Torres devido a
manobra da oposicdo de ler
os votos lentamente, o que
atrasou ainda mais a votacdo.

O préximo passo da tra-
mitacdo da reforma serd a vo-
tacdo em dois turnos no ple-
ndrio da Casa. Se o texto apro-
vado na Camara for alterado,
0 projeto terd que retornar
para nova votacdo dos depu-
tados. O projeto de mudan-
cas do governo para a Previ-
déncia ataca direitos dos ser-
vidores e abre caminho para
implantacdo da previdéncia
privada. O contetido da refor-
ma provocou greve do fun-
cionalismo publico, que du-
rou mais de 50 dias. Mas os
deputados resolveram man-
ter, na esséncia, a proposta
do Executivo, rejeitando
emendas importantes.

Forum Social

O Comité Rio do Férum Social Mundial estd organizando
o IIT Férum Social do Rio de Janeiro, que estard homenage-
ando Dom Mauro Morelli. O evento acontecerd nos dias 3 e 4
de outubro, onde serdo realizadas conferéncias, oficinas e
atividades culturais, e o local serd no Centro Federal de Edu-
cacdo Tecnoldgica — Rua Lucio Tavares, 1045, no Centro de
Nilépolis. Informacdes e inscricoes através do telefone 2691-

4499.




7° CONGRESSO. Veja o calenddrio de reunioes da semana para eleger delegados nas unidades

s preparativos para o
o 7° Congresso do SIN-
TUFRJ entram na reta
final. Este férum importante
de debates sera realizado nos
dias 8, 9 e 10 de outubro. No
dia 8, pela manh4, represen-
tantes da Adufrj, DCE, APG,
Reitoria e Cut/RJ vao partici-
par da sessdo de abertura.
Como na semana passa-
da, nesta semana novas reu-
nides serdo feitas nas unida-
des para eleicdo de delega-
dos ao congresso. Na edicdo
anterior publicamos um Ca-
derno de Teses que teve o
objetivo de antecipar parte
das preocupacgoes que vao
dominar o debate no encon-
tro. Nesta semana o jornal traz
o debate sobre um dos temas

MOVIMENTO

Na reta final
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do ponto de alteracdes esta-
tutdrias: a forma de composi-
cdo da diretoria. A sétima edi-
cdo deste encontro vai abrir
espacos para a discussdo de
um novo plano de lutas que
deverd ser implementado
pelo SINTUFRJ. A ampla par-
ticipacdo da categoria é mui-
to importante.

PROGRAMACAO

9h-Abertura

12h - Almogo

11h-Plano de Luta
13h - Almogo
14h-Trabalho de Grupos

8 de outubro

10h—Plenaria de Regimento Interno
11h—Apresentacao das Teses

13h - Painel de Conjuntura Internacional e Nacional
15h30 - Painel de Universidade e Sociedade

9 de outubro
9h — Rumos do Sindicalismo no Brasil

10 de outubro

\

- e

Como eleger delegados

O capitulo 1, artigo 12, pa-
rgrafos 1°, 2°, 3° e 4°, do Es-
tatuto do SINTUFR] estabe-
lece a forma como os mem-
bros da categoria sdo eleitos
para o Congresso.

Cada unidade poderd ele-
ger seus delegados na pro-
porcdo de um delegado para
cada trinta funciondrios sin-
dicalizados ou fracdo de 15.
Estes delegados sé poderdo
ser eleitos em reunido da uni-
dade desde que para cada de-
legado que a unidade tem di-
reito tenha cinco presentes.

Tomando como exemplo
o Instituto de Ginecologia,

que tem 77 sindicalizados, po-
derdo ser eleitos até 3 delega-
dos (1 para cada 30 e um para
a fracdo de 15) e para elegé-
los é preciso ter pelo menos
15 pessoas na reunido. Se por
ventura o niimero de presen-
tes na reunido for menor que
15, serdo eleitos apenas o nu-
mero de delegados que a reu-
nido permitir (para cada 5 pre-
sentes 1 delegado).

Em nossa pdgina da In-
ternet estard disponivel uma
tabela com todas as unida-
des, seu nimero de sindica-
lizados e limite de delegados
que poderdo ser eleitos.
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Calendario de Reunides

29/9

¢ 11h30 - NESC

¢ 13h - Inst. de Quimica
¢ 14h - DVST

¢ 14h30 - CLA

30/9

* 10h - Microbiologia
* 10h - IMA

* 10h - Decania do CT
*11h - ICB

¢ 11h - Inst. de Psicologia

* 11h - Inst. de Biologia
¢ 12h - Escola de Mdusica
¢ 13h - EEAN

¢ 13h30 - Decania do CCS
¢ 14h - Decania do CCMN

¢ 14h30 - Inst. Biofisica
1/10

¢ 10h - Escola de Quimica

¢ 10h - IPPUR
¢ 13h - Fac. de Medicina
¢ 13h - EBA

9h - Aprovagao do Regimento para a Eleigcdo do Conselho Fiscal
10h - Plendria de Balango da Gestao
11h - Plendria de Prestacao de Contas
12h — Almogo
13h — Plenéria Final
1. Conjuntura Internacional e Nacional e Planos de Lutas
2. Universidade e Sociedade
3. Rumos do Sindicalismo no Brasil
4. Alteractes Estatutarias
18h — Posse do Conselho Fiscal e Encerramento

ODONTO. Reunido
também tirou delegados

* 13h - Esc. Servico Social
* 14h - Inst. de Fisica

2/10

¢ 13h - COPPE

* 13h - IFCS

3/10

* 14h — Mat.-Escola
6/10

* 10h - Aposentados
¢ 11h30 - CAp

¢ 15h - Inst. Matematica
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Ee bates
Proporcionalidade ou

Majoritariedade?

PROPORCIONALIDADE,
por qué?

Defendemosaproporcionalidade: di-
reta e qualificada. Apesar da realidade
hoje denossaorganizacdo sindical. Este é
um valor estratégico que deve ser pratica-
do pelas organizacgoes sindicais combati-
vase participativas. Ndo podendo seres-
tringira “idéiasbem intencionadas” oua
uma “realidade que nunca chega”.

. A disputa deve, se dar na base, no
conjunto dostrabalhadoresendopodeter
comosustentacdoapenasademocraciare-
presentativa. Daié claro, a proporcionali-
dade exige, paraaprofundar ademocrati-
zacao, de outros elementos comoaforma-
¢40,acomunicacao, féruns de decisdo di-
reta (assembléias, etc) e organizacdo por
localdetrabalho.

Agrandemaioriadossindicalistas que
abracaram o movimentosindical combati-
vo, classistae pelabase, assim como todas
as tendéncias socialistas que atuam na
CUT, defendem a proporcionalidade.

E fundamental que as entidades te-
nham, emsuasdire¢des, adiversidade que
existe em sua base, ou seja, as vdrias vi-
soes existentes na classe trabalhadora; ou
pelomenos as vérias visdes que consegui-
remseorganizar.

Comaproporcionalidadenas direces
dasentidades, abre-se entdo a possibili-
dade de um debate pleno em que arela-
c¢aoentre maioria e minorianaosignifique
sindnimo de exclusdo. Muito pelo contré-
rio, aproporcionalidade exige respeito as

diferentesidéias, inclusive as daminoria.

As instancias de exercicio direto da
democraciasaoasOLTseasassembléiase
naoasdirecoes, issodeveficaromaistrans-
parente possivel, cabendo a uma organi-
zacaosindical voltar-se sempre paraabase
dacategoria parasuperar as visdes opor-
tunistas e burguesas no seu interior; mas
agorando mais pormeio da exclusao, mas
sim pormeio deuma prética politicacom-
bativa, classista, participativa, transfor-
madora.

Oexerciciodaproporcionalidade per-
mitird que as tarefas e as divisdes de fun-
coesndoficardo dependendo de um gru-
poquesejamaioriaumaououtravez. Nao
dependerd deinteresses momentaneos.
Oexerciciodomandato que éaindarepre-
sentativo serd fruto de umaregra demo-
crética e exigird organizacdo, apresenta-
caode proposicoes eumavinculagdoreal
com o setor de trabalhadores ao qual se
representa.

Acorrelacao deforgas em cadaman-
dato, assim, serd decidido pelo trabalho
de base real e pela luta de classes real.
Vivendo as préprias contradicdes que se-
rdo apresentadas, acreditamos, podere-
mossuperar os seus limites.

AlbanaAzevedo-Inst. de Economia
ClérioRosa-ESS
ElianeNascimento-ESS

Marcello Cantizano—Dec. do CLA

MAJORITARIEDADE
UMA VITORIA DA
CATEGORIA

- Estamos vivendo um final de gestao
deumadiretoria eleita de formamajorité-
ria, ou seja: composta com todos 0s com-
ponentes da chapa “TanaHoradaVira-
da”. Acredito que esta composicao defor-
caspoliticadistinta (CSD,MTSeAE) teve a
capacidade detracarum programacomum
quefoidebatido pelos entdo candidatos,
programaestevencedor daseleicoes2001/
2003.Em que pese ando vitéria da chapa
que voteifiquei extremamente feliz por
saber que a categoria (principalmente os
que votaram neste programa) ficou com
um compromisso firmado pelachapa con-
correnteao pleito através da CARTA PRO-
GRAMA, e agora, temos nossa armapara
poder cobrar o que foi prometido e ndo foi
executado. Portanto considero que esta é
uma vitériamuito grande da categoria,
quedeveriaser estendida atodos as orga-
nizacoessindicais de base.

- Fiquei extremamente surpreso por
ver quealguns Diretores do SINTUFR] re-
solveram defender oretorno da proporci-
onalidade para este préximo congresso,
primeiramente porque esta diretorianao
queriaarealizacdo do congresso (foi pro-
posta da base), e por segundo é que ao
apresentarema propostade pautado con-
gressoemmomento algum defendeumu-
danca estatutdria, porém se utilizou (de
forma oportunista) dareivindicacao da
base de mudanca estatutdria para tentar

imporasuaposicio de proporcionalida-
de, posicdo estajd derrotada por duas ve-
zespelacategoria,umaderrotano VICON-
SINTUFR] e outranaseleicoes para 6rgaos
colegiados.

- Lembro muito bem que a proposta
dacategoria paramudanca estatutdria, na
verdade abre o debate paradiscutirain-
sercdo doaposentado como delegadosin-
dical, pois mesmo tendo participado em
outras gestdes, nesta 0 mesmo teve sua
participacdoalijado peladiretoria. Tenho
clarezaquetodos os debatessdobonspara
acategoria, porém este temaquejéfoiob-
jeto de debate e que ndo teve nenhum
argumento forte parareapresenta-lome-
recereceber muitas criticas, principalmen-
teporque se passaram dois anos de man-
datoenenhum diretor teve a coragemde
reapresenta-lo, sendoassim, ficaaimpres-
sdo de que tudo ndo passa de manobra
parafugir do tema central do congresso
extraordindrio que tratard claramente dos
RUMOSDOMOVIMENTOSINDICAL.

- Por estasrazoes defendo que deve-
mos manter o regime do ganhou levou,
poisavitériamaior é da categoriaque tem
oportunidade de escolner PROGRAMAS e
nao pessoas.

RiodeJaneiro, 25/09/03.

FranciscodeAssisdos Santos
Segdo deEnsino/IB

A Decisao é da Categoria

Adiretoriado SINTUFR]J ao apresentar a proposta de pauta parao 7° CONSINTUFR]J
ndoincluiu o ponto de alteracao estatutdria porque nao tém nenhuma proposta de altera-
cdo. Entretanto, naassembléia alguns sindicalizados dos coletivos Articulagdo de Esquer-
daedaTriboincluiram o ponto para propor: mudancade composicao dadiretoria; ntimero
dediretoresnadiretoria do sindicato; representacdo dos aposentados no Conselho de
Delegados Sindicais de Base; normas de funcionamento do Conselho Fiscal; erevisdono
ntimero de delegados sindicais e suarepresentatividade.

Aoseraprovadaainclusido do ponto, ndo podemos deixar de nos manifestar sobre o
tema, que serd objeto de deliberagdo no Congresso. A defesa da proporcionalidade na
composicao das diretorias das entidades sindicais e estudantis faz parte de nossas teses
em defesa da democratizagdo dasinstancias de representacdo dos trabalhadores e estu-
dantes. Desde afundacdo do SINTUFR], defendemos essa composicao no Estatuto. Mui-
tas entidades representativas funcionam com a proporcionalidade, demonstrando ser

umaformaacertadade organiza¢io, em que o compromisso coletivo é o adotado. Essa foi
aexperiénciavividapornossa categoriade 19962001, quando o 6° Congresso aprovou o
retorno dacomposicdo majoritdria. Apesar de defendermos a composicao proporcional,
temos clareza de quea categoria, nos varios momentos em que foi chamadaase pronunciar
sobreoassunto, tem explicitado a defesa pelacomposicao majoritdria. Foiassim no plebis-
citorealizadojunto a eleicdo dos representantes nos 6rgaos colegiados, onde a proporcio-
nalidadefoirejeitada pela categoria.

Portanto, anossaopiniao é de que nenhumamudancano Estatuto do SINTUFR], sobre
este tema, deve ser feita sem uma nova e ampla consulta aos sindicalizados, como a
realizacdo de um novo plebiscito em que o debate especifico seja feito.

Assinam: Militantes da CSD - Ana Maria Ribeiro, Neuza Luzia Pinto, Vera Barradas,
Soraya Rodrigues, Ronalto Silva, Huascar Filho, Ménica Conde e Marco Aurélio




UFRJ

POSSE: O Sistema de Bibliotecas da Universidade desde a semana passada tem nova direcao

Folego novo no Sibi

nova diretora do Siste-
A ma de Bibliotecas (Sibi)

da UFRJ, Paula Maria
Abrantes Cotta de Mello, as-
sumiu o cargo no inicio da
semana passada com muitos
planos. O Sibi é ligado dire-
tamente ao gabinete do rei-
tor, voltado para a adminis-
tracdo técnica das 42 biblio-
tecas da UFR]J.

Paula Maria pretende tra-
balhar na reestruturacdo do
sistema. “Vamos implemen-
tar uma administracdo itine-
rante, a exemplo da Reitoria.
A idéia é programar um cro-
nograma de visitas com o ob-
jetivo de expor o trabalho do
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Sibi, envolvendo direcdo e
biblioteca das unidades, para
que possamos conhecer me-
lhor seu trabalho. O funda-
mental é que nds vamos tor-
nar o Sibi conhecido.”
Paula Maria formou-se
em Biblioteconomia na Fun-
dacdo Universitdria do Rio
Grande e tem mestrado em
Ciéncia da Informacdo pelo
Instituto Brasileiro de Infor-
macdo em Ciéncia e Tecno-
logia (Ibict). Chegou a UFR]
em 1986 para organizar a bi-
blioteca do IPPUR. Depois de
cinco anos foi para a direcao
da Divisdo de Processamen-
to Técnico do Sibi, onde fi-

!

COU pOr nove anos e meio.
Depois trabalhou na biblio-
teca do Instituto de Econo-
mia e, por fim, no NCE, onde
esteve até 2003.

O Sibi dispde de uma base
de dados com um milhéo e tre-
zentos mil registros com a des-
cricdo bibliogréfica do acervo
das 42 bibliotecas: a Base Mi-
nerva (www.minerva.ufrj.br). E
ainda assim, segundo planos
de Paula, vai crescer com a in-
sercao de arquivos de museus
e outros elementos da produ-
cdo artistica, cientifica e cultu-
ral da UFRJ, agregando ima-
gens e sons (por exemplo, par-
tituras da Escola de Muisica).
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Condicoes de trabalho

Muitas bibliotecdrias nao
recebem insalubridade, pois
0 governo ndo reconhece a
atividade como insalubre.
“Considero uma atividade in-
salubre, sim. O bibliotecario
trabalha com material conta-
minado em termos, mesmo
aquele livro que vem novo,
por correio: o ambiente é in-
salubre por natureza. Alguns

lugares da UFR]J tém con-
dicdes mais favordveis por-
que € arejado, claro, mas hd
bibliotecas em estado precé-
rio. O que se pode fazer? Pri-
meiro tem que se fazer conhe-
cer na unidade, atuar como
parceira dessa unidade, es-
crever projetos, encaminhar
para 6rgdos de financiamento,
envolver a direcdo da unida-
de”, propde a diretora. m

Portal Capes

rais do pais.

to Lenz.

H4 um receio na comunidade - expresso em muitos
e-mails dirigidos a coordenacdo do Sibi - com relacdo
a possibilidade de o governo extinguir o Portal de Pu-
blicagcdes da Capes, o que impediria o acesso a infor-
mac0des sobre pesquisas, jd restrito porque a entidade
ja suspendeu o envio dos periédicos em papel. A situa-
cdo estd trazendo inquietacdo as universidades fede-

A direcdo do Sibi entrou em contato com a Capes,
que informou néo haver tal problema e que estdo estu-
dando a renegociacdo do contrato. Segundo Paula, o
presidente da Capes, Marcel Bursztyn, enviou um do-
cumento (para o qual pede ampla divulgacdo) em que
relata que foi constituida uma comissao consultiva para
formulacdo do modelo desejado de contratacdo dos
servicos do portal de periédicos. Dois professores da
UFRJ participam da comissdo: Ricardo Gatass e Rober-

O site do Sibi disponibiliza link ao portal.

O fim da SR-3

@ J4 estd instalada no segundo
andar do prédio da Reitoria a Su-
perintendéncia de Administracdo e
Financas da UFRJ (SG-6). A criacdo
do 6rgdo é resultado da mudanca
estatutdria que extinguiu a Sub-
Reitoria de Patriménio e Financas
(SR-3) e criou a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento
(PR-3), que tem como titular Joel
Teodésio. Milton Flores € o respon-
sdvel pela Superintendéncia, que
centralizard as financas da UFRJ.

A nova superintendéncia (SG-6)
€ composta pelas divisdes de Lici-

tacdo, Material, Contratos e Finan-
ceira. Mas até o fim do exercicio de
2003, para evitar tumultos, a Divi-
sdo Financeira da universidade
continuard funcionando no 8° an-
dar, junto com a Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento,
que ndo mudard de endereco.
Segundo explicou o superinten-
dente Milton Flores, as novas insta-
lacdes da SG-6 sdo provisorias (an-
tigas salas da Procuradoria-Geral).
Para assegurar uma melhor como-
didade para os 22 funciondrios e ga-
rantir praticidade na realizacdo das

tarefas e no atendimento ao publi-
co, a SG-6 serd transferida para um
espaco mais amplo e mais préximo
ainda do gabinete do reitor, que no
momento passa por reformas.

Plano diretor

Enquanto isso, o pré-reitor de
Planejamento e Desenvolvimento,
Joel Teoddsio, anuncia para inicio
de outubro a discussao on line que
pretende fazer com toda a comuni-
dade universitdria sobre o novo pla-
no diretor para os campi do Fun-
ddo e Praia Vermelha. “Quero cha-

mar para discutir sobre o assunto
os DCEs, o SINTUFRJ, a Aduftj, os
Centros Académicos, os institutos
de pesquisas, a Prefeitura da UFR],
e quem tiver estudos académicos a
respeito”, afirmou. Teoddsio infor-
mou ainda que jd iniciou entendi-
mentos com o governo municipal
do Rio de Janeiro sobre a possibili-
dade de estender o Metrd até a Ci-
dade Universitdria. “Tenho certeza
de que ninguém € contra a estacio
do Metr6 Galedao-Barra, com linhas
interligando a outras localidades”,
disse. m
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ESTUDANTES fazem manifestacdo na luta por alimentacdo mais barata

Barulhaco pelo bandejao

® Uma ruidosa passeata
de estudantes, que percorreu
trailers e restaurantes, animou
o Funddo na terca-feira, dia
23, em pleno meio-dia. Api-
tos, panelas e bandejas garan-
tiram o barulhaco. Nas faixas
e cartazes lia-se: “Assisténcia
de verdade € bandejdo para a
comunidade”. A manifestacdo
foi organizada pelos estudan-
tes do alojamento e dos Con-
selhos de Centro do CCMN e
CT. O objetivo foi cobrar do
reitor Aloisio Teixeira o cum-
primento da promessa de re-
abrir o bandejao da UFRJ. Os
manifestantes também de-
nunciaram a politica de carte-
lizacdo e os altos precos co-
brados pelos alimentos co-
mercializados por particula-
res na universidade, como
também a omissdo das uni-
dades de ensino e institutos
com relacdo ao problema.

“Nelson Maculan nos ti-
rou o bandejao que o atual
reitor prometeu devolver;
portanto, temos que co-
brar”, disse a representante
do Centro Académico de Fi-
sica, Luciana Sa. A estudante
lembrou que “assisténcia
estudantil nao é beneficio, é
um direito”. Os manifestan-
tes se concentraram nas es-
cadarias do CCMN e segui-
ram em passeata pelas uni-
dades até a Reitoria. Mas re-
tornaram ao CCMN para en-
contrar o reitor, que partici-
pava das comemoracoes pe-
los 35 anos de existéncia do
Instituto de Matemadtica. Os
estudantes e a sua batucada
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ocuparam o auditério. Aloi-
sio Teixeira se comprometeu
em realizar uma discussao
publica sobre o bandejao
nesta quarta-feira, 1° de ou-
tubro, no Conselho de Ensi-
no de Graduacdo (CEG).
Protestos

A primeira parada para
protesto foi no Burguesao, no
CT, um dos lugares onde o
preco da comida é dos mais
caros do Fundio. L4, ndo fal-
tou apoio a manifestacdo. A
servidora Nancy Blum aplau-
diu a iniciativa e afirmou que
os restaurantes tém que ser
uma opc¢do e ndo a tnica al-
ternativa. Na Faculdade de
Letras os estudantes critica-
ram a falta de preocupacio
das unidades de ensino com
a alimentag¢do na UFRJ. Tam-
bém lembraram a agressdo
sofrida ali pelo fotégrafo do
SINTUFR]J. Victor Neves de-
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nunciou que muitos alunos
passam o dia inteiro somen-
te com um pao, por nao ter
dinheiro para refeicdo. O es-
tudante defendeu um pro-
grama de assisténcia estu-
dantil, afirmando que “mui-
tos abandonam a universi-
dade por ndo ter como se
manter”.

Dificuldades

O estudante do 6° periodo
de Histdria, Luciano Silva Bar-
bosa, 22 anos, sé sobrevive
na UFR]J gracas a bolsa de ini-
ciacdo cientifica do CNPq, no
valor de R$ 240. A maior parte
desse dinheiro é gasto em
restaurantes na prépria uni-
versidade — uma média de R$

10,00 por dia - e o que sobra,
em xerox. E mesmo assim, s6
consegue prosseguir nos es-
tudos porque mora no aloja-
mento, que fornece café da
manhd e lanche a tarde.

Luciano reconhece que a
bolsa de iniciacdo cientifica
€ de incentivo ao mérito e ndo
pode estar reduzida a tnico
meio de sobrevivéncia do es-
tudante. Ele explicou que
todo estudante que mora no
alojamento estd inscrito em
um dos Programas de Fo-
mento a Graduacdo (Profag),
cujo valor do auxilio é R$ 260.
Mas como nenhum estudan-
te pode ter mais de uma bol-
sa, ele ndo tem direito a essa.

Perigo

Como o Profag vai acabar
em janeiro, os alunos reivin-
dicam que o beneficio seja
substituido por um auxilio-
manutencdo. Segundo Lucia-
no, nenhum estudante do
alojamento tem condicdo de
permanecer no curso tendo
que pagar pela alimentacao,
higiene, transporte e xerox.
“O dinheiro do CNPq nao é
para isso; é para o estudante
se aprimorar academicamen-
te, mas de outro jeito estu-
dantes carentes ndo podem
nem pensar em entrar para a
UFRJ”, disse Luciano. Ele
mesmo afirmou que teria
trancado a matricula se nao
tivesse a bolsa do CNPq.
Como seus colegas, também
defende a volta do bandejdo,
e citou o exemplo da UFF,
que cobra R$ 0,50 por uma
6tima refeicdo. m

a comunidade universitaria.

Editora UFRJ - itinerante
A Editora UFR]J estard na Faculdade de Letras e no Hall do prédio da
Reitoria de 29/9 a 3/10 oferecendo descontos em suas publicacoes para

Agenda:

Férum de Ciéncia e Cultura

Dia 2: Duo de Violoncelos e Piano, no Saldao Dourado, as 19h
Dia 2: O Mundo Quantico, as 17h no Saldo Pedro Calmon
Agenda completa da programacado no site da UFR].

Concurso literario

O IPPMG e o Férum de Ciéncia e Cultura estdo promovendo o concurso literdrio Prémio Cingiientendrio do IPPMG. Poderdo participar todas as pessoas
que tiveram ou ainda tém alguma relacdo com o IPPMG. Os trabalhos deverdo ter como tema o préprio instituto, e deverdo ser apresentados em forma de
cronica, conto, poesia ou ensaio.




