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Eleicoes

Chapas se inscrevem nesta quinta-feira

Entre 8h e 17h desta quinta-feira, dia 23 de outubro, a secretaria do
Sindicato estararecebendo as inscricbes das chapas que vao dispu-
tar as eleicoes do SINTUFRJ para a gestao no biénio 2003-2005. O
pleito esta marcado para os dias 25, 26 e 27 de novembro. Pagina 5

Nutes: 30 anos de inovacao

Trés vezes
rejeitado

B, (€ o @ S Pelaterceiravez assembléia
v w1 -_ de funcionarios da UFRJ

A )™ iy rejeitaacordo assinado entre
Fasubra e Governo.
Federacéo pode rompera
negociacéo.Pagina3

GENTE QUE FAZ. Empenho dos funcionarios do Nucleo de Tecnhologia
Educacional paraa Saude é responsavel pelo prestigio do 6rgao. Pagina 4
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AcdesJudiciais

Procuracoes de 10,87%, 35,28%,
Isonomia se espalham pela UFRJ

O SINTUFRJ tem sido
procurado nas Gltimas se-
manas pelos sindicalizados
gqueestdosendoassediados
por advogados particulares
para assinarem procuracdes
para entrar com ac¢ao judi-

cialrequerendo 35,28% (per-
das salariais de 1997);
10,87% (inflagdo de 1995) e
isonomia (equiparacao ata-
bela do NCE de 1986). Ha
inclusive se¢fes de pessoal
e setores na Reitoria entre-

gando as cépias dessas
procuracdes, 0 que causa
ainda mais confusdo aos
sindicalizados. As orienta-
¢Oes daassessoriajuridica
do SINTUFRJ, encaminha-
das pelas diretorias do

sindicato, tém-se mostra-
dovitoriosas. Entretanto, a
decisdo éindividual e cada
sindicalizado, ao decidir
agir com advogado parti-
cular, deve teraclarezaque
nao pode ter mais de um

processo judicial sobre o
mesmo objeto da acdo. A
diretoriado SINTUFRJ es-
teve presenteemindmeras
reunides de unidades e
volta a esclarecer sobre o
assunto.

Isonomia

Sobre a isonomia, a as-
sessoria juridica do SINTU-
FRJ ja emitiu parecer, infor-
mando que nao cabe juris-
prudéncia com relagdo a
acdo que esta sendo execu-
tada. Reproduzimos a seguir
0 que publicamos no Jornal
SINTUFRJ n°573.

Acodes coletivas

A assessoria juridica do SINTUFRJ
informa que as acgdes coletivas ja es-
tdo em fase de elaboracgéo e no decor-
rer do més de outubro estara sendo
convocada assembléia da categoria
especifica para autorizar a propositu-
ra das referidas agBes para todos o0s
filiados do SINTUFRJ.

Parecer do juridico

Para a assessoria juridica, a condenacao imposta no processo que esta sendo
executado, “receber a diferenga no periodo de janeiro de 1986 a marco de 1987,
nao existindo direito a incorporacdo”, somente gerou direitos e obrigacGes as
partesenvolvidas, ndo podendo produzir efeitos além dosobredito no processo. A
decisdo judicial beneficia apenas o grupo de servidores participantes e que por-
tanto, ndo cabe o ajuizamento de demanda judicial com amparo neste caso que
possa produzir beneficios aos servidores da UFRJ, considerada a inexisténcia de
fundamentos juridicos paratratamentoisonémico.

Reposicao salarial
da era FHC

Oreajuste de 10,87% terialugar a partir de julho de 1995 considerando
aaplicacdo do dispositivo da MP 1053 95, norma complementar ao plano
real que garantiaaos trabalhadores reajuste desde a Gltima data-base até
junho de 1995, inclusive pela variacédo do IPC do periodo. Os 35,28% de
perdas salariais também se referem ao periodo do governo FHC.

A politica salarial praticada para os servidores publicos federais durante os
Gltimos anos foi fruto de diversos debates juridicos no &mbito das assessorias
juridicas da base da Fasubra. Ha diversas teses juridicas sobre a matéria, e vem
sendo construida jurisprudéncia sobre a existéncia de diversos indices que
deveriam ter sido aplicado aos servidores. Ou seja, ndo ha consenso de que 0s
percentuais sejam, necessariamente, 10,87% e 35,28%. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADIN 2061, entendeu que o preceito constitucional,
desde junho de 1999, quando transcorrido os primeiros doze meses da data da
edicdodaEmendaConstitucional n®19, restou caracterizadaamorado Governo
na concessao de reajuste. Porém, o entendimento do STF foi no sentido de dar
ciéncia ao presidente da Republica acerca do reconhecimento da mora, pois a
ele cabeainiciativado projeto de lei paraconcessdo do reajuste. Emrazao de tal
manifestacdo do STF a alternativa construida foi o ajuizamento de ac6es de
perdasedanos.

Atrasados dos 28,86%

Nas Ultimas semanas, uma onda de boatos circulou pela universidade, dando
conta de que os atrasados dos 28,86% ja estariam em folha suplementar, ou que
seriam pagos em breve. Infelizmente, ainda ndo éverdade.

A partir daimplementacao da integralizagdo dos 28% em dezembro de 2002 em
nossos salarios, comegamos a buscar negocia¢cdes com Brasilia em relagédo aos
atrasados.

Acoordenacao geral do Sindicato e 0 superintendente de Pessoal desde julho
vém participando de reunidescomaSecretariade Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, em que sdo mostradas a legalidade e a legitimidade do paga-
mento dos atrasados, inclusive resgatamos no processoo oficio daquele Ministeério,
datado de maio de 2000 mandando efetuar o pagamento a partir daquela data.

O secretario de Recursos Humanos, com qguem ja haviamos iniciado as negocia-
¢Oes, foi substituido. Em funcéo disso as negociagdes ficaram paradas. Apés varias
tentativas conseguimos retomar as negociacoes e realizamos uma nova reunido
com a atual secretaria de Recursos Humanos, em que ficou acertado que ela
estudaria a questao e marcaria um novo encontro. Ainda nao obtivemos retorno.

MUITA ATENCAO: Vérios advogados andam circulando procuracdes pela

UFRJ, algumas extremamente abrangentes, dando amplos poderes sem nem
identificar o objeto da acdo, e cobrando valores altos para dar entrada em
processo similar. Ja estamos atendendo casos de sindicalizados cujos advoga-
dos particulares sumiram levando o dinheiro do servidor. Muito cuidado e
atencdo no que for assinar.

Corrida e futebol na Quinta

Dia 30 das 8 as 17 horas, no horto florestal do Museu Nacional, os funcionarios do Museu Nacional, em parceriacom a COLSAT, o SINTUFRJ e a DVST,
irdo realizar a atividade “Saude e Trabalho” para tentar despertar nas pessoas a consciéncia de vida saudavel. Os funcionarios do Museu irdo participar de
maratona e torneio de futsal. Os primeiros colocados receberdo medalhas e troféus. Também estardo presentes médicos para aferir a pressao, o peso e

medir a glicose dos participantes.
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MOVIMENTO

ACORDO: Os funcionarios da UFRJ voltaram a rejeitar o acordo assinado entre Fasubra e governo

Pelaterceiravez, 0os
técnicos-
administrativosda
UFRJmanifestaram-
se contra o acordo
proposto pelogoverno.
Na assembléia de
guinta-feira,dial6,
no Saldo Azul da
Reitoria,acategoria
reafirmousuaposicao
e, quase por
unanimidade,votou
afavordequea
Fasubrarompacomo
acordo ja assinado
com o governo. A
diretoradaFederacéao
e integrante do GT -
Carreira, Cenirada
Matta, participou da
assembléia aconvite
do Sindicato para
explicar melhor o
acordo e seus
desdobramentos.

Esta foi a segunda assem-
bléia convocada pelo Sindi-
cato acatando resolucdo da
Gltima plenaria da Fasubra,
realizada nos dias 26 e 27 de
setembro, que indicou: reava-
liacao pelas bases da propos-
tagovernamentaletomadade
decisdo sobre se a Federacéo
romperia com o acordo ou
continuariaas discussGes com
0 governo parasuaimplanta-
cao. Até esse dia, 20 universi-
dades haviam votado pela
continuidade do acordo, 13
pelo rompimento e 12 ainda
estavamsemposicao.

Divisdo da categoria

A coordenadora do Sin-
dicatoediretoradaFasubra,
Neuza Luzia, manteve sua
posicéo contrariaao acordo,
mas lembrou a assembléia
que a maioria das universi-
dades ja havia aprovado a
sua manutencdo e, como di-
retora da Federagéo, acata-
ria a decisdo das bases. “Te-
nho certeza de que a Fede-
racdo nao tentou fazer poli-
ticacom os nossos salariose
sim amarrar os 5% aos nos-
sos vencimentos. O Coman-
do de Greve também tentou

o melhor que pode. Mas o
fato concreto é que este
acordo divide a categoriae
hainconstitucionalidade. O
projeto de lei que seraela-
boradotemquetiraraobri-
gatoriedade daadesdo pré-
via”, afirmou a dirigente.
Segundo a coordenado-
ra, quando chegar as bases
o projeto de lei, gquem tem
acoes judiciais vai tentar na
Justica manter a tabela. E
ninguém, disse, deve abrir
ma&o do que conquistou por-
gue foi com luta ardua. Na
suaavaliacdo, o governo foi
muito esperto ao exigir a
adesdo antes de vir a carrei-

ra estruturada. “O governo
apostanadivisdo da catego-
ria, uma vez que sabe que a
Fasubra é forte. E este é o
nosso maior problema; a
unidade é fundamental para
noés, porque semelanédo en-
frentaremosogovernoenéo
teremosforcas paralutar pelo
PCU”, frisou.
GT-Carreira
Cenira da Matta esclare-
ceu que o acordo assinado
nao é plano de carreira, mas
apenas uma reestruturacéo
de tabela. Esse projeto de lei
reestrutura a tabela salarial
dacategoriautilizandoosre-
cursos previstos no acordo

do governo, que sdo: R$
16.021.000,00 paradezembro
de 2003; R$ 143.616.100,00
para novembro e dezembro
de 2004 e R$ 314.814.000,00
para hovembro e dezembro
de2005.

Segundo Cenira, o acor-
do também ndo impede
gue a Fasubradispute mais
recursos para a categoria
em outras instancias do
poder, através de emenda
no Congresso Nacional,
via 0 orcamento do proxi-
mo ano. Etambém namesa
central de negociacdes per-
manentes, com vistas a
construcdodo PCU.

Fasubra
encosta
governo na
parede

Se até esta terca-feira, dia
21, o governo ndo publicar no
Diario Oficial da Uni&o a por-
tariacriando acomissdo mista
(trabalhadores e governo) que
ird elaborar o projeto de lei
gue reestrutura a tabela sala-
rial da categoria, a Fasubra
consideraraque o proprio go-
verno rompeu com o acordo
proposto e jaassinado pela Fe-
deracao. Oficio comunicando
estadecisdofoi protocolado na
sexta-feirapassada pela Fasu-
bra na Secretaria de Ensino
Superior do Ministério daEdu-
cacao (SESU).

Estaatitude foiadotadaesta
atitude porque na quinta-fei-
ra, dia 16, quando os coorde-
nadores da Federacdo e da
Conditec chegaram paraapri-
meira reunido agendada pela
SESU, além do secretério Car-
los Antunes estar ausente, fi-
caram sabendo que sequer
haviasido constituidaa porta-
ria criando a comisséo.

Radicalizacao

“No oficio alertamos sobre
a necessidade de agilizagdo
dostrabalhos, jaque otempo
é curto. Estranhamosaatitude
do secretario e demos prazo
até estaterca-feira paraaofici-
alizacdo da comissaoe que
nesse mesmo dia sejarealiza-
da a primeira reunido de tra-
balho”, disse o coordenador da
Federacdo, Paulo Henrique
Santos.

Caso isso ndo ocorra, € in-
tencdo da Fasubra dar como
rompido o acordo, e por deci-
sdo do proprio governo.

Se esta comissdo vier a ser
constituida, participarao dela re-
presentantes da Fasubra, Con-
ditec (Conselho Nacional de Es-
colas Técnicas), Sinasef, Andifes,
MinistériosdoPlanejamento, Fa-
zenda e Casa Civil. A tarefa da
comissdoé elaboraroprojetode
lei para ser enviado ao Congres-
soNacionalparaaprovacao.Aex-
pectativadaFederacdoeraque o
projeto tramitasse no Congresso
em carater de urgénciaeque até
novembro fosse aprovado.
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QUEM FAZ:

A histéria do Nucleo de
TecnologiaEducacional para
a Saude (Nutes) é um marco
natrajetéria deste campo de
conhecimentoem nivel inter-
nacional. Em razdo disso e
dastrés décadasde vanguar-
da, seus profissionais estao
organizando aexposic¢édo “30
anos de Tecnologia Educa-
cional nas Ciéncias da Sal-
de”, que vai apresentar vide-
0s, equipamentos pioneiros,
painéis e publicacdes, de 3 a
14de novembro, naBibliote-
ca Central do CCS. A soleni-
dade de comemoragao sera
dia 3, as 14h, no auditério da
Biblioteca.

O ndcleo articula agdes
de formacdo em nivel de
po6s-graduacao e projetos de
pesquisa e desenvolvimen-
todetecnologiaseducacio-
nais realizados por profissi-
onais de varias areas, inte-
grando diferentescampos de
conhecimento. Contacom 0s
laboratériosde Linguagense
Mediacbes, de Tecnologias
Cognitivas, de Video Educa-
tivo, Curriculoe Ensino e Es-
tudo da Ciéncia.

Pioneirismo

Ele nasceu no Instituto
de Biofisica, fundado por
Luiz Carlos Galvdo Lobo,
impulsionado pelo profes-
sor Carlos Chagas Filho
para atender a demanda da
reforma universitaria de
1968 de novos métodos e
tecnologias educacionais no
ensino da saude. Em 1972,
tornou-se 6rgdo suplemen-

Maioria dos quadros do Nucleo sdo de funciondrios

UFRJ

administrativos

NUTES

30 anos de Inovacao

técnico-

fotos: Niko Junior

NUTES: diretora Miriam Struchiner (de pé) e Roberto Camacho, funcionario mais antigo

tareincorporourecursosde
ponta. Foi pioneiro no pais
no uso do computador na
educacdo e inovadorem ini-
ciativas como a instalacédo
de TV acabo conectando to-
das as unidades do CCS, na
producdo de videos educa-
tivos e metodologias nafor-
macao derecursoshumano
paraasalice.

Ampliou rapido seu cam-
po de agdo para todaa Amé-
rica Latina. Bem sucedido a
tal ponto que a Organizagao
Panamericana de Saude
(OPAS) criou, com base no
nucleo, o Centro Latino-
Americano de Tecnologia

Educacional para a Saude
(Clates). Com o fim desta ex-
periéncia no inicio da déca-
da de 1980, o nucleo se vol-
tou para projetos nacionais
deamploalcance,em coope-
racdo com o Ministério da
Saude, como materiais edu-
cativos para a formagdo de
profissionais comprometi-
dos com o controle de doen-
¢as como tuberculose, han-
seniase, hipertenséo arterial,
cancer e AIDS.

Apartirde 1996, comacri-
acdo da pos-graduacéo, o
Nutesreorganizou maisuma
vez suaestruturaao articular
ensino, producao de conhe-

cimento e desenvolvimento
detecnologias.

Presenca marcante

O ndcleo é formado por
41 funcionarios e 10 docen-
tes. Segundo Isabel Martins,
como a atividade envolve
producdo, desenvolvimento
e pesquisa no campo da tec-
nologia educacional, traba-
Iha com varios suportes,
comovideo, materialimpres-
soeinformatica. Issoimplica
envolvimento de diferentes
profissionais, tanto no qua-
dro técnico-administrativos,
guanto docente. Sao analis-
tas de sistema, cinegrafistas,
designers, técnicosemassun-

Verbas para as universidades federais este

Na ultima semana as universidades federais comegaram a repassar seus
planos de trabalho para a Secretaria de Educacéo Superior (Sesu). A Associa-
¢do Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes) informou que os recursos da emenda Andifes serdo liberados assim

tos educacionais, programa-
dores de computador. “So-
mos uma equipe multidisci-
plinar, mas a maioria tem
pos-graduacao e uma atua-
¢cdo académica na &rea de
educacéo”, explica.

O técnico-administrativo
Jodo Luiz Leocadiocoordena
o0 Laborat6rio de Video Edu-
cativo. Ele explica que o Nu-
tes, como 6rgdo suplemen-
tar, é apoiado em atividades
técnicas com referéncia no
trabalhoacadémico. Ele esta
no Nutes desde 1978, lembra
0 pioneirismo na década de
1970 e conta que nos ultimos
10anosvem mudando o per-
fil institucional para a area
académica, comacriagdo do
mestrado e daespecializagéo.
“Hoje néstemos professores,
técnicos-administrativos,
doutoresealunosde p6s-gra-
duacdonainvestigacdoe pro-
ducdo de novas tecnologias
educativas”, resume Jodo.

gue 0 governo aprovar as propostas. O repasse sera feito por meio de convénio
com a Secretaria para depois ser liberado pelo Congresso Nacional. Todas as
cinco instituicdes federais do Rio serdo beneficiadas. A UFRJ recebera o maior
valor, ousejaR$4,4 milh6esdovalor total de R$83 milhdes previstos naemenda.




Entre 8he 17h destaquin-
ta-feira, dia 23 de outubro, a
secretaria do Sindicato esta-
ra recebendo as inscrigdes
das chapas que vao disputar
aseleicbesdo SINTUFRJ para
agestdono biénio 2003-2005.
O pleito est4d marcado para
os dias 25, 26 e 27 de novem-
bro. Poderao ser candidatos
sindicalizados com pelo me-
Nnos um ano ininterrupto de
filiagdo que estejam em dia
com suas obrigacdes estatu-
tarias e que ndo possuam ne-
nhum tipo divida. As chapas
devem ser inscritas com 0s
27 nomes distribuidos pelas
diversascoordenagdes. ACo-
missdo Eleitoral constituida
ap6s o processo de inscricéo
de chapasseraintegrada por
um integrante da Diretoria
Executivae doisrepresentan-
tes de cada chapa. A atribui-
cdodaComissdoEleitoraléa
de organizar e coordenar
todo o processo eleitoral,
sempre com base no Estatu-

Congresso aprova plano de luta

O 7° Congresso do SINTUFRJ realizado nos dias 8, 9 e 10 de outubro aprovou dois planos de lutas que devem ser

ELEICOES

Chapas se inscrevem
nesta quinta-feira

to do SINTUFRJ e no Regula-
mento. Os integrantes daatu-
al diretoria que eventual-
mente vierem a se candida-
tar, por umaquestédo de ética
politica, vao se desimcompa-
tibilizar dos seus cargos, ape-
sar de ndo haver determina-
¢do regimental neste senti-
do. O 7°Congresso reafirmou
ocritériomajoritario decom-
posicdo da diretoria.
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Durante trés dias delegados
se reuniram no Quinhentéo
para discutir um ampla
pauta de temas relacionados
a luta da categoria

Comissao
se redne

implementados pela nova direcéo eleita para o Sindicato. No plano nacional, a plenaria deliberou pela defesa de reajuste
anual; reposicdo de perdas salariais e pela luta para a conquista do PCU. A reabertura da emergéncia do HU e dos bandejdes
consta do plano de lutas local. Ja o debate sobre conjuntura indicou a necessidade de pressionar o governo para que seja
realizado plebiscito oficial sobre a Alca, e que, paralelamente, os movimentos deflagrem umaamplacampanha de esclareci-
mento a populagdo sobre o tema.

A plenériafinal do Congresso também fez algumas recomendag¢6es ao movimento sindical da categoria, além de listar as
lutas prioritarias que deverao ser encaminhadas pela diretoria do SINTUFRJ. Uma das recomendacdes foi sobre as questdes
raciais e das minorias, movimentos que também devem fazer parte do calendario de lutas dos técnicos-administrativos.
Confira as deliberacdes na integra:

Plano de lutas nacional

Contra as reformas trabalhista e sindical do governo federal; Por reajuste salarial anual e reposicéo de perdas;

Pela conquista do PCU; Pela realizac@o imediata de concurso publico; Pela conquista da autonomia sindical e universitéria; Em
defesa do servigo publico de qualidade e contra a privatizagéo das universidades publicas; Contra a precarizagdo da mao de
obrae pela qualidade de vida dos trabalhadores; Questdes raciais e das minorias: estas lutas devem ser assumidas pelo
movimento sindical da categoria e tratadas como prioridades; Atuar junto ao Congresso Nacional pela aprovacao de emenda
constitucional que revogue os artigos da Constituicao que tratam da reforma previdenciaria, considerando que somente um
quérum de 3/5 pode garantir essas mudancas.

Plano de lutas local

Reabertura da emergéncia do HU. A Reitoria deve promover uma ampla discussao a respeito com os movimentos organizados
da UFRJ; Implementar luta pela reabertura dos bandej6es; Trabalhar pela representa¢édo dos aposentados nos 6rgéos colegiados;
Construir forum de representantes técnico-administrativos nos 6rgaos colegiados da UFRJ; Ampliagdo das creches.

Lutas gerais

Pressionar o governo para realizagédo do plebiscito oficial da Alca e a realizagédo de uma ampla campanha de esclarecimento
sobre o tema pelo movimento sindical e popular; Realizacdo de ampla mobiliza¢cdo com objetivo de suspender as reformas do
governo, e para que o governo chame o movimento para negociar antes de enviar ao Congresso Nacional qualquer projeto de
reforma; O governo deve se posicionar contra as guerras imperialistas; Pressionar o governo para gue encaminhe imediata
auditoria das dividas, em particular a externa; Suspensao do pagamento da divida externa e que o governe passe a investir esse
dinheiro no social (servico publico, salarios e emprego).

A Comissao de
Etica constituida pelo
Congresso para
examinar os débitos
de sindicalizados
comconvéniosem
geral e empréstimos
fez sua primeira
reunido na quinta-
feira, dia 16.No caso
dos empréstimos, a
comissao vai
identificar os
diretores
responsaveis pela
operacdo. Um dos
integrantes, Jéferson
Salazar, a comissdo
tem 30 dias para fazer
o seu trabalho. Ele
explicou que o
relatérioda
Comissdosera
exposto numa
assembléia que sera
realizada no dia 14 de
novembro. A proxima
reunido sera nesta
segunda-feira.
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MOVIMENTO

LUTA: Sara Granemann assum e anuncia compromissos com a luta pela autonomia e previdéncia publica

Posse na Adufr]

A nova diretoria e 0 novo
Conselho de Representantes
daAdufrjtomaram posse dia
15, na Casa da Ciéncia, em
umaconcorridacerimdnia. A
nova gestao assume e pro-
mete continuar a lutaem de-
fesadaprevidénciapublicae
garantiraautonomiadaenti-
dade, enfrentando as dificul-
dadesatravésdamobilizacao
e da organizacdo da luta po-
litica dos docentes. A direto-
ria € composta pelos profes-
sores Sara Granemann (pre-
sidente), Walcir Barros (1°
vice-presidente), Janete Luzia
Leite (12 secretaria) e José
Miguel Bendrao (1°tesourei-
ro). Representantes de Sindi-
catos, CUT-Nacional e regio-
nal, Andes, SINTUFRJ, Forum
Fluminense em Defesa da
Previdéncia Publica, e o rei-
toresuaequipe prestigiaram
0 evento, que terminou com
um agradavel coquetel nos
jardins da unidade.

Anovapresidente declara
gue a diretoria continuara
defendendo a universidade
publicae odireito dos traba-
Ihadores. “Continuaremos a
lutacontraasreformassuge-
ridas que privilegiam o capi-
tal e expoliam ainda mais 0s
trabalhadores. Manteremos a
autonomia das instancias
dentro e fora da UFRJ, res-
peitaremos as decisbes da
categoriae seguiremos lutan-
do pelo ensino gratuito, lai-
co, de qualidade e publico”,
afirma Sara.

A diretoria que se despe-
de faz um balanco positivo
de sua atuacdo, apesar das
adversidades. “Procuramos
nessa gestdo estar em todas
asmobilizagcdes e momentos
importantes da luta. Foi difi-
cil trabalhar com uma inten-
sa agenda nacional, que re-
queria atividades variadas e
um ndmero reduzido de
membros. Tivemos que abrir
m&o da nossa vida académi-
ca, mas valeu a pena. Pude-
mos aprender muito nesse
processo. Acabamos ampli-

ando o nimero de compa-
nheiros que estdo na luta,
nessalutapolitica, nessaluta
por uma sociedade diferen-
te, uma sociedade comunis-
ta”, analisa Cleusa Santos, ex-
presidente da Adufrj.
Unidade

A representante do SIN-
TUFRJ, Simone Silva, falou
apos o reitore destacou o
trabalho realizado em con-
junto entre as entidades,

frente junto ao SINTUFRJ e
as demais entidades da
UFRJ, demonstrou que esta-
mos no caminho certo. As-
sim como a diretoria que
hoje termina a sua gestao
contou conosco, a nova di-
retoria pode ter certeza que
estaremos juntos nalutaem
defesa de entidades inde-
pendentes e que lutam pe-
los direitos da classe traba-
Ihadora.” O representante da

CUT-Nacional, Agnaldo Fer-
nandes, destacou o trabalho
realizado pelagestdo anteri-
or e afirmou que sdo gran-
des os desafios para a nova
diretoria. Segundo Agnaldo,
0s professores sabem que
podem confiar nos compa-
nheiros eleitos para as lutas
quevirdo. “E necessario bar-
rar a ofensiva do capitalis-
mo, reforcar a luta contra a
Alca e asubserviéncia desse

governo.” Por Gltimo, ressal-
tou a importéancia de se so-
nhar por umasociedade jus-
taeigualitaria, e afelicidade
de contar neste sonho com
nova presidente, a compa-
nheira Sara. A diretora da
Fasubra, Neuza Luzia, tam-
bém coordenadora-geral do
SINTUFRJ, que ndo pdde
participar da ceriménia, en-
viou mensagem parabeni-
zando a nova diretoria.

Fotos: Niko Junior

NOVA DIRETORIA DA A-DUFRJ: José Miguel, Janete Luzia, Sara Granemann e Walcir Barros

Marcha de mulheres

principalmente na luta con-
tra a reforma da Previdén-
cia. “Diante desta conjuntu-
ra onde a experiéncia com
Lulatemem muito frustrado
os trabalhadores, a necessi-
dade da unificacao e da in-
dependéncia das entidades
temumaimportanciaimpar.
A luta contraa PEC 40, onde
oscompanheirosqueoraas-
sumem a Adufrj estiveram a

Uma marcha de mulheres ocupou o Centro do Rio na uUltima sexta-feira, dia 17. A
manifestacdo é parte da campanha pelavalorizacdo do saldrio minimo. O tema é "Dobrar
o salario minimo para combater a pobreza entre as mulheres"

.AMarcha Mundial das Mulheres é uma acao do movimento feminista internacional de
lutacontraapobrezae avioléncia sexista. Essa acao, iniciada em 2000, continua hoje em 50
paises de todos o0s continentes, como expressao das lutas de trabalhadoras, rurais e urba-
nas, imigrantes, ativistas dos movimentos populares, sindicais, de defesa dos direitos das
negras, das lésbicas, jovens, donas de casa, liderangas comunitarias e de tantas outras.
Informacg6es: Comité Estadual da Marcha Mundial das Mulheres: (21) 2215-7996 e
camtra@camtra.org.br/camtra@dh.com.br




UNIVERSIDADE

DEBATE. Novo sistema de avaliagdo é considerado um avan¢o. Mas especialistas querem discutir mais.

Provao com os
dias contados

O novosistemade avalia-
¢do que vai substituir o Pro-
vao foi discutido num semi-
nario nacional na semana
passadana UFRJ. O Sinaes, a
siglacomo o sistemavai ficar
conhecido, proposto pelo
governo, vai ser enviado ao
Congresso Nacional. O semi-
nario-nosdias16e17- reu-
niurepresentantes de entida-
des nacionais como Andifes
e o Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras.

Naavaliacdo do reitor Alo-
isio Teixeira, 0 novo sistema—
queintegraferramentascomo
avaliagdo interna, externa e
gradual doaluno-¢é um passo
importante, mas com muitos
pontos que precisam ser dis-
cutidos. De fato, foi opinido
corrente de que é um avanco,
principalmente em compara-
¢do com o criticado Provao,
que tinha como foco apenas o
estudante. Mastem pontos que
devem ser revistos.

Paulo Alcantara, presi-
dente do Conselho de Reito-
res das Universidades Brasi-
leiras (CRUB)apontourazdes
paraaavaliagdo,comoa“mo-
bilidade transnacional” gera-
dapelostratados de livre co-
meércio. Ele mencionou expe-
riénciasdas Ultimas décadas,
comoaCoordenacdo Perma-
nente de Avaliacdo da UFR]J
(Coopera), em 1994, que mui-
tas universidades copiaram.
Paraele, 0 Sinaesé umavan-
¢o também politicamente, ja
que ndo foiimposto, maspre-
cisade aperfeicoamento.Um
dos problemas, apontou, € a
falta de definicdo quanto a
missdo dos componentes do
sistema: “A constituicdo de
um sistema nacional é fun-
damental.”

Ana Braga, representante
da Andifes, comentou que a
entidade formou comissdo
sobre o Sinaes e ainda ndo
concluiuoestudo.Paraela, a
proposta traz a concepg¢éo
dos debates que a academia
tem feito na década de 90,
como a educagdo como bem
social. Mas ela também criti-
caaausénciade representan-
tes de entidades académicas
na Comissdo Nacional de
Avaliacdo e questiona a falta

1o, ST T

dedefini¢cdes naestruturacao
dacomissao.

O pro-reitor de POs-
Graduacao, José Luiz Mon-
teiro, acha que o maior
meérito da proposta é estar
assentada na avaliacao
institucional e que seusre-
sultados devem ser tradu-
zidos de maneira simples
para a sociedade. Para
Monteiro, é necessario que
seja discutido também de
modo célere o sistema na-
cional de ensino superior.

Durante o debate, AnaMa-
riaRibeiro,doSINTUFRJ,apon-
tou que um dos grandes pro-
blemas do Provéo foiaimposi-
cdoeaafrontaaautonomia. Ela
lembrou que a avaliacdo deve
ser de todos 0s corpos que atu-
am na instituicdo: “Para que
aqgueles que trabalham possam

SEMINARIO. Sistema de avaliacéo deve ser aperfeicoado

ter objetivo final a ser alcan-
cado, construido coletiva-
mente.” Elaquestionoucomo
0 governo apresentara o re-
torno para solugéo dos pro-
blemas que serdo apontados
peladaavaliagéo.

Roberto Leher, ex-presi-
dente do Andes, falou da in-
fluéncianaultimadécadada
I6gica neoliberal,comnucleo
sélidonanocdodeeficiéncia
e eficacia, na verdade tragos
evidentes do utilitarismo
econdbmico. Ele lembrou que
a comissao que elaborou o
Sinaes é constituida por pes-
soas que estdo no mesmo
campo em defesa da educa-
¢do publica, mas que, ainda
assim, ha problemas,comoo
fato do debate da avaliacédo
caminhar numsentido e a po-
litica educacional em outro.

UFRJ formula proposta

Em agosto, o Conselho de Ensino de Graduacéo (CEG),
formou uma comisséo paraelaborar propostas para avali-
acdo das universidades composta pelos conselheiros Ana
Canen, Maria José Coelho, Maria Luiza Mesquita, Alfredo
Silveira, Ana Maria Ribeiro e Wellington Augusto. A comis-
sao estabeleceu um cronograma de discussao até novem-
bro. S6 que o MEC avisou que as propostas deveriam ser
encaminhadas até 10 de outubro porque o documento
final seria remetido ao Congresso até o fim deste més. A
comissao entdo apresentou um documento ao CEG, apro-
vado no dia 8 de outubro. Seus membros deixam claro que
este documento deve ser compreendido como preliminar
e questionam a exigtidade do prazo.

A comissdo indicou aestruturacdo de comissdes inter-
nas com representacdo dos segmentos e centros e apoio de
especialistas; avaliacdo externa composta de especialistas
indicados por listas elaboradas pelos cursos; e composi-
¢do da comissao nacional com representantes do MEC, do
Conselho Nacional de Educacéo, do forum de reitores, do
Congresso Nacional, da Assembléia Legislativa, da UNE e
da sociedade civil (como OAB, CREA, ABI), do Andes e
especialistas em gestdo e avaliacao institucional. O docu-
mento propde um sistema que viabilize a transparéncia
dos resultados para a sociedade e salienta a necessidade
de comprometimento efetivo do MEC com relagcdo aos
problemas diagnosticados.
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O estado de insurreicao
que envolve a Bolivia, pais
vizinho ao Brasil que enfren-
ta aguda crise com 0 povo
ocupandoasruas e que obri-
gouo presidente areununci-
ar, estad vinculado a domina-
¢cdo imperialista no conti-
nentesul-americano. O esto-
pim da crise foi um contrato
de exportacdo de gas a preco
de banana para os Estados
Unidosassinado pelogover-
no submisso de Gonzalo
Sanchez de Losada. Este per-
sonagem da burguesia boli-
viana(SanchezdeLosada) es-
tudou e morou nos Estados
Unidos e foi um dos respon-
saveis pelaaplicacdo dadou-
trinaneoliberal (que reduz o

CONFRONTO. Exército boliviano atira contra manifestantes

IE—————
. MST se solidariza

O coordenador nacional do MST, Jodo Pedro Stedile,
enviou ao ministro das Relacbes Exteriores, Celso Amo-
rim, carta em que manifesta solidariedade a politica do
Itamaraty em relacdo a Alca.

"Os setores contrariados com a politica externabrasileira
s80 0S Mesmos que apregoam submissao atiraniafinanceira
do FMI, que defendem a nefasta abertura aos oligopélios
produtoresdetransgénicos, proclamamaautonomiadoBan-
co Central, impedem uma imperiosa investigacdo sobre as
privatizagdes irregulares e que apoiaram o processo de des-
mantelamento do parque industrial brasileiro e do desmonte
do Estado", afirma Stedile na nota intitulada "Por uma politi-

casoberana do Itamaraty™.

UltimaPagina

papeleasresponsabilidades
do Estado ampliando o po-
der dos empresarios e dos
negdécios) nadécadade 1990.

Além do ambiente geral de
imposicdo norte-americanaaos
paises periféricos, os problemas
da Bolivia tém raiz no secular
abandono dos indigenas, que
s80 a maioria da populagéo: ai-
maras e quéchuas constitu-
em 57% dos habitantes do
pais andino, um dos mais
pobres da América Latina,
com renda per capita anu-
al de aproximadamente
US$ 1 mil,umasituagdo de
misériaaguda.

A situacdo, hoje, é de su-
blevacdo social de um povo
que sofre descaso completo
do governo e que ndo tem
nada a perder. O povo boli-
viano nada tem a perder. O
professor Hugo Suppo, que
ensina histdria das relacdes
internacionais na Uerj, con-
corda. H& uma divisdo clara
na sociedade boliviana e 0s
indigenassesentemcomple-
tamente abandonados por
um sistema politico que os
exclui ao longo da historia,
desde a época da coloniza-
¢do espanhola. O neolibera-
lismo dos anos 90 apenas
agravou o estado de coisas e
0 movimento popular que
quer adestituicdo dos titula-
res do poder tem um forte
conteddo nacionalista. Até a
ultima sexta-feira, os confli-
tos de trabalhadores organi-
zados pela Central Trabalha-
dora da Bolivia e da popula-
¢do em geral com o Exército
jatinham deixado um saldo
de 70 mortos. Cabe ressaltar
a posic¢ao cautelosa do Bra-
sil, que preferiu ficarem cima
do muro, para ndo desagra-
dar os Estados Unidos - que,
de imediato, deu apoio aLo-
sada, condenando o movi-
mento popular -, se ofereceu
(juntamente com a Argenti-
na) para mediar um acordo
entre governo e oposigao.

SUBLEVACAO:
Povo se rebela

contra acordo do
pais com o0s
Estados Unidos
para exportacdo de
gas natural

Fotos: Internet

ESCARAMUCAS. Brigas entre opositores em La Paz

Pais de luta

A Bolivia sempre foi um pais de luta. Foi o cenario esco-
Ihido por Che Guevara para liderar uma revolucéo socialis-
ta na América Latina. Como se sabe, Guevara fracassou. Ha
mais de 50 anos, o0 pais viveu a segunda revolucédo social
mais importante do continente. A do México aconteceu an-
tes, em 1910, com Emiliano Zapata. A da Bolivia virou uma
“revolucdo esquecida”, embora tenha provocado grande
repercussao em todo o continente: foram trés dias e trés
noites de combates nas encostas de La Paz. Morreram mais
demil pessoas noscombates. Mili-ciasoperariasintegradas
por mineiros ocuparam quartéis, tomaram armamentos,
transformaram bananas de dinamites utilizadas nas minas
emarmase, aliados as forgas policiais, derrotaram o Exérci-
to. O poder foi tomado a forca pelo Movimento Nacional
Revolucionario. Mas, aofinal, o processo acabou tendo des-
dobramentoeleitoral: ganhouaseleigdes o nacionalistaPaz
Estenssoro.

Alca: briga no governo

Na semana passada, o governo Lula anunciou que a
conducdo da politica externa brasileira é fruto de "um
intenso trabalho interministerial cuja coordenacéo esta
a cargo do Itamaraty". Na manha de terca-feira, 14, em
entrevistaao programaBom Dia Brasil, daRede Globo, o
ministro da Casa Civil, José Dirceu disse que a “proposta
dosEUA ndo interessa ao Brasil nem amaioria dos paises
da regido”. Ele se referia a insisténcia dos EUA de nédo
negociar seus subsidios agricolas na Alca (Area de Livre
Comércio das Américas), deixando o tema para a OMC
(Organizacao Mundial de Comércio). A manifestagcdo do
governo foi para neutralizar as a¢cdes dos ministros da
Agricultura, Roberto Rodrigues, e do Desenvolvimento
Industrial, Luiz Fernando Furland, que tentam enfraque-
cer o ministro das Relagdes Exteriores, Celso Amorim,
gue tem posicao restritiva a Alca.




