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CHEGOU A HORA

CNG reconhece limites na proposta, mas identifica avancos significativos na minuta de projeto de lei apresentada na sexta-feira

omando avalia proposta

definitiva do

O CNG avaliou que a proposta
apresentada pelo Governo apresenta
avancos significativos no processo de
conquista de nossa Carreira. O
Comando Nacional compreende que
termos uma carreira, conforme
traduzimos no nosso projeto aprovado
em Congresso da Categoria, significa
uma luta continuada. Neste sentido, 0
que recebemos por parte do Governo é
uma proposta de carreira, que, no
entanto, ndo apresenta todos 0s
elementos que compdem uma carreira
conforme pensamos. A priori, neste
projeto, o que de fundamental, segundo
nossa concepcao, estd ausente é o
desenvolvimento que permita a(o)
trabalhador(a) transitar entre as varias
funcbes (especialidades) que
constituem o “fazer educacéo” dentro

das IFE’s.

O debate no interior do CNG
entende que a proposta traduz
os limites do Governo: ou seja,
0 gue esté colocado para 0 mo-
vimento é que h& muito pouco
espago de manobra, ou ne-
nhum. Dentro deste contexto,
avaliou-se que superar os li-
mites do Governo significa tra-
balhar com duas variantes im-
portantes: 1) qual o tamanho
da greve e sua capacidade de
luta e, 2) quais sdo os elemen-
tos da conjuntura, do préximo
periodo, que atuam contra nés.

AS DUAS VARIANTES - Nes-
te sentido, em relag&o a primei-
ra variante, verificou-se que
nossa greve ja apresenta pro-
blemas em algumas bases, evi-
denciando que o teto de mobi-
lizagdo foi atingido e o periodo
que se abre é de refluxo (em-
bora a informagdo do grau de
mobiliza¢do tenha sido forne-
cida por apenas 3 universida-
des). Dentro do préprio CNG
os informes dos delegados de
base apresentaram, de forma
geral, um quadro que j& mos-
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tra a precariedade do movi-
mento.

Dentro da segunda variante,
a conjuntura apresenta dois ele-
mentos importantes que por si
s6 impdem limites as nossas
acOes: o primeiro elemento é o
que podemos chamar de “tem-
po eleitoral”. O periodo que se
abre serd dedicado inteiramen-
te as eleicbes municipais e, por-
tanto, qualquer outro fato que

PRESSAO EM BRASILIA. Caravanas de tod

queira se apresentar na conjun-
tura enfrentard muitas dificulda-
des para se impor e, simples-
mente, ficard no ostracismo até
as eleicbes passarem. O segun-
do elemento muito importante
para nossa greve é o “esforco
concentrado” que o Congresso
Nacional fara na terceira sema-
na de setembro (0 que nos da
apenas duas semanas de mano-
bra).
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O CNG avaliou ainda que
devemos manter nossa pers-
pectiva da carreira conforme a
elaboramos. Neste sentido a
exigéncia é que conste no Ter-
mo de Acordo de saida de gre-
ve 0 compromisso da continui-
dade do debate para superar-
mos os limites do texto do PL,
como por exemplo, o efetivo
enquadramento por capacita-
¢do e o cumprimento de todos

portante para mostrar a disposig¢éo de luta da categoria
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0S prazos previstos na propos-
ta. Assim como deve estar no
Termo o horizonte da conquis-
ta da relacdo piso x step con-
forme proposto no nosso pro-
jeto original (R$ 780,00 x 5%).
AJUSTES NECESSARIOS - O
CNG avaliou que a base deve
analisar a proposta do Gover-
no, com o subsidio do GT-Car-
reira Nacional (veja comenta-
rios no encarte), e autorizar o
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em busca de um plano de carreira digno

CNG a fazer ainda alguns ajus-
tes necessarios na mesa de ne-
gociagdo. Uma questdo impor-
tante foi levantada no debate
em relag&o ao artigo 27 que, na
leitura de alguns, vincula o pro-
cesso de enquadramento por
capacitagdo bem como a im-
plementagdo do incentivo a
qualificacdo a disponibilidade
orgamentaria. Neste sentido,
teremos a necessidade de apre-

sentar uma outra formulacédo
para o artigo que dé conta das
preocupagoes.

Também foi problematizada
a questdo em relacdo ao artigo
3° que “imp&e” uma jornada de
trabalho de quarenta horas. O
encaminhamento do CNG é no
sentido de supresséo deste arti-
go. Outros pontos foram levan-
tados como necessidade de fa-
zermos ajustes na proposta, se
houver condicdes politicas. Isso
s6 podera ser dado pela forca do
movimento.

VB: AVANGO - Uma ques-
tdo relevante foi a concordan-
cia de que a diferenca da tabe-
la apresentada para aquela que
possuia o step de 3,37 era de
que esta Ultima previa o VPNI
- Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada - que sobre
ela ndo incidia nada (com se
fosse gratificacdo). Naquela
proposta parte da categoria so-
freria prejuizo.

Na proposta apresentada
agora, o dispositivo mudou
qualitativamente para “Com-
plementacdo de Vencimento
Béasico — VB’. Sobre este, tudo
incidird e sera absorvido ape-
nas na situacdo de reestrutura-
cdo da tabela. Neste caso, o
CNG pode afirmar categorica-
mente que ninguém sofrera
prejuizo.

Do ponto de vista orcamen-
tario, 0 CNG compreendeu que
0s recursos séo insuficientes,
embora esteja garantida a in-
corporacdo das gratificacbes a
partir do dispositivo da “com-
plementacdo de vencimento
bésico”. Por conta da tabela ter
um step pequeno, grande par-
te da categoria terd& um com-
plemento de vencimento basi-
co. Na prética, estas pessoas
terdo garantida a incorporagéo
das duas gratificacbes que ird
se traduzir em “2” VB - dois
Vencimentos Basicos.

Joverno

INCORPORACAO - Eviden-
temente, o CNG avalia que ter-
mos as gratificagdes incorpo-
radas é uma vitéria importan-
te para nossa categoria que,
mais uma vez, vera derrotada
a politica das gratificagoes.
Em funcdo da derrota que so-
fremos na Reforma da Previ-
déncia, a necessidade de evi-
tarmos “penduricalhos” em
nosso contra-cheque passa a
ser de vital importancia. E cla-
ro que ndo estamos aqui se-
cundarizando a importancia
da incidéncia de rubricas
como anuénios, insalubrida-
de, célculos para hora extra,
acOes judiciais, e outros. To-
das estas incidéncias s6 fazem
aumentar a remuneragdo to-
tal.

Um elemento muito im-
portante colocado no PL de
Carreira é a perspectiva de
futuro préximo. Por exemplo,
as instituicdes terdo que ter
um Plano de Desenvolvimen-
to dos Integrantes da Carrei-
ra e, dentro dele, as IFE’s te-
rdo que ter um programa de
capacitacdo e de avaliagéo.

Isto significa que teremos
muita luta pela frente para
vermos conquistados os di-
reitos que o PL estabelece e
para avancarmos para além
deles. Isto estabelece uma
necessidade de mobilizacao
constante por parte da cate-
goria. A propria tabela que
aponta um step de 3,6 para
janeiro de 2006 devera ser
fruto de nossa luta ainda em
2005, no sentido de ampliar-
mos este step na dire¢do da
nossa proposta original. Ou
seja, as bases para luta pro-
xima estdo dadas a partir
desta proposta. Entraremos
no debate sobre DPC em
uma posi¢do mais vantajosa
em relagdo ao proprio Go-
verno.

Recuperar
o termo de
COmpromisso

de 14 de

O CNG avaliou também
que é necessario resgatar-
mos o Termo de Compro-
misso, assinado em 19 de
maio, para que 0 movimen-
to tenha a nitidez de quando
suspender a greve. O Gover-
no nos pediu 15 dias para
dar entrada do PL no Con-
gresso. Na Ultima reunido o
Governo propds um prazo
que compreende o momen-
to da assinatura do Acordo
de saida de greve até a efeti-
va entrada no Parlamento.
Este prazo, inicialmente se-
ria de 15 dias. A justificativa
é de que uma vez feito o acor-
do entre Governo e Movi-
mento, o tramite oficial do
projeto de lei (a passagem
na burocracia estatal) ndo
seria automatica.

O CNG néo se debrucou
sobre este pedido de prazo,
mas compreendeu que, in-
dependente do debate, o PL
deve ser submetido no “es-
forco concentrado” da se-
gunda semana de setembro.
Isto deve estar apontado no
“Acordo de Saida” e chance-
lado pelo Colégio de Lide-
res do Congresso Nacional.

Neste sentido o CNG en-
caminha:

a) Manutencéo da Greve,

b) Rodada de assembléi-
as na terca, quarta e quinta-
feira;

c)Apreciacdo da propos-
ta do Governo;

d) Autorizacdo das as-
sembléias para que o CNG
possa fazer ajustes na pro-
posta dentro dos limites pos-
tos;

e) Manutencdo das as-
sembléias nos dias 31 de
agosto, 1 e 2 de setembro,
para que possa haver um
didlogo rapido entre o
CNG e 0 movimento.
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