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JORNAL DO Bactérias na refeicio

* FISIIBHI%EH Andlises de professores dos institutos de
Microbiologia e de Nutricdo detectaram a pre-
In r senca de bactérias nos alimentos servidos no
restaurante Prato Pronto, no Centro de Ciéncia

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO da Satde (CCS). O decano Jodo Ferreira afirma
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO que hd vdrios processos contra o restaurante.

GUIA
ESPECIAL 2

Publicamos encarte especial com mais esclarecimentos sobre o Plano de Carreira — conquista histérica da categoria depois
de jornadas de lutas. Além de um série de perguntas e respostas extraidas da pdgina do Ministério da Educagdo na Internet, o
Jornal do SINTUFRJ realizou cinco simulagdes de enquadramento no novo plano. Informacdes sobre prazos e procedimentos
relacionados a implantacdo do plano também constam do encarte. Como se
sabe, o SINTUFR] elaborou uma cartilha com esclarecimentos detalhados que
estd a disposicdo dos sindicalizados na sede e nas subsedes da entidade. A
cartilha pode ser acessada na nossa pdgina - <www.sintufrj.org.br>.

Fotos: Marcello Casal

sectiva

A quinta edicdo do Férum
Social Mundial reuniu 150
mil pessoas de 69 paises em
Porto Alegre. Na pauta, o
combate a exploracdo capi-
talista e a luta por um mundo
mais justo. Pdgina 3

 —
new’ :

- . e
i

"W (BTN W
. ()

*t

“-




Doispontos

Garagem: vitoria dos funcionarios

Empresa poluidora que ocupava terreno
noSetor deTtransportes finalmente é transferida
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Depois de muita luta dos funciona-
rios da garagem e do SINTUFR]J, final-
mente a Hollos do Brazil (empresa encu-
bada do Pélo Ndutico) foi transferida do
Setor de Transportes da UFR]J para outro
local. A nova sede da Hollos serd um
galpdo do Metro, localizado a 500 me-
tros do alojamento universitdrio. As ati-
vidades da empresa foram paralisadas
na sexta-feira, dia 21, quando terminou a
pintura do tltimo barco e parte de seus
equipamentos foram removidos. O res-
tante da Hollos foi retirado da garagem
na semana passada.

De acordo com Jodo Francisco de
Souza, chefe do setor, o tinico empecilho
que resta agora para que a garagem re-
cupere cem por cento de seu espaco fisi-
co é a transferéncia da linha telefonica.“A
Hollos alega que ndo pode retirar o con-

téiner que serve como escritério da empresa até que a linha seja transferida, mas o pedido jd foi feito a

Telemar”, disse Jodo.

Mas a expectativa do SINTUFR] é de que este processo seja rdpido. “Desta vez a Hollos saiu da
garagem para valer”, comemorou Antonio de Assis, coordenador de Politicas Sociais do SINDICATO. A
saida da Hollos é uma reividicacdo dos funciondrios da garagem, que hd trés anos convivem com a

Hesfa:
decisao adiada

O conselho do Centro de Ciéncias da Satide
(CCS) de segunda-feira, dia 24, prorrogou pela
segunda vez consecutiva a discussao sobre o im-
passe do processo eleitoral do Hospital Escola
Sdo Francisco de Assis. O conselho continua
aguardando o parecer do departamento juridico
da universidade, antes de incluir a pauta na ses-
sdo. Até que a questdo seja resolvida, a diretora
protempore do Hesfa, Angela Maria de Abreu,
continua responsavel pela unidade. Relatério de
funciondrios apontaram vdrias irregularidades
no processo eleitoral, tais como:

- Durante as eleigdes, o colégio eleitoral foi
alterado, com a inclusdo de nomes fora dos crité-
rios estipulados pelo regimento eleitoral.

- Durante as eleicoes, foram apresentadas
duas listagens diferentes, sendo ambas incom-
pletas e contendo nomes (de aluno) sem identi-
ficacdo institucional ou repetidos

- H4 registro de discentes, que possuem peso
eleitoral de 15% neste processo, votando como
docentes, cujo peso equivale a 50% do processo.

- Houve interferéncia da atual direcdo do hos-
pital-escola no processo eleitoral. A segunda co-
missdo eleitoral foi nomeada diretamente pela
diretora do Hesfa, Angela Maria de Abreu.

exposicdo de substancias nocivas a sua satide utilizadas na fabricacdo de barcos (FOTOS).

Concursados vao passar
por treinamento

Todos os concursados em processo de admissdao na
UFR]J vao passar por um periodo de treinamento antes de
serem destinados as unidades. A informacdo é do pré-rei-
tor de Pessoal, Luiz Afonso Mariz. “Um servidor que vai
trabalhar na pés-graduagdo do Museu Nacional, por exem-
plo, tem que conhecer quesitos minimos que digam respei-
to a um programa de p6s. O mesmo se dd com programas
de graduacdo. E preciso que passem por um treinamento
antes”, afirma Mariz, explicando que os concursados estdo
ainda apresentando documentos e realizando exames na
DVST. Ele acredita que até marco os novos funciondrios ja
estardo em atividade.

A PR-4 j4 tem uma planilha com as solicitacdes das
unidades — a demanda € de quase mil pessoas — para desti-
nacdo dos aprovados. “Combinamos de discutir isso na
equipe e depois, no CSCE. A prioridade é para as secoes de
ensino de graduacdo e pds-graduacdo. Mas ndo hd nada
definido”, diz Luiz Afonso. O pré-reitor espera definir as
normas de lotacdo dessas pessoas ainda em fevereiro.

Mas, segundo ele, isso ndo impede que profissionais
com habilitacao especifica possam tomar posse antes —
como musicos, que vao logicamente para a Escola de Muisi-
ca, ou bibliotecarios, que irdo para o Sistema de Bibliotecas
e Informacdo da UFR]J (Sibi), e impressores, para a Gréfica.
Segundo Mariz, estes ndo tém por que esperar muito, uma
vez que jd tém destinacdo definida e podem tomar posse
ainda em meados de fevereiro. Mesmo que depois haja

Minerva homenageia Lessa

Veja a letra do samba do bloco Minerva Assanhada (UFR]), que desfila na manha de
sdbado de carnaval na Avenida Rio Branco.

E COM LESSA QUE EU VOU
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CARLOS LESSA. Ex-reitor da UFRJ defenestrado por Lula do BNDES

uma solenidade para todos.
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MUNDO

Forum bate recorde

Na sua quinta versao, FSM mostra vigor politico e reune 150 mil pessoas em Porto Alegre

A quinta edicdo do Férum
Social Mundial que termina
nesta segunda-feira, dia 31,
mostrou vigor politico e ba-
teu o recorde de participacdo:
cerca de 150 mil pessoas fo-
ram a Porto Alegre discutir
alternativas politicas ao neo-
liberalismo em busca de um
mundo mais justo. Entidades
do movimento social do
mundo todo estiveram pre-
sentes — o SINTUFR]J foi re-
presentado por uma delega-
cdo de 40 pessoas. O presi-
dente Lula discursou e divi-
diu a platéia no gindsio Gi-
gantinho: uns vaiaram; ou-
tros aplaudiram.

Em relagdo ao anterior, o
evento também superou as
expectativas em numero de
atividades: mais de duas mil
promovidas por 5,7 mil orga-
nizacoes, redes e movimen-
tos sociais de 122 paises. Na
abertura do férum mais de
200 mil pessoas integraram a
caminhada pela paz. Mais de
cinco mil jornalistas de 69
paises dos cinco continentes
cobriram a reunido. Em 2004,
a cobertura do férum na In-
dia foi feita por 3.200 profis-
sionais de comunicacao.

Os quatro quilometros da
orla do rio Guaiba foram ocu-
pados pelos 11 Espacos Te-
madticos, dispostos em 150
mil metros quadrados de

Fotos: Marcello Casal
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NAS RUAS DE PORTO ALEGRE. A marcha de abertura do Férum. Lula discursou para platéia dividida entre aplausos e vaias

drea construida — o equiva-
lente a 18 estadios de futebol
do tamanho do Maracana. No
total, foram 498 espacos tem-
pordrios — 203 salas e
auditérios com capacidade
entre 50 e mil lugares e 295
tendas para outras atividades
e servicos —, sendo que 80%
foram montados com lonas
e, no restante, foi empregada
técnica de bioconstrucio e
material reciclado. Toda a
obra custou R$ 4,4 milhdes e
os 1.900 trabalhadores leva-

ram 44 dias para conclui-la.
INFRA-ESTRUTURA -
Para atender minimamente
os participantes do 5° FSM,
foi montada uma estrutura
com 700 computadores,
mais de 1.000 pontos de
acesso a Internet, 30 cyber-
cafes, 11 centrais de infor-
macdo, 4 espacos de atendi-
mento a satde, 600 sanitd-
rios quimicos, 4 pracas de
alimentacdo, 60 quiosques
para lanches e 1 feira de
abastecimento.
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PREOCUPAGOES MULTIPLAS. Outro detalhe da manifestagéo que abriu o Férum

_—

Novidade nos servicos

Este ano, uma novidade do férum foi a contratacido de
servicos via movimentos de Economia Popular e Soliddria,
que receberam R$ 2 milhdes dos R$ 14 milhdes do orga-
mento total do evento. Mais de 1.500 trabalhadores de
empreendimentos autogestiondrios foram requisitados
para o atendimento de demandas de alimentacdo, confec-
cdo e reciclagem de lixo, entre outras necessidades.

ESCOLHA DOS TEMAS - Esta edicao do FSM inaugurou
uma nova metodologia de escolha dos temas debatidos. A
definicdo dos 11 Espacos Temadticos obedeceu a uma am-
pla consulta publica feita a aproximadamente seis mil enti-
dades que mostraram interesse em construir o evento co-
letivamente. A pesquisa foi efetuada através da internet e
com papel impresso em localidades ndo conectadas a web.
Mas a tarefa de organizacdo das atividades ficou sob a
responsabilidade das entidades, em cardter de autogestdo,
cabendo ao COB organizar a abertura e o encerramento do
féorum, como também criar as condi¢oes necessarias para a

organizacdo do evento.

3 — JORNAL DO SINTUFR] - N° 652 - 31 janeiro a 6 de fevereiro de 2005




4 - JORNAL DO SINTUFRJ - N° 652 - 31 janeiro a 6 de fevereiro de 2005

ALIMENTAGCAO

Refeicao com bacterias

Relatério de professores dos institutos de Microbiologia e de Nutricao condena restaurante do CCS

Uma comissdo constitui-
da pela Decania do Centro de
Ciéncias da Sadde (CCS), in-
tegrada por um professor do
Instituto de Microbiologia e
dois do de Nutricao, detec-
tou a presenca de bactérias
em alimentos servidos no
restaurante Prato Pronto, na
Praca da Alimentacdo. O le-
vantamento adotou os mes-
mos critérios utilizados pela
Vigilancia Sanitdria. Segundo
o decano Jodo Ferreira, além
da questdo de higiene, ha ain-
da vérios processos contra o
restaurante por inadimplén-
cia. “Os estudantes chamam
o restaurante de 'podrao’,
mas vao comer mesmo as-
sim, porque vende comida
barata. Mas ndo se sabe as
condicoes em que €é prepara-
da”, comentou Ferreira.

Os professores ndo en-
contraram a nutricionista res-
ponsdvel. Eles analisaram
frutas e hortalicas - alimen-
tos em que é fécil detectar o
nivel de cuidado com a higi-
ene. O laudo do grupo foi
apresentado ao Conselho de
Centro em dezembro. Mem-
bros do colegiado disseram
que vao levar o caso ao Con-
selho Regional de Nutrigao.
O decano informou que o re-
sultado foi entregue a Pro-
Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento.

O pré-reitor Joel Teodo-
sio considerou muito grave o
resultado apontado pelo lau-
do do Instituto de Microbio-
logia e pelo Instituto de Nu-
tricdo, e informa que estd to-
mando as providéncias, até
mesmo para a reintegracao
de posse da drea explorada
pelo restaurante. A PR-3 vai
entregar o estudo a Vigilan-
cia Sanitdria.

ESTUDO MOSTRA RISCO
A SAUDE - A direcdo do Insti-
tuto de Nutricdo encaminhou
a Decania do CCS o parecer
da inspecdo realizada pela
comissdo nas dependéncias
do restaurante Prato Pronto:
“As condicdes de funciona-
mento do referido restauran-
te estdo em desacordo com

os padrdoes minimos de qua-
lidade exigidos pela legisla-
cdo vigente”, diz o relatorio.
Quanto a classificacdo do
estabelecimento, de acordo
com a auditoria, menos de 5%
dos 151 itens avaliados esta-
vam de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitdria.

A andlise dos padroes mi-
crobioldgicos dos alimentos
sobre trés amostras de sala-
da de verduras e legumes
Crus sem tempero e sem mo-
lho prontas para consumo
em trés dias consecutivos
mostrou que estas apresen-
tam condicdes sanitdrias in-
satisfatdrias. As trés amostras

estavam impréprias para
consumo humano por apre-
sentarem contagem de coli-
formes fecais acima dos pa-
droes legais vigentes.

“O estabelecimento nao
apresenta condigoes higiéni-
co-sanitdrias e de infra-estru-
tura para adequada produ-
¢do e comercializacdo de ali-

mentos. As amostras de ali-
mento analisadas estavam
fora dos padrdes microbiolo-
gicos vigentes. Este conjunto
de resultados mostra que a
comercializacdo de alimentos
pelo restaurante Prato Pron-
to vem oferecendo risco dire-
to a saide dos consumido-
res”, conclui a andlise.

DE ARREPIAR.

A comisséo que
examinou as
condicdes de higiene
do Prato Pronto, no
CCS, incluiu no seu
relatério fotos
contundentes. Elas
denunciam a falta de
respeito com
centenas de pessoas
(funcionarios,
professores,
estudantes) que
consomem
diariamente as
refeicdes do
restaurante

O bandejao vem ai

Finalmente foi fechado o convénio entre a UFR] e o
Banco do Brasil que prevé a destinacdo de R$ 2.411.934,00
para a construcdo do restaurante universitdrio e projetos
de divulgacdo institucional.

O convénio foi assinado na terca-feira, 25, pelo reitor
Alofsio Teixeira, pelo pré-reitor de Planejamento e Desen-
volvimento (PR-3), Joel Teodésio, pelo pré-reitor de Ex-
tensdo (PR-5), Marco Antdonio Franca, pelo presidente da
FUJB, Raymundo de Oliveira, e pelo superintendente esta-
dual do BB Danilo Angst. Segundo Teoddsio, nesta semana
serd realizada a primeira reunido entre engenheiros do
Banco, a PR-3 e o Escritério Técnico da Universidade (ETU)
para acertar pontos do projeto. O pré-reitor avalia que o
restaurante pode estar pronto ainda este ano.

A equipe do ETU ja vem desenvolvendo um projeto que
prevé a constru¢do de um restaurante ao lado da Escola de
Educacdo Fisica, em frente do Instituto de Nutricdo, com
estrutura e equipamentos que permitam a oferta de 2.500
refeicoes por dia. O restaurante servird como cozinha cen-
tral para abastecer os refeitérios que futuramente serdo
instalados em outros pontos da UFR].

A gestdo dos recursos serd feita pelo Comité Gestor do
Fundo de Patrocinio do BB a UFR]J constituido pelos pro-
reitores das dreas 3 e 5, pelo gerente da Agéncia da UFR]J e
pelo superintendente regional de Duque de Caxias.




NCE

Debate acirrado no CCMN

Reitor participa de reuniao. Coordenadora do SINTUFRJ defendeu resultado das urnas e discussao sobre NCE

Depois de reunido contro-
versa, com a presenca do rei-
tor Aloisio Teixeira, o conse-
lho do Centro de Ciéncias
Matemadticas e da Natureza
(CCMN) referendou memo-
rando enviado pela decana
Angela Rocha a Reitoria, em
que comunica oficialmente a
reeleicdo do atual coordena-
dor do Ntcleo de Comunica-
cdo Eletronica (NCE), Sérgio
Rocha. Na mesma reunido, o
reitor fixou o prazo de seis
meses para que seja elabo-
rado um projeto académico
que aprofunde a integracao
do NCE a universidade. Neu-
za Luzia, coordenadora do
SINTUFRJ, destacou duas
preocupacoes: o respeito ao
resultado eleitoral e a garan-
tia de que, de fato, sejam dis-
cutidos as mudancas no Nu-
cleo. “Entendo que essa reu-
nido limpou o campo e dissi-
pou duvidas”, afirmou.

Sérgio Rocha foi reeleito
num pleito realizado nos dias
16 e 17 de dezembro. Mas sua
nomeacao pelo reitor acabou
ndo ocorrendo, o que gerou
uma crise entre setores da
comunidade do NCE e a Rei-
toria. O reitor Aloisio Teixei-
ra — que estendeu o mandato
de Sérgio Rocha na condicdo
de protempore, para evitar
que o Nucleo ficasse acéfalo,
- disse que, com o afastamen-
to da decana (que esta de fé-
rias) entendeu como mais
prudente esperar nova reu-
nido do conselho, o que acon-
teceu na quarta-feira, dia 26.
“Nao tenho o menor proble-
ma em fazer a nomeacdo. A
questdo fundamental para a
Reitoria é discutir mudancas
no NCE”, disse. “Nao ha ra-
zoes para desconfiancas.
Nossa gestdo, mais do que
qualquer outra, sempre res-
peitou as decisdes colegia-
das”, afirmou Aloisio.

CONTROVERSIAS - Mais
de cem técnicos-administra-
tivos compareceram ao con-
selho para acompanhard a
discussdo entre o reitor e os
conselheiros. Muitos se mos-
traram preocupados com a

intervencdo da Reitoria. E que
embora a indica¢do para co-
ordenagdo dos ntcleos seja
prerrogativa do reitor, o NCE
tem tradicdo em realizar elei-
coes diretas para seus repre-
sentantes desde sua criacdo,
ha mais de 30 anos. E a indi-
cacdo de protempore num
processo em que ndo houve
registro de qualquer irregu-
laridade causou estranheza e
mal-estar entre os funciona-
rios.

O diretor protempore, Sér-
gio Alberto da Rocha, criticou
postura da Reitoria sobre as
eleicoes no NCE. Para o fun-
ciondrio, ndo houve justifi-
cativa para a ndo-homologa-
cdo de sua vitdria, jd que o
processo eleitoral transcor-
reu dentro das normas insti-
tucionais. Sérgio Alberto da
Rocha reclamou também da
discussdo sobre um projeto
académico para o NCE entrar
na pauta do conselho.

Por outro lado, o reitor
considerou exagerada a co-
mocdo em torno da questdo.
Alofsio Teixeira aproveitou
para defender no conselho a
necessidade de o NCE desen-
volver um projeto académi-
co. De acordo com o reitor,
falta ao NCE um projeto que
integre sua prestacdo de ser-
vico com a graduacdo e pds-
graduacdo da universidade.
“A cultura da fragmentacdo é
um problema histdérico da
UFRJ. E o isolamento dos de-
partamentos e setores dimi-
nui nosso potencial na pro-
ducdo de conhecimento. Se
quisermos nos constituir en-
quanto universidade, tere-
mos que repensar nosso pa-
pel dentro de um projeto
mais amplo, onde cada parte
apoie as demais”, afirmou o
reitor.

O reitor sugeriu ao conse-
lho que formasse uma co-
missdo responsavel pela ela-
boracdo deste projeto para
ser apresentado a Reitoria
nos proximos 6 meses ou um
ano.
A diretora do SINDICATO,
Neuza Luzia, ratificou a fala

Fotos: Niko Junior
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do reitor sobre a importancia
de projetos académicos para
o desenvolvimento integra-
do da universidade, mas cha-
mou a aten¢do para a neces-
sidade de que estes projetos
sejam elaborados em con-
junto pelos trés segmentos.
“A construcdo de um projeto
académico democrdtico pas-
sa pela composicdo da co-
missdo que ird produzi-lo. E
essencial garantirmos uma
representacdo equilibrada de
docentes, estudantes e técni-
cos-administrativos, com a
participacdo do SINDICATO”,
afirmou a diretora.

CONSELHO. Saléo nobre do CCMN na ultima quarta-feira: NCE na pauta

NEUZA. Respeito a comunidade e ao debate

O que é isso, professor?

Apesar de muito atencioso com o reitor Alofsio Teixei-
ra, o professor José d’Albuquerque (foto), diretor do Insti-
tuto de Fisica, que substitui a decana Angela Rocha na
conducdo do conselho de centro, ndo demonstrou a mes-
ma educacdo com os técnicos- administrativos. Além de
rude no trato com os funciondrios, o professor negou a
palavra para o SINTUFR] no conselho, o que causou per-
plexidade geral e fez o reitor intervir em defesa da liberda-
de de expressdo. A diretora do SINDICATO Neuza Luzia,
lembrou ao professor que, apesar de a Universidade man-
ter um modelo de representacdo conservador nos seus
conselhos, todo conhecimento gerado na universidade é
fruto do trabalho conjunto dos professores, funciondrios e
estudantes. “Muita coisa tem que ser discutida na UFR]J, a
comecar pela relacdo de discriminacdo que alguns que-
rem impor”, disse Neuza.
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¥ EDITAL

PRE-VESTIBULAR

PROCESSO DE SELECAO DO
CPV/SINTUFRJ (2005)

1. PODEM SE INSCREVER NO CUR-
SO PRE-VESTIBULAR DO SINTUFR]:

‘,‘;—7\ Servidores técnico-administra-

tivos da UFR]J filiados ao SINTUFR]J
que estejam em dia em suas rela-
¢oes com o Sindicato, de acordo com
o estatuto da entidade.

‘,‘;—7\ Dependentes de servidores téc-

nico-administrativos da UFRJ ca-
dastrados no banco de dados da en-
tidade hd pelo menos seis meses.

‘,‘;—7\ Prestadores de servicos na UFR]J

hd mais de 1 ano devidamente com-
provado pela Direcdo da Unidade
em que trabalha.

‘,‘;—7\ Trabalhadores sindicalizados a

entidades filiadas a CUT, e catego-
rias onde haja oposicdo cutista or-
ganizada.

‘,‘;—7\ Participantes do MST.

Obs.: Todo servidor técnico-adminis-
trativo que se inscrever estard auto-
maticamente selecionado.

2. DATA DA INSCRICAO PARA O
PROCESSO DE SELECAO:

Dias 15, 16 e 17 de fevereiro de 2005.

3. LOCAIS DE INSCRICAO:

‘,‘;—7\ Sede do Sindicato: (9h as 17h).

Cidade Universitdria — Ilha do Fun-
dao - Rio de Janeiro, R] (perto da
Prefeitura da Cidade Universitaria).
Telefones: 2590-7209, 2560-8615,
2290-2484 e 2270-3348.

‘,‘;—f‘ Subsede do Sindicato no Cen-

tro: (16h as 20h). Instituto de Filo-
sofia e Ciéncias Sociais — UFRJ. Lar-
go de Sdo Francisco, 1, sala 402. Te-
lefone: 3852-1026.

‘,‘;—f\ Subsede do Sindicato na Praia

Vermelha: (9h as 17h). Av. Vences-
lau Brés 71 (préximo ao Hospital de

Psiquiatria). Telefone: 2542-9143.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

‘,‘;—7\ Servidores técnico-administra-

tivos da UFR]:

- Documento de identidade;

- Comprovante de sindicalizacao
(contracheque, carteirinha do Sin-
dicato ou recibo de mensalidade
paga);

- Comprovante de conclusdo ou de-
claracdo de que estd cursando o ul-
timo ano do Ensino Médio.

‘,‘;—f\ Dependentes de servidores téc-

nico-administrativos:

- Documento de identidade;

- Comprovante de dependente de
sindicalizado (carteira de identida-
de do dependente e comprovante
de sindicalizacdo do responsdvel ou
declaracdo de dependente emitida
pelo Sindicato);

- Comprovante de conclusdo ou de-
claracdo de que estd cursando o ul-
timo ano do Ensino Médio.

‘,‘;—7\ Prestadores de servicos na

UFR]J:

- Documento de identidade;

- Declaracao do setor de pessoal da
UFRJ onde presta seus servicos;

- Comprovante de conclusdo ou de-
claracdo de que estd cursando o ul-
timo ano do Ensino Médio.

‘,‘;—7\ Trabalhadores sindicalizados a

entidades filiadas a CUT, e catego-
rias onde haja oposicao cutista or-
ganizada:

— Documento de identidade;

- Comprovante de sindicalizacao
(contracheque ou carteirinha do
Sindicato com recibo de mensali-
dade paga);

- Comprovante de conclusdo ou de-
claracdo de que estd cursando o ul-
timo ano do Ensino Médio.

‘,’;—f\ Participantes do MST:

— Documento de identidade;
- Declaracdo da direcdo estadual do

MST de que participa efetivamente
do movimento;

- Comprovante de conclusdo ou de-
claracdo de que estd cursando o ul-
timo ano do Ensino Médio.

5. NUMERO DE VAGAS OFERECI-
DAS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS
POR CATEGORIA:

Ao todo serdo oferecidas 240 vagas.
Deste total serd subtraido o nimero
de vagas que venham a ser ocupa-
das pelos alunos remanescentes de
2004. As vagas restantes serdo dis-
tribuidas da seguinte forma: 75%
para funciondrios técnico-adminis-
trativos da UFR] e seus dependen-
tes e 25% para as demais categorias
citadas no item 1.

6. 0 PROCESSO DE SELECAO

Os funciondrios técnico-administra-
tivos da UFR]J terdo suas vagas au-
tomaticamente asseguradas.

Dos 75% de vagas destinadas aos
servidores da UFR], aquelas que nao
forem preenchidas pelos servido-
res serdo destinadas aos seus de-
pendentes, obedecendo ao seguin-
te critério:

e Sorteio publico, no caso de o nu-
mero de candidatos exceder o nu-
mero de vagas.

Obs.: Terdo preferéncia os dependen-
tes que jd houverem concluido o En-
sino Médio.

Os 25% as vagas destinadas as ou-
tras categorias (citadas no item 1),
serdo ocupados obedecendo ao se-
guinte critério:

e Sorteio ptblico, no caso de o nu-
mero de candidatos exceder o nu-
mero de vagas.

7. HORARIOS E LOCAIS DO CUR-
SO:

O Curso Pré-Vestibular do SINTU-
FR] funciona de segunda a sdbado

em dois locais distintos:

IFCS - O curso funciona de segunda
a sexta, das 18h as 21h50. Aos sdba-
dos o hordrio é das 8h as 13h.
Fundao - O curso funciona de se-
gunda a sexta, das 16h as 20h20. Aos
sdbados a aula serd no IFCS, no ho-
rario das 8h as 13h.

8. MATRICULA:

Os candidatos selecionados deve-
rdo fazer a matricula nos dias 22 e
23 de fevereiro de 2005. Os candida-
tos que ndo atenderem a esse re-
quisito serdo considerados desis-
tentes.

Obs.: Os funciondrios técnico-admi-
nistrativos da UFR] serdo conside-
rados matriculados no ato da pro-
pria inscricdo, de 15 a 17 de feverei-
ro, ndo necessitando retornar nos
dias 22 e 23 de fevereiro.

9. AULA INAUGURAL:

A aula inaugural do ano letivo serd
realizada no dia 28 de fevereiro de
2005, no Salao Nobre do IFCS, 2°
andar, as 18h. Contamos com todos
os selecionados, pois na oportuni-
dade serdo distribuidas as turmas e
explicados os procedimentos do
curso (além de tirar dividas dos alu-
nos, por ventura existentes, sobre a
dinamica do curso).

10. CALENDARIO:

INSCRI(;()ES: 15, 16 e 17 de fe-
vereiro de 2005.

SORTEIO: 18 de fevereiro de
2005 na subsede do IFCS, as
18h.

MATRICULA: 22 e 23 de feve-
reiro de 2005 na subsede do
IFCS, de 16h as 20h.

INICIO DAS AULAS: 28 de feve-
reiro de 2005.




APOSENTADO ESPECIAL

Os riscos do cigarro

O fumo provoca cancer,
doencgas cardiovasculares e
coronarianas, devastacao
pulmonar e afeta o metabo-
lismo.

O fumo € responsdavel por
30% das mortes por cancer e
90% das mortes por cancer
de pulmao. Os outros tipos
de cancer relacionados com
o uso do cigarro sdo: cancer
de boca, laringe, faringe, eso-

fago, pancreas, rim, bexiga e
colo do dtero. Sdo dados de-
vastadores que devem ser le-
vado em conta pelos consu-
midores de cigarro de todas
as idades. Mas o fumo nao
causa s6 cancer. Ele também
€ responsdvel por um grande
nimero de outras doencas
que levam a morte.
DOENCAS CORONARIA-
NAS - 25% das mortes causa-

das pelo uso do cigarro pro-
vocam doencas coronaria-
nas, tais como angina e infar-
to do miocérdio.

DOENCAS CEREBRO-
VASCULARES - O fumo é res-
ponsével por 25% das mor-
tes por doencas cerebrovas-
culares entre elas derrame
cerebral.

DOENCAS PULMONARES
OBSTRUTIVAS CRONICAS -

Nas doencgas pulmonares
obstrutivas cronicas tais
como bronquite e enfisema,
85% das mortes sdo causa-
das pelo fumo. Outras doen-
cas também relacionadas ao
uso do cigarro ampliam a gra-
vidade das conseqiiéncias de
seu uso.

0 PORQUE DE NAO FU-
MAR - Fumantes tém 10 ve-
zes mais de chances de ter

cancer de pulmao; Fumantes
tém 50% a mais de chances
de terem infarto que os nao
fumantes; Fumantes tém 5
vezes mais chances de sofrer
de bronquite cronica e enfi-
sema pulmonar que 0s nao
fumantes; Dependendo do
grau de enfisema pulmonar,
mesmo que o individuo sus-
penda o uso do cigarro se tor-
na irreversivel o processo.

VIDA SAUDAVEL

Bl SEMENTES OLEAGINOSAS - castanha-do-pard, amendoim, amén-
doa, coco, girassol e gergelim.

Il FRUTAS SECAS - figo, péssego, ameixa, uva-passa, tamara, damasco

Il FRUTAS - goiaba, jabuticaba, amora, figo, abacate, ameixa, maca,
péra, pitanga, acerola, manga, papaia, kiwi, maracujd, uva, laranja, tangeri-
na e banana.

Il VERDURAS E LEGUMES - abdbora, alho-pord, alcachofra, pimen-
tdo, broto de soja, brécolis, couve-de-bruxelas, couve flor, vagem, aspar-
gos, palmito, cenoura, beterraba, milho, ervilha verde, folhas verdes (cou-
ve, espinafre, agrido, bertalha).

A importancia de comer fibras?

Quando as pesquisas comecaram a mostrar que pessoas adeptas de
dietas ricas em gorduras e pobres em fibras sdo mais propensas a doen-
cas cardiovasculares, diabetes e cancer de colo do ttero, o mundo passou
a olhar com outros olhos um prato de verduras. Veja, a seguir, os alimen-
tos ricos em fibras.

Il CEREAIS - farelos de trigo, aveia, arroz integral, farinha de centeio
e trigo integral.

Il LEGUMINOSAS - feijao, soja, grao-de-bico, lentilha, ervilha.

NOTAS
RECEITA =
SEM GORDURA Excursao E - O
Mousse de meIaHCIa As inscricoes para a ex- XCURSA
INGREDIENTES cursdao em Grussai no pro- SESC - MINEIRO

ximo dia 1° de abril conti-
nuam abertas na secretaria
do SINDICATO. Nao perca
essa oportunidade de pas-
sar um fim de semana ma-
ravilhoso “curtindo o Sesc-
Mineiro e as praias em Sao
Jodo da Barra, em Campos.
Preco: adultos R$ 150,00
(parcelados em 3 vezes)e
criancas R$ 70,00 (incluin-

600 gr de polpa de melancia

2 envelopes de gelatina sem sabor (cor vermelha)

1 xicara de dgua morna, dividida

6 envelopes de adocante

8 colheres de sopa de passas amolecidas em meia xicara
de vinho branco seco.

MODO DE FAZER

Numa panela, amoleca a gelatina em meia xicara de dgua.
Leve ao fogo baixo mexendo até dissolver.

No liquidificador, bata a polpa da melancia com a dgua
restante.

GRUSSAT
CAMPOS
Séio Joao da Barra

1A3DE
ABRIL DE 2005

PAGAMENTO EM 3 VEZES

Adicione a gelatina e adoce a gosto. Divida a mistura em do refeicdes e bebidas). (1" PARCELA EM JANEIRO/0S)
8 tacas e leve a geladeira para firmar. Passeios de trem Maria Fu- INSCRIGOES Eﬁﬁfimi

N

maca, pagos a parte. Ins-
crevam-se ja. Vagas sdo li-

Na hora de servir, numa panelinha leve ao fogo as passas
com ovinho até levantar fervura e despeje, dividindo

NA SECRETARIA
CoORD. DE APOSENTADOS

igualmente, sobre cada porcao. mitadas. Maior informa- INFORMAGOES
Fonte: Vigilante do Peso ¢oes na secretaria do SIN- 2900-8013 1 25907290
DICATO. Sintufr)

Uma poesia

Quem teve a idéia de cortar o tempo em fatias a
Que se deu o nome de ano, foi um individuo genial
Industrializou a esperanca, fazendo-a
Funcionar no limite da exaustao.
Doze meses ddao para qualquer ser humano
Se cansar e entregar os pontos.
Af o milagre da renovacgdo e tudo comeca outra vez,
Com outro nimero e outra vontade de acreditar
Que daqui para diante vai ser diferente.
Carlos Drummond de Andrade

Reuniao dos Aposentados

Dia 16 de fevereiro

PAUTA:

Plano de Carreira (esclarecimentos sobre a nova lei, situacdo dos aposentados).
Informacdes sobre acoes judiciais (FGTS, 28%).

Projetos da Coordenacdo de Aposentados.

Assuntos gerais.

Atencao: esclarecimentos e informag¢oes sobre o Plano de Carreira no Guia Especial
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REFORMA UNIVERSITARIA

“Modelo permite
correcao de erros”

ULTIMA PAGINA

Na segunda parte da entrevista sobre a reforma, o reitor afirma que os riscos tem contrapartida

Para o reitor Aloisio Teixei-
ra a proposta do governo de
orcamento global e pago em
duodécimos mensais é uma
medida que assegura as uni-
versidades autonomia para
propor e executar sua dotacgao.
O anteprojeto de reforma uni-
versitdria propde que 0 novo
regime seja implantado nas
instituicoes federais de ensino
superior de forma progressi-
va, a partir do préximo ano até
2008. Na andlise que fez do ar-
tigo que trata do assunto, Aloi-
sio aponta a necessidade de
ajustes, mas reconhece que 0s
riscos tem a sua contraparti-
da, que é a possibilidade de
plena gestao.

- O modelo acaba com a
correria de fim de ano, por-
que permite as instituicoes
incorporar os excedentes no
exercicio seguinte. Além dis-
so, tendo a dotacdo € possi-
vel corrigir erros e isto estd
mais de acordo com as de-
mandas importantes da uni-
versidade - avalia.

De qualquer maneira, se-
gundo o reitor, a parte finan-
ceira requer andlise mais cui-
dadosa para uma projecao
também cuidadosa. E preci-
so fazer algumas contas an-
tes de um posicionamento
definitivo sobre a questdo -
recomendou. Apesar das pre-
caucoes, Alofsio admite que
ter regulamentado a parte fi-
nanceira é importante para
que a universidade possa se
planejar. Ele acrescenta que,
de qualquer forma, o artigo
42 do anteprojeto coloca al-
guns mecanismos de defesa,
como acréscimo para cobrir
aumento de despesas.

AS CONSEQUENCIAS —
Na avaliacdo do reitor, a pro-
posta de orcamento global é
um dos artigos que suscitard
muitas discussdes. Se perma-
necer no projeto, uma das

conseqiiéncias é o descre-
denciamento das fundacdes
junto aos Ministérios da Edu-
cacdo e da Ciéncia e Tecno-
logia. Segundo Aloisio, as
fundagbes - como a José Bo-
nifacio, da UFRJ - que atuam
na intermediacdo para agili-
zacdo de repasses de recur-
sos as universidades (“nao
estando sujeitas a autarquias
que regem os recursos fis-
cais”) desempenhardo outro
papel, enquanto as universi-
dades terdo que se capacitar
para gestdo autobnoma.
DEMOCRATIZACAO DO
ACESSO - Aloisio ndo acre-
dita na possibilidade de fixa-

cdo de cota como solugdo
real. Por esta razdo, defende
a tese de que a democratiza-
cao do acesso, a expansdo de
vagas e o fim do vestibular —
“existiria s para preencher
vagas residuais” — tem a ver
com outras questdes estrutu-
rais. Uma delas, e que estd
contemplada no projeto do
governo, é o envolvimento
da universidade com os ni-
veis fundamental e médio do
ensino; outra, a adocdo de
uma politica consistente de
assisténcia estudantil. Segun-
do o reitor essa demanda nao
estd bem incluida no projeto,
porque prevé concurso espe-

cial e isso, na sua opiniao,
“nao da horizonte estdvel”.
Mas foi mais veemente na
defesa da proposta do pri-
meiro emprego académico,
afirmando que a relacdo en-
tre o estudante e a universi-
dade ndo é de emprego. “Se
ele (o estudante) ndo tem
condicodes financeiras deve
receber bolsa de estudante
carente e até bolsa vinculada
a projetos académicos. Mas
ele ndo deve ser transforma-
do num substituto dos técni-
cos-administrativos. O estu-
dante estd aqui para se de-
senvolver e o poder publico
estd aqui para garantir isso”.

Fotos: Niko Junior

META. Aloisio acha que o objetivo do governo de aumentar 40% das vagas € muito ambicioso

Uma meta

ambiciosa

O reitor nao duvida
que seja alcangcada, mas
nédo deixa de considerar
ambiciosa a meta esta-
belecida pelo governo de
aumento de 40% das
vagas nas instituicoes
federais, num prazo de
cinco anos. Hoje, lem-
bra, menos de 20% das
vagas estdo na univer-
sidade publica. Mas para
alcancar esse objetivo,
avalia que sera neces-
sario mais do que um
esforco consideravel por
parte do governo: “De-
mandara aporte consis-
tente de recursos para
a expansao do ensino
superior publico, muito
além do que esta pre-
visto no anteprojeto”,
preveé.

Plano juridico

O artigo 85 do ante-
projeto do governo, se-
gundo Aloisio Teixeira,
contraria uma reivindi-
cacao forte da UFRJ e
que diz respeito a recu-
peracdo da autonomia
no plano juridico. “A pro-
curadoria foi desmonta-
da, hoje s6 atua na pri-
meira instancia, e o pro-
curador esta fora da uni-
versidade”, disse. A pro-
posta do governo é de
que a Procuradoria Ge-
ral Federal continue re-
presentando judicial e
extrajudicialmente as
instituicoes federais de
educagdo superior, com
as respectivas ativida-
des de consultoria e as-
sessoramento juridico.
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