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N
a prim

eira reunião de trabalho da C
om

issão de E
nquadra-

m
ento (C

E
), no dia 22, foram

 eleitos por unanim
idade os

servidores N
ilson Theobaldo B

arbosa, do N
C

E
, com

o coordena-
dor, e  M

aria Teresa da C
unha R

am
os, a Teca, da P

R
-4, com

o
coordenadora adjunta da equipe.

B
arbosa conta que nos prim

eiros dias de trabalho já houve um
m

ovim
ento razoável. M

uitos aposentados estão indo à C
om

is-
são entregar seus term

os. O
s chefes das seções de P

essoal
com

eçam
 a entregar a partir de quinta-feira, dia 3, os term

os dos
ativos.

A
 entrega dos term

os assinados com
eçou já durante reunião

convocada pela P
R

-4 com
 aposentados e pensionistas, na

quinta-feira, 24, que lotou o salão azul da R
eitoria e seus

acessos. Integrantes da C
om

issão de E
nquadram

ento m
onta-

ram
 bancas para fazer a sim

ulação e receber os term
os de

opção. M
uitos aproveitaram

 a oportunidade e form
alizaram

 a
adesão ao P

lano.
S

egundo Teca, a C
om

issão está em
 contato com

 a chefia de
G

abinete para buscar infra-estrutura e local adequado. U
m

a das
propostas em

 estudo é a ocupação de um
 anfiteatro do 1

o andar
do prédio da R

eitoria. P
or enquanto, a C

om
issão estabeleceu um

plantão na ante-sala do C
onsuni das 9h às 17h.

R
egim

ento – N
a reunião do dia 22, os m

em
bros da C

E
aprovaram

 um
 regim

ento que prevê, entre outros itens, a criação
de três subcom

issões (Tem
po de S

erviço P
úblico Federal e

Term
o de O

pção, Titulação e C
apacitação) e a estruturação de

cinco G
rupos de Trabalho que se distribuirão pela U

FR
J para

garantir o recolhim
ento dos docum

entos e esclarecer dúvidas –
C

C
S

, C
T e C

C
M

N
, C

LA
 e R

eitoria, C
FC

H
, Fórum

 e C
C

JE
 e

H
ospitais.

A
posentados – A

 coordenadora de A
dm

inistração do S
IN

TU
-

FR
J e m

em
bro da C

E
, N

ilce C
orrêa, explica que nas próxim

as
reuniões do S

IN
TU

FR
J com

 aposentados e pensionistas, m
em

-
bros da C

om
issão estarão presentes para esclarecer dúvidas e

receber os term
os de opção.

T
rein

am
en

to
 em

 B
rasília

A
 Fasubra prom

ove nesta segunda-feira, 28, treinam
ento

para o enquadram
ento. H

á 300 inscritos. N
a prim

eira reunião de
nossa C

om
issão de E

nquadram
ento, dia 22, foram

 indicados 15
nom

es para o curso: 14 da com
issão (sete do m

ovim
ento e sete

da adm
inistração) e um

 da diretoria do S
IN

D
IC

A
TO

.
S

egundo a Fasubra, os cursos sobre Titulação e C
apacitação

terão o objetivo de colher subsídios junto às com
issões, dirigen-

tes de base e profissionais da área de P
essoal para a form

ulação
de diretrizes e critérios que deverão orientar a análise de títulos
e certificados apresentados para a segunda etapa do enquadra-
m

ento.

O
s profissionais das seções de Pessoal terão im

portância fundam
ental em

 apoio à
C

om
issão de E

nquadram
ento na im

plantação desta prim
eira etapa do P

lano de C
arreira.

E
les vão repassar aos servidores os kits preparados pela P

R
-4, esclarecendo dúvidas,

sim
ulando o enquadram

ento e orientando na assinatura do Term
o de O

pção, cujo prazo se
encerra no dia 14 de m

arço. A
s seções de Pessoal ficarão responsáveis tam

bém
 por

receber os term
os e repassá-los à C

om
issão.

N
a reunião organizada pela P

R
-4 com

 os chefes de seção de Pessoal, C
om

issão de
E

nquadram
ento e o S

IN
D

IC
ATO

, dia 21, no salão azul da R
eitoria, a P

ró-R
eitoria lem

brou
que não é preciso esperar o dia 14 de m

arço para a entrega dos term
os. H

á pouco tem
po

e é preciso unir forças para o sucesso desta prim
eira fase do enquadram

ento.
A

 seção de Pessoal deve se em
penhar para contatar os servidores da unidade que não

se m
anifestarem

 e buscar, com
 aquele que não pretenda assinar o term

o, um
a espécie de

declaração de que não quer m
esm

o optar, pois não poderá m
ais fazê-lo depois de 14 de

m
arço, conform

e ponderou a coordenadora-geral do S
IN

TU
FR

J, A
na M

aria R
ibeiro.

O
s chefes de Pessoal farão a transm

issão de inform
ações e recolhim

ento do term
o de

opção.  M
as o superintendente de Pessoal, R

oberto G
am

bini, fez a ressalva: “R
ogo a cada

chefe de Pessoal que não tom
e decisão nenhum

a na unidade. A
 responsabilidade legal

sobre o processo é da C
om

issão de E
nquadram

ento. E
vitem

 tom
ar decisões que

influenciem
 no enquadram

ento.”
M

O
B

IL
IZ

A
Ç

Ã
O

. N
o dia 21, um

a reunião de trabalho no salão azul da R
eitoria reuniu integrantes da C

om
issão de E

nquadram
ento e profissionais da seções de P

essoal

C
o
m

is
s
ã
o
 e

m
 a

ç
ã
o

28/2-segunda-feira – E
scola P

olitécnica – 14h – S
alão N

obre
D

ecania do C
T

2/3-quarta-feira – E
scola de E

nferm
agem

 A
nna N

ery –  11h – 2º
andar, sala 1

2/3-quarta-feira – IP
P

M
G

 – 13h – A
uditório da P

upileira

3/3-quinta-feira – A
posentados e pensionistas – 10h – A

uditório
do C

T

4/3-sexta-feira – A
posentados e pensionistas – 10h – A

uditório
do C

FC
H

O
s técnicos-adm

inistrativos A
TIV

O
S

 – devem
 se dirigir às suas

unidades onde estão lotados (de acordo com
 o que está no contra-

cheque) e procurar o D
epartam

ento de P
essoal (D

P
). V

erifiquem
na sim

ulação de enquadram
ento se o Tem

po de S
erviço P

úblico
Federal está correto.

C
aso não esteja, e o servidor já tenha averbado o tem

po a m
ais,

inform
e ao D

P
, que deverá fotocopiar a docum

entação do averba-
m

ento existente na sua pasta funcional e anexá-la ao seu term
o de

opção, após a assinatura. A
 orientação é que se faça um

a
observação ao assinar o term

o inform
ando que há alteração no

tem
po de serviço.
S

e o tem
po a m

ais não está averbado, o servidor deverá
entregar a docum

entação com
probatória com

 a m
áxim

a urgência
e abrir o processo para averbam

ento no D
P

. A
 P

R
-4 já firm

ou com
a S

G
-6 que estes processos terão prioridade de andam

ento no
D

IC
O

M
. E

ste servidor deverá assinar o Term
o de O

pção e tam
bém

fazer um
a observação no term

o de que tem
 processo para

alteração do tem
po de serviço.

E
stes procedim

entos facilitarão e agilizarão o trabalho da
C

om
issão de E

nquadram
ento.

A
quele servidor, cujo Tem

po de S
erviço P

úblico Federal des-
crito na sim

ulação estiver correto, deverá sim
plesm

ente assinar o
Term

o de O
pção.

Todos deverão guardar o recibo.

O
s técnicos-adm

inistrativos A
P

O
S

E
N

TA
D

O
S

 – estes deverão
se dirigir aos postos definidos pela C

om
issão de E

nquadram
ento

– R
eitoria e P

raia V
erm

elha. A
 P

R
-4 está enviando, pelo correio,

um
 kit com

 a sim
ulação, o Term

o de O
pção e a cartilha elaborada

pelo S
IN

TU
FR

J. O
s procedim

entos dos aposentados são os
m

esm
os dos descritos para os ativos. N

o caso de o tem
po de

serviço não estar correto, a P
R

-4 é que deverá localizar a
averbação existente e com

 a C
om

issão de E
nquadram

ento proce-

der aos acertos necessários para resolver o problem
a.

P
ensionistas – estes, por decisão do G

rupo de Trabalho no
M

E
C

, por não serem
 detentores de cargo, estarão com

pulsoria-
m

ente já enquadrados na nova carreira.

Enquadram
ento por C

apacitação e Incentivo à Q
ualificação

A
 C

om
issão de E

nquadram
ento da U

FR
J está aguardando

as orientações sobre a correlação direta e indireta dos cursos.
P

arte de seus integrantes está participando do treinam
ento

organizado pela Fasubra no dia 28/2 e aguarda para determ
inar

o calendário para recebim
ento da docum

entação de capacita-
ção e escolaridade.

M
as algum

as orientações já podem
 ser dadas para que a

categoria já se organize:

1º) o servidor que não tenha realizado nenhum
 curso de

capacitação, nenhum
a escolaridade acim

a da determ
inada para o

cargo que ocupa (verificar prim
eiro o cargo na cartilha e a exigência

de escolaridade do m
esm

o), não precisa se dirigir à C
om

issão de
E

nquadram
ento, aguarde outras orientações;

2º) o servidor que tenha realizado cursos de capacitação e
concluído escolaridade acim

a da exigida ao cargo que exerce
deverá verificar nas tabelas constantes da Lei e separar todos os
originais e tirar cópias. D

esde já separe tudo que tenha realizado
durante o tem

po de serviço público federal e antes da aposentado-
ria, m

esm
o o que já foi utilizado para progressão funcional.

A
guarde as orientações da C

om
issão de E

nquadram
ento para que

possa ser entregue. N
ão deixe nada para o últim

o dia. Todos
devem

 organizar todos os docum
entos.

A
 C

om
issão de E

nquadram
ento estará em

itindo norm
as e

rotinas para orientar os trabalhadores em
 E

ducação da U
FR

J e o
S

IN
TU

FR
J tam

bém
 dará divulgação na página da Internet e no

nosso jornal. Fique atento aos prazos.

V
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 d
e O
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