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PLANO DE

Reuniao define
papel das secoes

de Pessoal

A responsabilidade legal sobre o processo de enquadramento
€ da Comissé&o, segundo determina portaria

Os profissionais das se¢des de Pessoal terdo importancia fundamental em apoio a
Comissao de Enquadramento naimplantagao desta primeira etapa do Plano de Carreira.
Eles vao repassar aos servidores os kits preparados pela PR-4, esclarecendo duvidas,
simulando o enquadramento e orientando na assinatura do Termo de Op¢éo, cujo prazo se
encerra no dia 14 de marco. As sec¢des de Pessoal ficardo responsaveis também por

receber os termos e repassa-los a Comissao.

Na reuniao organizada pela PR-4 com os chefes de secdo de Pessoal, Comisséo de
Enquadramento e o SINDICATO, dia 21, no salao azul da Reitoria, a Pré-Reitoria lembrou
que ndo é preciso esperar o dia 14 de margo para a entrega dos termos. Ha pouco tempo
e é preciso unir forcas para o sucesso desta primeira fase do enquadramento.

A secdo de Pessoal deve se empenhar para contatar os servidores da unidade que ndo
se manifestarem e buscar, com aquele que ndo pretenda assinar o termo, uma espécie de
declaragéo de que ndo quer mesmo optar, pois nao podera mais fazé-lo depois de 14 de
marc¢o, conforme ponderou a coordenadora-geral do SINTUFRJ, Ana Maria Ribeiro.

Os chefes de Pessoal faréo a transmissao de informagdes e recolhimento do termo de
opcao. Mas o superintendente de Pessoal, Roberto Gambini, fez a ressalva: “Rogo a cada
chefe de Pessoal que ndo tome decisdo nenhuma na unidade. A responsabilidade legal
sobre o processo € da Comissdo de Enquadramento. Evitem tomar decisdes que

influenciem no enquadramento.”

Os técnicos-administrativos ATIVOS — devem se dirigir as suas
unidades onde estéo lotados (de acordo com o que estd no contra-
cheque) e procurar o Departamento de Pessoal (DP). Verifiquem
na simulagéo de enquadramento se o Tempo de Servico Publico
Federal esta correto.

Caso nao esteja, e o servidor ja tenha averbado o tempo a mais,
informe ao DP, que devera fotocopiar a documentagéo do averba-
mento existente na sua pasta funcional e anexa-la ao seu termo de
opgdo, apo6s a assinatura. A orientacdo é que se faca uma
observacdo ao assinar o termo informando que ha alteracédo no
tempo de servigo.

Se o tempo a mais nao estd averbado, o servidor devera
entregar a documentag@o comprobatéria com a maxima urgéncia
e abrir o processo para averbamento no DP. A PR-4 ja firmou com
a SG-6 que estes processos terdo prioridade de andamento no
DICOM. Este servidor devera assinar o Termo de Opgéo e também
fazer uma observacdo no termo de que tem processo para

_<_Om=._N>0>O. No dia 21, uma reuniéo de trabalho no salao azul da Reitoria reuni

uintegrantes da Comissao de Enquadramento e profissionais da se¢des de Pessoal
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alteragdo do tempo de servigo.

Estes procedimentos facilitarao e agilizardo o trabalho da
Comissdo de Enquadramento.

Aquele servidor, cujo Tempo de Servico Publico Federal des-
crito na simulagéo estiver correto, devera simplesmente assinar o
Termo de Opcao.

Todos deverao guardar o recibo.

Os técnicos-administrativos APOSENTADOS - estes deverao
se dirigir aos postos definidos pela Comissdo de Enquadramento
— Reitoria e Praia Vermelha. A PR-4 esta enviando, pelo correio,
um kit com a simulagao, o Termo de Op¢ao e a cartilha elaborada
pelo SINTUFRJ. Os procedimentos dos aposentados sdo os
mesmos dos descritos para os ativos. No caso de o tempo de
servico ndo estar correto, a PR-4 é que deverd localizar a
averbacao existente e com a Comissao de Enquadramento proce-

der aos acertos necessarios para resolver o problema.

Pensionistas — estes, por decisdo do Grupo de Trabalho no
MEC, por ndo serem detentores de cargo, estardo compulsoria-
mente j& enquadrados na nova carreira.

Enquadramento por Capacitacéao e Incentivo a Qualificacdo

A Comissao de Enquadramento da UFRJ esta aguardando
as orientacdes sobre a correlacdo direta e indireta dos cursos.
Parte de seus integrantes estd participando do treinamento
organizado pela Fasubra no dia 28/2 e aguarda para determinar
o calendario para recebimento da documentacdo de capacita-
cdo e escolaridade.

Mas algumas orientacdes ja podem ser dadas para que a
categoria ja se organize:

1%) o servidor que ndo tenha realizado nenhum curso de

capacita¢ado, nenhuma escolaridade acima da determinada para o
cargo que ocupa (verificar primeiro o cargo na cartilha e a exigéncia
de escolaridade do mesmo), ndo precisa se dirigir & Comissao de
Enquadramento, aguarde outras orientacoes;

2°) o servidor que tenha realizado cursos de capacitagao e
concluido escolaridade acima da exigida ao cargo que exerce
deverd verificar nas tabelas constantes da Lei e separar todos os
originais e tirar cdpias. Desde ja separe tudo que tenha realizado
durante o tempo de servico publico federal e antes da aposentado-
ria, mesmo o que ja foi utilizado para progressao funcional.
Aguarde as orientagdes da Comissdo de Enquadramento para que
possa ser entregue. Nao deixe nada para o ultimo dia. Todos
devem organizar todos os documentos.

A Comissdo de Enquadramento estara emitindo normas e
rotinas para orientar os trabalhadores em Educagdo da UFRJ e o
SINTUFRJ também dara divulgacdo na pagina da Internet e no
nosso jornal. Fique atento aos prazos.
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Comissao em acao

Na primeira reunido de trabalho da Comissdo de Enquadra-
mento (CE), no dia 22, foram eleitos por unanimidade os
servidores Nilson Theobaldo Barbosa, do NCE, como coordena-
dor, e Maria Teresa da Cunha Ramos, a Teca, da PR-4, como
coordenadora adjunta da equipe.

Barbosa conta que nos primeiros dias de trabalho ja houve um
movimento razoavel. Muitos aposentados estdo indo a Comis-
sdo entregar seus termos. Os chefes das secdes de Pessoal
comegam a entregar a partir de quinta-feira, dia 3, os termos dos
ativos.

A entrega dos termos assinados comegou ja durante reunidao
convocada pela PR-4 com aposentados e pensionistas, na
quinta-feira, 24, que lotou o salao azul da Reitoria e seus
acessos. Integrantes da Comissdo de Enquadramento monta-
ram bancas para fazer a simulacdo e receber os termos de
opcao. Muitos aproveitaram a oportunidade e formalizaram a
adesdo ao Plano.

Segundo Teca, a Comissao esta em contato com a chefia de
Gabinete para buscar infra-estrutura e local adequado. Uma das
propostas em estudo é a ocupacao de um anfiteatro do 1° andar
do prédio da Reitoria. Por enquanto, a Comissao estabeleceu um
plantdo na ante-sala do Consuni das 9h as 17h.

Regimento — Na reunido do dia 22, os membros da CE
aprovaram um regimento que prevé, entre outros itens, a criacdo
de trés subcomissdes (Tempo de Servico Publico Federal e
Termo de Opcao, Titulagdo e Capacitacdo) e a estruturacao de
cinco Grupos de Trabalho que se distribuirdo pela UFRJ para
garantir o recolhimento dos documentos e esclarecer duvidas —
CCS, CT e CCMN, CLA e Reitoria, CFCH, Férum e CCJE e
Hospitais.

Aposentados — A coordenadora de Administragao do SINTU-
FRJ e membro da CE, Nilce Corréa, explica que nas proximas
reunides do SINTUFRJ com aposentados e pensionistas, mem-
bros da Comissao estardo presentes para esclarecer duvidas e
receber os termos de opcao.

Treinamento em Brasilia

A Fasubra promove nesta segunda-feira, 28, treinamento
para o enquadramento. H& 300 inscritos. Na primeira reunido de
nossa Comissdo de Enquadramento, dia 22, foram indicados 15
nomes para o curso: 14 da comissao (sete do movimento e sete
da administragdo) e um da diretoria do SINDICATO.

Segundo a Fasubra, os cursos sobre Titulagéo e Capacitacao
ter@o o objetivo de colher subsidios junto as comissoes, dirigen-
tes de base e profissionais da area de Pessoal para a formulagao
de diretrizes e critérios que deverao orientar a andlise de titulos
e certificados apresentados para a segunda etapa do enquadra-
mento.

REUNIAO NAS UNIDADES

28/2-segunda-feira — Escola Politécnica — 14h — Salao Nobre
Decania do CT

2/3-quarta-feira — Escola de Enfermagem Anna Nery — 11h —2°
andar, sala 1

2/3-quarta-feira — IPPMG - 13h — Auditério da Pupileira
3/3-quinta-feira — Aposentados e pensionistas — 10h — Auditério
do CT

4/3-sexta-feira — Aposentados e pensionistas — 10h — Auditério
do CFCH
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