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Nesta terca-feira, 19 de abril, as 10h,
no auditériodo CT

M Eleicdo para delegados a plenaria da Fasubra e dos SPFs
M 8°Congresso do SINTUFRJ
Leia mais na pagina 2

Pagamento

em junho

O pagamento da nova tabela resultante da implantacdo do plano de carreira seréa feito a
partir de maio nos contracheques que o funcionario recebe no inicio de junho. Pagina

Musica: Sindicato quer instalacdo de comissao de sindicancia. Pagina 3

Leite Lopes na UFRJ

Estudantes, professores e funcionarios lotaram o auditério do Centro
Tecnoldgico na sexta-feira, pelamanhd, para ouvir o mestre da Fisica, José
Leite Lopes, que, a convite do reitor Aloisio Teixeira, também presente,
proferiu aaula magnaque inaugurou oficialmente o inicio do periodo letivo
da UFRJ. A escolha de Leite teve tudo a ver, pois 2005 é o0 ano mundial
da Fisica e também do centésimo aniversario do “Ano Milagroso” da
producéo cientifica de Albert Einstein. Epoca da publicagio dos artigos que
propiciaram a base para o desenvolvimento de trés campos fundamentais
daFisica: a Teoria da Relatividade, a Teoria Quantica e a Fisica Atbmica e
Molecular.

Jornal lanca

suplemento

Comestaedicédo doJornal do
SINTUFRJcircula o suplemento
Nossos Direitos, que sera publi-
cado mensalmente com informa-
¢Oes sobre as agdes juridicas do
Sindicato. O objetivo € manter
atualizada a categoria sobre as-
suntos de maxima importancia
para o conjunto dos funcionarios.
Como se sabe, na luta pela digni-
dade profissional, afrente juridica
€ uma das ferramentas mais im-
portantes. O objetivo do jornal
responder aos desafios dacomu-
nicagao como arma estratégica
para consolidar e fortalecer a
organizago e as conquistas dos
trabalhadores da UFRJ. Boa lei-
tura.
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Doispontos

Fasubra: seminario nacional

Projeto Universidade Cidada para os Trabalhadores: construindo um projeto Coletivo de Universidade

Nos dias 25 e 26 de abril,
apos as plenarias da Fasubra
e dos SPFs, a Federacdo esta-
ra& promovendo o debate so-
bre a constru¢cdo de um pro-
jeto coletivo para a Universi-
dade Brasileira. Conforme
aprovado nas assembléias do
SINTUFRJ e no Congresso da
Fasubra, os técnico-adminis-
trativos devem participar do
debate sobre a reforma uni-
versitaria tendo como instru-
mento de disputa o0 projeto
Universidade Cidada para os
Trabalhadores, construido

pela base da categoria ao lon-
go de anos de luta. O GT-Edu-
cacdo/Fasubra trabalhou ati-
vamente na transformacdo do
projeto em um projeto de lei
(veja sua integra na pagina
do SINTUFRJ, Reforma Uni-
versitaria), que sera subme-
tido & aprovacdo nesta ple-
naria. O GT divulgou o proje-
to em fevereiro e deu um pra-
zo até 18 de margo para as
contribuicbes da base, onde
0 GT-Educacdo/SINTUFRJ
propds inclusdes que foram
aproveitadas na versao final.

No seminario, além da
apresentacdo do PL da Fasu-
bra, estdo previstos a apre-
sentacdo da andlise do Ante
Projeto do MEC realizada
pelo GT; a apresentacdo das
propostas das demais enti-
dades nacionais da Educacdo
(UNE, Contee, CNTE, Andes
e Sinasefe) e a apresentacdo
do Ante Projeto do MEC por
representantes do Ministério
e a presenca das comissdes
de educagdo da Cémara e do
Senado. O objetivo é apro-
fundar o debate na base e

construir a unidade com as
demais entidades da area
para a constru¢do de um pro-
jeto coletivo que garanta uma
reforma de fundo na univer-
sidade brasileira.

UNE, Fasubra, Contee,
CNTE e a oposi¢do cutista ao
Andes vém se reunindo para
construir o calendario de Ilu-
tas e a Conferéncia Nacional
da Educagdo Superior com
data prevista para os dias 29 e
30 de julho. Um dos primei-
ros momentos é a Marcha
Nacional pelos 10% do PIB

para a Educacdo, promovida
pelo CNTE e aprovada nos
nossos foruns, que ocorrera
no dia 27/04, em Brasilia. O
SINTUFRJ ird mandar uma
delegacdo, fortalecendo assim
a luta por mais verbas para a
educacdo publica. O GT/SIN-
TUFRJ, discutiu a necessida-
de de fortalecer essas iniciati-
vas, construir um movimento
unitario e ter um projeto da
comunidade universitaria/
educacional para a Reforma
Universitaria, tendo o PL da
Fasubra como base.

Reunioes no CCS

trabalhadores.

Neurologia, térreo.
-13h-Quinhentao.

Ginecologia-13h.

Coracao-13h.

Osrepresentantes dos técnicos-administrativosdo
CCS estao convocandoreunioes comostécnicosdas
unidades ligadas ao CCS com o objetivode:

1-Incentivaraparticipacaonas congregacoese
conselhos de suas unidades.

2-Criarumférumderepresentantes dos trabalha-
dores do CCS e suas unidades.

3-Debaterum projeto de assisténciaasaudedos

4 -Propor critérios de meritizacao dos técnicos-
administrativos pelo Conselhodo CCS.

Calendario de reunides:

18/4 - Psiquiatria e neurologia-13h - auditoério

25/4-Educacaofisica-unidades do prédiodo CCS
2/5- Anna Nery -HESFA - Maternidade-Escolae

9/5-1PPMG -13h - Auditoério.
16/5-HU - Odontologia-IDT-NESC - Institutodo

Solicitamos aconfeccaode cartazes e suafixacao
nas unidades pelaequipe do SINTUFRJ.
Franciscode Assis e Vandirda Costa

Dia do Trabalhador
Vai terfestano Fundio
Comemoracaodo Diado Trabalhador
SdemaionaUFRJ
Shows, palestras edebates
Naopercal
Mais detalhes napréximaedigéo

JORNALDO  JORNAL DO SINDICATO

DOS TRABALHADORES

Sintufr)

EM EDUCAGCAO DA UFRJ

Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo - Rio de Janeiro - RJ
CxPostal 68030-Cep21944-970- CGC:42126300/0001-61

Assembléia nesta terca

A diretoria do SINTUFRJ ird propor na Assembléia Geral, nesta terca 19 de abril, para
apreciacdo e discussdo da categoria, calendario e pauta sobre o Congresso do Sindicato. Além
do temério colocado para debate a diretoria propbe data para tirada de delegados nas
unidades. Uma das discussdes a serem colocadas também sera a realizacdo de um plebiscito
para consulta a categoria sobre proporcionalidade e majoritariedade, durante a primeira
quinzena de junho. Essas propostas foram aprovadas na reunido ordinaria da diretoria, dia 4
de abril. Conheca as datas e temas propostos:

Data:  29/6 a 1/7 de 2005 (para 0 congresso)
Local: Auditério do Quinhentdo - CCS
Pauta:

Conjuntura Nacional e Internacional; Reforma da Educacdo do Ensino Superior;

Reforma Sindical; Plano de Lutas; Prestacdo de Contas; Eleicdo do Conselho
Fiscal (Biénio 2005-2007) e Tirada de Delegados: 10/5 a 24/6.

Foto: Niko Junior

Bombeiros em véspera de regularizacao

Na reunido de terga-feira,
12, no Espago Cultural do
SINTUFRJ, conforme estava
previsto, o superintendente
da PR-4, Roberto Gambini,
compareceu para confirmar os
encaminhamentos aprovados
no ultimo encontro. A porta-
ria interna que repara a injus-
tica administrativa cometida
contra 0os bombeiros foi publi-
cada e, agora, a PR-4 esta to-
mando providéncias junto ao
Ministério da Educagdo para
regularizar administrativa-
mente a situacdo desses traba-
Ihadores. Por ultimo ficou de-
cidido que o SINTUFRJ ir4 dar
vistas ao processo finalizado
em nome dos envolvidos.

T W

Reunido no Espaco Cultural com os bombeiros

Coordenagao de Comunicagao Sindical: Antonio Gutemberg Alves do Traco, Neuza Luzia e Gerusa Rodrigues / Conselho Editorial: Coordenagao Geral e Coordenagéo
de Comunicacgéo / Edigdo: L.C. Maranhao / Reportagem: Ana de Angelis, Lili Amaral e Regina Rocha. Estagiaria: Renata Souza/ Projeto Grafico: Luis Fernando Couto
/ Diagramacao: Luis Fernando Couto, Caio Souto / Assintente de Produgao: Jamil Malafaia / llustragdo: André Amaral / Fotografia: Niko Junior / Revisado: Roberto

Azul | Tiragem: 11 mil exemplares / As matérias ndo assinadas deste jornal sdo de responsabilidade da Coordenagéo de Comunicagao Sindical / Correspondéncia: aos
cuidados da Coordenagdo de Comunicagdo. Fax: 21 2260-9343. Tels: 2560-8615/2590-7209 ramais 214 e 215.




UNIDADES

Musica: Sindicato

val ao reitor

Reivindicagao é por instalagdo de uma comissao de sindicancia para apurar disponibilidades

Ao colocar a disposicdo
uma profissional conceitua-
da e respeitada pelo corpo
social da unidade e pela co-
munidade artistica, como a
bibliotecaria Dolores Bran-
ddo, e ainda tratar com des-
caso o apelo dos funciona-
rios por meio de abaixo-assi-
nado para que voltasse atras
na sua decisdo, a diretora da
Escola de Musica (EM), Har-
ley Raymundo, aprofundou a
crise instalada naquela insti-
tuicdo. Com base nos relatos
de técnico-administrativos e
professores, foi possivel
identificar que a politica de
pessoal adotada pela diregdo
sO agrava 0S inUmeros pro-
blemas existentes hoje na EM.

A falta de dialogo, a utili-
zacdo sem critério do recurso
da disponibilidade, as amea-
¢as de punigdes veladas e ex-
plicitas feitas aos servidores
técnico-administrativos e do-
centes aumentam o clima de
tensdo, medo e inseguranga
que passou a existir na Esco-
la de Musica desde o ano pas-
sado. Alguns funcionarios,
por ndo suportarem mais a
pressdo, ja estdo solicitando
sua saida da unidade.

Diante desse quadro, e
considerando que a imaturi-
dade e inseguranca da atual
gestora da EM a estdo condu-
zindo a atitudes desequilibra-
das, afetando o normal fun-
cionamento das atividades
académico-administrativas, a
direcdo do SINTUFRJ entre-
gou ao reitor, Aloisio Teixeira,
um oficio solicitando:

1 - Instalacdo de comissdo
de sindicancia para apurar as
causas das disponibilidades
dos servidores, uma vez que
identificamos ndo haver ele-
mentos de cardter administra-
tivo de suas fungBes que jus-
tifiquem a punicdo, assim

Diretores do SINTUFRJ
e funcionarios da Escola
de Musica discutem saida
pararesolveroimpasse
naunidade

como o tratamento diferenci-
ado entre categorias.

2 - Que a PR-4 ndo enca-
minhe nenhum técnico-ad-
ministrativo para a Escola de
Musica, e que ndo seja feito,
também, nenhuma alocagdo
de concursados, até a apura-
¢do das causas das disponi-
bilidades.

3 - Que o Sibi realize ana-
lise das condi¢bes de manu-
tencdo do funcionamento da
Biblioteca Alberto Nepomu-
ceno a partir da saida de me-
tade do corpo funcional da-
quele setor. Informamos que
solicitaremos ao Conselho
Regional de Biblioteconomia
(CRB-7), que é o orgdo fisca-
lizador, que também emita
parecer a respeito.

Reiteramos o pedido feito
pelo SINDICATO, e que foi
aprovado no Conselho Uni-
versitario, de que sejam cria-
das normas que impegam o0
uso indiscriminado do recur-
so da disponibilidade de téc-
nico-administrativos da UFRJ,
colocando um ponto final na
utilizacdo desse instrumento
administrativo como perse-
guicdo aos trabalhadores da
instituicdo.

Junto com este oficio a di-
retoria do SINTUFRJ entregou
ao reitor uma cépia do abaixo-
assinado do corpo social da
Escola de Musica solicitando a
permanéncia da bibliotecéria
Dolores Branddo, € também
as declaracBes de apoio e re-
conhecimento ao trabalho
dela feitas por membros reno-
mados da comunidade artisti-
ca do pais e do exterior.

Foto: Niko Junior

Estes sao alguns trechos dos
depoimentos de apoio a Dolores Brandao

& .. Dolores Brandao de Oliveira ocupou a chefia da Biblioteca Alberto Nepomu-
cenonaminhagestdo comgrande dedicacao e competéncia. Durante este perio-
do, criou, incentivou e desenvolveu projetos relevantes, atuando sempre emequipe
comgrande empenho...”

José Alves da Silva, ex- diretor da Escolade Musica

& .. Acompanho seu trabalho ha muitos anos e posso afiancar,comomembroda
ComissaodaBAN, quefoi suadedicacao e conhecimentodoacervo que,juntocom
aequipede bibliotecarias e demais funcionarios, transformaramabiblioteca. Sou
testemunha de que vocé sempre atendeu os pesquisadores comgrande profissio-
nalismo e especial atencio...”

Mercedes Reis, Pequeno criou e dirigiu a Secao de Misica e Arquivo Sonoro
daBiblioteca Nacional, membro da AcademiaBrasileirade Musica

& .. Durante todo este tempo testemunhei o seuzelo,a suacompeténcia,asua
integridade e o seu entusiasmo no trato da questao publica e da éticaacadémica.
Suadefesaintransigente peladifusao do saber, nao tolerando qualquer tipo de pri-
vilégio oudedificuldade para todos os pesquisadores que lhe procuravam...”

Ricardo Tacuchian, professor titular aposentado da UFRJ e ex-coordenadorda
Pés-GraduacaodaEscolade Masica

& ..Quando visitei a biblioteca, emdois periodos, ha cercade quatromeses,em
meados de 2001 e 2002, o acolhimento que recebi da bibliotecaria Dolores Bran-
dao, secundada pela sua colega Maria Luiza Carvalho, nao poderia sermelhor. Fo-
ram-me concedidas todas asfacilidades para asseguraromais direto e confortavel
acesso asfontes possiveis, fundamental para o minucioso trabalho que realizo...”
Antonio Jorge Marques, pesquisador de Lisboa que trabalha num projetode
doutoramento sobre amisicareligiosade Marcos Portugal.
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CONCURSOS

Reitoria atende bancada

A bancada dos técnico-
administrativos no

LOCALIZAGCAO DOS CANDIDATOS DO CONCURSO 2004

Conselho de Ensino de AealEe o Continuagéo Assistente em
Graduagdo (CEG) pediu e a Gl Administragao
Reitoria atendeu. Boa Secretarias Secretarias
' Cargos Académica| Académica Total Cargos Académica | Académica Total por
parte dos concursados que x da da P6s- | Outros | |jrogn x da da Pés- |outros | ;o PO
estio sendo admitidos na Unidades Graduagio | graduagido nidade Unidades Graduagédo | graduagéo
: : : Decania 2 2 Decania 2 2
unlver3|da_de vai r(ffo_rgar E 3 ’ 4 . . 1
as secretarias académicas  sepN IGEOC 2 1 4 7 EEFD 4 4
- que carecem de pessoal. IMAT 3 1 4 FF 2 1 1 4
Segundo o pro-reitor de lc?v 2 1 5 *13 Eg" ‘13 3 1 120
Pessoal, Luiz Afonso B 4 5 6
Mariz, dos recém- Decania 2 IBIOF 2 1 2 5
concursados, 177 sdo c EBA 1 1 1 3 CCS |Bioq 2 1 1 4
- LA EM 1 1 ICB 3 1 3 7
_ gssistentes em FAU 2 4 IMICRO 2 1 2 5
administracdo, 130 dos FL 1 1 1 3 INutriggo 2 1 3
quais foram destinados as IPUB 1 1
secretarias académicas da gzc?”'a 5 g g sggﬁ 1 ; g
5 . p
graduacdo e da pose 20 ECO 4 2 6 NUTES 1 1
foram para o Sistema  CFCH ESs 2 1 3
Integrado de Bibliotecas FE 4 1 1 6 Decania 2 2
s : IFCS 3 1 4 COPPE 4 8 12
(Sibi). El_e explica que de IPSIC 3 2 5 CT EPolitécnica| 20 4 24
, fato a |n_te.rpela.gao dos EQ > 4 6
técnico-administrativos no Decania 2 2 IMACRO 1 3 4
Colegiado de Graduacdo  ccJE E'SCC g 1 g - ” "
o ~ . FCC
influiu na aten(;aAo (_Jlada as IEconomia 3 3 VN 5 5
secretarias académicas na
distribuicdo dos novos ADM *Adm Central 49 49
contratados. Luiz Afonso
i : Total 93 37 80 260
disse que a demanda Sontinga

reprimida por técnico-
administrativos € muito

*Localizacao dos Assistentes em Administragdo na Administracao Central - PR-1 (6); PR-2 (2); SG-6 (6); PR-4 (6); PR-5 (2); ETU (1); PU (2).
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maior que de docentes. SO NIVEL INTERMEDIARIO CCS - Dec. - 1 W Técnico em Microfilmagem M Bibliotecario
AL CT - Dec. -1 Adm Central Sibi - 25
qu_e’ Segl:mdo Conta 0 pro Bl Adm. de Edificios L Dicom - 2
reitor, ha possibilidade de ¢y | CCMN - Dec. -1 :fTecmco oM alh W Contador
, . . . - - nrermagem rabailno = A .
anlincio de mais duas mil LA bee -1 VST -2 W Técnico do Seg. Trabato  Aud Int -3
vagas docentes e nao se o gg‘éE -ch)-,\zc. '11 M Téc.em laboratério/Quimica Dvst - 2 $G-6-2
A ico- - - CCMN
fala em tecnlco @ | CT - Dec. - eyttt W Técnico de Sup. Comp. W Eng. de Seguranga
administrativos. B Impressor Q-5 Adm Central el
A demanda levantada | & | D- Grafica -1 ore gab. Rettor -7
. apl - AT
pelas Unldades, como <« M Técnicos em Arquivo ccs Coppe - 1 ;Pl\:nig'f;
crivo dos Conselhos de PR3-, Noon -1
Centros, s6 com relagdo a | © Etgwm gT . NIVEL SUPERIOR : &"3;';" -14
: oppe- )
assistente em Igeoc - 1 E. Politécnica - 3 m Administrador = Técnico Desoortive
administracdo € em torno - E;A ) FQ-4 s £5-31-1 EEFD. 2 P
. . , . n a - macro - -
de mil funcionérios, trés FL - 1 - ETU -1 - Técni Assunt
. . — échico em - echico em Assuntos
vezes mais do que foi cren Laboratério Biologia Xi‘::f:d 0 Educacionais
oferecido em concurso | < | cT <F3§S1 EQ-1 §§; §
1 C 1 o -2 -
para dlve!’sos cargos s EQ’EZZ Politécnica - 1 FM -1 ER'5C'CZMN s
(foram 177 assistentes em - . FO -1 W Analista de Sistemas ec. )
o . L. M Técnico em Contabilidade IBiof - 2 Adm. Central Dec. CLA -3
administracdo, 40 técnicos | W | Audint -3 ICB - 3 Gab. Reitor - 5 Dec. CFCH - 3
Lo PR-3- 1 IMicro - 2 Dec. CCJE - 3
em laboratério, 25 » D -4
- , . , . Q| sg6-2 o . M Arquivista ec. CCS
bibliotecérios, 25 técnicos CCMN - Dec. - 1 s caicopepRaboratents Dicom - 2 Dec. CT - 3
q . CLA - Dec. - 1 Nupen ETU -1
em assuntos educacionals, CFECH - Dec. - 1 ICBCS2 Fau - 1 M Terapia Ocupacional
entre outros). CCJE - Dec. - 1 - Sibi - 2 IPUB - 1




CARREIRA

Pagamento em junho

Dinheiro ja estara nos contracheques de maio dos servidores e sera retroativo a marco

O pagamento da nova
tabela resultante da
implantacao do plano
de carreira sera feito a
partir de maio nos
contracheques que o
funcionario recebe no
inicio de junho. O
pagamento sera
retroativo a marco.

A coordenadora da
Fasubra e membro da
Comissao Nacional de
Supervisao, Vania
Goncalves, explicou
gue o Siape - Sistema
de Administracao de
Pessoal do Mpog -
precisa importar 0s
dados do sistema do
MEC (com
informacdes sobre o
enquadramento) para
0 seu. SO que o Siape
nao tinha programa
adequado para receber
a tabela nova. Como
dia 13 foi o ultimo
para validacao dos
dados no MEC, para
gue as novas
informacdes fossem
incluidas sem
problemas no sistema,
optaram por fazé-lo
na proxima folha.

UFRJ FOI DILIGENTE

O trabalho da primeira eta-
pado enquadramento na UFRJ
foi concluido antes do prazo
final para validacao dos da-
dos. No dia 7, o Consuni ja
havia homologado os resulta-
dos que foram enviados em
seguida ao MEC. Segundo Nil-
son Barbosa, coordenadorda
Comissao, a portariacomo
novo enquadramento deve sair
no inicio desta semana.

Nilson tambémfoiinformado
pelo MEC que, devido ao prazo
necessario parafecharafolha,
o Siape nao teve tempo habil
para incluiramudancano con-
trachequedeste més.

DADOS DISPONIVEIS

O servidorja pode consultar
seu enquadramento na pagina
doMEC (www.mec.bricanalcggp)-
A partirdesta semana, os servi-
dores podem conferir os dados
da situacao final do enquadra-
mento nos formularios queaCo-
missdode Enquadramentoenvia-
raparaas unidades.

PINGUE-PONGUE

SEGUNDA ETAPA

Praticamentetodasasunidadesja
entregaramaComissaoostitulosapre-
sentadospelos servidores paraole-
vantamentodequemfazjusaoencua-
dramentoporcapacitacaoepercen-
tualdeincentivoaqualificacdo.“A
genteestacomecandoafazerandlise
dostitulosde educacaoformaledos
certificados de capacitacdo.Euma
etapabemmais trabalhosa, e mais
subjetiva. Temosquelercadaumdos
documentos,analisarseoservidorfez
ocursodepoisdadatadeadmissao,a
cargahorariaeseécompativelcomo
cargo”,explicaoNilson.

ATENGAO PENSIONISTAS
levaraComissaode Enquadramento
(no auditérioda FAU,notérreoda
Reitoria, telefone 2598-1790) diplo-
masoucertificados quecomprovem
queoservidor,notempodaativa,fez
algumcursode capacitacaoouedu-
cacaoformalacimadaexigidapelo
cargo. Isso vai possibilitar, seforo
caso,progressaoporcapacitacio,me-
thorandooenquadramento,ougratifi-
cacaoporincentivoaqualificacao.

DEPUTADA PREOCUPADA

Nodia12,adirecaodaFasu-
braeoGT-Camreiraestiveramcom
dirigentes da Andifes. Adeputada
FatimaBezemra, relatorado proje-
todecarreiranaCamara, estava
noencontro.

Fatimadisse que seraneces-
sariaumagrandepressaojuntoao
govemo, poisosnimerosdoorca-
mentonao sao nadafavoraveis.
Segundo ela, ndo hadinheirono
orcamento paraatenderatodas
asdemandasdaCarreira.

Osrepresentantes daFedera-
caocolocaramanecessidadede
ampliacaodatabelasalarialpara
suprimiros casos emque ocoire-
ram o Vencimento Basico Com-
plementar(VBC) e que paraisso
serianecessario trabalhoconjun-
tocomaentidade dosreitores.

O problemafoigeradoporcau-
sado estepe pequeno que oca-
sionouachatamentodatabela.A
Federacaoinformouquevaiana-
lisaras sugestoes dabase para
construcao de propostas alter-
nativas para os problemasjalo-
calizados.

Como sedara o enquadramentono
plano?

Oenquadramentoseraemduasetapas.
Naprimeiraetapa,oservidorfoiposiciona-
dononiveldeclassificacaoaquepertence
oseucargoepelotempode servicopubli-
cofederal. Nasegundaetapadoenqua-
dramentoseimplantaraaprogressaopor
capacitacaoeoincentivoaQualificacio.

Quando se dara aimplantacdoda
progressao por capacitacao e apro-
gressao por meérito profissional?

NomomentodaelaboracaodoProjeto
deLeioMECnaotinhaolevantamentodo

impactofinanceiroparaadefinicaodos
recursosnecessariosparaasuaimplanta-
c¢ao.Porisso,alei11.091/2005 instituiu
asprogressoesporcapacitacaoeporme-
ritoprofissional,alémdoincentivoaquali-
ficacao,mas condicionouasuaimplanta-
caoaregulamentacaoposterior

Nasegundafasedoenquadramentose-
raoconsiderados oscertificadosdoscur-
sosdecapacitacaoeosdiplomasemedu-
cacaoformaldos servidores.Comesse
levantamentoseraorealizadososcalculos
necessarios paraadefinicaodoimpacto
financeiro e orcamentarioparaposterior
reguiamentacao.
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Grussai: interacao absoluta

O saldo positivo dos trés
dias passados no Sesc minei-
ro de Grussai confirmou o su-
cesso da programacdo turis-
tica dos aposentados do SIN-
TUFRJ. Foi mais uma viagem
inesquescivel, em que 0s pas-
seios aos pontos histéricos
da cidade de Campos dos
Goytacazes se destacaram
entre todos os eventos pro-
gramados para excursao.

Os integrantes da Coorde-
nacdo de Aposentados e Pen-
sionistas fazem questdo de
registrar as manifestacdes de
carinho recebidas dos excur-
sionistas e também aprovei-
ta a oportunidade para elo-

giar 0 comportamento exem-
plar de todos, quando sé a
alegria sobressaiu.

A proxima excursdo ja tem
local e data definidos, vai ser
no Sitio Moénica e Marcia, no
dia 18 de junho, com direito
a arraia. Afinal, vamos estar
em meio aos festejos de S&o
Jodo. Outros detalhes no nos-
S0 préximo encarte.

A coordenagdo reconhece
e agradece a prestimosa cola-
boracdo dos funcionarios do
SINDICATO (da Secretaria,
Decos, Contabilidade, Repro-
grafia, entre outros) na execu-
¢do das tarefas programadas.
Muito obrigado a todos.

OPINIAO

O que diz a categoria sobre as atividades reali-

zadas pela Coordenacao de Aposentados e Pensio-

nistas.

“Eles estaofazendoumexcelente trabalho. Aexcur-
sao é uma 6tima oportunidade para se trocaridéias,
conheceroutras pessoasedeentraremcontatocomos
maisjovens enosatualizarmos. Tudoissofazmuitobem
paraasaude dos idosos. A excursao para Grussaifoi
maravilhosa; durou trés dias, mas eu gostaria que
durasseumano”, afiimou JaciraLopes Femandesde

76 anos.

JaparaaaposentadaDilaOliveiradaSilva, 57 anos,
aultima excursao “foi dos deuses, uma verdadeira
terapia”. O lugar escolhido, segundo Dila, é parase
ficarnominimo 15 dias.“Nas atividades organizadas
pelacoordenacao acaboconhecendomaispessoasdo
quenos 30anos que trabalheino CPMG. Alguns acham
que ébagunca, mas nos eventos naohaespacopara

acontecer bagunca”.

Cantinho da Poesia
Gostodedizer
Direimelhor:gostode palavra
Aspalavras saoparamim
Composintocaveis
Sensualidadeincorporada

FemandoPessoa

Noticiario sobre o desconto
do PSS no suplemento juridico

OSENTADOS

NO LAZER. A ultima
excursao promovida pela
coordenagao em Grussai

foi éxito total. Ambiente
agradavel, paisagem

belissima e integragao
entre as pessoas
produziram quimica
infalivel e que
estimularam projetos de
NOVOS passeios

%
,,,,,

Fotos: Divulgacao

g W,
=) ;’,& ;

i

3

VIDA E SAUDE

Saiba mais sobre o cancer de colo do utero

O cancer de colo do Utero é o mais comum
entre as mulheres no Brasil, correspondendo
a aproximadamente 24% de todos o0s cance-
res. Os principais fatores de risco sdo: baixo
nivel socioecondmico, relacdo sexual preco-
ce, promiscuidade, parceiro sexual de risco,
multiparidade, gestagdo precoce, tabagismo,
radiacdo prévia, infeccdo por papilomavirus
e herpes-virus.

A prevencdo passa por cuidados e informa-
¢bes, como por exemplo sobre o uso de preser-
vativos, doengas sexualmente transmissiveis,

promiscuidade, maleficios do cigarro.

Toda mulher tem que fazer o exame pre-
ventivo de cancer do colo do Utero anual-
mente, a partir da primeira relagdo sexual ou
apos os 18 anos de idade.

Mulheres acima de 60 anos tendem a dei-
xar de fazer o exame preventivo do cancer
uterino, muitas vezes por orientacdo medica
ou porque deixam de se consultar com o gi-
necologista. Por isso, elas tém mais risco de
desenvolver esse tumor, ja que ndo o diag-
nostica na fase inicial.

Proxima reunido mensal dos
aposentados técnico-administrativos

Dia 27 de abril, as 10h.

Pauta:2°fase do enquadramento; Projetos dacoordenacao
Informesdas acoesjuridicas; Assuntosgerais
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UFRJ discute crise na saude

o

Reitor associa crise na saude aos efeitos da politica econdomica nos ultimos 15 anos

Em semindrio sobre a crise da
saude noRio, na UFRJ, o decano do
Centro de Ciéncias da Satide (CCS),
Jodo Ferreira, pos o Centro a disposi-
¢éo do Ministério da Saude - que
interveio narede de hospitais munici-
pais dacidade. O CCS concentra oito
unidades hospitalares da universidade
etemexcelentes profissionais e cien-
tistas que podem contribuir paraa
busca de alternativas paraacrise. O
seminariofoi realizado noauditériodo
Quinhentdo, no préprio CCS. AMesa
de abertura do evento foi composta
peloreitor Aloisio Teixeira, pelo deca-
no do CCS, Jodo Ferreira, e pelo
representante do Ministério da Satide,
Sérgio Cortes - ele foi designado pelo
ministro Humberto Costa paraconduzir
aintervencao noRio.

Segundo Cortes, 0 ministério esta
discutindo ahumanizacao dos hospi-
tais para tornar mais eficiente o
atendimento. Sérgio defendeu que o
SUS tem que ser modificado e rea-
daptadoarealidade urbanadoRiode
Janeiro, explicando que aconstrugdo
de umanova propostade satide deve
ser feita através dos foruns onde
estdo as pessoas que estudam o siste-
ma de salide. Ele salientou que aface
positiva desta crise € que o SUS esta
sendo discutido pelo cidadéo.

ORIGEM DA CRISE - O
reitor Aloisio Teixeira disse que abria
as portas da universidade para 0s
foruns de discussao sobre o sistema
de satde. Aloisio aliou a crise da

Foto: Niko Junior

UNIVERSIDADE E SOCIEDADE. Joao Ferreira, Aloisio Teixeira e Sérgio Cortes refletiram sobre o caos na rede de saude.
O reitor ofereceu o esapaco fisico da UFRJ para a instalagdo de forums que procurem alternativas para enfrentar a situagéao

salide aos efeitos da politica econo-
mica que nos Ultimos 15 anos ndo
priorizou a area. Além disso, para
ele, apolitica de satide deixou algu-
mas lacunas, como a introducéo de
tecnologia e modernidade sem levar
€m conta 0s recursos orgamentarios.

O decano Jodo Ferreiraacredita
na contribuicdo dos cientistas na ela-

boracéo das politicas publicas. “Os
académicos tém que identificar os
impactos dos seus estudos e de suas
descobertas na so-ciedade, para fa-
zer parte do processo de formulacéo
de politicas publicas”, afirmou. Ele
defende que o Governo deve contar
com as universidades na busca de
fomentar contribuicdes sociais e dis-

ponibilizou o CCS para auxiliar o
Ministério da Sadde na crise dos
hospitais.

Mesa de negociacao: seguridade social

No dia mundial dasatde, 7 de
abril, foi realizada a primeira reunido
daComissdo Tematicade Seguridade
Social (CTSS), em Brasilia. Estamesa
faz parte das discussdes definidas na
Mesa Nacional de Negociagdo Per-
manente. O SINTUFRJfoi convidado
pelaFasubra paraacompanharareu-
nido, e foi representado pelos coor-
denadores de Politicas Sociais, Huas-
car daCosta Filho e Ant6nio de Assis.

O secretario de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (mpog), Sérgio
Mendonga, afirmou que o governo
quer avancar no objetivo de cons-
truir politicas paraa areacomo ins-
trumento de gestdo de pessoal. “Toda
anossa equipe estaempenhadano

sentido de darmos este passo e con-
solidarmos uma politica de segurida-
de social para os servidores”, disse. A
mesa tematica ira discutir aposenta-
doria especial, saiide ocupacional
(satide do trabalhador), satide suple-
mentar, previdéncia suplementar e
beneficios (politica habitacional, au-
xilio-transporte, auxilio alimentacéo
e outros).

O coordenador de Seguridade
Social do Servidor, Luiz Roberto
Domingues, entregou a proposta de
NormaRegulamentadora da Seguri-
dade Social do Servidor na Adminis-
tragdo Publica Federal, como tam-
bém apresentou uma minuta de Pro-
jeto de Lei Complementar pararegu-
lamentar a aposentadoria especial.

Naocasido ele apresentou tambémo
projeto de satide do trabalhador para
oservico publico, do qual participam
a UFRJ, Fiocruz com acompanha-
mento do SINTUFRI.

GRUPOS - Ficou definido tam-
bém que a Comissdo Tematica funci-
onara com trés grupos de trabalho,
sendo um de salide, que tratara de
salide suplementar e satide ocupaci-
onal (saude do trabalhador), um de
previdéncia, que trataré de previ-
dénciacomplementar e regime pro-
prio e um de beneficios. As reunides
ocorrerao periodicamente pelos gru-
pos, intercalando com uma reunido
ordinariadaCTSS.

Participaram da reunido as enti-
dades sindicais Andes-SN, Assibge-

SN, Unafisco, Fenasps, Fasubra, Fe-
najufe, CNTSS, CUT, Sintrasef, Si-
nasef e os representantes do go-
verno: Sérgio Mendonga, Vladimir
Nepomuceno (RH/Ministério do Pla-
nejamento) Luiz Roberto Domin-
gues (Coordenacdo de Seguridade
Social), Idel Profeta (Coordenagéo
de Rela¢des Sindicais), represen-
tantes do MEC, Ministério da Pre-
vidéncia Social, Ministério da Sau-
de e Ministério da Fazenda. A UFRJ
foi convidada pelo Ministério do
Planejamento paraacompanhar a
reunido, sendo representada pela
Diretora da Divisdo de Saude do
Trabalhador (DVST), Vania Gléria.
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CULTURA

Sucesso de publico e critica

Feirado Livroreune publicagdes das editoras universitaras e leva centenas de pessoas a Praia Vermelha

Um verdadeiro sucesso. Estaéa
avaliacdo dos organizadores da |
Feira do Livro das Editoras Universi-
tarias do Rio de Janeiro, realizada
entre osdias 11 e 15, no campus da
Praia Vermelha. As quatro barracas
das editoras da Ufrj, UFF, Fiocruz e
UERJ, montadas ao lado da piscina,
estiveram constantemente cheias.
Paradivulgar o livro universitario,
eraoferecido ao publico um descon-
to de 50% nos titulos publicados
pelas quatro editoras. O alvo eraa
comunidade universitaria das insti-
tuices do Rio, profissionais do livro
e publico em geral.

Em meio ascompras, mais cultu-
ra: 0 publico pdde assistir aeventos
como a apresentacdo, na quarta-
feira, dia 13, do Coral de Trombones
do Rio de Janeiro, da Escola de
Musica, ou da peca Dom Gil das
Calcas Verdes, com a Companhia
Polifénica do curso de Direcao Tea-
tral da ECO, na quinta-feira, dia 14.

Claudete Hall, representante do
estande da UFF, disse que era fre-
quente a visita de estudantes das
outras universidades e da prépria
UFF, e que o estande ficava movi-
mentado até ahora de fechar, as 18h.
Augusto de Souza, da Uerj, achaque
0s 50% de desconto fizeram a dife-
renca; “Os livros estdo muito caros”,
comentou. Diego Hernandez, da Fi-
ocruz, acha que areceptividade sur-
preendeu e que mesmo os livros de
uma area especificacomo a saide
eram muito procurados. Paulo José,
do estande da UFRJ, contaque aboa
divulgacéo ajudou no sucesso do
evento.

MARX ENTRE OS MAIS
VENDIDOS - Paulo apontou entre
0s mais procurados, Marx (semis-
mos), de Francisco Fernandez Buey,
Um Rio Chamado Atlantico, de
Alberto da Costa e Silva, e Espagoe
Imagem - teorias do pos-modernis-
mo e outros ensaios, de Frederic Ja-
meson.

De fato, dois dostitulos que Paulo
apontou estavam nas maos de Inacio
dos Santos, 64 anos, que levava 0s
livros de Silva e de Jameson para o
filho, estudante de Histéria na UFF:
“Qualquer iniciativa neste sentido é
valida, ainda mais quando se tratade

A FORGCA DO LIVRO. Durante uma semana o patio do
campus da Praia Vermelha recebeu uma multiddo de
pessoais, atraidas pelo preco baixo das obras das editoras
universitarias. A experiéncia foi um éxito

precos mais baixos”, disse.

André Siqueira, no terceiro perio-
do de Msica naUni-Rio, lembraque
quemestudaemuniversidade publica
emgeral se ressente dos pregos altos
do livro. Leonardo Leal, no sétimo
periodo de Psicologiada Celso Lishoa,
foi & UFRJ procurar um livro por
recomendagéo de umaprofessoraese
deparou comafeira: “Achoque tem
gue ter sempre. O pessoal ndo tem
grana.”

Experiéncia vitoriosa

Aorganizacao dafeirafoi da UFRJ, comapoio do SINTUFRJ e da FUJB
(Fundacéo Universitaria José Bonifacio). A idéia partiu de um grupo de
técnico-administrativos da UFRJ, integrantes da equipe do Setor de
Divulgagéo e Comercializacdo da Editora: Fernanda Ribeiro, Valéria
Baptista, Marilia Nobrega, Fabio Carreira, Paulo Guido, Carlos Nunes,
Renata Procdpio e Eva Spitz.

Alidéia original proposta a Associacao Brasileira de Editoras Univer-
sitirias € a realizagdo de um evento reunindo editoras de todo o pais. Mas
para isso € necessaria uma estrutura maior, pois os estandes ficaram ao
ar livre e tinham que ser montados e desmontados diariamente. Mas a
iniciativa foi tdo bem recebida que podera ser repetida na Uerj, na UFF
e naFiocruz ainda este ano.

“Foi uma idéia encampada pelas editoras do Rio, a proxima deve ser
a UFF e a Uerj. Ainda vao montar calendario. Na Fiocruz sera em
setembro. Mas é para esse ano. Isso é certo”, explica FernandaRibeiro.
Ela conta que o evento teve um grande apelo na midia, que divulgou o
livro universitario, 0 nome das instituicdes, da UFRJ e daequipe, foraa
agitagdo cultural que levou ao campus da Praia Vermelha.

Fernanda explica que as editoras universitarias ja fazem o livro bem
mais barato e ndo visam o lucro. “Mesmo assim, fazer livro ainda € muito
caro, pois 0s servigos terceirizados (como a gréfica) encarecem o prego.
Ainda assim, o livro universitario € mais barato. Na feira, ha livros por
até R$5,00”, informa Fernanda. Ela aponta o livro “Meios e Mediagfes”,
vendido por R$ 12,50 na feira, como exemplo. E um livro usado nos
cursos de comunicacdo. “O evento tem sucesso exatamente em fungéo
disso. Mostrar que € possivel dar desconto e que é possivel livro ser
adquirido a preco acessivel.”

As editoras universitarias estardo novamente juntas na Bienal do
Livro, entre os dias 12 e 22 de maio, no Rio Centro, em um estande de
800 metros. A Editoraencaminhou cartas para todas as unidades da UFRJ
convocando aqueles que tenham publicagBes com o selo da UFRI que
encaminhem seus livros para serem vendidos na Bienal.

Aequipe agradeceu ao apoio do SINTUFRJ pelaimpressédo de
folders e pela cobertura do Jornal do SINTUFRJ.




