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ASSEMBLEIA DISCUTE SEDE CAMPESTRE

Nesta quarta-feira, dia 27, a categoria se reine em assembléia, as 10h, no auditério do Quinhentdo, para discutir a aquisi¢cdo de uma sede campestre pelo
SINTUFRJ. A diretoria, com base em sugestdo apresentada pela Comissdo Ampliada que estuda o assunto, vai apresentar proposta para a compra
dapropriedade. Veja opiniGes sobre o assunto. Pagina 12

JORNAL DO | A DITADURA DO CAPITAL FINANCEIRO

e Enquanto o pais mergulha numa crise politica provocada pela corrupcdo, os banqueiros

S Intuf continuam mantendo 0s juros na estratosfera, por intermédio do Banco Central. E ai que reside a
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD

base de uma sociedade apodrecida pela dominacéo capitalista. O professor Marcio Pochmann,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

da Unicamp, afirma, em artigo, que, apesar de o pais completar 20 anos de democracia, 0s
- g = ~ -
Mobilizacao pela Carreira

avancos nesta area ndo foram traduzidos em distribuicdo de renda: no periodo houve transferén-
cia de R$ 1,2 trilhdo aos banqueiros, através dos juros. Pagina 10
Estaterca-feira, 26 de julho, serdumdiaespecial paraostrabalhadoresda UFRJ. Acategoriavai realizar
apartirdas 10h, no auditorio do Quinhentao(CCS), o Diade Mobilizacéo pela Carreira. Em todo o pais 0s
trabalhadores das universidades federais estardo realizando atos e outras atividades. Os objetivos das
manifestacdes sdo garantir recursos para a implantacdo da segunda etapa da Carreira, buscar solucéo
paraoVBCediscutirasdistor¢desdoPlano. Pagina3

Pro-reitor de Pessoal, Luiz Afonso Mariz,
apontaafaltade pessoal comoempecilhopara
“pbracasaemdia”. Segundo Mariz, asituagéo
seagravou por faltade concurso publicoe pela
corridaasaposentadoriasprovocada pelarefor-
madaPrevidéncia. Paginas5e6

Extensao

Durante agestdo de Aloisio Teixeira, aex-
tensdo universitariaestd sendo reestruturada,
deacordocomopré-reitor Marco Antonio Fran-
caFaria. “E preciso que osestudantes sejam for-
mados, sintonizados com o Brasil real, comos
olhosvoltadosparaarealidade.” Paginas7e8

Financas

Deacordocomopré-reitor de Planejamento
e Desenvolvimento, Joel Teoddsio, paraaten-
deratodasas necessidades da UFRJseriane-
cessario umorcamento de pelo menosR$ 180
milhdes. Apesar disso, ele dizcomemorar resul-
tados positivosnasuaarea. Pagina9
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HUs vao abrir concurso p———

O governo autorizou a contratacdo de dois mil funcionarios para os hospitais O reitor faz um raio-X de sua gestdo e
universitarios. Dessas, 120 foram destinadas aos hospitais da UFRJ. Pagina 4 fala, pela primeira vez, da tatica que adota
para enfrentar as crises internas na UFRJ.
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doispontos

A esquerda
e a Crise

O Férum de Ciéncia e Cultura da UFRJ,
através do projeto Camara de estudos de
politicas publicas, convidou pesquisadores
do Instituto Universitario de Pesquisa do
Rio de Janeiro (luperj) e parlamentares
para um debate sobre “A Esquerda e a crise
politica do Governo”. O encontro sera dia
27 de julho, as 10 da manha, no Saldo Mo-
niz de Aragdo, que fica na Avenida Pasteur,
250, 2° andar, Praia Vermelha. A entrada é
franca.

Participardo do seminario o senador Sa-

turnino Braga, a deputada Jandira Feghalli,
o diretor da Editora UFRJ e professor da
Escola de Servico Social, Carlos Nelson
Coutinho, os professores e pesquisadores
do luperj, Wanderley Guilherme dos San-
tos e Marcus Figueiredo, que sdo cientistas
politicos, e Luiz Werneck Viana, que é soci6-
logo. A mesa sera aberta pelo reitor Aloisio
Teixeira, e terd como coordenador o pro-
fessor Luiz Pinguelli Rosa.

Mais informacdes no telefone (21) 2295-
1595, ramais 112/115.

Sibi faz campanha para preservacéo de livros
O Sistema de Bibliotecas e Informacédo (Sibi) intensificou

CARTA
Em meu nome, Ma-
noel Ferreira da Silva, re-

a “Campanha de Cuidados com os Livros”, com a distribui-
¢do de divertidos cartazes que fazem alusdo aos problemas
decorrentes de ma utilizagdo dos livros das bibliotecas. “A
idéia é ensinar, de forma bem-humorada, as formas corretas
de uso e manuseio dos livros, permitindo, dessa forma, sua
preservacdo e conservagdo para outras geracdes”, diz Paula

gistro n°® 0069654, lotado
na Prefeitura Universita-
ria da UFRJ, e de todos os
Bombeiros da Universi-
dade Federal do Rio de

Filme
“Se Segura Malandro”

Na préxima sexta-fei-
ra, 29, as 13h, no auditério
G-2 da Faculdade de Le-
tras o filme exibido para
encerar o ciclo organiza-
do em torno da tematica
“Alienacéo e Trabalho” do
projeto Até quinfim é sex-
ta-Fera é “Se Segura Ma-
landro”, do diretor e ator
Hugo Carvana. O filme,
uma comédia urbana,
narra com humor a histo-
ria de um malandro cari-
oca e suas dificuldades
para equilibrar-se na vida.
Terminada a sessdo have-
ra, um debate com o pro-
fessor e mestre em socio-
logia (IFCS/UFRJ), Paulo
Sérgio de Oliveira, 0 su-
perintendente de Pessoal,
Roberto Gambine, e um
diretor do SINTUFRJ.

Simpésio Vigilancia
em Saude do Trabalhador

O | Simpdsio Nacio-
nal de Vigilancia em Sad-
de do Trabalhador acon-
tecerd a partir desta quin-
ta-feira, dia 28, no Centro
de eventos da Universi-
dade Federal de Santa
Catarina, em Florianopo-
lis. O evento é aberto a
qualquer pessoa, mas no
caso de haver mais inte-
ressados do que vagas
sera feita uma selecao,
sendo a prioridade para
agentes publicos envol-
vidos com agdes de sal-
de do trabalhador. As ins-
cricBes sdo gratuitas e po-
dem ser feitas no site
www.dvs.sc.gov.br ou
www.saude.sc.gov.br.
Mais informagdes pelo
telefone (48) 213-1680 e
fax (48) 212-1685.

Mello, coordenadora do Sibi.

Janeiro, venho agradecer
com grande satisfagdo ao

empenho e dedicacdo da

ATENCAO

ser cobrado por ac¢do judicial.

Agéncia 3652-8, Conta 15580-2.

Quem faz parte da acdo do FGTS, ja sacou o fundo e
ainda nao efetuou o pagamento dos honorarios advocati-
cios deve procurar regularizar sua situacao, sob pena de

VEJA O NUMERO DA CONTA NO BANCO DO BRASIL

Diretoria do SINTUFRJ e
do superintendente de
Pessoal, Roberto Gambi-
ne, na questdo do Proces-
so de Enquadramento da
Categoria.

Manoel Ferreira da Silva

ATENCAO: PLANTAO JURIDICO
N&o haverd plantdo juridico na Praia Vermelha, excepcionalmente, nesta segunda-
feira, dia 25 de julho. O plantdo foi transferido para o dia 1° de agosto.

CALENDARIO DE REUNIOES NAS UNIDADES
TIRADA DE DELEGADOS - 8" CONSINTUFRJ

DATA UNIDADE LOCAL HORARIO

26/772005 | CRECHE Sala do movimenta 10:00 horas
28/772005 |DECAMIA DD CCS Auditario da Biblioteca 10:00 horas
FESTFF2005 [FAU Auditdrio Archimedes Memdria 11:00 horas
2R 72005 |PR-2 Sala B4 10:00 horas
2R/07IZ005]ICE Auditério da Anatomia-BL F- 12 amdar | 13:00 horas
29/7/2005 |FAC. DE FARMACIA :;TE‘;“:”;";:; a’:f'"a veresa, BL A 110:00 horas
29/7/2005 |IPPMG Auditdrio do Ambulatdrio 10:30 horas
29/7/2005 |INST. DE FISICA Sala 327- em frente ao elevador 10:00 horas

mERMLET JORNAL DO SINDICATO

-.r_li_l'!t_l.l_fl] DOS TRABALHADORES

== EM EDUCAGAO DA UFRJ

Cidade Universitaria - Ilha do Fund&o - Rio de Janeiro - RJ
Cx Postal 68030-Cep21944-970-CGC:42126300/0001-61

Aposentados

Inscricdes abertas para as oficinas

A Coordenacdo de Aposentados informa aos inte-
ressados em participar das Oficinas de Patchwork, Ar-
tes Visuais e de Atividade Fisica que as inscri¢des con-
tinuam abertas. Elas podem ser feitas no mesmo dia
em que as oficinas acontecem na secretaria do Sindi-
cato. Confira mais detalhes:

PATCHWORK - Esta oficina ensina a arte de unir
retalhos. Uma 6tima terapia ocupacional, porque é
uma técnica que requer treinamento, criatividade e
bom gosto para combinacgédo dos tecidos. Aula mensal
- sempre na Ultima sexta-feira do més, com a profes-
sora Débora. O curso € gratuito.

ARTES VISUAIS - Abrange duas areas artisticas, o de-
senho e a pintura, mas trabalhados simultaneamente.
Pinturas em papel, tecido e quadros, entre outras mo-
dalidades. A aula é semanal, as quartas-feiras, das 9h as
11h, com a professora Isménia. Também é gratuito.

ATIVIDADE FISICA - Oficina todas as tercas e quintas,
a partir da primeira semana de julho, as 10h, no Espago
Cultural.

REUNIAO DOSAPOSENTADOS

As 10h de terca-feira, 16 de agosto, no Espaco Cultural.
PAUTA: Enquadramento, acdes judiciais e assuntos
gerais.

Coordenacao de Comunicagéo Sindical: Antonio Gutemberg Alves do Traco, Neuza Luzia e Gerusa Rodrigues / Conselho Editorial: Coordenagdo Geral e Coordenagéo
de Comunicagdo/ Edigéo: L.C. Maranhdo / Reportagem: Anade Angelis, Lili Amaral e Regina Rocha. Estagiaria: Renata Souza/ Projeto Gréfico: Luis Fernando Couto
| Diagramacao: Luis Fernando Couto e Caio Souto / Assistente de Producé&o: Jamil Malafaia / llustracdo: André Amaral / Fotografia: Niko Junior / Revisédo: Roberto
Azul / Tiragem: 11 mil exemplares / As matérias ndo assinadas deste jornal sdo de responsabilidade da Coordenacdo de Comunicagédo Sindical / Correspondéncia: aos
cuidados da Coordenagéo de Comunicagdo. Fax: 21 2260-9343. Tels: 2560-8615/2590-7209 ramais 214 e 215.




Terca-feira especial para
os trabalhadores da UFRJ.
Com o objetivo de fortalecer
a luta para assegurar recur-
sos para a implantacdo da
segunda etapa da Carreira,
pressionar por solucfes para
0s problemas criados pelo
Vencimento Basico Comple-
mentar (VBC) e enfrentar to-
das as distorcdes detectadas
na implantacéo do plano, os
trabalhadores da UFRJ se re-
Unem as 10h no auditério do
Quinhentdo (CCS). O ato -
gue integra o calendario de
luta da Fasubra - tem 0 nome
de Dia de Mobilizacdo pela
Carreira. Em todo o pais, 0s
trabalhadores das universi-
dades federais estardo reali-
zando atos e outras ativida-
des, aquecendo as turbinas
diante da possibilidade de
realizacdo de greve — a Ulti-
ma plenaria nacional da Fa-
subra aprovou indicativo
neste sentido para o dia 17
de agosto. A nova rodada de
negociacdo especifica vai
acontecer no dia 2 de agosto.

Passando alimpo
Na reunido de quinta-fei-
ra, no Quinhentao, ficou acer-
tado que o Dia de Mobiliza-
cdo pela Carreira, além do
aspecto politico, vai servir
para passarmos a limpo to-

NESTA TERCA, NO QUINHENTAO

Dia de Mobilizacao
pela Carreira na UFRJ

Vocé tem um encontro marcado a partir das 10h para discutir os préximos passos da luta

= P e, ]

das as nossas duvidas sobre
a segunda etapa do Plano de
Carreira (enquadramento
por capacitacdo e incentivo a
qualificacdo), que serd im-
plantado a partir de janeiro
de 2006, e sobre as negocia-
¢bes que envolvem a racio-
nalizacdo de cargos.

Um dos assuntos que mo-
bilizam a categoria se relacio-
na com alternativas que redu-
zam o impacto do Vencimen-
to Basico Complementar no
bolso dos trabalhadores. Para
reduzir os efeitos negativos do
VBC, a proposta da Fasubra é
de que o governo fixe 0 piso
salarial em trés salarios mini-
mos com step de 5%.

I

Foto: Niko Janior
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NO QUINHENTAO. Manifestacéo de amanha foi decidida em reunifio na semana passada

Todos os itens de nossa
pauta de reivindicacdo espe-
cifica serdo esclarecidos por
integrantes do GT-Carreira,
da Fasubra, e pela Comisséo
de Enquadramento que atua
na UFRJ. O SINTUFRJ convi-

dou representantes da PR-4
para participar do ato, que
sera um momento importan-
te para que duvidas sobre as
etapas de negociagdo e con-
tetdo do Plano de Carreira
sejam esclarecidos.

Calendario de mobilizacao

26 de julho - paralisacdo nacional com atos nos estados e
atividades nas universidades

27 de julho - reunido da Comissdo Nacional de Supervisdo
2 de agosto — Mesa de Negociagdo Especifica no MEC.
13 e 14 de agosto — Plenaria da FASUBRA para deliberar
sobre o indicativo de greve

17 de agosto - indicativo de greve especifica da FASUBRA

Teatro no Quinhentao

A reunido dos trabalhadores da UFRJ
nesta terca-feira terd uma atracdo de cultu-
ra: a pega “A Procura”, de autoria de Carlos
Alberto Silva (ator e também coordenador
do SINTUFRJ), sera exibida. O espetaculo,
protagonizado pelo préprio Carlos Alberto
e pelo ator José de Ribamar, conta a saga
de um pai e um filho, nordestinos, que mi-
gram para o sul do pais a procura da espo-
sa e mae que os abandonou. A trama é uma
metafora que fala de injusticas crdnicas do
sertdo nordestino, mas que abre espago
para as mazelas cotidianas da cidade, ao
convidar a platéia a participagéo.

Foto: Niko Junior

Fasubra

reivindica mais
prazo para opcao

A Fasubra solicitou as
entidades um levanta-
mento sobre os casos de
servidores que nao opta-
ram pelo novo Plano de
Carreira com a finalida-
de de justificar a dilata-
cdo do prazo de assina-
tura dos termos de opgéo.

Segundo Nilson Bar-
bosa, coordenador da
Comissdo de Enquadra-
mento, na UFRJ ha 30 ati-
vos e 300 inativos que
ndo optaram. Entre os
aposentados, a maior
parte dos casos é de pes-
soas com as quais nédo se
conseguiu contato. Em
apenas um ou dois casos
a pessoa ndo quis mes-
mo optar. Entre os ativos
que ndo optaram, tam-
bém foram poucos os
que se recusaram. A
maioria dos casos € de
processos de abandono
de emprego ou casos de
plantonistas do HU que,
trabalhando em horario
diferenciado, alegaram
que ndo foram informa-
dos que teriam que fazer
a opcgdo. “S&@o casos que,
se reabrissem a possibi-
lidade de assinar o ter-
mo, provavelmente fari-
am a opg¢do”, comenta
Nilson.

A coordenadora-ad-
junta da Comissao Nacio-
nal de Supervisdo, Maria
do Socorro Mendes Go-
mes, em resposta a con-
sulta da Fasubra, infor-
mou que a possibilidade
de dilatacdo do prazo de
opcao pelo Plano de Car-
reira ja é objeto de anali-
se por parte da Comissao.
Como a medida depen-
de de aprovagéo por pro-
jeto de lei, a Comisséo ja
estd adotando os proce-
dimentos necessarios.
Para isso, Socorro pede o
levantamento dos casos
encaminhados a Fasubra
e que estejam pendentes
de solucéo.
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UNIVERSIDADE

HU val abrir concurso

Serdo abertas 120 vagas na UFRJ. No pais, dois mil funcionérios serdo contratados

O governo publicou por-
taria com a liberacdo de va-
gas para concurso — por car-

vai reunir os diretores de
hospitais para discutir a dis-
tribuicdo das 120 vagas. De-

tratos nos locais onde ha ter-
ceirizacdo. Em toda a Uni-
versidade, mesmo com o0s

Vagas que a UFRJ ganhou

« Auxiliar de Enfermagem - 18 (havera concurso)

« Assistente em Administracdo - 28 (ja ha concurso realizado)
« Técnico de Laboratdrio /Area - 8 (ja ha concurso realizado)
 Técnico em Tecnologia da Informacéo - 2 (j& ha concur-

ultimos concursos, a falta
estd em torno de mil servi-
dores.

go — para os hospitais uni-
versitarios. A UFRJ coube 120
das 2.042 vagas. O pro-reitor

pois, em reunido com o pro-
reitor, definirdo as especifi-
cidades exigidas. A PR-4 tem
uma estimativa da diviséo

de Pessoal, Luiz Afonso, ex-

O pro-reitor quer apurar,

so realizado)

plica que para alguns cargos
a universidade ja tem concur-
so realizado. O de 2003, que
absorveu 60 profissionais da
area de saude, foi homologa-
do em 2004 e vale até 2006. O
de 2004, para 370 vagas em
diversas &reas, foi homolo-
gado este ano e tem validade
até 2007. Profissionais apro-
vados podem ser chamados

desses cargos que sera dis-
cutida na reunido entre deca-
no e diretores: estdo previs-
tas 11 vagas para o IPPMG,
11 para a Maternidade-Esco-
la, 9 para a Psiquiatria, 2 para
o Instituto de Ginecologia,
duas para o Hesfa, 2 para o
INDC, 1 para o IDT e 82 para
o HU.

Para 0s hospitais que re-

com o decano do CCS e com
o diretor da Cémara dos
Hospitais, Antbnio Ledo, o
namero real de terceirizados
- por cargo — nos hospitais.
Apesar da caréncia de pes-
soal, o pré-reitor elogia a ini-
ciativa do governo de aca-
bar com as terceirizag@es,
principalmente nos HUs, e
comenta que nunca deu tan-

« Técnico em Enfermagem - 8 (havera concurso)

e Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgicos - 1
(havera concurso)

» Técnico em Radiologia — 4 (havera concurso)

e Administrador - 1 (j& ha concurso realizado)

 Analista de Tecnologia da Informacéo - 1 (ja ha concur-
so realizado)

 Arquivista - 1 (j& ha concurso realizado)

« Assistente Social - 3 (ja ha concurso realizado)

« Enfermeiro/Area - 20 (havera concurso)

» Farmacéutico/Habilitacdo — 6 (havera concurso)
» Médico/Area - 12 (havera concurso, dependendo da
especialidade)

a ocupar estas novas vagas.
“Um grande ndmero de car-

ceberdo duas vagas, obvia- ta posse como nos ultimos
mente ndo serd uma grande anos, tanto de docentes
como de técnicos-adminis-
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gos véo ser ocupados ja em
agosto”, explica Luiz Afonso.

Nesta segunda-feira, o de-
cano do CCS, Jodo Ferreira

solucdo para a falta de pro-
fissionais. Mas, segundo o
pro-reitor, a idéia é a subs-
tituicdo gradativa dos con-

trativos. O altimo concurso,
antes deste governo, foi em
1994,

« Nutricionista/Habilitacdo — 3 (ja ha concurso realizado)
« Psic6logo/Area — 4 (havera concurso)

TOTAL - 120

Educacao Fisica: curriculo

AEscolade
EducacaoFisicae
DesportosdaUFR]J
fazmudancasno
seucurriculoe
provoca
preocupacoesans
professoresdo
Departamentode
Lutas. Eles
afirmamaque,com
essas mudancas, o
setoresta
ameacado

A reforma curricular e departa-
mental, em curso na Escola de Edu-
cacdo Fisica e Desportos da UFRJ des-
de 2002, prevé a diminuicdo do nu-
mero atual de instancias e isso esta
causando preocupagdo na unidade.
Quem mais se preocupa com as mu-
dancas, que serdo promovidas pela
Comissdo de Reforma Curricular
(CRC), sdo os professores do Depar-
tamento de Lutas, que temem pela
sobrevivéncia do setor. O assunto
gue ja esta causando polémica na es-
cola, provavelmente, s entrara em
pauta no préximo ano.

Existe hoje na Educacao Fisica seis
departamentos: lutas, corridas, ginas-
tica, jogos, arte corporal e biociéncia
e a proposta da CRC é reduzir para
guatro. Mas se dependesse apenas
do presidente da comissdo, profes-
sor Valdir Mendes, s6 vingariam dois
departamentos, um de arte corporal
e outro de educacao fisica e esportes.
Ele também defende que lutas faca
parte da estrutura de esporte.

RECLAMACAO - Os que defen-
dem a existéncia do departamento
de lutas afirmam que a comissdo
esta tirando do curriculo, a obriga-
toriedade das disciplinas de lutas,

por achar, por exemplo, que um alu-
no formado na EEFD e nédo é faixa
preta, ndo tem condicdes de lecio-
nar. “Nossos alunos sdo qualifica-
dos e queremos fazé-los crescer
dentro da universidade, podendo
chegar a faixa preta”, contesta a che-
fe do departamento, Ana Maria Fon-
toura. Segundo Valdir Mendes, mu-
danca é dificil em qualquer nivel,
mas € necessaria.

O representante do departamen-
to na comissao, professor Paulo Pe-
res, no entanto, alega que vai ser com-
plicado trabalhar com instancias gran-
des: “A perda de estrutura ndo faz sen-
tido e, no final, uma elite vai contro-
lar o departamentdo. Concordamos
em mudar 0os homes, mas ndo com a
diminuicdo do numero de departa-
mentos”. Valdir Mendes tenta dar
uma solucdo ao problema, sugerin-
do uma divisdo por setores e que cada
area de atividade tenha um coorde-
nador. “Assim, 0s projetos ndo serdao
modificados, mas rearrumados”, su-
geriu.

REFORMA CURRICULAR - A gran-
de mudanca ocorrida no curriculo de
Educacao Fisica é que havera a sepa-
racdo entre os cursos de Bacharel e

Licenciatura. No caso da UFRJ, até
1987, a Escola de Educacéo Fisica e
Desportos (EEFD) s6 oferecia licen-
ciatura. Mas, a Resolucao 03/87, do
Conselho Nacional de Educacao
(CNE), permitiu que fosse criado o
bacharelado. Porém, antes disso,
guem se formasse pela EEFD tinha
licenca do Ministério da Educacéo
(MEC) para atuar profissionalmente
nas duas areas, ou seja, como licenci-
ado e bacharel.

Desde 2002, o CNE ja havia sepa-
rado, definitivamente, a licenciatura
do bacharelado. Mas, a partir de ago-
ra, o licenciado s6 podera atuar em
escolas e o bacharel no ensino infor-
mal (academias etc). Nesse novo con-
texto, os alunos que quiserem atuar
em todas as areas terdo que fazer os
dois cursos. Na opinido do presiden-
te da Comissdo de Reforma Curricu-
lar, da UFRJ, a mudanca é péssima,
porque o aluno vai ficar no minimo
seis anos na faculdade. “A universi-
dade tem que facilitar o reingresso
dos atuais e ex-alunos da escola que
pretendem ser profissionais comple-
tos”, defendeu.

Esta reforma entrard em vigor no
ano letivo de 2006.




Luta para por a casa em dia

Pro-reitor de Pessoal, Luiz Afonso Mariz afirma que administra com cobertor curto

Nestes dois anos a
frente da Pré-Reitoria
de Pessoal, Luiz
Afonso Mariz aponta
a falta de pessoal
como um dos
empecilhos para por a
casaemdia. Se néo
fosse o limitado
numero de
funcionarios, ele
garante que outros
processos pendentes
deexercicios
anteriores teriam sido
calculadose pagos.
Dificuldade que
pretende vencer a
partir deste segundo
semestre, com uma
forca-tarefa e a ajuda
do Ministérioda
Educacao. Mariz
acredita que o governo
voltara atras na
determinacao de
juntar num bolo s6 o
dinheirondoutilizado
pelas IFES no fim de

cadaexercicio.

Mariz contabiliza como sor-
te desta gestéo coincidir com a
implantacdo da nova carreira,
uma conquista que reconhece
ter sido exclusivamente do
movimento. Até o inicio de
2006, Mariz pretende divulgar
um edital com todo o progra-
ma de capacitacdo que a UFRJ
vai oferecer a categoria. Mas o
seu grande objetivo é deixar o
cargo em 2007 tendo propor-
cionado a uma parcela consi-
deravel desses trabalhadores
a conclusdo do ensino bésico.
Levantamento feito pela da PR-
4 revelou que cerca de 2 mil
técnicos-administrativos nao
completaram o ensino funda-
mental e 2.500 o segundo grau.

PROCESSOS - Quando ha
dois anos assumiu a PR-4,
Mariz se assustou com o vo-
lume de processos parados.
Uma demanda justificavel,
afinal, apesar da falta de pro-
fissionais, a UFRJ tem 20 mil
trabalhadores. Excesso de
burocracia também contri-
buiu para o ndo andamento
do trabalho que deveria ter
sido feito. Mariz lembra que
alguns casos percorriam mui-
tas areas sem necessidade. Por
iSSO mesmo, uma de suas pri-
meiras providéncias foi reunir
os diretores de todas as divi-
sbes da Pro-Reitoria (Recursos
Humanos, Pagamentos, Ca-
dastro, Secretaria e Legislagéo)
para uma revisdo simultanea
de cada situagdo. Foi entdo
possivel diminuir substancial-
mente o tempo de tramitacdo
dos processos, a maioria de
gestdes anteriores. A priorida-
de da PR-4 tem sido evitar no-
VOS passivos.

“Os que sdo de pagamen-
to de exercicios anteriores
estdo empilhados, e alguns a
gente ndo conseguiu ainda
fazer o calculo do montante.
Mas ha um outro grupo de
processo ja visto e que ja en-
caminhamos para o MEC, que
aguarda decisao de liberacéo
de recursos pelo Ministério
do Planejamento para que
possamos paga-los”, infor-
mou o pro-reitor. Segundo
Mariz, foram pagos até 2002
cerca de R$ 12 milhGes em
processos; em 2003, foram R$
11milh@es. Os beneficiados
s6 receberam o equivalente
ao ano em que foi feito o pa-
gamento; o correspondente
aos atrasados entrou para a
pilha de exercicios anterio-
res. Mas esse ritmo foi inter-
rompido no fim de 2004: “Foi
guando fomos surpreendi-
dos com a mudancga na utili-
zacdo pelo MEC da sobra de
dinheiro do exercicio das
IFES. Quando foi feita a dis-
tribuicdo do bolo Gnico, nés
ficamos com R$ 500 mil. Ado-

tamos, entdo, o critério de
pagamento de processo do
menor valor ao maior”, in-
formou.

ACERTOS DE CONTAS -
Apesar de todas as dificulda-
des, Mariz faz uma contabili-
dade positiva desses acertos
de contas com os servidores.
Um dos processos pagos
nesse periodo foi o do SIN-
TUFRJ — abono pecuniario
—, que beneficiou 4 mil fun-
cionérios. Se voltar a sisteméa-
tica anterior de ficarem na
UFRJ os recursos oriundos da
prépria universidade, confir-
mando a expectativa da PR-4,
Mariz calcula que tera valor
muito maior do que o do ano
passado para pagamento de
processos. E, por isso, ja
anunciou uma forga-tarefa

para realizagcdo de célculos.

“Hoje a gente ndo tem
prontos, para serem lanca-
dos, R$ 10 mil, em processos,
porque falta pessoal para
isso. Nem do recurso da hora
extra podemos langcar méo,
porque a maioria dos nossos
servidores ja esgotou suas 44
horas mensais e as 88 horas
anuais. E cobertor curto, mes-
Mo, pois se pararmos para re-
solvermos exercicios anteri-
ores, criamos novos passi-
vos. Neste fim de ano vamos
ter uma série grande de pro-
cessos que poderiam ser pa-
gos em 2005 e que vao entrar
para 2006. Estamos tentando
uma maneira para que 0S
servidores da PR-4 possam se
dedicar a esse trabalho”, afir-
mou o proé-reitor.

Continua na pagina 6

Foto: Niko janior

MARIZ. Administrando a escassez de pessoal

Mariz contabiliza
como sorte desta
gestao coincidircom
aimplantagdo da
nova carreira, uma
conquista que
reconhece ter sido
exclusivamente do
movimento

Os recursos sao
escassos. “E cobertor
curto, mesmo, pois
Se pararmos para
resolvermos
exercicios anteriores,
criamos Novos
passivos”

“Nem do recurso
da hora extra
podemos lancar
mao, porque a
maioria dos N0ssos
servidores ja esgotou
suas 44 horas
mensais e as 88
horas anuais”
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Falta de 1.500 funcionarios

Sem concurso publico e corrida a aposentadoria ampliaram a escassez de pessoal na UFRJ

De acordo com as

contas da PR-4, hoje ha
caréncia de 1.500
funcionéarios em toda a
universidade, amaioria
de técnicos-
administrativos, por falta
de concurso publico e da
corrida a aposentadoria,
apo6s a reforma da
PrevidénciaSocial.
Segundo Mariz, faltam
docentes, mas em menor
namero, porgque todo ano
ha concurso para
professores. Este ano, por
exemplo, vao ser
realizados dois, um, cujo
edital ja saiu, abrira 123
vagas, e logo em seguida
outro, que ja esta sendo
ate anunciado. E antes do
término do atual governo
havera mais um. Mas
tirando a ultima selecao
publica para 370
funcionarios, Mariz disse
gue so esta previsto nesta
atual gestao apenas mais
um concurso para
técnico-administrativo
em todas as IFES. Assim
mesmo sO para 0s
hospitais universitarios
(veja matéria nesta
edicao). Como a UFRJ
conta com oito HUs, a
expectativa € que ela
figue com 6% das 2.042
vagas que serao
oferecidas, mesma
proporc¢éo aplicada nos
altimos trés concursos
para a area hospitalar.

Nas contas do pro-reitor,
para suprir as necessidades
operacionais da PR-4, seriam
necessarios pelo menos mais
guatro funcionarios em cada
um dos setores de atividade.
No total, incluindo as carén-
cias da Divisdo de Salde do
Trabalhador (DVST) e a cre-
che universitaria — onde atu-
almente trabalham 20 profis-
sionais terceirizados —, a
Pré-Reitoria de Pessoal ne-
cessita de pelo menos 40 no-
vos técnicos-administrativos.
Apesar de todas as dificulda-
des por falta de funcionarios,
Mariz avalia como sendo um
ganho dessa Reitoria coinci-
dir com um governo que ca-
minhou no sentido contrario
ao anterior.

CARREIRA - Na avaliacdo
do pro-reitor, a nova carreira
ndo consegue solucionar
desvios de fun¢do, mas o pla-
no, que considerou como
sendo uma grande conquista
dos movimentos, resgata
uma série de situacdes em
favor do servidor. “Com o
novo plano, em 2006, serdo
levados em consideracao
para efeito financeiro os que
tém escolaridade maior e fi-
zeram muitos cursos. Eis uma
de suas vantagens. Ndo é o
gue a gente queria, mas foi
um plano de carreira muito
bom; um pouco mais seria 0
PCU (Plano de Cargo Unico)
e todos nés seriamos traba-
Ihadores publicos das uni-
versidades federais. O PCU ¢
0 plano mais bem elabora-
do, mas ninguém esta arre-
pendido de ter optado pelo
novo plano”, observou.

Porém, o maior desafio da
PR-4, com a chegada do novo
plano & Universidade, foi, se-
gundo Mariz, num tempo
muito curto, sensibilizar to-
dos os funcionarios para a
adesdo. “O SINTUFRJ foi de-
terminante, colocando o seu
jornal e a sua maquina a dis-
posicdo dessa tarefa. O jor-
nal da entidade produziu ina-

meras matérias explicando as
vantagens do plano e por que o
trabalhador deveria fazer a op-
¢cdo. Foi uma divulgacdo que
ndo teriamos se fosse feita so
aqui, pela Reitoria”, reconheceu.

Havia uma preocupacéo es-
pecifica, segundo o proé-reitor,
com 0s inativos, pois alguns se
afastaram completamente da
universidade. Funcionarios da
PR-4 fizeram mais de 300 visitas
domiciliares, levando a cartilha
que explicava o plano e garan-
tindo o direito a uma tomada
de decisdo, acrescentou Mariz.

(14 D ;

e 2002 para ca, foram
guatro concursos publicos,
incluindo os realizados para a
area da saude. Antes, a palavra de
ordem era terceirizar o servigo
publico, terminar com a gente.
Esse governo privilegiou o
servidor publico e abriu
concursos”

Capacitacao é a meta

Foto: Niko janior

A capacitacdo é antigo sonho dos
técnicos-administrativos, como frisou
o superintendente da PR-4, Roberto
Gambine. Sonho que agora tera que
ser concretizado, porque a Lei n°
11.091 impde que as universidades
apresentem plano de desenvolvi-
mento institucional dos seus funcio-
narios a cada ano. Por isso mesmo é
que o pro-reitor trabalha para lancar
até o inicio de 2006 um edital com
todo o programa de capacitacdo que
serd promovido na UFRJ. “A idéia do
edital é para que os trabalhadores se
organizem e participem dos cursos.
Vamos informar com antecedéncia as
datas de inicio e término, as turmas, a
clientela, numero de vagas”, afirmou
Gambine. Uma das iniciativas da PR-
4, neste sentido, ¢ a articulagdo que ja
estd sendo feita para atender grandes
grupos de funcionarios. Nesse senti-
do, ja estdo sendo mantidas conver-
sas com o Sistema de Bibliotecas
(Sibi) e as novas bibliotecarias; com a
area da saude, para contemplar a qua-
lificacdo dos profissionais de enfer-
magem, e com o0s laboratorios de tra-
balho e formacédo da Coppe, visando
atender a area técnica, que abrange
desde engenheiros a pessoal de
opoio.

Tanto o pré-reitor como o supe-
rintendente informaram que ja estdo
em andamento programas gerais da
administracdo, que envolvem rotinas
de graduacdo e pés-graduacgdo, junto

|

GAMBINE. Anunciando cursos

trabalhadores de todas as unidades que
trabalham com planejamento, orcamen-
to e execucdo financeira. Fora isso, cur-
sos estdo sendo ministrados para aten-
der a demandas especificas de algumas
areas.

O pré-reitor anuncia uma meta ambi-
ciosa: “garantir formacdo de segundo
grau até 2007 a todos os técnicos-admi-
nistrativos da UFRJ que hoje nem com-
pletaram o ensino fundamental”. Na nova
carreira, explicou Gambine, ha dois ti-
pos de desenvolvimento profissional:
um pela escolaridade, quando o funcio-
nario ganha percentual pelo incentivo a
qualificacdo; outro que pontua o funcio-
nario dentro do grupo onde seu cargo

com a PR-3 e a SG-6, dirigidos aos  esta presente, através da capacitacéo.




Conhecimento para o Brasil real

Pro-reitor de Extensao afirma que a UFRJ quer sintonizar o conhecimento com a realidade

“A prioridade na

gestdo Aloisio
Teixeira é a
institucionalizacéo
da extensao”,
afirma o pro-
reitor da area,
Marco Antonio
FrancaFaria.
Segundoele, 0
objetivo é tornar
a extensao uma
pratica
académica
assumida pelo
conjunto dos
profissionais da
universidade.
Paraisso,
definiu-se a
reestruturacao
da extensao na
UFRJe a
articulacdo com
as demais
universidades e
com outros
setores da
administracao
publicae
sociedadecivil.
“Na verdade esta sur-
gindo uma nova forma de
produzir conhecimento.
Normalmente se entende-
ria a extensdo apenas
como a saida de produtos
da universidade, de pro-
dutos da prateleira da
pesquisa, o dinheiro da
pesquisa para a socieda-
de. Mas existe um outro
modo de produzir conhe-
cimento, que é a partir da

troca de saber com essa
prépria sociedade e da vi-

sualizacdo de como a socie-
dade consegue resolver o0s
seus proprios problemas”,
define Marco Antonio.

A Pro-Reitoria de Extensao
tem criado programas de ex-
tensdo baseados na interdis-
ciplinaridade, integracdo en-
sino-pesquisa-extensao, tro-
cas com a sociedade, envol-
vendo as unidades na elabo-
racdo e acompanhamento
dos projetos, e que tenham,
principalmente, impacto so-
cial. Alguns desses projetos,
ja existentes na gestao Lessa,
tiveram continuidade, como
o da Vila Residencial dos fun-
cionarios da UFRJ; outros co-
mecaram ha gestdo Aloisio,
como 0 mais recente, que é 0
Pré-Vestibular Comunitério
do Caju.

SINTONIZADO COM A
REALIDADE - “Queremos de-
finir um processo de forma-
¢cdo contextualizado do nos-
so aluno. Ele recebe os co-
nhecimentos através das dis-
ciplinas normais e vai prati-
car esses conhecimentos em
situacBes que eu diria que
sdo situacBes de emergéncia
da prépria sociedade. Entéo
isso da uma dimensdo do
Brasil real. E preciso que es-
ses estudantes sejam forma-
dos, perfeitamente sintoniza-
dos com o Brasil real. E essa
troca de saber s é propicia-
da, esse conhecimento da
demanda emergencial do
pais sé é propiciado pela ex-
tensdo”, explica o proé-reitor
da UFRJ que também é presi-
dente do Férum de Extensdo
das Universidades Publicas
Brasileiras, ao dimensionar a
importancia da extensdo para
a formacdo dos estudantes.

“Mas a indissociabilidade
entre ensino-pesquisa-exten-
sdo, um dos principios da
educacao publica de quali-
dade, teve sempre a extenséo
como a prima pobre no inte-
rior das universidades e nas
politicas governamentais”,
observa Marco Antonio. A

década de 1980, apesar de se
ja discutir efetivar a extensao
através de um didlogo entre
0 saber académico e o saber
popular, possibilitando um
envolvimento mais profun-
do entre as universidades
publicas e a sociedade, ter-
minou com a universidade
em crise e a extensdo trans-
formada em balcéo de neg6-
cios.

A década de 1990 iniciou-
se com a LDB promovendo a
extensdo como fator de ava-
liagdo das universidades e
seu grau de inser¢do na co-
munidade, porém as univer-
sidades estavam desarticula-
das e deterioradas instituci-
onalmente. Somente no novo
milénio é que a extensao pas-
sa a ocupar um lugar signifi-
cativo no sistema federal de
ensino superior. E esse sig-
nificativo lugar na UFRJ esta
sendo consolidado nesta
gestdo, sustenta Marco Anto-

nio, pois a extensdo parece
atualmente passar ao largo
da crbnica falta de verbas das
universidades publicas.

“Esse € um momento es-
pecial, inclusive no pais, para
a extensdo universitaria, por-
gue o proprio Ministério da
Educacéo e Cultura e o Minis-
tério de Ciéncia e Tecnologia
estdo lancando editais espe-
cificos para a extensao univer-
sitaria. O MEC ja vai lancar a
terceira versao do Proest (Pro-
grama de Estagio). Sdo editais
gue tém sido lancados e nos
temos concorrido a progra-
mas e projetos. No ultimo Pro-
est nos ganhamos dois pro-
gramas e dois projetos que es-
tdo em execucdo”, comemora
Marco Antonio. No total séo
R$ 22,5 milhdes disponibili-
zados para os editais para Ex-
tensdo Universitaria via MEC,
CNPq e Finep. “Significa uma
mudanca muito grande para
a extensdo”, conclui.

i

MARCO ANTONIO. “Bom momento para a extensao”

“Existe um outro
modo de produzir
conhecimento, que é
a partir datroca de
saber com essa
propriasociedade e
da visualizacao de
como asociedade
consegue resolver os
seusproprios
problemas”

“[O aluno] recebe
osconhecimentos
através das
disciplinasnormais
e vali praticar esses
conhecimentosem
situacOes que eu
diria que sao
situacbes de
emergénciada
propriasociedade.
Entdo isso da uma
dimensao do Brasil
real”

HE ,

sse é um
momento especial,
inclusive no pais,
para a extensao
universitaria,
porque o proprio
Ministério da
Educacéo e Cultura
e 0 Ministério de
Ciéncia e Tecnologia
estdo lancando
editais especificos
para a extensao”
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Pro-reitor guer Conselho de Extensao

Uma rede de programas voltados para comunidades pobres esta sendo desenvolvida

O pro-reitor de Extensdo diz que a
mudanca proposta na gestdo Aloisio
Teixeira fez a Pro-Reitoria mergulhar no
fazer da extensdo universitaria, “o que
nos obriga a rediscutir o papel da
extensdo com a funcéo de
institucionalizar as atividades de
extensdo. Torna-las todas estruturadas
por dentro dos departamentos e
institutos”. Para se alcancar esse
objetivo, criou-se uma agenda, um
calendario de discusséo, em principio
com 0s coordenadores de extensdo dos
centros. Agora, a Pro-Reitoria esta
dialogando com as decanias para falar
da institucionalizacdo da extensdo. Ja
foram concebidos um livro de registro de
diplomas e um modelo Unico para o0s
cursos de extensdo. “Como
desdobramento da agenda, esperamos
recolher uma série de subsidios
provenientes das unidades, para que até
o fim deste ano consigamos
institucionalizar todo o processo da
extensdo. Esse processo pode se
desdobrar na criagéo de um conselho
académico unico”, informa Marco
Antonio. O registro de patentes e a
comercializacdo da producdo da
Universidade também estdo sendo feitas
pela Pro-Reitoria.

Este conselho seria, a exemplo do CEG e do CEPG,
0 Conselho de Extensdo. Tradicionalmente, a UFRJ
tem o CEG e o CEPG, mas nao tem até hoje um Conse-
Iho de Extensdo. Segundo Marco Antonio, as universi-
dades que operam com o principio da indissociabili-
dade entre ensino-pesquisa-extensao ja ttm como con-
selho académico um conselho de ensino: pesquisa,
extensdo. Na UFRJ este conselho poderia possibilitar a
estruturacdo da extensdo no ambito académico. “N6s
entendemos que esse é 0 melhor caminho para que
haja indissociabilidade, para que se consiga fazer
funcionar a flexibilizacao curricular. Essa flexibili-
zagdo que exatamente ira proporcionar a mudanca
na sala de aula. A sala de aula vai ganhar uma di-
mensdo externa aos muros da universidade. 1sso
para todas as disciplinas. As grades horarias de qual-
quer curso poderdo ser flexibilizadas em até no mi-
nimo 10% para que os alunos venham a desenvol-
ver atividades de extensdo. E que essas atividades
computem em seu curriculo.”

Foto: Niko Junior

MARE. Como outras comunidades populares, a Maré é alvo de programas da universidade

Muito trabalho, pouco

Ao falar com entusiasmo
dos programas e projetos da
Pro-Reitoria, Marco Antonio
torce o nariz quando é pergun-
tado sobre sua pouca divulga-
¢do: “As informacdes necessa-
rias n6s mandamos, porém nao
gosto de propaganda.” E o re-
porter se surpreende com as
atividades. O Programa Acadé-
mico Integrado de Extensdo em
Comunidades liga a universi-
dade com a sociedade e se pro-
pde a garantir que os profis-
sionais e alunos da UFRJ pos-
sam se engajar e se compro-
meter com o debate politico e
a resolucdo das questdes so-
ciais. O publico-alvo sdo os
moradores de comunidades
populares, e participam no to-
tal das atividades 119 bolsistas
de graduacéo e 3 de pos-gra-
duacdo. Na Maré é feita a alfa-
betizacdo de jovens e adultos,
envolvendo 35 bolsistas.

No mesmo programa liga-
do as comunidades acontece o
projeto Conex8es de Saberes,
gue tem por objetivo elaborar
um diagnéstico social das co-
munidades selecionadas. Esse
projeto é de responsabilidade
do MEC e envolve cinco uni-

versidades federais. Na UFRJ séo
25 bolsistas provenientes de co-
munidades populares, que sdo
0 elo entre o saber académico e
0 saber popular. O projeto tem
uma dupla finalidade: manter os
bolsistas ligados a sua origem,
comprometidos com o proces-
so de transformacdo da sua co-
munidade, e garantir sua perma-
néncia na universidade.

QOutro programa é o Inter-
nato Extensionista, iniciado ha
dois anos: engloba estudantes,
docentes e técnicos dos cursos
de Enfermagem, Farmacia e
Nutricdo e atua nos munici-
pios de Pirai, Sdo Jodo de Meri-
ti, Nova lguacu, Itaborai e re-
centemente Cabo Frio. S&o 40
bolsistas. Os alunos da area de
saude trabalham nessas areas
recebendo uma formacdo em
saude da familia e voltada para
a realidade do SUS.

O curso Pré-Vestibular Co-
munitario do Caju comecou
este ano. Foi uma demanda da
prépria comunidade e é feito
em parceria com a Firjan e a
Light. Envolve oito comunida-
des do bairro do Caju. Foram
selecionadas 100 pessoas. Sao
19 bolsistas envolvidos.

marketing

A Pré-Reitoria desenvolve
também o curso de extensdo a
distancia A TV na Escola, um
projeto de capacitacdo que di-
vulga o canal TV Escola (MEC)
e é desenvolvido através da
Unirede, um consércio de 70
instituicdes publicas de ensino
superior que atuam com ensi-
no a distancia.

A Vila Residencial é um caso
a parte na UFRJ. Uma comuni-
dade que cresceu sem planeja-
mento e hoje aguarda recursos
do BNDES para ver finalmente
os belos projetos e programas
serem implantados de forma
integral. “Na realidade, a pri-
meira vez que experimentamos
num espago a interferéncia de
varias areas académicas foi ali,
como modelo mesmo. A Vila
tem problemas que comegam
com seu saneamento basico.
Entdo o projeto la esta dividi-
do em mddulos de urbanismo,
de educacdo e o de saude. A
proposta de saneamento esta
no BNDES, como alids todo o
projeto, iniciado na gestao Les-
sa e absorvido por Aloisio. Mas
a prioridade é o saneamento,
que marca realmente a mudan-
¢a”, afirma Marco Antonio.
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Apesar de escassez, otimismo

Teodosio afirma que seriam necessarios R$ 180 milhdes para atender as necessidades da UFRJ

Asuperintendente—geral de
Planejamento da PR-3, Amaisa Souza,
foi & reunido do Conselho
Universitario, realizada na quinta-
feira, dia 23 de junho, expor as razoes
aos conselheiros para que eles
aprovassem a proposta de revisao
orcamentaria. Foi o que os conselheiros
fizeram: o orcamento foi reduzido de
R$ 92 milhdes para pouco mais de R$
84 milhdes. Segundo a
superintendente, 0 maior impacto foi
provocado pelo Ministério da Educacéao
atraveés da Secretaria de Ensino
Superior (Sesu), que em vez do reforgo
de R$ 25 milhdes, enviaria R$ 15
milhdes. Apesar dessa situacao, o
pro-reitor de Planejamentoe
Desenvolvimento, Joel Teodosio,
enxerga a realidade com outros olhos.
“Do ponto de vista orcamentario, se
vierem todos 0S recursos previstos, este
serd o melhor ano. Em todo setor
publico o orcamento néo ¢ liberado de

vez” afirmou.

“Pelo menos nesses 30
anos que estou aqui, este é 0
momento de maior volume
de recursos. E suficiente?
N&o. Mas n6s buscamos, nos
pleiteamos. Ndo nos acomo-
damos”, frisa ele. Por suas
contas, seriam necessarios R$
180 milhdes para atender a
todas as necessidades, mais
do que o dobro do orgamen-
to da UFRJ hoje.

O pré-reitor cita dados:
“Em 2003, o orgamento da
Universidade era de R$ 36
milhdes. NOs conseguimos
verbas extra-orgcamentarias
do governo da ordem de R$
12 milhges, 30% do or¢camen-
to, para plano emergencial de
reforma de telhados. Em

2004, o orcamento do gover-
no era de R$ 54 milhdes. N6s
conseguimos R$ 14 milhGes
extra-orgamentarios para pa-
gar a divida da Light.”

MAIS RECURSOS - Teodo6-
sio informa que foi renovado
o contrato com o Cenpes (Pe-
trobras) com aprovacdo do
Consuni: “Cedemos 60 mil
metros quadrados para o
Centro e dobramos o aluguel
com mais 20% sobre o alu-
guel de condominio.”

Ele diz ainda que conse-
guiu R$ 8 milhdes, a fundo
perdido, para bolsas de gra-
duacdo, reforma do Roxinho
(auditério do CCMN), cme-
ras para seguran¢a do cam-
pus, bolsas de extensdo e o

Foto: Niko janior

TEODOSIO. Otimismo em relagdo ao aporte de recursos para a universidade

inicio da reforma da rede de
fibra Optica.

Com o Banco do Brasil -
que investia em torno de R$
200 mil por ano em eventos
para unidades - a UFRJ con-
seguiu captar, a fundo perdi-
do, R$ 3 milhdes. Parte des-
ses recursos serdo investidos
na constru¢do do bandeijéo.

A PR-3 coordenou, segun-
do Teoddsio, com outras pro-
reitorias, decanias e o gabine-
te do Reitor, a elaboragdo do
Plano de Desenvolvimento
Institucional, na qual estdo co-
locadas estratégias académicas
e administrativas para os pro-
Ximos cinco anos. Esse plano
vai ser discutido ainda com
unidades e decanias para ser
apresentado ao Conselho Uni-
versitario.

DESCENTRALIZACAO -
Teoddsio afirma que deu
grande importéncia & elabo-
racdo do or¢camento da Uni-
versidade, com participacdo
de todas as unidades e deca-
nias e com aprovacao final
do Conselho: “Estamos rece-
bendo planilhas com as ne-

cessidades das unidades em
todas as rubricas.”

Ele informou, ainda, que
més a més sdo indentificados

0S recursos gastos, onde fo-
ram gastos, e o que foi rece-
bido: “Isso é transparéncia na
execucdo orcamentaria.”

Bandejao: projeto pronto

O projeto basico do bandejao esta praticamente pronto,
de acordo com Teodoésio. Caminha para o projeto executi-
vo, que vai ser elaborado pelo Banco do Brasil. “Nés acre-
ditamos que este ano comegam as obras”, prevé.

O pro-reitor também disse que triplicou o orgamento
para bolsas: de R$ 3,5 milhdes para R$ 13,5 milhdes em
2005. Praticamente 20% do or¢camento para bolsas: “Ne-
nhuma universidade federal gasta tanto do orcamento com
bolsas como nés. O governo esta investindo mais. O orca-
mento de 2005 para a Universidade é 35% a mais que em
2004 e a relacdo com o MEC foi excelente.”

PATRIMONIO - Teoddsio afirmou, ainda, que a UFRJ
esta buscando utilizar o patrimo6nio para captar recur-
sos. Esses recursos serdo para investimento em novos
prédios, salas de aula, ampliagdo de laboratorios.

Um dos projetos da Pro-Reitoria é licitar a area do
Canecdo, Casa da Ciéncia e Bingo, para investir os recur-
sos na Praia Vermelha, no Palacio Universitario e na
construcdo de salas de aula. “Esse ano, ou no primeiro
semestre do proximo, nos ja definimos processo de cons-
trucdo de prédio trés andares com 24 salas de aula com
60 lugares na Praia Vermelha de uso comum. Ja conse-
guimos verbas do MEC.”
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BRASIL

Ditadura do capital financeiro

Enguanto o pais mergulha numa crise politica
provocada pela corrupcao, os banqueiros, através do

Banco Central, continuam mantendo os juros
estratosféricos perto dos 20%. E ai que reside a base de
uma sociedade apodrecida pela selvagem dominacéo

capitalista. Neste artigo, o professor Marcio Pochmann
analisa a devastacao social provocada pela ditadura
do capital financeiro, que tem sua pedra angular na
politica de juros. Pochmann afirma: “Apesar da volta
da democracia no pais completar 20 anos, a
concentracdo da rigqueza segue intacta. Nesse periodo,
houve a transferéncia acumulada de R$ 1,2 trilhdo ao
ciclo da financeirizacao, através do pagamento de
juros aos ricos que detém a posse dos titulos publicos.”

Marcio Pochmann

O regime democratico
brasileiro atual é resultado de
inegavel processo de lutas
politicas acumuladas duran-
te 0s 21 anos de autoritaris-
mo (1964/85). Mas foi justa-
mente durante a grave crise
da divida externa (1981-83),
guando a ditadura militar
optou pela recessdo, que fi-
cou mais claro o seu compro-
misso maior com a camada
dos ricos da populagéo.

Ao contrario dos estratos
mais pobres, penalizados
pelo desemprego e reducgéo
salarial, o andar de cima da
nacdo permaneceu, como
sempre, inatacavel. Essa per-
cepcdo generalizada no pais
levou a maior convergéncia
politica em torno da defesa
das liberdades democraticas,
como sendo a melhor forma
de alcancar o desenvolvi-
mento econdmico e a justica
social.

Passados 20 anos de reto-
mada do regime democrati-
co, com uma elei¢do indireta

(Tancredo-Sarney) e quatro
diretas para presidentes (Co-
llor, duas vezes de FHC e
Lula), acrescida do impeach-
ment de Collor e a sucessdo
por ltamar, ha pouco, mais
muito pouco mesmo para
sustentar em relagdo ao de-
senvolvimento econémico
com justica social. Inegavel-
mente, ja sdo duas décadas
de continua auséncia de cres-
cimento econdémico susten-
tado, marcado por profunda
oscilacdo nas atividades pro-
dutivas.

Enquanto o Brasil convi-
ve com ritmo médio de ex-
pansdo da producdo de ape-
nas 2,6% ao ano, o mundo
cresce a quase 4% a cada 12
meses. Incrivel como os de-
mais paises podem registrar
desempenho econémico 54%
superior ao verificado no Bra-
sil nesses anos de aprofun-
damento democrético.

Ademais da rapida conclu-
sdo a respeito da ineficiéncia
das elites promotoras da de-
mocracia no pais em garantir
a expansdo continua e acele-
rada do bolo da riqueza,

emerge a questdo redistribu-
tiva, que constitui a base da
justica social. E claro, nesse
sentido, que a Constitui¢do
Federal de 1988 faz toda a di-
ferenca, uma vez que prota-
gonizou avangos formais
fundamentais para a possi-
vel construgdo de um estagio
de bem estar social em todo
0 pais.

A reparticdo pessoal da
renda permaneceu pratica-
mente estanque na evolugao
dos extremos da escala dis-
tributiva durante os altimos
20 anos de vida democrética.
Em contrapartida, ocorreram
mudancas importantes mais
ao centro da escala da distri-
buicdo pessoas da renda, so-
bretudo com o esmagamen-
to da classe média.

Sem crescimento econé-
mico sustentavel, predomi-
naram as alternativas de acu-
mulacéo financeira em ple-
no regime politico democra-
tico. Na realidade, consoli-
dou-se o ciclo da financeri-
zacdo da riqueza que vem
subvertendo a base da ainda
jovem democracia brasileira.

Os ricos ficam mais ricos

Nos ultimos 20 anos de escolha demo-
cratica dos presidentes da Republica, hou-
ve a transferéncia acumulada de 1,2 trilh&o
de reais ao ciclo da financeirizagéo, por in-
termédio do pagamento de juros aos ricos
que detém a posse dos titulos publicos.
Considerando-se a média anual de paga-
mento de juros para cada um dos presiden-
tes da Republica desde 1985, chega-se a
conclusdo que o governo FHC foi, até ago-
ra, 0 maior protagonista da plutocracia do
capital financeiro no Brasil, com a garantia
anual de 71,4 bilhdes de reais transferidos
do orcamento publico aos ricos.

Em segundo lugar vem o governo Sar-
ney, com 65,5 bilhdes de reais pagos na
forma de juros da divida, seguido, imedia-
tamente, pelo governo Lula, que até 2004 ja
transferiu, anualmente, 60,8 bilhGes de re-
ais aos ricos que detém a posse dos titulos
da divida publica. Por fim, restam ainda os
governos de Itamar, como o0 pagamento
anual de 44,5 bilhdes de reais de juros, e 0
de Collor, em altimo lugar, com 37 bilhGes
de reais transferidos anualmente aos ricos.

Essa escala de juros anualmente pagos
pelos distintos presidentes da Republica
nesses Ultimos 20 anos indica duas coisas.
A primeira, em relagdo da prevaléncia do
poder dos ricos financeirizados do pais, que
mantém intacta a concentracdo da riqueza,
nao obstante a chegada da democracia.

E, em segundo lugar, que o fato de haver
alternancia de governo ndo conduz sim-
plesmente ao crescimento econdmico com
justica social. Para isso, contudo, somente
a pressao popular organizada pode colocar
novamente na agenda governamental o
compromisso democratico com o desen-
volvimento da producdo e do emprego,
acompanhada inexoravelmente da neces-
séria inclusdo social.

*Marcio Pochmann é professor do Institu-
to de Economia e pesquisador do Centro
de Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho da Unicamp. Foi secretario do
Trabalho na gestdo de Marta Suplicy (PT)
na Prefeitura de Sdo Paulo (2001-2004).




O faz-tudo da universidade

FUNDAO

Funcionérios de apoio da prefeitura confeccionam pecas de sinalizacdo e fazem muito mais

Eles usam uniformes cin-
za, circulam por todo o cam-
pus e estdo sempre ocupa-
dos. Sdo os funcionérios da
oficina da Prefeitura Univer-
sitaria que, além de serem
responsaveis pela confeccéo
de pecas de sinalizagédo e de
divulgacdo para toda a UFRJ
e até para os pontos 6énibus,
consertam qualquer coisa
gue esteja quebrada. Por isso,
sdo também capazes serra-
Iheiros, funileiros, enfim, sa-
bem de tudo um pouco, para
garantir a manutencdo de
equipamentos em geral. E
uma equipe de cerca de 15
homens, mas apenas quatro
deles séo servidores da UFRJ.
Os demais sdo contratados
de empresas que terceirizam
mao de obra.

“Se ndo houvesse os ter-
ceirizados a oficina néo esta-
ria produzindo o que faz
hoje”, afirmou o chefe do se-
tor, Gilmar Costa. Ele é pin-
tor formado pelo Senai e ha
16 anos é funciondrio da
UFRJ. Antes de chegar a pre-
feitura passou pelo CCS. En-
tre os trabalhos produzidos
com grande competéncia
pela equipe destacam-se
abrigos de pontos de dnibus,
no Funddo, como o em fren-

te a reitoria. Segundo o vice-
prefeito, lvan Carmo, toda
producdo dos pontos de 6ni-
bus sdo feitos pelos trabalha-
dores, e com tecnologia da
prépria universidade, barate-
ando os custos. “ Temos uma
enorme agilidade na produ-
¢do, porque tudo é feito aqui”,
acrescentou Carmo.

A DURA JORNADA - Os
operarios da oficina cum-
prem jornada de oito horas
diarias de trabalho, divididos
em dois turnos: das 8h as 16h
e das 16h até meia-noite. Mas,
no momento, quem esta dan-
do duro pra valer sdo os cinco
gue preparam as cabines de
seguranca do Funddo. Eles
entram as 10h e s6 encerram
0 expediente as 24 horas. Ape-
sar do excesso de trabalho, ha
guem nao reclame, ao contra-
rio: “Adoro trabalhar aqui por-
gue a cada dia a gente apren-
de a fazer mais coisas dife-
rentes”, afirmou o funileiro
Valdenor Santana de Souza,
44 anos, mais conhecido
como Baixinho. Ele tambhém é
ex-aluno de Senai e é 0 res-
ponsavel pela montagem das
cabines de seguranga.

O ambiente de trabalho
também é elogiado: “E muito
bom trabalhar aqui porque a

.

gente se sente a vontade, nao
tem ninguém no pé”, disse
Flavio Ferreira, 34 anos, que
trabalha ha trés meses na ofi-
cina. Como serralheiro, oficio
gue aprendeu observando
outras pessoas a trabalharem,
sustenta mulher e um filho. Ja
para Gilmar, chefe da oficina,
0 “bom mesmo é que aqui é
praticamente uma escola, e s
ndo aprende outras funcgdes
guem ndo quiser”, frisou.

Fotos: Niko Janior

E trabalho é o que ndo para
de aparecer. “Estamos sinali-
zando todo o prédio da reitoria
e esperando os materiais para
comegar a sinalizar o Instituto
de Quimica”, informou Gilmar
Costa. Pelo menos o esforgo e
0 empenho da equipe sdo re-
conhecidos: “Eles sdo muito
importantes, pois sdo a nossa
estrutura dentro da UFRJ”, afir-
mou o prefeito da Cidade Uni-
versitéria, Hélio de Mattos.

Controle de velocidade no acesso

O acesso a Cidade Universitaria
pela Avenida Brasil tera controle de
velocidade. A medida foi solicitada
pela Prefeitura & CET-Rio devido as
reclamacGes da comunidade univer-
sitaria sobre o perigo que passam 0sS
pedestres ao atravessar a pista, mas
ainda ndo se concretizou. A Coorde-

nacdo de Politicas Sociais do SINTU-
FRJ, através do diretor Huascar da
Costa Filho, cobrou agilidade para a
solucdo do problema.

“Devemos cobrar junto as autori-
dades uma maior agilidade, pois a
cada dia que passa 0 perigo conti-
nua, e se ainda ndo aconteceu aci-

dente mais grave, ndo devemos es-
perar que aconteca. A prevencdo é a
Unica forma de garantir o minimo de
seguranga em nosso ambiente de tra-
balho”, afirma Huascar, que recebeu
muitas reclamacdes sobre a falta de
seguranga para a travessia da pista.
PERIGO - A alta velocidade em-

PERIGO. Na curva de acesso ao Fundéo, o muro tira a viséo do pedestre, o que cria riscos de atropelamento

Fotos: Niko Junior

ao Fundao

preendida pelos motoristas na entra-
da da Ilha do Fundao, antes do Hospi-
tal Universitario, redundou em alguns
acidentes e atropelamentos. Veiculos
ja perderam o controle ao fazer a pri-
meira curva que liga a Avenida Briga-
deiro Trompowski a Cidade Universi-
taria. Além disso, nesta curva ha um
muro construido pela empresa Rodo-
plan que obstrui completamente a vi-
sdo dos pedestres. E a tentativa de atra-
vessar acaba significando um risco a
vida das pessoas. Segundo informou
o0 vice-prefeito, lvan do Carmo, a Pre-
feitura espera apenas a liberacdo da
CET-Rio para colocar redutores de ve-
locidade e placas sinalizadoras. “Toda
a infra-estrutura necessaria ja esta
pronta”, esclarece.

11 —JORNAL DO SINTUFRJ—N°676 - 25a 31 de julho de 2005




Nesta quarta-feira, dia
27, a categoria se reune
em assembléia, as 10h, no
auditorio do Quinhentao,
para discutir a aquisicdo
de uma sede campestre
pelo SINTUFRJ, um anti-
go sonho da categoria que
poderé estar prestes a se
concretizar. A Comissao
Ampliada, integrada por
trabalhadores de diversos
setores da universidade,
ja tem aprovada, pela di-
retoria do Sindicato, a
proposta que apresenta-
ra para a compra de uma
propriedade - o Sitio do
Jacob -, mas quem decide
é a assembléia. A incorpo-
racdo ao patrimonio do
Sindicato de um espaco fi-
sico dessa natureza tem
por objetivo promover a
integragdo entre os fun-
cionérios, fora do ambien-
te de trabalho, e incorpo-
rando familiares.

No dia 31 de maio, a
comissdo ampliada orga-
nizou uma visita a duas
propriedades, uma em
Guapimirim e outra em
Campo Grande, que é o
Sitio do Jacob. Mais de 30
sindicalizados participa-
ram dessa pré-escolha. A
area tem mais de 40 mil
metros quadrados, com
piscina, parque esportivo:
quadra de ténis, volei e fu-
tebol de saldo e campo,
com medidas oficiais da
Fifa, e muito espaco ver-
de. O féacil acesso ao sitio,
em Campo Grande, que
fica proximo a rodoviéria
e ao centro da cidade, e
perto da linha férrea, aju-
dou na escolha.

A comissdo ampliada que discute a sede campestre esta sugerindo a aquisicao

LAZER

Assembléia vai
discutir sede campestre

Proposta de aquisicédo de propriedade em Campo Grande serd apresentada a categoria

o= Lo

Fotos: Niko Junior
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SITIO DO JACOB. Detalhe da propriedade visitada pela Comiss&o de servidores que trata da sede

nguete

“Eu acho que vai ser muito
bom. J& ndo era sem tempo. Com
a sede vamos ter um lugar para
passar o fim de semana e saire-
mos da rotina. Vale a pena com-
pré-la, mesmo que tenhamos al-
gum desconto.”

Jaime da Silva -

eletricista do alojamento.

O gue eles dizem

“J& esta na hora de termos
um espago para integragao
dos funciondrios e das nos-
sas familias. Sou favoravel a
aquisicao da sede campestre.
N&o podemos ser contra a
uma alternativa”

Carmem Lucia
Hospital S. Francisco

[ |

“Acho extremamente

viavel esta aquisicdo que

nos proporcionara um es-

pago para o nosso lazer e

que ird aproximar as pes-

soas. Estamos precisando
mesmo”

Deise P.Lima

Inst. de Microbiologia

“Acho muito bom ter
uma sede campestre. Mas
dela deve desfrutar toda a
categoria, incluindo os apo-
sentados e pensionistas. Vai
ser muito bom para todo
mundo.”

Francisca Elba -
pensionista

do Sitio do Jacob.

Conheca a propriedade acessando o site www.sitiodojacob.com




