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UNIVERSIDADE PUBLICA
formando cidadios e gerando saber

UFRJ, 85 anos

Umadasmaisimportantesuniversidades do
pais se aproxima do centendrio prestando servi-
cosao pais. Oreitor Aloisio Teixeiralembrouque,
para os padrdes de universidades européias e
latino- americanas, a UFR] é umaadolescente

A k com histdria de éxitos e derrotas. Pdgina5

Gatos na Praia Vermelha

O grupo de Cuidadores de Animais do
campusdaPraiaVermelha, formado porcinco
servidores da UFR] e dois vizinhos da Univer-
sidade, vem se mobilizando paradarum am-
biente mais confortdvel para os 150 gatinhos,
muitos dos quais aliabandonados. Pdgina 12

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Greve na UFRJ
continua

Assembléia terca-feira, 13, as 10h, no Quinhentao, no CCS

Obstinacdo e experiéncia foram fundamentais para a implantacdo do Curso de Biblioteconomia criado por
funciondrios. “Este curso teve a ousadia de ter sido montado por técnicos-administrativos. Nés lutamos
bravamente contra o preconceito de alguns professores que achavam que nao tinhamos capacidade”, disse
Mariza Russo, coordenadora do projeto. Pdgina 9
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Sintufrj
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ricanos. Pdgina 10

11 de setembro

O dia em que o governo popular de Sal-
vador Allende (foto) foi massacrado pelos
militares assessorados pelos agentes ame-

Fotos: Niko Junior

Nesta
segunda-
feira, a'!
greve na-
cional

completa 28 & 1,5

dias. A assembléia \ ¢

dos técnicos-ad- g’g
\

ministrativos na ‘¢
terca-feira, dia 6,
decidiu pela con-
tinuidade da gre-
ve na UFR] e aprovou
varios encaminhamen-
tos ao Comando Nacional de Greve.
Pdginas6e7

DIREITO:
DIRETOR FAZ

BALANGCO

Congregacdo se retine nesta
terca-feira para discutir crise.
Pdginas 3 e 4




doispontos

Reuniao de funcionarios
discute eleicoes no HU

Foto: Niko Junior

h

HU. Funcionarios querem paridade nas eleicdes de novembro

A eleicdo para a direcdo
do Hospital Universitdrio ja
estd na rua e os trabalhado-
res do hospital ndo vao ficar
de fora. Nesta terca-feira, 13
de setembro, as 10h, no audi-
torio 4E-44 serd realizada
uma reunido para debater a
participacdo da categoria na
sucessao do Hospital Univer-
sitdrio Clementino Fraga Fi-
lho e eleger o representante
dos técnicos-administrativos
para a comissao eleitoral que
ird organizar o pleito. Nesse
dia os trabalhadores discuti-
rdo também a composicao do
colégio eleitoral e a fiscaliza-
cdo do processo.

Na quinta-feira, dia 25 de
agosto, os trabalhadores do
HU iniciaram um movimen-
to para garantir o reconheci-
mento da paridade na elei-

¢do, marcada para novembro.
O colégio eleitoral aprovado
pelo Conselho de Adminis-
tracdo do HU foi definido as-
sim: 50% dos votos para do-
centes, 30% para técnicos-ad-
ministrativos e 20% para es-
tudantes. E independente
disso, o SINTUFR] quer co-
brar dos candidatos o com-
promisso com a paridade.

O Sindicato avalia que os
dois fatores que afundaram
o hospital na gestdo Aman-
cio Paulino foram o autorita-
rismo e o viés privado que o
entdo diretor imprimiu a sua
administracado. Para o SIN-
TUFRJ, a paridade represen-
ta um oxigénio para o inicio
da reconstrucdo do Hospital
Universitdrio, pois assegura
representatividade maior a
direcdo do HU.

CasadaCiénciae o AnoMundial daFisica

A Casa da Ciéncia da UFR] em comemoracdo ao Ano
Mundial da Fisica organizou um ciclo de palestras deno-
minado “Einstein para Poetas” da série Ciéncias para
Poetas. O evento, que é patrocinado pelo Banco do Brasil,
tem apoio da Fundacdo Universitdria José Bonifdcio, Cen-
tro Brasileiro de Pesquisa Fisica e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

O evento serd realizado na Casa da Ciéncia, que fica na
Rua Lauro Miiller, 3, Botafogo. As inscricoes podem ser
feitas pelo telefone 2542-7494. Quem tiver 80% de partici-
pacdo obterd certificado. As palestras serdo sempre as
tercas-feiras, das 18h30 as 20h.

Excursaoa Campos do Jordao

A Coordenacdo de Aposentados agradece a grande
procura pelas excursoes e comunica as pessoas que fica-
ram na lista de espera que num futuro préximo realizard
outro passeio para o mesmo local.

Aos excursionistas de Campos do Jorddo: o 6nibus
saird da sede do Sindicato (Funddo) no dia 14 de outubro
de 2005 as 8h30. A Coordenacao solicita que respeitem o
hordrio, pois ndo se responsabilizard pelos prejuizos que
possam ocorrer em virtude de atrasos.

JORNALDO  JORNAL DO SINDICATO

Cartério 24 horas

Quem ndo pode ou ndo quer ir ao cartério para tirar
copias das certidoes de nascimento, casamento, 6bito e
imoveis jd pode fugir dessas e de outras burocracias,
acessando o cartdrio eletronico 24 horas por dia on-line.
Para utilizar o servico basta imprimir o boleto bancédrio e
pagar, que o documento chega, depois do pagamento,
por Sedex. O endereco é: www.cartorio24horas.com.br.

Il Semana Geografica da UFRJ

ATl Semana Geografica da
UFRJ, que ocorrerd do dia 12
a 16 de setembro, terd como
tema “A Questdo Urbana em
Debate”. O evento é um pro-
jeto do Centro Académico de
Geografia e do Departamen-
to de Geografia da Universi-
dade e tem como publico
alvo os estudantes, os mili-
tantes de movimentos so-
ciais e populares do Brasil,
além de todos aqueles que
se interessam pelo debate
acerca das questdes politi-
cas, econOmicas, ambientais

e sociais existentes nas cida-
des brasileiras. Os eixos te-
maéticos serdao: Reforma e
Teoria Urbana, Movimentos
Sociais, Questdes Ambien-
tais, Aspectos Culturais e
Conflitos Urbanos.

O evento seré realizado das
9 as 17h no auditério da Deca-
nia do Centro de Ciéncias Ma-
temdticas e da Natureza
(CCMN) da Ilha do Fundao
(UFR]). Para mais informacoes
sobre as inscricoes, acesse:
www.geografia.ufrj.br/

semana geografica.htm.

Inscrigodes
no CAp

A pré-inscricdo para a
admissdo ao Colégio de
Aplicacdo da UFR] (CAp)
serd feita do dia 12 a 16
de setembro de 2005, das
8h as 16h, no CAp, que
fica na Rua]J.J. Seabra, s/
n - Lagoa. O Colégio estd
oferecendo 45 vagas para
a série inicial (preparaté-
rio a 12 série), 21 para a 52
série e 30 para a 12 série
do ensino médio.

Os interessados deve-
rao efetuar depésito no
valor de R$ 40,00 identifi-
cando como favorecido
“UFRJ - CAp 2006”, em
qualquer agéncia do
Banco do Brasil, destina-
do a Agéncia 0287-9, Con-
ta n° 7333-4 — Depdsito
Identificado n° 10.562-7.

Documentos necessarios

Os candidatos deve-
rdo apresentar o requeri-
mento preenchido e as-
sinado pelo responsdvel,
certiddao de nascimento e
comprovante de depdsi-
to da taxa. Os candidatos
a 52 série do ensino funda-
mental e a 12 série do ensi-
no médio devem apre-
sentar também a declara-
¢do original e copia de que
estava cursando a 4?2 ou a
82 série, respectivamente,
no ano de 2005 e duas fo-
tos 3x4 recentes.

Mais informagdes no
site www.cap.ufrj.br.

Reuniao de vigilantes
Sexta-feira, dia 16, as
10h, na sede do SINTUFRJ.
Estdo convocados os de-
legados eleitos para o XV
Semindrio de Seguranca e
demais interessados.

Reuniao de aposentados
Dia 7 de outubro de
2005, as 10h, no Espaco
Cultural do SINTUFRJ. A
pauta serd divulgada nas
préximas edicoes.
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ENTREVISTA: ADILSON DE OLIVEIRA, DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO

“A FND precisa de um projeto”

Foto: Niko Junior

Ao assumir a diregdo da
Faculdade Nacional de
Direito (FND) em abril, a
comissdo pro tempore,
composta pelos
professores Adilson de
Oliveira (diretor),
Protdsio Dutra Martins
Filho (vice) e Ericksson
Rocha Almendra
(Graduagdo), teve como
objetivo colocar a casa
em ordem e pacificar a
unidade. Passados quatro
meses em que se buscou
restabelecer a
normalidade
institucional — iniciada a
partir da saida de
Arménio Albino da Cruz —,
a FND encontra-se num
momento de indefinicao.
A comunidade ndo
consegue se entender para
estabelecer as regras para
a elei¢do da nova diregdo,
marcada para o final de
setembro, e a inseguranga
sobre o futuro comeca a
minar as bases da
reestruturagdo
conquistada até o
momento. Em outubro
acaba o mandato da
comissdo. O diretor
Adilson de Oliveira,
professor de Economia
Industrial do Centro de
Ciéncias Juridicas e
Econémicas, fala ao
Jornal do SINTUFR] sobre
a situacao. Para ele, mais
do que um diretor, a
Faculdade precisa de um
projeto para se reerguer,
no qual os professores
assumam suas
responsabilidades. E so a
comunidade da FND
pode decidir seu futuro.

A casa estava realmente desarrumada. Vocé pode acreditar
que existia um professor que ninguém sabia que era
professor da Faculdade, e ele ndo ia dar aula porque
ninguém chamava para dar aula? Do ponto de vista
acadeémico voltamos a funcionar satisfatoriamente, depois
das providéncias que tomamos

Adilson de Oliveira

SINTUFR] - A ultima reu-
nido da Congregacdo em que
nao se chegou a uma defini-
¢do sobre as regras para a elei-
¢do mostra que a Faculdade
ainda estd dividida e sua co-
munidade muito insegura.
Entdo, a normalidade é apa-
rente?

Esse periodo que estive-
mos na Faculdade foi relati-
vamente pacifico. Ndo hou-
ve nenhuma disputa mais
agressiva e todos deram su-
porte a essa diretoria pro
tempore. A casa estava real-
mente desarrumada. Quan-
do chegamos nds tomamos
pé da situacdo e comecamos
a implementar uma série de
coisas. A primeira foi orga-
nizar que todo mundo tives-
se dando aula. Vocé pode
acreditar que existia um pro-
fessor que ninguém sabia
que era professor da Facul-
dade, e ele nao ia dar aula
porque ninguém chamava
para dar aula? Isso d4 uma
idéia com o que nos depara-
mos, e até tomar conheci-
mento disso tudo, conversar
com as pessoas, chamar, co-
locar chefes nos departa-
mentos, fazer reunido de
congregacao, levou tempo.
Isso para dar legitimidade,
pois ndo podiamos chegar e
tomar decisdes sem legitimi-
dade. A congregacdo me au-
torizou a dar falta para os
que ndo iam trabalhar.

Entdo houve uma pacifi-
cacdo, pelo menos tempord-
ria, e do ponto de vista aca-
démico voltamos a funcionar
satisfatoriamente. Esse ambi-
ente se encontrava assim até
quinze dias atrds, quando ini-
ciou-se um processo de did-
logo entre professores para
formacdo de uma chapa para
a nova direcdo, uma chapa
de composicdo de diferentes
visoes. E hd dez dias houve a
reunido da congregacdo em
que ndo houve entendimen-
to. H4 muita dificuldade de
se montar nomes.

A entrevista continua na pagina 4
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ENTREVISTA: ADILSON DE OLIVEIRA, DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO

Continuacao da entrevista da pagina 3

SINTUFR] - Os funciond-
rios estdo reclamando que os
professores sumiram e estd
tudo na mdo deles. Parece que
0 processo eleitoral provocou
essa reagdo. O que estd aconte-
cendo?

Duas coisas. Nds sinaliza-
mos aos professores que era
importante terem responsa-
bilidades porque nés iamos
sair. E no periodo que tive 14,
muitos poucos professores se
aproximaram de nds. E de-
pois do fendmeno da reunido
da congregacdo muita gente
se afastou. Talvez achem que
ndo hd espaco para eles, tal-
vez haja uma
sensacao de que
0 que vai vir pela
frente nao € sa-
tisfatério. Por
outro lado nds
vamos embora.
A Faculdade nao
€ nossa. Nao te-
mos possibili-
dade de decidir
coisas sobre o
futuro da Facul-
dade do ponto
de vista acadé-
mico. As priori-
dades tém que
ser definidas por
quem trabalha
na area.

Os funciond-
rios estdo muito
soltos, porque
nao hda profes-
sor que fique 14.
Nés temos insis-
tido muito nisso.
Dirigir uma fa-
culdade nao ¢é
atividade de tempo parcial.
Eu sou daqueles que acham
que os funciondrios sdo fun-
damentais, mas ha coisas que
eles nao tém condicdo de de-
cidir porque ndo € responsa-
bilidade deles. As vezes os
professores de 14 pensam que
€ possivel administrar por te-
lefone ou por e-mail. E preci-
SO presenca.

SINTUFR] - O reitor cha-
mou uma reunido, ndo?

Foram os alunos e profes-
sores. Eles tinham duvidas
sobre se o futuro diretor ti-
nha que dar tempo integral
na Faculdade. Bem, o préprio

Estatuto da UFR] é claro, e
no6s quando fomos para 14 fi-
camos sentados quase que o
tempo inteiro. A partir de
meados de julho comecamos
a diminuir esse tempo. E nds
dissemos isso claramente.
Precisamos retomar nossa
vida profissional.

E o tnico jeito de sinali-
zar para as pessoas que elas
teriam que assumir é nés sair-
mos. H4 uma certa acomoda-
¢do. Para ser honesto, a gente
sente que existem pessoas
que sinalizam para conti-
nuarmos. Ndo é de ma-fé,
porque afinal é tdo bom ter

alguém que cuide da vida da
Faculdade e as pessoas pos-
sam fazer as suas coisas...
Mas isso é falso. E preciso ter
um diretor que seja da Facul-
dade. E o reitor foi bem claro
na reunido afirmando que
este diretor tem que ter dedi-
cacdo exclusiva.

SINTUFR] - Com o afasta-
mento de vocés as coisas co-
mecaram a degringolar.

Nds continuamos a ir com
regularidade a Faculdade,
mas ndo estamos ficando
mais o tempo todo. Porque
achamos que os departamen-
tos tém que funcionar, jd exis-

tem chefes, e cabe a eles to-
mar decisdes. No inicio fize-
mos tudo. Agora, eles tém que
comecar a assumir a respon-
sabilidade. Se ndo quiserem
assumir, af é que estd o pro-
blema. E chegado entdo um
momento de decisdo. Se os
professores ndo quiserem as-
sumir a Faculdade, o que fa-
zer? Cabe ao reitor decidir o
que vai fazer. Ndo sou eu, ndo
tenho autoridade para isso.

SINTUFR] - A comunida-
de se acomodou com a pre-
senga de vocés, mas a Facul-
dade precisa de identidade

propria. Existe uma eleicdo a
ser feita. E agora?

Eu acho duas coisas. Pes-
soalmente, o fato de a gente
ser tempordrio fez com que
0s que nao estdo muito inte-
ressados numa mudanca
achassem que tudo vai vol-
tar ao que era antes. Afinal,
havia gente que tava satis-
feita com aquela situacao.
Para outros a situacgdo € a se-
guinte: esse pessoal vai vir,
vai propor tudo isso e algu-
ma coisa nova vai emergir.
Alguns professores, funcio-
ndrios e alunos tentaram o
didlogo. Mas aparentemen-
te ndo tém forca suficiente

para levar em frente a Facul-
dade.

Além disso, existe um
problema. Aquilo nao é pro-
jeto para daqui a dois meses
estar tudo funcionando. E
projeto a longo prazo. Af
vém as duvidas. Serd que se
eu gastar as minhas energias
vai valer a pena? Serd que
tenho instrumentos para
isso? Serd que existem recur-
sos (humanos e financei-
ros)? Existe gente com von-
tade, com motivacdo. Mas,
alguns vicios do passado
tém que ser removidos.

E preciso pensar em olhar

para a Faculdade de Direito
discutindo um projeto para a
faculdade. Mas acho que di-
ficilmente sai um projeto dos
professores sem o apoio da
Reitoria. Isto é, sem uma si-
nalizacdo e um certo coman-
do. Chegar e dizer o seguinte:
eu vou pacificar, quem nao
quer participar do processo
de pacificacdo deve procurar
outro ambiente. Porque eu
nao vou aceitar que as lutas
intestinas prejudiquem o
conjunto.

Agora, se os professores
de 14 ndo querem resolver o
problema, a pergunta é: o
que deve ser feito com a Fa-

culdade?

Ndo vou ser mais bom-
beiro. O Ericksson fica impre-
terivelmente até o fim de se-
tembro. Estd na hora de ter-
mos um projeto para levar a
Faculdade para a frente. Te-
nho expectativa que se che-
gue a um consenso. O reitor
falou para eles que € preciso
bom senso e acredito que ele
prevaleca.

SINTUFR] - O que o se-
nhor poderia destacar de mais
de positivo nesse tempo de pa-
cificagdo, dentro do quefoi pos-
sivel ser feito?

Nao é ver-
dade que tudo
14 ndo prestas-
se. Eu pelo me-
nos encontrei
uma parcela
significativa de
funciondrios
de muito valor.
H4  pessoas
também que se
eu  pudesse
nao queria ver
perto de mim,
porque  nao
tém motivacdo
pela Faculdade.
HA4 outros inte-
resses, tanto de
funciondrios
quanto de pro-
fessores. H4d
muitos alunos
interessados e
batalhadores.
Esse é o lado
positivo. Acho
que existe mui-
ta  vontade,
existe um desejo genuino de
levar pra frente as coisas. E
nao é de poucos.

Quais sao os problemas
maiores? E esse passado, que
tem marcas muito fortes. En-
tao eles precisam de um con-
junto de pessoas efetivamen-
te mais flexiveis, com maior
capacidade de respeitar as di-
ferencas. A Faculdade neces-
sita de um investimento sig-
nificativo. Precisa também de
investimento em pessoal,
principalmente dos funcio-
nérios. Eles precisam de ca-
pacitacdo, e o Sindicato tem
um papel importante nessa
questao.




UFRJ, 85 anos

Uma das mais importantes universidades do pais se
aproxima do centenario prestando servico ao pais

Uma apresentacao do
Conjunto de Violdo da UFRJ
no saldo Pedro Calmon, na
Praia Vermelha, abriu a ses-
sdo solene do Consuni, quin-
ta-feira, dia 8, que comemo-
rou os 85 anos de existéncia
da universidade, completos
no dia 7. O SINTUFR]J foi re-
presentado pela coordenado-
ra Neuza Luzia. A histéria da
Universidade foi detalhada
pela pesquisadora da Facul-
dade de Educacdo, Maria de
Lourdes Favero, e pelo con-
selheiro Luiz Antonio Cunha.

Févero, que tem como
objeto de pesquisa a histdria
da UFRJ, desmistificou a idéia
de que a Universidade teria
sido criada as pressas, em
1920, para dar o titulo de dou-
tor honoris causa ao rei Al-
berto, da Bélgica. Segundo
ela, sua criacdo era “um de-
safio inadidvel” para que o
governo federal assumisse
seu compromisso de consti-
tuicdo de uma universidade
federal, pressionado pelo
surgimento de instituicoes li-
vres. “A primeira universida-
de criada pelo governo fede-
ral foi esta. Nasceu da justa-
posicdo de trés escolas, com a
atribuicao de fixar um padrao
para todo o pais e ter signifi-

COMEMORACAO

Foto: Niko Junior
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SOLENIDADE. O conjunto de violdes da Escola de Musica abriu a reuniao especial do Consuni

cacdo nacional e nio local.” A
“Universidade do Rio de Ja-
neiro” foi criada pelo Decreto
14.343, de 7 de setembro de
1920, reunindo a Faculdade
de Direito, a Escola Politécni-
ca e a Faculdade de Medicina.

A UFR]J estd entre as 400
melhores universidades do
mundo, num ranking inter-
nacional, disse Luiz AntOnio
Cunha. Ele anunciou que a
Comissao de Legislacdo e
Normas concluiu uma pro-
posta de atualizagdo do regi-
mento da UFRJ (diminuindo
a quantidade de normas do
atual, ainda da década de

1970), que serd apresentada
na préxima reunido ordind-
ria do colegiado.
IMPORTANCIA - Fernan-
da Lima, da Associacdo de
Pés-Graduandos, leu carta da
entidade destacando a im-
portancia dos segmentos da
comunidade na luta em de-
fesa da instituicdo. A conse-
lheira Chantall Russi lem-
brou do envolvimento dos
técnicos-administrativos em
defesa da autonomia univer-
sitdria e na luta por gestdes
democrdticas. O estudante
Pedro Martins acusou o pro-
jeto de reforma universitdria

de enfraquecer a universida-
de publica e lembrou crises
das unidades, como a da Es-
cola de Comunicacdo, em
que ele e outros estudantes
foram alvo de queixa-crime
registrada na policia pelo di-
retor José Argolo, por mani-
festacdo que fizeram no ga-
binete hd algumas semanas.

Adolescéncia
O reitor Aloisio Teixeira
lembrou que, para os pa-
droes de universidades eu-
ropéias e latino-americanas,
a UFRJ é quase uma adoles-
cente e que tem uma histéria

de éxitos e derrotas. Susten-
tou, com orgulho, que temos
a melhor universidade de en-
sino de graduacdo no Brasil,
e hé esforco cotidiano para
fazer da UFR] um espaco
aberto de debates, de cultura
de respeito pelo contradito-
rio. Para ele, seu maior bem é
a soma das diferencas, e a
Universidade sé existe por-
que é, de forma organica, he-
terogénea: “Se nao respeita-
mos isso, ndo constituimos
uma verdadeira Universida-
de.” Entre os desafios postos
para o futuro estdo o de supe-
rar a fragmentacdo interna e a
restricio de recursos que,
apesar de terem crescido nos
dltimos dois ou trés anos, sdo
claramente insuficientes; e o
de ser combativo para que a
Universidade possa continu-
ar uma instituicao de signifi-
cacdo nacional.

Segundo Aloisio Teixeira,
essa luta passa, entre outros
elementos, por mais vagas de
docentes e de técnicos e ad-
ministrativos e por democra-
tizacdo de acesso. Além, é cla-
ro, de mais recursos, capazes
de enfrentar os desafios de
seu papel na vida do pais.

180 mil no Grito dos Excluidos

A 112 edicdo do Grito dos
Excluidos no dia 7 de setem-
bro reuniu mais de 180 mil
pessoas — segundo a coorde-
nacdo do movimento - nas
principais capitais do pais,
em protesto contra a exclu-
sdo social, a politica econo-
mica, a concentracio de ren-
da e a corrupcdo. Este movi-
mento nacional, que teve
como lema “Brasil, em nos-
sas maos a mudanca”, é uma
iniciativa da Campanha Ju-
bileu Sul, Cdritas Brasileira,

Movimento dos Trabalhado-
res Sem Terra, Movimento
dos Trabalhadores Desem-
pregados, Movimento Nacio-
nal dos Catadores e entida-
des sociais. A manifestacao
pediu, entre outras reivindi-
cacdes, o cumprimento da
meta para a reforma agrdria.
Para cobrar do governo o as-
sentamento de 115 mil fami-
lias até o fim do ano, como
estd previsto no Plano Nacio-
nal de Reforma Agrdria, o
MST quer promover em todo

0 pais uma série de manifes-
tacdes e ocupacdes nos proxi-
mos trés meses. O Ministério
do Desenvolvimento Agrdrio
divulgou nota reafirmando
que as metas serdo cumpri-
das. Segundo o ministério, o
Instituto Nacional de Coloni-
zagdo e Reforma Agrdria (In-
cra) ja dispoe de dreas para o
assentamento de 74 mil fami-
lias em 2005.

NAS RUAS. Criancas
participaram dos protestos

o P

CHICLUINGS
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Eleicao da Comissao

CARREIRA

Interna ja esta marcada

A categoria deve estar
atenta a implantacdo da se-
gunda etapa do enquadra-
mento e as outras fases que
refletirdo em toda nossa vida
funcional. Essas etapas serdo
acompanhadas pela Comis-
sdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira. A CIS,
como é chamada, terd uma
série de atribui¢cdes, como
acompanhar e fiscalizar a im-
plantacdo do Plano. Por isso,
todos devem estar ligados na
importancia da escolha dos
seus membros.

A Comissdo Interna de
Supervisao da Carreira serd
composta por 14 represen-
tantes dos servidores optan-
tes, eleitos pela categoria, de
forma nominal, por voto di-
reto, em pleito coordenado

por comissdo eleitoral for-
mada paritariamente por
membros indicados pela ad-
ministracdo superior da IFE
e pela entidade sindical.

A Comissdo Eleitoral jd
comecou seus trabalhos. Ela
€ composta pelos represen-
tantes indicados pelo SINTU-
FRJ - e aprovados na assem-
bléia da categoria dia 1° de
setembro: Vera Barradas, do
IPPUR; Simone Silva, do
NESC e Paulo César Marinho,
da PR-4. Os indicados pela
Reitoria sdo José Carlos, José
Paulo e Wladimir José Silva,
da PR-4.

A Comissao, sediada no
segundo andar da Reitoria,
teve sua primeira reunido na
sexta-feira, dia 9, com a pre-
senca do superintendente de

Pessoal, Roberto Gambine, e
definiu o calendario da elei-
cao.

Escolhado grupo
que vai
acompanhar
Carreira na UFR]
serddias 18, 19e
20de outubro.
Inscrigoes de 14 a
21 de setembro, no
gabinete da
Reitoria

CALENDARIO - A inscri-
cdo de candidatos a eleicdo
para composicdo da Comis-
sdo serd de 14 a 21 de setem-
bro, no gabinete da Reitoria,

das 9h as 17h. Serd nominal e
nao por chapa. Qualquer fun-
ciondrio pertencente ao novo
plano de carreira pode se can-
didatar a eleicdo, dias 18, 19
e 20 de outubro.

ATRIBUICOES DA CIS -
Entre outros critérios defini-
dos por portaria do MEC
consta que a Comissdo Inter-
na de Supervisdo — que no
caso da UFR] serd composta
por 14 membros - terd man-
dato de trés anos e que cabe-
rd a cada instituicao disponi-
bilizar estrutura fisica, mate-
rial e de pessoal para o seu
funcionamento.

Entre as atribuicoes estd:
acompanhar a implantacdo
do Plano e o trabalho da Co-
missdo de Enquadramento;
auxiliar a drea de pessoal e

os servidores; fiscalizar e ava-
liar sua implementacdo; pro-
por a Comissdo Nacional de
Supervisdo as alteragcdes ne-
cessdrias; apresentar propos-
tas e fiscalizar a elaboracdo e
a execucdo do plano de de-
senvolvimento da instituicdo,
seus programas de capacita-
cdo, de avaliacdo e de dimen-
sionamento das necessida-
des de pessoal e modelo de
alocacdo de vagas; avaliar
anualmente as propostas de
lotacdo da instituicao; acom-
panhar o processo de identi-
ficacdo dos ambientes orga-
nizacionais proposto pela
drea de pessoal, bem como
0S cargos que os integram e
examinar casos omissos e
encaminhd-los a Comissao
Nacional.

Vdrias entidades sindicais
(que garantiram a realizacdo
do evento que foi ignorado
pela Prefeitura), entre elas o
SINTUFRJ, participaram da
realizacdo da I Conferéncia
Municipal do Trabalhador,
entre os dias 6 e 8, no Teatro
Carlos Gomes, na Praca Tira-
dentes. Do encontro - que €
instancia preparatéria da con-
feréncia estadual - participa-
ram membros de conselhos de
saude, pesquisadores, politi-
cos e representantes da Secre-
taria Municipal de Satide. Uma
das preocupacdes da reunido
foi a inclusdo de trabalhado-
res do setor informal nas poli-
ticas publicas de satde, assun-
to de uma das conferéncias,
que tratou da incorporacdo da
Satde do Trabalhador nas po-
liticas de desenvolvimento
sustentdvel e a ampliacdo do
controle social.

O SINTUEFR] participou
da organizacgdo, através do
coordenador de Politicas
Sociais Huascar da Costa Fi-
lho. Huascar foi eleito dele-
gado a Conferéncia Estadual
pelo segmento de usudrios
do Servico de Saude. A dire-
tora da DVST, Vania Gloria,
saiu delegada pelo segmen-

DEBATE

Saude do trabalhador

to de Gestores. A Conferén-
cia Estadual serd realizada
entre 30 de setembro e 2 de
outubro, no CEFET/R]J.

Durante o encontro foi
distribuido a plendria um
documento em que a DVST e
o SINTUFR]J relatam a Politi-

ca Integral de Satde do Tra-
balhador da UFRJ, na qual
destaca-se estrutura, objeti-
vos, diretrizes e perspectivas

da implantacdo do progra-
ma de Satde Integral do
Corpo Social da Universida-
de.

A professora Ana Maria
Tambeline, do Ntcleo de Es-
tudos de Satude Coletiva
(NESC), foi homenageada na
abertura do evento. Ela criou,
na década de 1980, o Centro
de Estudos em Sauide do Tra-
balhador em Ecologia Huma-
na, na Fiocurz, foi presidente
da primeira Conferéncia Na-
cional de Satde do Trabalha-
dor e desenvolve importante
pesquisa em satde do traba-
lhador no NESC.

FUNCIONALISMO - A
conferéncia aprovou pro-
postas para o setor ptblico
federal, como garantir a in-
clusdo da discussao da pro-
posta do Projeto Piloto do
Sistema Integrado de Satde
Ocupacional do Servidor
Publico Federal nas Confe-
réncias Estadual e Nacional,
visando universalizar e pa-
dronizar as acdes e esten-
dé-las as trés esferas de go-
verno e criacdo da COLSAT
(Comissdo Local de Satde
do Trabalhador) nos ambi-
entes de trabalho, nas trés
esferas de governo.




TECNICO-ADMINISTRATIVO

Funcionarias
[

criam

NnOVOo CUrso

na UFRJ

Obstinacao e experiéncia foram
fundamentais para a implantacao do
Curso de Biblioteconomia

M proximo ano a UFR] vai oferecer um
novo curso para seus candidatos. E o Curso
de Biblioteconomia e Gestao de Unidades
de Informacao, fruto do esforc¢o e dedicacdo
de um grupo de bibliotecdrias que
somaram suas experiéncias para a
elaboracdo deste curso que habilitard o
profissional a atuar tanto em bibliotecas
quanto centros de documentagdo, centros
culturais, empresas, servigos ou redes de
informagdo. A procura estd superando as
expectativas, e a relacdo candidato-vaga é
de praticamente 7 porl.O curso proposto se
diferencia dos 38 existentes no pais ao dar
enfoque a geréncia de recursos da drea de

informacoes, sejam eles financeiros,
materiais, tecnoldgicos e até humanos.
“Constatamos lacunas administrativas e
gerenciais dos alunos na drea, como
também procuramos montar um curso
para atender as demandas da sociedade
dentro desta realidade do século 21,
competitiva e globalizada’, explica a
coordenadora, Mariza Russo.

PRECONCEITO - O orgu-
lho estd estampado no rosto
das integrantes da equipe,
que tiveram que enfrentar
muito preconceito. Afinal,
como é possivel que funcio-
ndrios possam criar um cur-
so? Esta foi a pergunta feita
por muita gente, principal-
mente docentes, ao longo de
um processo de quatro anos
que culminou com a aprova-
¢do do curso no Conselho
Universitdrio este ano. “Nos
mexemos muito. A proposta
demorou s6 um ano rodan-

do nas congregacdes porque
fomos ousadas e tivemos mui-
to apoio das unidades envol-
vidas no curso, dos bolsistas,
da Pro6-Reitoria de Graduacao
e de seus funciondrios. Alids,
sem o apoio destes funciond-
rios seria impossivel conse-
guirmos”, ressalta Mariza.

A necessidade de formar
profissionais capazes de en-
frentar as dificuldades advin-
das das novas tecnologias de
informacdo e atender as de-
mandas da sociedade com
eficiéncia e rapidez fez com

-

UNIVERSIDADE FEDERAL
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS & EC(
RAC

BIBLIOTECONOMIA
E GESTAO DE
UNIDADES DE
INFORMACAO

DO RIO D JANEIRO
ECO 1eas

Wy
W

que o grupo se debrucasse
de corpo e alma no projeto.
“O que caracteriza a equipe é
a pesquisa. Criamos um nu-
cleo de estudos no qual le-
mos textos de vdrias dreas,
participamos de semindrios,
palestras e cursos, fizemos
viagens e nos integramos
com profissionais de outras
universidades que compdem
o Mercosul”, diz Eliana Ta-
borda, do Sistema de Biblio-
tecas e Informacdo (SiBI).

“A informacao hoje é mui-
to importante e sua adminis-
tracdo é estratégica, uma con-
di¢do sine qua non para ino-
var, criar, crescer. O conheci-
mento é uma arma poderosa
e por isso deve ser muito bem
gerenciado”, explica Maria
das Gracas, bibliotecdria do
Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano.
“Para administrar essa gama
enorme de informacdes é
preciso técnica, sendo vocé
ndo sabe como nem onde
encontrar o que lhe estd sen-
do solicitado”, afirma Maria
José Veloso, chefe de arqui-
vo do Museu Nacional.

O Curso de Bibliotecono-
mia e Gestdo de Unidades de
Informacdo (CBG) é vincula-
do a Faculdade de Adminis-
tracdo e Ciéncias Contdbeis

COM MUITO ORGULHO. Bibliotecarias exibem o nome do curso que criaram na Universidade

(FACC), do Centro de Ciénci-
as Juridicas e Econdmicas, e
envolve oito unidades da
UFRJ. O curso funcionard no
campus da Praia Vermelha,
no periodo da tarde, com ini-
cio no segundo semestre de
2006. E composto de 8 perio-
dos e dard énfase a atividade

cas que integram o SiBI funci-
onardo como laboratérios,
onde os alunos poderdo de-
senvolver a pratica com as fer-
ramentas utilizadas na profis-
sdo. Serdo 150 horas de estd-
gio supervisionado na drea de
Biblioteconomia e outras 150
horas na de Gestdo de Unida-

de pesquisa e as 43 bibliote- des de Informacao.

Equipe trabalha
desde 2000

O interesse na criacdo de um Curso de Biblioteconomia
na UFR] vem desde a inauguracdo da Biblioteca Central da
Universidade, em 1950. Ao longo dos anos, esta idéia foi se
sedimentando, culminando com a criagdo de um grupo de
trabalho, constituido por bibliotecdrias da Universidade,
que em 2000 retomou essa discussao.

Em outubro de 2001, por iniciativa da entdo Coordena-
cdo do Sistema de Bibliotecas e Informacao (SiBI), foi for-
mada uma comissdo de trabalho - composta por onze
bibliotecdrios, mestres e especialistas na drea, para desen-
volver a proposta politico-pedagdgica do curso. A comis-
sdo convidou docentes e doutores para dar assessoria ao
processo de implantacdo do curso.

Com a experiéncia dos integrantes da comissao, a grade
curricular do curso foi planejada com um enfoque diferen-
cial das demais oferecidas pelos 38 cursos existentes no
pais, contemplando as dreas de Biblioteconomia e de Ges-
tao. A proposta do curso foi encaminhada em novembro
de 2003 e teve o incentivo inicial da gestdo Carlos Lessa e
todo o apoio do reitor Aloisio Teixeira. Em junho de 2005 o
curso foi aprovado pelo Conselho de Ensino de Gradua-
¢do (CEG), e em 14 de julho, pelo Conselho Universitdrio.

9 - JORNAL DO SINTUFRJ - N° 683 - 12 a 18 de setembro de 2005




10 - JORNAL DO SINTUFR] - N° 683 - 12 a 18 de setembro de 2005

SEGURANCA
MENTORIA

Chile, 11 de setembro

Em homenagem a Salvador Allende e Victor Jara, entre tantos outros (*)

Chile, 11 de setembro de
1973: atentado contra o povo
mata 30 mil. EUA, 11 de se-
tembro de 2001: atentado
contra as Torres Gémeas ma-
ta quase 3 mil. Dois atenta-
dos. Dois fatos histéricos di-
ferentes. O do Chile foi co-
metido hd 32 anos e anda
meio esquecido. Vale relem-
bra-lo.

Em 11 de setembro de
1973, a mais sé6lida democra-
cia da América do Sul sofreu
um atentado que deixou uns
30 mil mortos no seu rastro.
O Chile foi vitima de um gol-
pe militar, perpetrado pelas
trés Forcas Armadas, com o
objetivo de quebrar a espe-
ranca de se construir um pafs
socialista pela via eleitoral.

Salvador Allende, apds
trés derrotas, venceu as elei-
coes presidenciais em 1970.
O imperialismo americano
nao podia permitir que a “via
chilena para o socialismo”
vingasse e fosse um exemplo
para a América Latina. Por
isso, com a burguesia chile-
na, conspirou e chamou os
militares para acabar com
aquela experiéncia. Allende
foi derrubado. O Paldcio de

la Moneda assim como vdri-
as fébricas onde estavam tra-
balhadores dispostos a resis-
tir foram bombardeados.

Com o golpe, dezenas de
milhares de pessoas foram
presas, torturadas e exiladas.
Se calcula que de 10 a 30 mil
foram assassinados ou se tor-
naram os famosos desapare-
cidos, vitimas da ditadura do
general Pinochet. A esquerda
foi quebrada. Com isso os Es-
tados Unidos puderam diri-
gir tranqiiilamente a econo-
mia chilena, sem freios. O
Chile foi o primeiro pais do
mundo onde se implantou o
projeto neoliberal. Os famo-
sos Chicago Boys, os defen-
sores da doutrina neoliberal,
liderados pelo economista
Milton Friedman, ali testa-
ram os resultados dos planos
neoliberais.

Tudo isso exigiu um aten-
tado terrorista contra a es-
querda e o povo chileno que
custou 30 mil mortos. Dez
vezes mais do que o nimero
de mortos no atentado em
Nova Iorque em 2001, quan-
do cafram as duas Torres Gé-
meas e que, com razdo, co-
moveu o mundo.

Fotos: Internet

SALVADO
Militante social

Victor Jara, o cantor
de Venceremos
H4 vérios filmes dobre o
golpe do Chile de 1973. O
mais recente € Machuca, mas
hd outros quase cldssicos:
Chove sobre Santiago, Missing
- O desaparecido e A Casa dos
Espiritos. Em Chove sobre San-
tiago, uma das cenas mais
chocantes é a de milhares de
presos, no dia 11 de setem-
bro, amontoados no Estddio
Nacional de Santiago. Mui-
tos foram mortos sob tortu-
ra ou com um tiro na nuca
ali mesmo. Outros seguiram
para vdrias prisdes ou aca-
baram sendo jogados vivos
ao mar de avides militares.
No estddio, um dos pre-
sos era o cantor e poeta Vic-
tor Jard. Os torturadores lhe
deram um violdo e o forca-

Getly Images

EXERCITO ASSASSINO bombardeou sede do governo

ram a cantar o Hino da Uni-
dade Popular que tantas ve-
zes ele tinha cantado com o
povo. Victor Jard teve suas
maos cortadas para nunca
mais, com seu violdo, cantar
Venceremos.

Santa Maria de Iquique:

um massacre em 1907

A matanca da Escola San-
ta Maria, na cidade de Iqui-
que, no norte do Chile, é um
dos fatos mais trdgicos vivi-

dos pelos trabalhadores
chilenos. Foi no dia 21 de
dezembro de 1907. Foram
assassinados mais de 3.000
trabalhadores do salitre,
que estavam em greve por
melhores saldrios e para que
se mudasse o sistema de pa-
gamento feito por vales para
dinheiro.

(*) Boletim do
Niicleo Piratininga de
Comunicagdo n° 74

BRASIL

Teixeira critica politica economica

Foto: Niko Junior

r
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ALOISIO. Reitor ataca politica econdmica do governo

Em recente semindrio no
Férum de Ciéncia e Cultura
da UFR]J, o reitor Aloisio Tei-
xeira fez duras criticas a poli-
tica econémica do governo.
Ele lembrou que a eleicdo de
Lula se deu diante da espe-
ranca de mudanca na politica
econdmica, 0 que ndo acon-
teceu. “A politica econdmica
ndo mudou nesse momento
de grave crise politica, talvez
ndo venha a mudar mais. Meu
temor, face a essa crise agora,

€ que uma onda conservado-
ra se estabeleca no pais e o
que ja era dificil antes seja
mais dificil ainda.”

Alofsio Teixeira, que é
economista, disse que o mo-
delo de juros altos tem im-
pacto na divida e impede que
o pafs cresca — “Quando so-
bem os juros, sobem os ser-
vicos da divida”- com au-
mento de programas de com-
pensacdo de renda e sem que
o Estado cumpra seu papel

na manutencdo da satde,
educacdo, seguranca, para
garantir padroes de vida de-
cente para todos. Alofsio ci-
tou como exemplo o corte no
orcamento das universida-
des federais da ordem de R$
1,4 bilhao, o que projeta, s6
no caso da UFRJ, um déficit
estimado de R$ 20 milhdes
para o proximo ano. O que ja
aconteceu, para ele, “por con-
ta dessa onda conservadora
que o pais vive”.




SERVICO

Caurj, uma experiéncia
que deu certo na UFRJ

Caixa de Assisténcia gerida por funcionarios tem dois mil associados

Por iniciativa de
um grupo de
funciondrios da
UFRJ, que em 1995
criou a Caixa de
Assisténcia
Universitdria do
Rio de Janeiro
(Cauryj), os
trabalhadores de
universidades e
outras instituicoes
de ensino e
pesquisa, no
municipio,
dispoem de uma
op¢ao propria aos
planos de satide
comerciais.
Pagando um prego
bem abaixo das
tabelas praticadas
pelas empresas de
satde privada, os 2
mil associados da
Caurj sdo assistidos
por uma rede
credenciada com
quase 800 médicos,
hospitais, clinicas e
laboratorios
espalhados pelo
Grande Rio e
localidades
vizinhas.

A Caurj é gerida e administrada
pelos filiados e ndo tem fim lucrativo.
Os membros dos Conselhos Diretor e
Fiscal sdo eleitos em assembléias e
ndo recebem remunera¢do. Fazem
reunioes mensais e prestam contas
anualmente, em assembléias abertas.
Além disso, a Caixa de Assisténcia esta
submetida a fiscalizacdo permanente
da Agéncia Nacional de Satde Com-
plementar, que regulamenta o plano
de saidde. A maioria dos filiados é
composta por trabalhadores da UFR],
o restante sao da UFF, Uni-Rio e Uerj.
A sede da Caurj fica no campus da
Praia Vermelha (Rua Vesceslau, 64).

EXEMPLO MINEIRO - A Universi-
dade Federal de Minas Gerais foi a pri-
meira universidade a criar uma caixa
de assisténcia no modelo de autoges-
tdo dirigida pelos funciondrios. Segun-
do o presidente da Caurj, professor da
Pés-graduacdo em Engenharia Biomé-
dica, Fldvio Fonseca Nobre, a idéia foi
desenvolvida em 1995, na UFR], por-
que o governo Itamar Franco se mos-
trou interessado em apoiar uma coo-
perativa de saude para a categoria. A
Reitoria convidou os trabalhadores
para discutir a questdo e a Caurj aca-
bou nascendo inspirada no modelo
mineiro.

Na avaliacdo de Fldvio Nobre, a
Caurj deu certo porque supre uma ne-
cessidade da categoria. “O nivel sala-
rial dos funciondrios da UFR] ndo dava
condicdes de acesso a plano de satide
individual. Dos 30 mil ativos, inativos
e dependentes, cerca de 6 mil tém pla-
no de satide em grupo e apenas 2 a 3
mil tém plano de saide individual”.
Esses nimeros foram confirmados no
levantamento feito pela Caurj, em
2003, a pedido do reitor e da Comis-
sdo de Saide do Trabalhador, para
cdlculos atuariais levados ao Ministé-
rio da Educacdo, que estuda a possi-
bilidade de implantacdo de plano de
saude para os trabalhadores das uni-
versidades federais.

DIFERENCIAL - Um exemplo de
vantagem da autogestdo foi a Caurj, em
2001, ndo aplicar o reajuste de 8,75%
autorizado pelo governo aos planos de
satde privados. “O Conselho Diretor e
os associados decidiram ndo aderir ao
aumento, considerando a situacdo dos
servidores publicos federais. Da forma
como o plano é administrado, pode-
mos até aprovar a reducdo do valor
que esteja sendo praticado”, acrescen-
tou o presidente.

Outra vantagem do plano Caurj,
além do financeiro, é que o filiado
pode incluir dependentes diretos e

agregados, como pai, mae, irmao, so-
brinhos. Os trés tipos de plano a dis-
posicdo do associado: enfermaria; es-
pecial (que dé direito a quarto parti-
cular individual) e ambulatorial (s
para consultas médicas e exames), tém
tabela de precos para dez faixas etd-
rias. A rede credenciada abrange Rio
de Janeiro, Baixada Fluminense, Nite-
r6i, Sdo Gongalo a Teresépolis e Pe-
tropolis. A Caurj também garante re-
embolso parcial para atendimento aos
associados fora da drea de cobertura.
Além da mensalidade, nao hd cobran-
ca de taxas extras.

Caurj e o SINTUFRJ

A partir desta terca-feira, o sin-
dicalizado do SINTUFRJ pode pro-
curar o departamento de convéni-
os da entidade para fazer sua ade-
sdo ao plano de saide da Caurj.
Trata-se de mais uma opcao de ser-
vico desta natureza. O Sindicato fir-
mou parceria com a caixa de assis-
téncia, garantindo para a categoria

uma reducdo de 5% na tabela em
todas as modalidades do plano e
caréncia zero, com excecdo para
partos, doencas preexistentes e
para maiores de 59 anos de idade.
As condicoes estabelecidas pelo
convénio com a Caurj estdo na pé-
gina eletronica do Sindicato na In-
ternet: www.sintufrj.org.br

Saude Complementar

O Ministério do Planejamento
ainda nao respondeu a UFR] sobre
a destinacao de verba federal espe-
cifica para financiar a assisténcia
de saide complementar dos servi-
dores. Ha algumas semanas, aten-
dendo a solicitacdo do préprio mi-
nistério, a Pro-Reitoria de Planeja-
mento e Desenvolvimento elabo-
rou um orcamento fixando custos
de financiamento para financiar um
plano de assisténcia de satide na

base de R$ 35,00 per capita (inclu-
indo dependentes diretos). A inici-
ativa do governo faz parte das
acoes voltadas para a seguridade
social do funcionalismo publico.
Haveria trés caminhos para utili-
zar a verba: escolher um plano de
saude de autogestdo sob a respon-
sabilidade de trabalhadores; abrir
concorréncia no mercado; ou en-
tregar o dinheiro de forma indivi-
dual aos servidores.
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O levantamento € da Se-
cretaria de Recursos Huma-
nos do Ministério do Plane-
jamento. Sdo 386 mil — 66%
dos funciondrios ativos — em
situacdo de forte pressdo
emocional. Além disso, 4%
foram vitimas de assédio se-
xual e 3,83% de assédio mo-
ral. O diagnéstico, feito com
base em pesquisa realizada
pelo método da amostragem,
segundo anunciou o minis-
tério, resultard em um decre-
to presidencial para protecado
a saude dos servidores do
Executivo federal para garan-
tir as condicdes de trabalho e
a sadide do servidores dentro
das iniciativas voltadas para
seguridade social (mais de-
talhes na pégina 11).

Os maus-tratos a satde do
funcionalismo fazem com
que os servidores adoegam
em funcdo do trabalho duas
vezes mais do que os traba-
lhadores da iniciativa priva-
da. E a grande maioria, ao
procurar tratamento na rede
publica, ndo encontra aten-
dimento satisfatério. S6
41,85% possuem plano de
saude. Além disso, a expecta-
tiva de vida € menor do que
os demais trabalhadores. O
servidor do Executivo morre,
em média, com 63 anos, oito
anos a menos que a expecta-
tiva média do brasileiro.

Apé6s o decreto sobre a
satde do servidor, o governo
estabelecerd regras especiais
para aposentadoria e adicio-
nais financeiros para servi-
dores que trabalham em con-
di¢des insalubres por mais de
20 anos. Nesse grupo estao
os funciondrios que operam

CONDICOES

Saude dos servidores

val muito mal

Pesquisa do ministério revelou que 4% dos servidores relataram ter sofrido
assédio sexual e 3,83% reclamam terem sido vitimas de assédio moral

aparelhos de raio-x, por
exemplo. A nova legislacao
vai ainda equiparar os casos
de assédios moral e sexual
aos chamados acidentes em
servico. O detalhamento das
normas desta legislacdo ain-
da estd sendo feita pelo Mi-
nistério do Planejamento.
APOSENTADORIA - A fal-

ta de uma politica de satde
para o servidor publico levou
também a um alto indice de
aposentadoria precoce e de
afastamentos. Essas aposen-
tadorias estdo em torno de
14% — a média do setor priva-
do fica em torno de 2%. Se-
gundo dados da Secretaria de
Recursos Humanos do Minis-

tério do Planejamento, para
cada mil servidores, 3,2 se
afastam por més. No afasta-
mento por doenca ocupacio-
nal, 35% sdo por problemas
de lesdo por esforco repetiti-
vo (LER), 13% por depressao
e 7% por dependéncia qui-
mica. O restante do percen-
tual de afastamentos inclui

doencas car-dfacas e intoxi-
cacoes. Também foi apurado
que 41% dos afastamentos
sdo superiores a 15 dias.

PROJETO PILOTO - O
Rio estd, com mais trés ca-
pitais, participando de um
projeto piloto para a implan-
tacdo de uma politica de sau-
de para o servidor ptblico no
pais. A UFR] - através da Di-
visdo de Satde do Trabalha-
dor - e a Fiocruz executam o
projeto em parceria, e o SIN-
TUFRJ tem acompanhado as
etapas do projeto.

O objetivo é a criacdo de
um sistema integral de sau-
de do servidor para atuar
nas dreas de satde ocupa-
cional e suplementar em
todo o pais, levando em
conta tratamento, preven-
cao e condic¢des de trabalho.
O convénio para a execucao
do projeto piloto foi feito
com o Ministério do Plane-
jamento e permitird o de-
senvolvimento das acoes de
avaliacdo de condicdes de
trabalho, a emissdo de lau-
dos de avaliacdo das condi-
cOes ambientais e a realiza-
cdo de atividades de pericia
médica para o servidor pu-
blico federal.

Adocao de gatos na Praia Vermelha

O grupo de Cuidadores de
Animais do campus da Praia
Vermelha, formado por cinco
servidores da UFR] e dois vizi-
nhos da universidade, vem se
mobilizando para proporcio-
nar um ambiente mais confor-
tdvel para os 150 gatinhos,
muitos dos quais abandona-
dos pelos seus donos no cam-
pus. A iniciativa é fazer com
que as pessoas adotem um
gatinho, para que possam ter
um lar e receber mais carinho.

Para reforcar a acdo do

grupo, uma carta foi escrita
para a vice-reitora, Sylvia Var-
gas, e obteve seu apoio.“A
vice-reitora nos respondeu
pedindo a subprefeita, Silvia
Frades, para que nos aten-
desse na medida do possi-
vel. A partir dai construimos
um espaco para alimentacao,
recuperacdo dos animais cas-
trados e armazenamento de
racdo e remédios”, explica a
bibliotecédria do Centro de
Filosofia e Ciéncias Huma-
nas (CFCH), Myriam de Cam-

pos, que ha dois anos ajuda a
cuidar dos gatinhos.

AJUDA - O principal ob-
jetivo dessa trabalhosa inici-
ativa é fazer com que as pes-
soas adotem os bichanos. E
quem quiser adotar, apadri-
nhar ou doar racdo é sé en-
trar em contato com Myriam
campos telefone pelo telefo-
ne 9963-4774 ou enviar e-
mail para os enderecos
mycampos.bt@cfch.uftj.com.br
oumyeneas@yahoo.com.br.
Os gatinhos agradecem.

v

APELO. Vérios animais estao no campus a espera de adocao




