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Hospital Universitario Clementino Fraga Filho tem novo diretor. Paginas 9e 10
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACI\O’
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Categoria aprova
intensificacao da greve

Il Proxima assembléia: excepcionalmente as 10h desta quarta-feira,
16 de novembro, no hall da Reitoria

Il Ato unificado as 10h de sexta-feira, dia 18, na Praia Vermelha

As duas assembléias dos funciondrios da UFR] realizadas na semana passada reafirmaram a greve da categoria, que jd se
aproxima do 90° dia. Em todo o pais, trabalhadores de 42 universidades estdo paralisados. Uma nova caravana estd sendo
organizada para dar visibilidade ao movimento e pressionar o governo a negociar.

O Comando Local de Greve, cumprindo determinacdo da assembléia, publica, nesta edi¢do, um texto para subsidiar o conjunto
dos companheiros sobre niveis de capacitacdo, incentivo a qualificacdo, racionalizacdo de cargos e VBC. Pdginas 6, 7 e 8
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TRABALHADORES VOTAM PELA CONTINUIDADE DA GREVE em uma das assembléias realizadas na subsede do HU. Préxima sera no hall da Reitoria

m?i‘emando Couto
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doispontos

Seminario de
Saude da UFRJ

A Coordenacdo de Politicas Sociais do
SINTUFRJ estd organizando o “Semindrio
de Satide da UFR]J”, preparatério para o “Se-
mindrio Nacional de Saidde da Fasubra”,
que ocorrerd no inicio de dezembro em
Brasilia. O evento estd sendo programado
para a dltima semana de novembro de 2005.
O principal objetivo do semindrio é des-
pertar a comunidade universitdria para a
conscientizacdo de prdticas em seguranca,

meio ambiente e saide, como parte inte-
grante da politica integral de satide do tra-
balhador da UFR]. As discussdes girardo
em torno do Sistema Unico de Satide (SUS),
Hospitais Universitdrios, Saide do Traba-
lhador Servidor Publico e Satide Suplemen-
tar. Os possiveis apoiadores sdo: DVST,
NESC, ADUFR], DCE, APG, entre outros. Os
apoiadores terdo espaco para divulgacao
de seus trabalhos, programas e servicos.

Eleicoes na Letras

A Faculdade de Letras reabriu o seu processo eleitoral
para eleger a sua nova direcdo. As chapas poderdo ser
inscritas entre os dias 16 e 23 de novembro. Estdo previs-
tos dois debates: um no dia 24 de novembro e outro no

dia 1° de dezembro. As eleicdes vao ocorrer nos dias 6, 7 e
8 de dezembro. A apuracdo serd no dia 9 de dezembro. O
calenddrio foi aprovado em reunido da comunidade da
Faculdade, que também aprovou o voto universal como
critério para as eleicdes.

Calendario é aprovado

O Consuni aprovou o parecer da Comissdo de Ensino e
Titulos sobre a proposta do CEG de calenddrio escolar para
2006. A Comissdo fez sugestdes como supressdo de indicacdo
de dias de atividade diddtica facultativa. O pro-reitor José
Roberto Meyer disse que o Conselho de Ensino de Gradua-
cdo aprovou sua proposta de calenddrio pretendendo o com-
prometimento das unidades académicas que assumam a de-
finicdo de manter ou ndo suas atividades em dias de ponto
facultativo ou aqueles espremidos entre um feriado e o fim
de semana, porque cabe as unidades fornecer a condicdo
necessdria para o funcionamento.
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Desconto: Docentes

O desconto indevido de
0,5% do saldrio dos docentes
sindicalizados, por conta da
greve dos funciondrios, serd
devolvido até o dia 17 de no-
vembro através de depoésito
em conta, que serd feito pela
agéncia do Banco do Brasil
da Cidade Universitdaria.

Sindicato no HU

Os sindicalizados estdo
convidados a conhecer a
nova subsede do SINTUFR]
que fica no subsolo do Hos-
pital Universitario Clementi-
no Fraga Filho, em frente a
antiga Emergéncia. A subse-
de funciona de segunda a sex-
ta-feira, das 7h as 17h. O plan-
tdo juridico atenderd da se-
guinte forma: Area Trabalhis-
ta, tercas-feiras, das 8h as 12h
e Area Civel, quintas-feiras,
das 9h as 12h. Nolocal, o aten-
dimento serd realizado por
dois funciondrios do Sindi-
cato, Mdrcia e André, que fo-
ram deslocados para a nova
subsede.

Reuniao Aposentados

Dia 18 de novem-
bro, as 10h, no Espaco
Cultural do SINTUFR],
haverd reunido para
os aposentados. Na
pauta de discussdo
estd o Plano de Carrei-
ra/greve, acoes judi-
ciais e assuntos gerais.

XV Seminario Nacional
de Seguranca das IES

O XV Semindrio Nacional
de Seguranca das Instituicdes
Publicas de Ensino Superior
(IES), que teve como desta-
que a discussao sobre o Esta-
tuto do Desarmamento, ocor-
reu entre os dias 17 a 21 de
outubro de 2005 em Fortale-
za, Ceard, no SESC Iparana.
Foram discutidos intimeros
assuntos de interesse dos tra-
balhadores em seguranca no
ambito das IES. O evento reu-
niu as universidades de todo
o0 pais, e o Rio de Janeiro foi
representado pela Universi-
dade Federal do Rio de Ja-
neiro (UFRJ), Universidade
Federal Rural do Rio de Ja-
neiro (UFRRJ) e Universida-
de Estadual do Rio de Janei-
ro (Uerj).

Participaram do semind-
rio 21 vigilantes da UFR], que
acharam proveitosos os te-
mas pautados e amplamente
discutidos com o plendrio.
Também afirmaram que o
evento contribuiu significati-
vamente para a formacdo do
segmento, bem como para a
rica troca de experiéncias en-
tre os vigilantes presentes de
todas as regides do Brasil.
Esses fatos proporcionaram
uma visao ampliada do qua-

dro de seguranca das IES.

A coordenacdo do evento
convidou o procurador do
Estado do Ceard, Dr. José
Guimaraes, para abordar o
assunto. Os participantes fi-
zeram diversos encaminha-
mentos, entre eles estdo: a
implementacdo do Departa-
mento de Seguranca na Fa-
subra; pleitear as reitorias a
garantia da assisténcia juri-
dico-criminal para esses tra-
balhadores, dada a natureza
da sua funcdo; a capacitacdo
dos vigilantes seja feita por
Instituicdes Publicas; rever a
extincdo do cargo junto ao
governo; abertura de concur-
so publico imediata.

No préximo ano, o XVI Se-
mindrio Nacional de Segu-
ranca das IES serd em Natal,
RN. Foram eleitos como coor-
denadores nacionais dos vi-
gilantes das IPES, os vigilan-
tes Adauto, da Universidade
Federal do Rio Grande do
Norte, e Lima, da Universida-
de de Brasilia, e como coor-
denadores da regido Sudeste
os companheiros Luiz Filipe
Marinho, também coordena-
dor do SINTUFR]J, e Denis, da
Universidade Federal de
Uberlandia.

Sai a publicacao do porte de arma

No dia 8 de novembro foi publicado no Boletim da

UFRJ a Portaria n° 3046 que autoriza o porte de arma de
fogo nos campi da UFR] pelos vigilantes da Divisdo de
Seguranca (Diseg). A iniciativa oficializa a luta dos traba-
lhadores da seguranca, que obtiveram o aval unanime do
Conselho Universitdrio da UFR] no dia 27 de outubro.

A importancia destes trabalhadores foi finalmente co-
roada pela UFRJ com a publicacdo. Agora, os préximos
passos fazem parte da organizacdo — através de exames
de saude e psicotécnico feitos pela Divisdo de Saude do
Trabalhador da UFRJ, atualizacdo de manuseio de arma-
mento e tiro feitos através da Academia de Policia e lega-
lizacdo em Brasilia — da nova estrutura da Vigilancia.

Os vigilantes da UFR]J, que sdo fundamentais para a
implantacdo do plano de seguranca da universidade, fo-
ram desarmados no final de agosto por exigéncia da poli-
cia federal. E a partir daf iniciaram um movimento para
que a universidade assumisse a responsabilidade, através
da autonomia universitdria, para resguardar a segurancga
de seus préprios vigilantes e da comunidade universitdria.
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Argolo mergulha

Diretor, nervoso, investe
contra funcionarios e
estudantes e compromete
integridade da Escola

A Escola de Comunicacao
(ECO) é mais uma unidade
de ensino da UFR] mergu-
lhada em crise. E a responsa-
bilidade pelo desastre admi-
nistrativo e pela decadéncia
académica da unidade é do
diretor José Amaral Argolo.
Ao mesmo tempo que per-
mite que professores ndo
cumpram programas de cur-
so e nao déem aulas, e des-
respeita o colegiado, o dire-
tor se volta contra estudantes
e funciondrios com postura
de insano. Os recentes alvos
do diretor sdo o técnico-ad-
ministrativo Luiz Alberto Li-
ma Moreira e o dirigente do
DCE Mdrio Prata, aluno da
ECO e representante dos es-
tudantes no Conselho Uni-
versitario, Pedro Martins. Os
dois estao sendo processados
por danos morais por Argo-
lo, que pede idenizacdo de
R$ 12 mil, de cada um. Ele
também estd processando a
ADUEFR] porque a entidade
publicou em seu jornal ma-
téria sobre a crise na Escola.

Os desmandos na ECO sdo
pauta semanal do Consuni,
desde a ocupacdo por trés ho-
ras da sala do diretor pelos
estudantes, em julho. O epi-
sodio revelou o desprezo de
Argolo aos padroes de ética
da UFR] exigidos para o cargo
que ocupa: tao logo o pré-rei-
tor de Graduacdo, Roberto
Meyer, deixou a unidade, ap6s
solucionar o conflito, Argolo
registrou queixa-crime na 102
DP, em Botafogo, contra qua-
tro alunos: Laura Abrantes,
Carolina Barreto, Leila Leal e
Pedro Martins. O protesto or-
ganizado pelo CA e pelo DCE
reivindicava democracia,
acesso aos laboratdrios e
equipamentos, melhorias na
estrutura do prédio e um pro-

jeto pedagdgico.

No dia 11 de agosto, a co-
missdo de sindicancia ins-
taurada pela Reitoria para
examinar a situacdo da ECO
apresentou ao Consuni re-
latério apontando irregula-
ridades, que iam da compo-
sicdo dos colegiados a pro-
blemas estruturais e falta de
professores nas salas de aula.
Foi constituida uma comis-
sdo para acompanhar a efe-
tivacdo das deliberacdes
aprovadas pelos conselhei-
ros para resolver os proble-
mas da Escola.

ABUSO DE PODER - Luiz
Alberto Lima Moreira tem 19
anos de UFR] e 9 de ECO. As-
sim como os professores Ra-
quel Paiva e Muniz Sodré, o
funciondrio estd perplexo
com a atitude de José Argolo,
porque ndo houve nenhum
incidente entre ele e o dire-
tor que justificasse punicao
em qualquer instancia da uni-
versidade, muito menos um
processo no Juizado de Pe-
quenas Causas. A ndo ser per-
seguicdo pessoal por motivo
torpe, como vaidade ferida,
j& que Luiz Alberto solicitou
sua saida da chefia do De-
partamento de Pessoal para
ir trabalhar com Raquel Pai-
va, na Pds-Graduacdo, pedi-
do inicialmente aceito pelo
diretor, que depois voltou
atrds, pondo Luiz Alberto a
disposicdo. Desde abril ele
trabalha para o Programa de
Cultura Contemporanea, no
Férum de Cultura.

Mesmo jd fora da ECO,
Argolo continuou perseguin-
do o funciondrio. Por duas
vezes, por ordem dele, Luiz
Alberto foi retirado por vigi-
lantes de dentro da Escola,
onde estd impedido de en-
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CO na crise

Fotos: Niko Junior

O silencio

@ ruim

“Acho isso tudo um
absurdo. Sai do cargo de
coordenadora da Pds-
Graduacdao, embora o
Capes quisesse que eu
continuasse, pois estou
muito abalada. Fico tris-
te com o estado em que
a ECO chegou”, afirmou
a professora Raquel Pai-
va. Na avaliacdo da pro-
fessora - que depois
deste depoimento ao
Jornal do SINTUFRJ avi-
sou que ndo quer mais
falar sobre isso, porque
“é uma voz solitdria” -, o
ponto central desses fa-
tos tem a ver com o “de-
sequilibrio mental do Ar-
golo”, mas todos se ca-
lam, pois hd uma cum-
plicidade. O que falta,
avalia a professora, é um
pouco de sanidade men-
tal ao responsdvel pela
direcdo da escola e inves-
timento coletivo na ins-
tituicao por parte de pro-
fessores e funciondrios,
que devem considerar o
fluxo grande de alunos e
o fato de que Comunica-
cdo é o segundo vestibu-
lar mais procurado na
universidade.

A ECO funciona em prédio
tombado na Praia Vermelha

trar. Em setembro, o diretor
encaminhou a Reitoria pedi-
do de sindicancia adminis-
trativa, acusando-o de “pra-
ticas lesivas ao bom funcio-
namento do Setor de Pessoal
da unidade”, ao mesmo tem-
po que entrava com proces-
so acusando-o de denegrir
sua moral. O Juridico do SIN-
TUFR]J esta atuando na defe-
sa do técnico-administrativo,
e a UFR]J estd dando suporte
juridico ao estudante Pedro

Martins.
O Jornal do SINTUFRJ

tentou ouvir o diretor, mas
ele ndo retornou a ligacao.

NO CONSELHO. O estudante Pedro Martins e seus colegas '
da Escola de Comunicag&o na sessao da semana passada
do Conselho Universitario em que a crise foi debatida

Na pagina seguinte,

a repercussao da crise no Consuni
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UFRJ

Crise da ECO no Consuni

Reitor: “Preferiria renunciar a condicao de professor a fazer um ato desses”

A crise na ECO e, em espe-
cial, as tltimas atitudes do di-
retor ocuparam parte da ses-
sdo do Consuni de quinta-fei-
ra passada. Sobre a acdo mo-
vida contra o estudante e o
funciondrio, o reitor Alofsio
Teixeira afirmou: “Como pro-
fessor e servidor hd décadas
da UFRJ, me sinto humilhado
com uma coisa dessas. Prefe-
riria renunciar a condicdo de
professor a fazer um ato des-
ses.” E prop0s que os conse-
lheiros encampassem sua
mocdo, “repudiando a atitu-
de desse diretor e solicitando
que ele retirasse a acdo ime-
diatamente”.

Por falta de quérum até o
fim da reunido, a mocao nao
foi aprovada, assim como o
encaminhamento proposto
pelo reitor de a Reitoria in-
terferir para garantir que seja
realizada até 9 de dezembro
a escolha do novo diretor da
Escola, jd& que o mandato do
atual expirou em 22 de outu-
bro. Isso se no dia 18 de no-
vembro a Congregacdo da
ECO nao aprovar o calenda-
rio que a Comissdo Eleitoral
instituird um dia antes.

“E um absurdo”

Na sua manifestacdo no
Consuni, a coordenadora do
SINTUFR]J, Neuza Luzia, foi
veemente no seu protesto
contra o autoritarismo e a ar-
rogancia do diretor da ECO:
“Um diretor de unidade
afronta uma instancia da Uni-
versidade e agride a comuni-
dade como um todo e nada
acontece? E um absurdo

mantermos essas prdticas.
Precisamos de agdes firmes
para expurgar essa cultura
que estd se criando na UFR]J
nas relacdes de trabalho com
os técnicos-administrativos.
Coersdo e assédio moral es-
tdo se repetindo. Aconteceu
no Direito e na Musica. No
caso do estudante a persegui-
cdo é a uma lideranca politi-
ca; o funcionério é punido
porque ousou levantar a voz
para defender seus direitos.”

A sindicalista defendeu
que o Consuni se posicione a
respeito da criacdo de um
conselho administrativo na
estrutura da Universidade pa-
ra intermediar as relagoes de
trabalho e que funcione como
espaco recursos de medidas
cabiveis e de combate a situa-
¢oes de constrangimento e de
assédio moral. “E preciso um
basta na prdtica de se querer
resolver problemas em ins-
tancias fora da UFR]J”, disse.

O DCE e o Centro Acadé-
mico da Comunicacdo leram
manifesto denunciando a
continuidade das arbitrarie-
dades lembrando que jd se
passaram os 30 dias de prazo
para que a Congregacdo da
Comunicacdo apresentasse o
Plano de Trabalho, contendo
as deliberacoes feitas pela co-
missdo de sindicancia. O pre-
sidente da comissdo institui-
da pelo Consuni para acom-
panhar esses encaminhamen-
tos, professor Eduardo Siquei-
ra, disse que algumas medi-
das jé estdo sendo tomadas
na ECO.

Fotos: Niko Junior
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“Coersao e assédio moral estao
se repetindo. Aconteceu no Direito
e na Mdusica. E inaceitavel”

Neuza Luzia, no Consuni

EDUARDO SIQUEIRA. “O diretor passou por
cima das instancias da universidade”

CORREDOR vazioda ECO,
vitima do autoritarismo

Muniz Sodré admite erro

Fundador da Escola de Comuni-
cacdo, o professor Muniz Sodré com-
para a situacdo problemadtica da ECO
a que aconteceu com as faculdades
de Direito e Educacdo e a Escola de
Musica. Considera que cometeu um
erro de avaliacdo ao apoiar Argolo
para o cargo de diretor e, sutil, defi-
niu: “Tanto as pessoas como as insti-
tuicoes podem atingir um ponto de
saturacdo e dar em crise, que € sem-
pre um motivo para se procurar uma
clinica. As vezes a saturacdo € mental,
e acham que tém o poder.”

Para por fim “as dificuldades mo-
ral e ética na unidade, que é muito
grave”, Muniz Sodré defende a reali-
zacdo imediata de eleicdo para diretor
e chefes de departamentos, e a implan-
tacdo de um projeto pedagégico.

Eleicao adiada no IFCS

CONSULTA

A Comissao Eleitoral responsa-
vel pelo processo de consulta a co-
munidade do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Sociais (IFCS) para a nova
direcdo da unidade resolveu adiar o
processo eleitoral. As eleicoes que
antes estavam marcadas para os dias

8, 9 e 10 de novembro foram altera-
das para os dias 22, 23 e 24 de no-
vembro. As inscri¢des de chapas, que
iam até o dia 4, foram prorrogadas
até o dia 18 de novembro.

Vale lembrar que a eleicdo € pa-
ritdria e a apuracao serd feita imedi-

atamente apds o término da vota-
cdo, conforme edital ja divulgado.
No dia 21 havera debate com a co-
munidade. Até a tltima quinta-feira,
10, apenas uma chapa havia se ins-
crito. O secretario da Comissao Elei-
toral, Wander de Oliveira Siqueira,

informou ao Jornal do SINTUFR]
que a Comissdo s6 divulgard os con-
correntes quando se encetrar 0 pro-
cesso de inscricdo. “Poderiamos
com isso estar prejudicando algu-
ma candidatura que possa querer
entrar na disputa”, explicou.




RECURSOS

Proposta de orcamento
projeta deficit para 2006

A Reitoria
apresentou aos
membros do
Conselho Superior
de Coordenacgdo
Executiva, dia 8, a
proposta
orcamentdria de
2006. A proposta
indica um déficit
anunciado, embora
0s recursos tenham
dobrado, para as
necessidades de
custeio do
funcionamento -
que inclui despesas
com manutengao e
conservagdao de bens
imoveis,
equipamentos,
servigos de
comunicagao,
energia, limpeza e
conservacgao,
telecomunicacoes,
dagua e esgoto e
vigilancia —, a UFR]
precisa de R$ 64,9
milhoes. Os recursos
sdo de R$ 55,5
milhoes (R$ 54,9
milhoes do Tesouro
e R$ 580 mil de
receita propria).
Conclusdo: o déficit
de 2006 é de R$ 9,4
milhoes.

PARA O QUE E - Para o
custeio geral (despesas com
material de consumo da ad-
ministracdo e unidades, ser-
vicos de pessoa fisica e de ter-
ceiros, bolsas, realizacdo do
vestibular), a proposta é de
R$ 37,9 milhoes, dos quais R$
25,1 milhoes sao do Tesouro,
R$ 10 milhdes de receita proé-
pria, R$ 2,6 milhdes da emen-
da Andifes.

Somadas as despesas de
equipamento e material per-
manente, inclusive das uni-
dades, o total geral necessd-
rio a UFR]J é de R$ 94.542.431.
Mas a UFR] s6 podera contar
com R$ 80 milhdes do Tesou-
ro, R$ 11,7 milhdes de receita
prépria e R$ 2,6 milhdes da
emenda Andifes (que a enti-
dade nacional dos reitores
reivindica ao longo do ano e
a Sesu divide entre as Ifes).

NO CONSUNI, DIA 24 - O
estudo, formulado com base
nas demandas apontadas nas
unidades, serd levado a Co-
missdo de Desenvolvimento
do Consuni para ir a aprecia-
cdo dos conselheiros, prova-
velmente dia 24 de novem-
bro, segundo inteng¢do do rei-
tor Alofsio Teixeira.

O pré-reitor de Planeja-
mento e Desenvolvimento,
Joel Teodésio, explicou que
a experiéncia dos tdltimos
anos levou a algumas mudan-
cas, como a bolsa dos estu-
dantes, que ndo vai depen-
der mais de receita prépria;
ou a necessidade de progra-
mac¢do do uso dos recursos
de manutencdo de imdveis
desde o inicio do ano.

Isso porque, pelo que
muitos conselheiros mesmo
constatam, hd obras para as
quais existem recursos orca-
dos, mas - em funcdo da de-
mora dos procedimentos de
licitacdo - demoram a ser
executados com risco de de-
volucdo ao Tesouro.

Entre as mudancas da dis-
tribuicdo de recursos entre as
unidades, a previsdao estabe-
leceu teto de R$ 220 mil para
material de consumo. Mas hd
unidades que previram o teto
e outras que se contentaram
com 10% deste. Por isso mui-
tos conselheiros apoiaram a
proposta da Reitoria de ne-
cessidade de planejamento
nos Centros, para que se pos-
sa corrigir distorcdoes.

Foi estabelecido um fun-
do de R$ 1 milhdo para servi-
cos de pessoa fisica, que serd
gerido pela Administracao

Central. E criado outro, de R$
550 mil, para equipamentos
e material permanente, para
unidades e centros, adminis-
trado pelas decanias. O CCS
ficard com 22% e os demais
centros - CCMN, CT, CLA,
CFCH, CCJE e o Museu - com
13%.

DEFICIT E HISTORIA AN-
TIGA - O orcamento, como
aponta o reitor, vem aumen-
tando substancialmente nos
dltimos anos. Pulou de R$
52,9 milhdes em 2004, para

iro

39.735.121
|

dade Federal do Rio de Jane

% Aprovado
Il Executado

41.932.247

R$ 69,4 milhoes em 2005. Mas
entre o orcamento executado
e 0 aprovado hd uma boa dis-
tancia: a UFR] gastou R$ 74,3
milhdes em 2004 e R$ 80 mil-
hoes em 2005.

“O orcamento ano que
vem ndo vai dar. E o melhor
dos tltimos anos, mas ainda
assim € insuficiente”, comen-
tou o reitor Aloisio Teixeira,
com quem concorda o pro-
reitor de Planejamento e De-
senvolvimento, Joel Teodd-
sio: “Os recursos aumentaram

significativamente, mas ain-
da assim, com o déficit de R$
9 milhoes, estamos correndo
atrds de emendas parlamen-
tares”, diz, lembrando que o
déficit de 2005 é de R$ 15 mi-
lhdes e que a Administracdo
Central vai estudar, em reu-
nido esta semana, onde ha-
verd corte. Provavelmente em
algum dos grandes contratos,
porque a Reitoria é peremp-
téria em sustentar que ndo
haverd corte em bolsas ou
material de consumo.

EVOLUGAO DO ORGCAMENTO
APROVADO (LOA) / EXECUTADO - UFRJ

63.790.354

52.473.096

:42.067.911

2005

2006

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

2000 2001 2002 2003
1
(2]
| 99
(] -
> IGPM Ano 2000 = 9,95% IGPM Ano 2003 =8,69%
'E IGPM Ano 2001 =10,37% IGPM Ano 2004 =12,42%
: IGPM Ano 2002 = 25,30% IGPM Ano 2005 = 0,80% (até Outubro)

Entre os itens de Custeio
Geral estdo previstos recur-
sos da ordem de R$ 1 milhdo
para o Restaurante Universi-
tério, entre aqueles previstos
na emenda Andifes (que a
Sesu divide entre as Ifes a pe-
dido da associacdo dos rei-
tores). Mas sua construcao
serd feita com recursos de ou-
tra origem, de um convénio
com o Banco do Brasil. A no-
vidade é que o reitor foi fir-

Dinheiro para o bandejao

me em garantir que o BB vai
pagar a obra, pelo menos o que
couber em cerca de R$ 6 mi-
lhdes do projeto que a Reito-
ria pretende concluir em bre-
ve. Este projeto terd como base
estudos que prevéem o ofere-
cimento de 3 mil refeicdes por
dia, por 200 dias ao ano, ao
custo de R$ 5,00 cada, o que
leva ao gasto de R$ 3 milhdes
por ano, um terco dos quais
deverdo ser subsidiados (a fi-

nalidade deste R$ 1 milhdo).

Mas o estudo devera res-
ponder se de fato esta é a
demanda: se forem 10 mil
pessoas ou se houver neces-
sidade de R$ 10 milhdes por
ano, segundo ele, ndo vai ha-
ver condi¢oes. De acordo
com ele, o projeto deve ser
apresentado ao Consuni
ainda este ano: “A obra tem
que comegar ano que vem’,
conclui.
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UFRJ

Assembléia no hall da Reitoria

Ato unificado na Praia Vermelha na sexta-feira, dia 18. Caravana a Brasilia no dia 22

Os trabalhadores da UFR]
vdo realizar assembléia nes-
ta quarta-feira, dia 16, as 10h,
no hall da Reitoria. As 10h de
sexta-feira, dia 18, vai ser re-
alizado ato unificado no cam-
pus da Praia Vermelha com a
participacdo de funciondrios
em greve das instituicoes fe-
derais de ensino, a exemplo
do que ocorreu no dia 19 de
outubro. O objetivo das ma-
nifestacoes é garantir a inten-
sificacdo do movimento e dar
visibilidade a greve, que ja
caminha para os 100 dias.
Dentro dessa mesma légica,
respondendo a etapa da mo-
bilizacdo necessdria em bus-
ca das negociagcdes com o
governo, o movimento estd
construindo uma caravana
nacional a Brasilia. Esta cara-
vana vai resultar num grande
acampamento na Esplanada
dos Ministérios nos dias 22,
23 e 24 de novembro. No dia
22 de novembro, para mar-
car o Dia Nacional da Cons-
ciéncia Negra, serd realizada
em Brasilia a Marcha Zumbi
+ 10, manifestacdo a qual os
caravanistas vao se integrar.
O SINTUEFRJ vai enviar 0ni-
bus para as manifestacdes na
Capital Federal (veja infor-
macoes abaixo).

Na semana passada, nas
duas assembléias da catego-
ria (na terga, dia 8, e na quin-
ta, dia 10) os funciondrios
votaram pela continuidade
da greve, acatando a indica-
cdo do Comando Nacional
de Greve, cujo trecho repro-
duzimos a seguir:

O Comando Nacional de
Greve/Fasubra Sindical
(CNG) em sua reunido de 2/
11 indicou, as assembléias de
base e Comandos Locais de
Greve (CLG), a suspensdo da
greve. A maioria se posicio-
nou contrdria ao indicativo do

Fotos: Niko Junior
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CNG e optou por continuar a
greve, buscando avancar na
proposta apresentada ao go-
verno, tendo como elemen-
tos centrais, além de outros
pontos importantes que tam-
bém devem ser respondidos:

a) Implantacdo da 22 eta-
pa da carreira a partir de ja-
neiro de 2006;

b) Resolugdes imediatas do
VBC, entendendo que a “ndo
absorcdo” do mesmo, apresen-
tada pelo préprio governo, pode
ser entendida como parte do
processo de resolucdo, desde
que sua implantacdo seja tem-
pordria e com efeitos a partir de
janeiro de 2006;

c) Cronograma de dis-
cussdo e implantagdo do pro-
cesso de racionalizacdo ini-
ciando em 2006.

MOBILIZACAO. Assembléias da

' 3

semana passada, que votaram a continuidade da greve, discutiram o impasse na negocia¢ao

TR

Caravana a Brasilia

Ha 8 vagas para a caravana de Zumbi +10 e Marcha da greve, que serdo
realizadas em Brasilia. O 6nibus saird no dia 21/11, as 9h, da sede do
SINTUFR]J, e retornard no dia 25/11 pela manha. No dia 22/11 haverd a
Marcha Zumbi +10, e nos dias 23 e 24/11 a caravana da greve.

para a secretaria do SINTUFR]. Telefone 2260-9343.

O SINTUFR] mandard trés onibus, e todos os inscritos que até agora nao
tenham pendéncias estatutdrias no Sindicato estdo convocados para essas
atividades. Qualquer dudvida ligar no dia 16/11, no hordrio das 9 as 17 horas,




MOVIMENTO

CLG apresenta informacoes
sobre Plano de Carreira
ELUCIDACAO DA LEI N°11.091/
2005 - PCCTAE

BUSCANDO CUMPRIR A
DELIBERACAO DA CATEGO-
RIA APROVADA EM ASSEM-
BLEIA REALIZADA EM 10/11/
2005, O COMANDO LOCAL
DE GREVE BUSCA SUBSIDI-
AR A CATEGORIA COM MAIS
INFORMACOES A RESPEITO
DO NOSSO PLANO DE CAR-
REIRA:

NIVEIS DE
CAPACITACAO

A) DE ACORDO COM O
ART.10, PARAGRAFO 01°, QUE
TRATA SOBRE O INGRESSO
E DAS FORMAS DE DESEN-
VOLVIMENTO DO SERVI-
DOR, A PROGRESSAO POR
CAPACITACAO E A MUDAN-
CA DE NIVEL DE CAPACITA-
CAO, NO MESMO CARGO E
NIVEL DE CLASSIFICACAO
DECORRENTE DA OBTEN-
CAO PELO SERVIDOR DE
CERTIFICADO EM PROGRA-
MA DE CAPACITACAO, COM-
PATIVEL COM O CARGO
OCUPADO, O AMBIENTE
ORGANIZACIONAL E A CAR-
GA HORARIA EXIGIDA, RES-
PEITADO O INTERSTICIO DE
18 MESES, NOS TERMOS DA
TABELA CONSTANTE DO
ANEXO III DA LEL

B) JA O ARTIGO 15, QUE
VERSA SOBRE O ENQUADRA-
MENTO, NO PARAGRAFO
04°, O ENQUADRAMENTO
DO SERVIDOR NO NIVEL DE
CAPACITACAO CORRES-
PONDENTE AS CERTIFICA-
COES QUE POSSUA, SERA
FEITO CONFORME REGULA-
MENTO ESPECIFICO, OB-
SERVADO O DISPOSTO NO

ART.26, INCISO III, E NO
ANEXO III DESTA LEI, BEM
COMO A ADEQUACAO DAS
CERTIFICACOES AO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO
DOS INTEGRANTES DA CAR-
REIRA DOS CARGOS TECNI-
CO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO, PREVISTO NO
ART.24 DESTA LEL

COMENTARIO: O CLG IN-
FORMA QUE O NIVEL DE
CAPACITACAO ESTA DIVIDI-
DO EM DUAS ETAPAS: A PRI-
MEIRA, SERA A PARTIR DO
PLANEJAMENTO DAS CIS, E
A SEGUNDA, A PARTIR DO
TRABALHO DESENVOLVIDO
PELA COMISSAO DE ENQUA-
DRAMENTO COM OS DIPLO-
MAS APRESENTADOS PELA
CATEGORIA. POREM, TODAS
AS NORMAS PARA A REGU-
LAMENTACAO DESTE PRO-
CESSO ESTAO CONDICIO-
NADAS A REGULAMENTA-
CAO QUE SERA FEITA ATRA-
VES DE LEI COMPLEMEN-
TAR. CABE INFORMAR QUE
PARA CAPACITACAO SAO
CONSIDERADOS TODOS 0S
CURSOS QUE TENHAM
COMO OBJETIVO O APRIMO-
RAMENTO PROFISSIONAL,
ASSOCIADO AS SUAS ATIVI-
DADES E AO SEU AMBIENTE
DE TRABALHO, DE ACORDO
COM A CARGA HORARIA ES-
TABELECIDA PARA OS NI-
VEIS DE CLASSIFICACAO.

INCENTIVO A
QUALIFICACAO

CONFORME O ART.11,
SERA INSTITUIDO INCEN-
TIVO A QUALIFICACAO AO

SERVIDOR QUE POSSUIR
EDUCACAO FORMAL SUPE-
RIOR AO EXIGIDO PARA O
CARGO DE QUE E TITULAR,
NA FORMA DE REGULAMEN-
TO.

COMENTARIO: O SERVI-
DOR FARA JUS AO INCENTI-
VO DE QUALIFICACAO
QUANDO APRESENTAR DO-
CUMENTO COMPROBATO-
RIO REFERENTE A TITULA-
CAO MENCIONADA ACIMA.
0OS PERCENTUAIS VARIAM
DE ACORDO COM OS NIVEIS
DE CLASSIFICACAO E ESCO-
LARIDADE. DESTACAMOS
TAMBEM QUE O INCENTI-
VO A QUALIFICAGCAO SERA
DEVIDO APOS O EXERCICIO
DE 4 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO CARGO.

TANTO A CAPACITACAO
QUANTO A QUALIFICACAO
DEPENDE DE DOTACAO OR-
CAMENTARIA, QUE SEGUN-
DO CALCULOS DEVERA FI-
CAR EM TORNO DE R$320
MILHOES A PARTIR DE 2006

RACIONALIZACAO
DOS CARGOS

O Poder Executivo promo-
verd mediane decreto, a ra-
cacionalizacdo dos cargos in-
tegrantes do Plano de Carrei-
ra, observados os critérios de
unificacdo, em cargos de mes-
ma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de
denominacdes  distintas,
oriundos do PUCRE, do PCCA
e dos Planos correlatos, cu-
jas atribuicdes, requisitos de
qualificacdo, escolaridade,

habilitacdo profissional ou
especializacdo exigidos para
ingresso sejam idénticos ou
essencialmente aos cargos de
destino

COMENTARIOS: RACIO-
NALIZAR , EM PALAVRAS
BEM SIMPLES, QUER DIZER
REDUZIR, SIMPLICAR, REOR-
DENAR. PORTANTO, NA LO-
GICA DOS CARGOS OU DAS
CLASSES QUE COMPOEM O
PROJETO, DAR E REVER UM
NOVO ORDENAMENTO NAS
CLASSES DO PCCTAE - PLA-
NO DE CARGOS E CARREIRA
DOS TECNICO-ADMINIS-
TRATIVOS EM EDUCACAO. O
PROCESSO DE RACIONALI-
ZACAO PERMITE QUE POS-
SAMOS REORGANIZAR 0S
CARGOS NA MEDIDA QUE O
AVANCO DAS INOVACOES
TECNOLOGICAS OCORREM
ASSOCIADOS A NECESSIDA-
DE DE UM NOVO REPENSAR
SOBRE AS ATIVIDADES E
ATRIBUICOES DO FAZER NA
INSTITUICAO E SERVICO
PUBLICO EM GERAL.

HOJE MUITOS CARGOS
ACABARAM PERDENDO A
IDENTIDADE DE SEU FAZER
PELO PROCESSO DE AGLU-
TINACAO DAS ATIVIDADES,
DE UMA OTICA DE INTER-
DISCIPLINARIDADE DAS
FUNCOES, SOBREPONDO
AO DOGMA DE FAZER ISO-
LADO, POR PARTES E NAO
DE UM TODO.

A RACIONALIZACAO PER-
MITIRA, TAMBEM, REVER 0S
CARGOS QUE FORAM EXTIN-
TOS E A PARTIR DISSO ABRE
A POSSIBILIDADE DE SUA
VOLTA NA CLASSIFICACAO

DO PROJETO. AMETODOLO-
GIA QUE FOI APROVADA EM
PLENARIA ABRANGE AL-
GUNS CRITERIOS, COMO:
RISCO, ESFORCO FISICO,
FORMACAO, RESPONSABILI-
DADE

RESOLUCAO IMEDIATA DO
VBC (VENCIMENTO BASICO
COMPELEMENTAR)

NA HIPOTESE DO EN-
QUADRAMENTO DO PLANO
PCCTAE RESULTAR EM VEN-
CIMENTO BASICO MENOR
AO SOMATORIO DO VENCI-
MENTO BASICO, DA GT E DA
GEAT, PROCEDER-SE-A O
PAGAMENTO DA DIFEREN-
CA COMO PARCELA COM-
PLEMENTAR (VBC) , DE CA-
RATER TEMPORARIO, E
CONSIDERADA PARA TODOS
0S EFEITOS COMO PARTE
INTEGRANTE DO NOVO
VENCIMENTO BASICO E AB-
SORVIDA POR OCASIAO DA
REORGANIZACAO OU RES-
TRUTURACAO DA CARREI-
RA OU TABELA REMUNERA-
TORIA, INCLUSIVE PARA
APLICAGCOES DA TABELA DE
JANEIRO DE 2006 (DE ACOR-
DO COM DISPOSTO NO ART.
15, PARAGRAFOS 02° E 3°).

COMENTARIO: A CATE-
GORIA BUSCANDO A SOLU-
CAO PARA ESTE PROBLEMA
GERADO A PARTIR DO MON-
TANTE ORCAMENTARIO
OFERECIDO NA GREVE DE
2004, APROVOU QUE A SO-
LUCAO SERIA A LUTA PARA
ALCANCARMOS UM PISO DE
TRES SALARIOS MINIMOS E
UM STEP DE 5%.
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PRESTACAO DE CONTAS

SINTUFRJ] - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UFRJ

SALDO FUNDO GREVE 2004

PRESTACAO DE CONTAS - FUNDO DE GREVE - 2005 - A PARTIR DE 19/08/2005

23.413,92

4/10/2005|FUNDO DE GREVE

TOTAL

** ARRECADACAO 0,5% R$ 238.554,44 - R$ 77.011,59 (DOCENTES) = 161.542,85

184.956,77

161.542,85

MES DISCRIMINAGCAO DA DESPESA VALOR - R$
AGOSTO |SUPRIMENTO GREVE 3.000,00
AJUDA DE CUSTO PARA CNG - JOSE PAULO, VERA E EDSON 360,00
| SETEMBRO |MATERIAL DE REPROGRAFIA 12.914,31
ADIANTAMENTO PARA FASUBRA SINDICAL - FUNDO DE GREVE 11.905,15
AJUDA DE CUSTO P/REPRESENTCAO DO SINTUFRJ NO CNG - JOSE PAULO, VERA, EDSON, NEUZA, ELIANE
LUCIANO E MARCO AURELIO 3.900,00
LOCACAO ONIBUS CARAVANA 27 A30/09/2005 EM BSB 6.200,00
PASSAGENS DOS REPRESENTANTES DO SINTUFRJ NO CNG 2.532,68
AJUDA DE CUSTO DOS CARAVANEIROS EM BRASILIA 8.180,00
DIARIAS MINAS CLUB PARA CARAVANEIROS (27 A 30/09) 1.066,00
FATURA VIVO DIRECAO 2.856,82
SUPRIMENTO GREVE 1.000,00
DIARIA HOTEL E POUSADAS P/REPRESENTACAO DO SINTUFR] NO CNG 1.933,00
NEXTEL DIRECAO 4.274,85
OUTUBRO |SUPRIMENTO GREVE 2.500,00
i FUNDO DE GREVE FASUBRA SINDICAL 36.557,70
i FATURA VIVO DIRECAO 2.839,19
PASSAGENS P/REPRESENTACAO DO SINTUFR] NO CNG 2.158,20
NEXTEL DIRECAO 5.005,62
DIARIAS HOTEL EM BRASILIA - DA REPRESENTACAO DO SINTUFRJ NO CNG 2.740,00
AJ. DE CUSTO DOS REPRESENTANTES DO SINTUFRJ NO CNG - LUCIANO MARCO AURELIO, LUIS FELIPE, NEUZA, EDSON
JOSE PAULO OLIVEIRA , ELIANE, FRANCISCO ASSIS E ALUIZIC 6.270,00
NOVEMBRO |AJUDA DE CUSTO DOS REPRESETANTES DO SINTUFR] NO CNG - EDSON, GUTEMBERG, JOSE PAULO, ALUZIO, MARCO
AUREILIO E ELIANE DE JESUS 1.980,00
PASSAGENS P/REPRESENTACAO DO SINTUFR] NO CNG 587,24
FATURA VIVO DIRECAQ 2.282,23
DIARIAS HOTEL DOS REPRESENTANTES DO SINTUFR] NO CNG 600,00
VM SERVICOS POSTAIS - JORNAIS APOSENTADOS 5.542,68
TELEMAR - MEDIA DOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO 1.500,39
REPROGRAFIA - MATERIAL DA GREVE 15.726,90
MEDIA - POSTO DE ABASTECIMENTO FUNDAO - SETEMBRO E OUTUBRC 1.500,39
EDITORA FOLHA DIRIGIDA - PAGINAS JORNAL GREVE 10.380,00
MEDIA - VM SERVICOS POSTAIS - SETEMBRO E OUTUBRC 4.295,73
MEDIA - BEBA AGUA MINERAL - SETEMBRO E OUTUBRC 136,80
NEXTEL DIRECAO 4.295,73

TOTAL

167.021,61

SALDO DA GREVE

17.935,16

Tratamento de tabagismo

Nucleo de tabagismo do HU é reconhecido pelo Instituto Nacional do Cancer como referéncia no tratamento de viciados em tabaco

O Ntcleo de Estudos e Tratamen-
to do Tabagismo (Nett) oferece aos
fumantes que desejam se livrar do
cigarro um atendimento multidisci-
plinar e qualificado. Com a participa-
cdo de médicos pneumologistas, psi-
quiatra, ginecologista, psicéloga, fo-
noaudidloga, assistente social, técni-
ca de enfermagem e voluntdrios ex-
fumantes tratados pelo programa, o
Ntcleo, sé este ano, formou 12 novos
grupos terapéuticos. O Nett encon-

tra-se listado no site do Instituto Na-
cional do Cancer (Inca) como unida-
de de referéncia no tratamento do ta-
bagismo.

Nos dltimos quatro anos o Ntcleo
jd atendeu mil pessoas e o percen-
tual das que deixaram o vicio, aos
trés meses de tratamento, oscila em
torno de 45%. De acordo com o coor-
denador do Nett, Alberto Aratijo, este
resultado é considerado positivo.
“Levando-se em conta as grandes di-

ficuldades e problemas sociais e eco-
ndmicos que enfrentam a maioria das
pessoas encaminhadas pelo Sistema
Unico de Sadde ou atendidas pelo
Hospital Universitdrio (HU), inclusi-
ve no acesso a medicamentos, o re-
torno é muito expressivo”, disse.

O Nett funciona todos os dias na
sala 3F87, 3° andar, no setor denomi-
nado SME - Pneumologia do HU, de
manha e a tarde, e o atendimento é
gratuito. Para marcar a primeira con-

sulta o paciente deve comparecer
com encaminhamento hospitalar as
segundas-feiras, em qualquer hora-
rio, e as sextas-feiras pela manha.
ATENDIMENTO - Atualmente exis-
tem vdrias unidades para tratamento
do tabagismo no municipio do Rio
de Janeiro, localizadas, a maior par-
te, em Postos de Sadde. Para mais
informacdes o telefone do Nett é (21)
2562-2195 ou no endereco eletronico
<www.inca.gov.br>.




ELEICAO

Alexandre Cardoso e
o novo diretor do HU

O professor Alexandre
Cardoso venceu as eleicoes
para a direcdo do Hospital
Universitdrio Clementino
Fraga Filho com 92,45% dos
votos pelo critério da parida-
de. Seu adversdrio, Paulo Fé-
lix, pelo mesmo critério, re-
cebeu 7,55% dos votos. A vi-
téria de Cardoso se daria sob
qualquer tipo de contagem -
paritdria, proporcional ou
universal. O pleito foi reali-
zado nos dias 7, 8, € 9, e 0s
votos apurados em poucas
horas na manha do dia 10, no
auditdrio 4E44, foram franca-
mente favordveis a Cardoso
desde a abertura da primeira
urna.

Foi estabelecido, pelo
Conselho de Administracao
do Hospital, que seria adota-
do o peso de 50% para do-
centes, 30% para funciona-
rios e 20% para estudantes -
critério rechacado pelo Sin-
dicato que, no curso da cam-
panha, cobrou dos dois can-
didatos respeito a paridade.
Mas em qualquer pondera-
cdo, o candidato ficava com
mais de 89% dos votos. O re-
sultado serd enviado ao Con-
selho de Administracdo do
Hospital, para formulacdo da
lista triplice, e posterior en-
vio a Reitoria.

O QUE ESTIVER FUNCIO-
NANDO, NAO MUDA - O di-
retor eleito pensa que pode
haver uma posse simbdlica
ainda este ano, mas quer to-
mar posse oficialmente em
2006, permitindo a conclusao
do exercicio fiscal da gestao
atual. Na transicdo entre os
“dois governos”, que segun-
do ele comeca nesta quarta-
feira, ele vai se inteirar da si-
tuacdo do hospital e diz que
s6 haverd mudancas onde for
necessdrio. Onde nao houver
necessidade, segundo ele,
nao haverd transicdo alguma.
Ele explica que vai ouvir as
pessoas, mas diz que pode
adiantar algumas mudancas
no ntcleo central: o diretor
adjunto serd Angelo Maioli-
no, professor da Hematolo-
gia; o diretor de Enfermagem

serd Alvaro Roberto Dias Cos-
ta e de Recursos Humanos,
Nair Flor, também da Enfer-
magem. Na drea de informa-
tica, destaca, nao haverd mu-
dancas.

“Nao vamos fazer mudan-
cas por mudar. Os nossos fun-
ciondrios sdao muito bons e
remam segundo a direcao.
Vou procurar o consenso,
considerar as pessoas e pro-
curar melhorar. Promover
capacitacdo, ouvir suas recla-
macdes e o que podemos fa-
zer para melhorar a situacdo
funcional e humanizar essa
relacdo”, resume.

Do SINTUFRJ, Cardoso
espera o papel de observa-
dor arguto e critico, o que
considera uma colaboracdo,
que espera também das enti-
dades de docentes e estudan-
tes.

Ele vai criar o Conselho
Consultivo, organismo pari-
tdrio que, segundo ele, vai
balizar as decisdes politicas,
além de funcionar como ca-
nal direto com o corpo social
€ com 0S usudrios.

Mas € no Conselho de Ad-
ministracdo que as delibera-
coes sdo oficialmente toma-
das. E presidido pelo reitor e
com uma pequena represen-
tacdo de um numero restrito
de unidades. Seu estatuto
estd em reformulacdo no
Conselho Universitdrio. Car-
doso pretende estimular a

aprovacao da proposta, que
prevé ampliacdo destas re-
presentacgdes, inclusive dos
técnicos-administrativos e
estudantes. Ele quer também
aumentar a freqliéncia das
reunides, porque considera o
férum um instrumento ge-
rencial importante.

Disse ainda que pretender
criar mecanismo para enga-
jar todos no processo de mu-
danca. “Transparéncia como
método administrativo é fun-
damental para que as pesso-
as entendam as escolhas”,
afirmou, explicando: “Vamos
ter que estabelecer priorida-
des, e o corpo social vai coo-
perar para que facamos tais
escolhas.” Ele quer adotar
medidas para levantar a
auto-estima da comunidade
local, assim como melhorar
as condicoes de trabalho: vai
discutir com o corpo social a
escolha das prioridades, en-
tre as quais recuperar eleva-
dores e sistema de refrigera-
¢do e levar dgua quente a se-
tores das enfermarias em que
ndo ha.

Ele vai realizar reunioes
sistemdticas com todas as
chefias de secdo, quando pre-
tende repassar as informa-
cOes e provocar o engajamen-
to de todos nas mudancas.

QUEM E - Professor-dou-
tor da Faculdade de Medici-
na, membro dos quadros do
Hospital Clementino Fraga

ALEXANDRE CARDOSO. Vitéria por larga vantagem

Filho desde sua fundacdo, em
1978, e da UFRJ desde 1973,
Alexandre Pinto Cardoso
compoOs a administracdo cen-
tral da UFR] no papel de vice-
reitor de Hordcio Macedo e
depois, ao fim do mandato
deste, assumiu plenamente a

Reitoria, por seis meses, em
1990, passando o bastdo para
Nelson Maculan. Integrou
ainda a primeira diretoria da
Adufrj, e comenta com orgu-
lho a importancia deste car-
go politico e seu envolvimen-
to com o HU e a UFR]J.

APURAQAO Os votos foram contados no aud|tor|o 4E44

Quadro de votacao

Votos Docentes | Discentes | TA

Alexandre 216 328 1171
Paulo Félix 7 29 170
Votos vdlidos | 223 357 1341
Brancos 2 1 11
Nulos 4 4 90
Total geral 229 362 1442

Conheca as ponderacoes

Candidatos | Votos |Universal | 50, 30 e 20 | Paridade
Alexandre 1.715 | 89,27% 93,58% 92,45%
Paulo Félix 206 | 10,73% 6,42% 7,55%
Total 1.921 | 100% 100% 100%

Fonte: Os dados da apuragéo foram sistematizados pela Coordenagéo de

Informéatica e Redes do HU.
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IDH de negros e brancos no Brasil
em 2001: e a desigualdade continua!

Marcelo Paixdo*

O Relatério do Desenvol-
vimento Humano, editado
anualmente pelo Programa
das Nac¢des Unidas Para o
Desenvolvimento (PNUD)
trouxe novidades acerca da
posi¢do do Brasil em termos
do Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH). Con-
forme é sabido, o IDH mede
a qualidade de vida de uma
populacdo combinando trés
tipos de indicadores: rendi-
mento per capita, escolarida-
de (taxa de escolaridade e de
alfabetizacdo) e esperanca de
vida ao nascer.

No Relatério do Desen-
volvimento Humano do ano
passado (2002, contendo in-
dicadores para o ano 2000), o
Brasil aparecia ocupando a
732 colocacgdo. Este ano, o
pais melhorou 8 posicdes no
ranking, passando a posicio-
nar-se na 652 colocacdo. Essa
evolucdo positiva do parfs,
entretanto, nao foi gerada so-
mente pela melhoria dos in-
dicadores sociais da popula-
cdo. Na verdade, desde o ano
passado, o PNUD, ao invés
de calcular o indice combi-
nado de escolaridade bruta
da populacdo, passou a acei-
tar os dados produzidos pe-
los governos.

O indice de escolaridade
bruta, um dos indices usa-
dos para os cdlculos que re-
sultam no IDH, é obtido atra-
vés da divisdo do total de
matriculas, nos trés niveis
fundamentais de ensino (1°,
20 e 3° grau), pela populacao
total entre 7 e 22 anos A re-
cente mudanca do indice
combinado de escolaridade
bruta, fundamentalmente,
residiu na alteracdo da base
de dados usada para sua ela-
boracdo. Isto é, na forma an-
terior eram usadas informa-
coes produzidas pela Unes-
co. Neste ano, se passou a
adotar os ntimeros do MEC.
Deste modo, ndo se tratou
de uma mudanca de meto-
dologia de cdlculo mas, sim,

de uso de fonte de dados.
Isto fez com que o nosso pais
tivesse experimentado um
crescimento tdo expressivo
em termos do IDH em um
espaco tdo curto de tempo.
Vale frisar que, caso utilizas-
se os dados da PNAD/IBGE,
para a geracdo do indicador
do indice escolaridade bru-
ta, o Brasil passaria a ocupar
a 722 posicdo, isto é, haveria
0 avanco de apenas uma po-
sicdo.

Com base nos microdados
da PNAD/IBGE de 2001, para
o cdlculo do indicador da taxa
combinada de escolaridade
bruta, verificamos que, em
2003, a taxa combinada de es-
colaridade do Brasil foi de
86,3%, razoavelmente distan-
te dos 95% encontrados pelo
governo brasileiro.

*Professor do Instituto
de Economia da UFRJ

A forca das acoes afirmativas

O doutor em Ciéncias Humanas, o professor Joel Rufi-
no, acredita que as agdes afirmativas podem ajudar na
igualdade das racas na sociedade brasileira. Na sua opi-
nido, o Estado deveria ampliar as politicas ptblicas basea-
das no principio da “acdo afirmativa”. Ele disse que o
relator especial das Nacoes Unidas para Formas Contem-
poraneas de Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia, Doudou Diéne, vai propor ao governo brasi-
leiro que adote politicas de reparacdo para tentar reverter a
desigualdade racial no pais. Diene defende que somente
as acdes afirmativas podem corrigir a invisibilidade pro-
movida pelo racismo. Tal fato é endossado por Rufino, que
acredita ser o relator da ONU um grande conhecedor de
diversas situacoes raciais no mundo e por isso estd autori-
zado, pelo conhecimento, a analisar o quadro racial brasi-
leiro e propor acdes que melhorem a situacdo. “A reacao
dos que ainda acreditam, ou fingem acreditar, na democra-
cia racial brasileira, é tentar desqualificd-lo como um ‘es-
trangeiro que ndo conhece o Brasil'. Espero que essa rea-
¢do ndo prospere, pois Diene pode nos ajudar, mostrando-
nos o que recusamos ver e empreendendo acdes que nao
sejam retoricas, mas efetivas.”

Marcha Zumbi + 10

Na terca-feira, dia 22
de novembro, sera reali-
zada a Marcha Zumbi +
10 — Contra o Racismo,
pela Igualdade e a Vida,
em Brasilia. O movimen-
to contra o racismo, cria-
do hd 10 anos, tem como
objetivo ampliar o deba-
te sobre o tema. A Co-
missdo Nacional contra
a Discriminacdo Racial
da CUT, que faz parte do
comité organizador, pre-
tende avaliar os avancos
e retrocessos da mobili-
7acao.

1° Seminario
Internacional

Educacao e
Populacao Negra

O 1° Semindrio Inter-
nacional Educacao e Po-
pulacdo Negra: Politicas
Contemporaneas ocorre-
rd de 15 a 18 de novem-
bro, em Niterdi. A inicia-
tiva é do Programa de
Educagdo sobre o Negro
na Sociedade Brasileira
(Penesb) da Universida-
de Federal Fluminense e
do Ntcleo de Estudos e
Pesquisas Raciais e Etni-
cas (Nepre) da Universi-
dade Federal do Mato
Grosso. Outras informa-
coes em <www.uff.br/pe-
nesb>.

Musica no dia da

Consciéncia Negra

O dia da Consciéncia
Negra, 20 de novembro,
serd celebrado com um
espetdculo musical as
20h, na Sala Baden Po-
well, que fica na Av. N. Sa.
de Copacabana, 360. O
evento serd recheado
com sambas e outros es-
tilos afro-descendentes,
desde a década de 20,
passando por Pixingui-
nha/Jodo da Baiana (Fes-
ta de Iad) até os dias de
hoje.




maior universidade federal do
pais realiza seu primeiro vestibular com

dois dias de prova.
Na disputa inscre-
veram-se 50.405
candidatos para
concorrer a 6.615
vagas. A primeira
prova foino ultimo
domingo, 13, e os

candidatos fizeram os testes discursivos
de Lingua Portuguesa, Literatura Brasi-
leira, Redacgdo e exames ndo-especificos
em cinco horas. O vestibular encerra-se
dia 27 de novembro com a aplicagdo das

provas especificas.

Este ano a procura pela UFR] foi mai-
or,ano passado foram 45.500 inscritos. O
coordenador académico do vestibular,
Luiz Otdvio Teixeira Mendes Langlois,
atribui essa procura a uma série de fato-
res, entre eles um modelo académico
mais simples e melhorias na seguranca

do campus, mas
ressalta que a op-
¢do pela inscrigdo
via Internet pode
ter ajudado muito
no aumento do nui-
mero de candida-
tos. “Foi a melhor
solugdo. Até nos
postos que coloca-
mos para aqueles
que ndo tinham
acesso a Interneta
procurafoi peque-
na. Apostamos e
acertamos nafaci-
lidade da inter-
net.”

CONCURSO

O professor alerta que a
mudanca no modelo acadé-
mico ndo significa perda de
qualidade e/ou um exame
menos rigoroso. “Apesar de
se achar que o concurso fi-
cou mais facil, isso estd lon-
ge de ser verdade. As provas
continuam discursivas e pri-
mando pelo raciocinio. Por
isso, aconselhamos que se
faca com muita calma. Nao é
tecno nem batiddo. A prova
discursiva é outro ritmo, e
aquele aluno que tiver a cal-
ma necessdria e uma boa
base estard mais do que pre-
parado para enfrentar as pro-
vas”, afirma Langlois.

UFRJ oferece novos cursos

Para o concurso de 2006, a UFR] oferece 231 novas
vagas e a grande novidade € a criacdo de dois novos cursos
na drea Biomédica — Ciéncias Bioldgicas Modalidade Biofi-
sica e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas —, a criacdo do
curso diurno de Bacharelado em Educacao Fisica, e na area
de ciéncias humanas, a criacdo do novo curso de Bibliote-
conomia e Gestdo de Unidades da Informacdo. O destaque
deste curso é que ele foi elaborado e implantado por técni-
cos-administrativos da UFRJ.

Outra observacdo € a procura pela drea de Petréleo e
Meioambiente, uma necessidade de mercado que levou a
UFRJ a criar ano passado os cursos de Engenharia de Pe-
tréleo e Engenharia Ambiental. A relacdo candidato-vaga
para o curso de Engenharia de Petréleo (23,72) estd abaixo
somente do tradicional curso de Medicina (28,21).

ORGANIZACAO - Ha que se destacar também que o vesti-
bular da UFR] é feito inteiramente pelos profissionais da
universidade. E organizado pela Comissdo Executiva de Sele-
¢do, que tem como coordenadora-geral a superintendente da
Pro-Reitoria de Graduacdo (PR-1), Déia Maria Ferreira. O pro-
fessor Luiz Otdvio Langlois é o coordenador académico, e a
coordenacdo administrativa fica a cargo da técnica-adminis-
trativa Monica Conde. O Ntcleo de Computacao Eletronica é
responsavel por toda a programacdo computacional do con-
curso de selecdo da UFR]. O pré-reitor de Graduacao, José
Roberto Meyer, tem procurado dar prioridade a graduacdo e
afirma em sua mensagem aos novos alunos na Revista Opgdo,
distribuida aos candidatos, que a UFR] tem o maior progra-
ma de bolsas de graduacdo do pais.

com provas especificas

Ele destaca também que
apesar das dificuldades, ine-
rentes as universidades pu-
blicas no pais, ainda mais do
porte da UFR]J, esta continua
a ser um padrdo de excelén-
cia, por isso é disputada pe-
los melhores. “E a melhor do
pais”, defende, ao questionar
a alusao feita a USP em maté-
ria recente publicada na im-

Ultima etapa sera no dia 27 de novembro

Comecou o vestibular

da UFRJ

prensa escrita. “A producao
cientifica da UFR], relativa a
quantidade de professores, é
tdo boa quanto a da USP. E
em média, na avaliacdo do
provdao somos melhores, te-
mos referéncia da Capes.
Além de estarmos no Rio de
Janeiro”, chega a brincar, re-
ferindo-se a velha rixa dos ca-
riocas com os paulistas.

Calendario:

Ultima Prova, dia 27 de novembro de 2005

Primeiro Resultado, dia 6 de janeiro de 2006

Pedidos de Vistas de prova, dias 9 e 10 de janeiro de 2006
Pedidos de Revisdo, dias 18 e 19 de janeiro 2006

Lista de Classificacdo, dia 31 de janeiro de 2006
Matricula, dias 8, 9 e 10 de fevereiro de 2006
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A sessao do Conselho Universitdrio de quin-
ta-feira, 10, oficializou a existéncia da Comis-
sao Interna de Supervisao da Carreira (CIS).
Nesta quinta-feira, 17, as 9h, o reitor Aloisio
Teixeira empossa os 14 titulares eleitos pela ca-
tegoria membros da Comissdo. Vai ser um ato
festivo, no auditorio Hélio Fraga (CCS), pois
nesse dia, também, os funciondrios da UFR]
estardo sendo homenageados. Os companhei-
ros foram escolhidos numa eleicdo realizada

Consuni

oficializa CIS e
reitor empossa

eleitos na

CONSTRUINDO A UNIVERSIDADE | PUBLICA DO BRASIL
17 de novembro de 2005, Patio da Reitoria a pattit das 13 horas

Realizagdo Apoio

s Sintuffy  # smcososw

nos dias 18, 19 e 20 de outubro que envolveu 40
candidatos. A CIS tem como principal funcgdo
acompanhar a implantagdo do Plano de Car-
reira em todas as suas etapas.

No decorrer da semana, os 14 integrantes da
Comissdo se reunirdo para organizar o trabalho,
decidir sobre o espaco para instalacdo da Comis-
sao e a infra-estrutura necessdria para que a CIS
cumpra suas fungoes de forma eficaz, atendendo
as demandas do conjunto da categoria.

SEQUENCIA - Esse traba-
lho se desdobrard em auxiliar
a drea de Pessoal e os funcio-
ndrios em tudo o que diga res-
peito ao Plano de Carreira; fis-
calizar e avaliar a implemen-
tacdo do Plano no ambito da
UFR]J; propor a Comissao Na-
cional de Supervisao as altera-
¢0es necessdrias para o apri-
moramento do Plano; apre-
sentar propostas e fiscalizar a
elaboracdo e a execucdo do
plano de desenvolvimento
pessoal na Universidade.

O SINTUFR]J e a Reitoria da
UFRJ organizaram uma série
de atividades para esta quin-

ta-feira, 17 de novembro,
com intensa programacdo. A
comemoracdo do Dia Nacio-
nal do Servidor Publico (que
aconteceu no dia 28 de outu-
bro), foi transferida para co-
incidir com a posse da CIS,
recém-eleita e homologada
pelo Consuni do dltimo dia
10. Mesmo em greve, 0S ser-
vidores estardo empossando
seus representantes e cele-
brando sua data, apesar dos
diversos percalcos no dia-a-
dia de trabalho e das intime-
ras reivindicacdes que ainda
nao foram atendidas pelo
Governo Federal.

Veja a programacao

9 horas - Auditério Hélio Fraga — CCS
Cerimonia de posse da Comissdo Interna

de Supervisao (CIS)

MESA:

Professor Aloisio Teixeira — Reitor da UFR]
Coordenacgao Geral do SINTUFR]J
Professor Luiz Afonso — Pro-reitor de Pessoal

12 horas — Patio da Reitora — Abertura das festividades

13 horas — Banda Fora de Padrao
Alunos da Escola Tenente Antonio Joao — Hard Rock

14 horas - Banda Spunk It

Alunos estagidrios da PR-3 — Heavy Metal

15 horas — DVD com imagens da histéria do Movimento

dos Servidores da UFR]

16 horas - Jadson Moura

Servidor da Faculdade de Educacdo — Forrd

17 horas — Grupo Coutinho, Aloisio & Prata da Casa
Servidores da UFR] — MPB e Samba

18 horas — Banda Black Bird

Servidores da Escola Politécnica e

Alunos do Instituto de Biologia

Cover dos Beatles




