TRABALHO

APOIO: Vice-reitora, Sylvia Vargas, disse que Reitoria vai apoiar integralmente o programa

eminario define
politica de saude

O semindrio “Politicas de
Saude Integral do Trabalha-
dor da UFRJ”, realizado nos
dias 7 e 8, desenvolveu o
plano de politica de satide
que serd implantado na
universidade. O projeto fi-
nal foi originado da unido
da proposta inicial, desen-
volvida pelo grupo de tra-
balho “Saude Integral do
Trabalhador”, e de idéias
apresentadas pelos partici-
pantes do semindrio.

Entre os pontos principais
da proposta estdo o atendi-
mento integral aos funciond-
rios ativos e inativos, a inte-
gracdo e ampliacdo de acgoes
ja existentes, o desenvolvi-
mento de projetos de assis-
téncia aos discentes, a cria-
¢do de um centro de vigilan-
cia epidemiolégica e a inte-
gracdo com a academia visan-
do & capacitacdo dos traba-
lhadores.

O grupo de trabalho foi
formado por voluntdrios de
diversas unidades da UFRJ.
Essa heterogeneidade garan-

tiu a criagdo de uma politica
que atinge todos os segmen-
tos da universidade. Para a
vice-reitora, Sylvia Vargas,
essa diversidade foi funda-
mental: “Foi importante ter
um grupo heterogéneo, pois
assim abrange-se todas as
unidades e preserva-se a es-
pecificidade de cada uma.”

Vania Gloria, diretora da
Divisdo de Saide do Traba-
lhador (DVST) e coordenado-
ra do semindrio, afirmou que
s0 foi possivel realizar o pro-
jeto houve a participacdo de
funciondrios de vdrias dreas
e agradeceu a todos que aju-
daram a desenvolver o pla-
no. “Estou muito feliz. Tenho
carinho e gratiddo por todos
que trabalharam, especial-
mente pelo grupo de traba-
lho que trabalhou durante
dois meses para desenvolver
a proposta inicial”, disse Va-
nia. Segundo ela o projeto ird
beneficiar toda a comunida-
de, funciondrios, familiares e
alunos.

O semindrio terminou

com a garantia da vice-reito-
ra, Sylvia Vargas, e do pro-
reitor de Pessoal, Luiz Afon-
so Mariz, de que o programa

terd total apoio da reitoria
para sua implementacdo. O
pré-reitor de Pessoal disse
que em anos anteriores fal-

tou vontade para por em pra-
tica uma politica tnica de
saide, mas que dessa vez ela
vai ser realizada.

oto: Niko Junio

NA MESA. Camilo Lins, Vania Gldria, Maria Celina e Carlos Lozovey

Reitor oficializa proposta

para bandejoes

Em audiéncia publica, dia 8, no saldo do Conselho de Ensino e Graduacgdo, com os

estudantes da UFR] o reitor Aloisio Teixeira tornou oficial sua idéia de instalar bandejoes na
[lha do Funddo. Mas ao contrdrio de retomar os antigos restaurantes universitdrios, Aloisio
ratificou a proposta de terceirizar o servico. A justificativa dada é o déficit orcamentdrio da
universidade. Apesar do questionamento dos estudantes, o reitor afirmou ser impossivel
os recursos serem bancados pela UFR]. A audiéncia resultou da pressao feita pelos estu-
dantes pelo retorno dos bandejoes universitdrios, extintos na gestdo Maculan, e que Aloisio
se comprometeu a retomd-los durante a campanha para a eleicdo da Reitoria.

Os bandejoes serdo instalados apenas na Ilha do Fundao, o que provocou novo
protesto dos estudantes. O reitor justificou que a decisdo se deve ao fato de que 70%
deles estudam na Cidade Universitdria e que o préprio montante para viabilizar as
instalagdes dos trés previstos serd também buscado na iniciativa privada. Mas a idéia
da terceirizacdo também preocupa a Reitoria. Aloisio externou aos estudantes que
serd preciso criar um mecanismo de controle do futuro bandejdo para garantir precos
acessiveis e qualidade das refeicdes. A previsdo inicial é a de que os bandejdes
estejam funcionando no primeiro semestre de 2003.

Sylvia Vargas coordena

comissao sobre seguranca

A portaria de nomeacdo da comissdo que vai estudar o
problema da seguranca no campus ainda estd para sair, mas
0 grupo ja estd com a mdo na massa. A vice-reitora, Sylvia
Vargas, coordena o grupo, que conta ainda com a prefeita
Maria Angela Dias e seu assessor Oswaldo Luiz de Souza e
representantes de cada centro: os professores Michel Misse
(CECH); Jodo Massena (CCMN); Manoel Carpena de Amo-
rim (CCJE); Francisco Strauss (CCS); Claudia do Rosdrio Vaz
Morgado (CT), Marilita Gnecco de Camargo Braga e Paulo
Barcellos (Coppe) e Joselias Fernandes de Moraes (CLA).

Fruto de recente encontro da vice-reitora com represen-
tante da Secretaria de Seguranca do Estado, os técnicos traba-
lham na atualizacdo das propostas incluidas no Plano Azul
(conjunto de medidas de seguranca formuladas em conjunto
com representantes da UFRJ e jd aprovadas pelo Consuni),
que serdo submetidas a estudo da comissao.
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SOCIEDADE NA EFETIVACAO
DO DIREITO A SAUDE



Iniciativa,
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo,
gue o exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta

Constituicao.



EXERCICIO DA CIDADANIA






A cidadania é o conjunto dos direitos politicos
de que goza um individuo e que Ihe permitem
Intervir na dlregao dos negodcios publlcos do




|

= A ‘J"
} Il i
. r.l‘

VL

.

O exercicio da Cidadania é a forma
de fazer valer os direitos garantidos.
Exigir a observancia dos direitos e
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Distrito Federal e dos Municipios, com composicao,
organizacao e competéncia fixadas na Lei n° 8.142/90



PARTICIPANDO!!!



SURGEM OS MOVIMENTOS DEMOCRATICOS

DURANTE A DITADURA — CONFERENCIAS DE 1966, 1975, 1977 E 1980
PARTICIPACAO TIMIDA DEVIDO AO CENARIO POLITICO



IMPLANTACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

1988 — NASCE O SUS
SAUDE COMO DIREITO DE TODOS E DEVER DO ESTADO



“CONSTRUINDO UM MODELO DE ATENCAO A
SAUDE PARA A QUALIDADE DE VIDA

112 CONFERENCIA DE SAUDE — 2000
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
APROVACAO DE QUESTAO RELATIVAS AOS
CONSELHOS DE SAUDE



SAUDE E QUALIDADE DE VIDA:
POLITICAS DE ESTADO E DESENVOLVIMENTO

E AGORA?




PENSAMENTO NO COLETIVO
SEM ESQUECER AS PARTICULARIDADES

DEDICACAO

CONSCIENCIA DO VALOR DO CONTROLE SOCIAL
NAS POLITICAS PUBLICAS

EDUCACAO PERMANENTE



sujeito social em torno do cumprimento do direito a
saude e com metodologias participativas, atraveées de
processos formais e informais que valorizam as
experiéncias (vivéncias) das pessoas.



de Saude (SUS)



garantia dos direitos sociais e na participacao da
populacdo na politica de saude, reafirmando o
carater deliberativo dos conselhos de saude para
fortalecimento do controle social no Sistema Unico
de Saude (SUS).



COM VISAO DA COLETIVIDADE

CIENTE DOS PROBLEMAS DE SUA REGIAO

COM ESTRUTURA PARA SEU FUNCIONAMENTO



Animo

Nao desanimes. Persiste mais um tanto.
Nao cultives o pessimismo. Centraliza-te no bem a fazer.
Esquece as sugestdes do medo destrutivo.
Segue adiante, mesmo varando sombra dos proprios erros.
Avanca ainda que seja por entre lagrimas.
Trabalha constantemente. Edifica sempre.
N&ao consintas que o gelo do desencanto te entorpega 0 coracao.
Nao te impressiones a dificuldade. W p- .
Convence-te de que a vitoria espiritual consi
Nao desistas da paciéncia.
Nao creias em realizacado sem esforcgo.
Se te enganaste em algum trecho o cammhdg' =
Reajusta a propria viséo e procura o rumo cé"f‘fb””
Nao contes vantagens nem fracassos
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Avaliacao psicologica no processo de admissao ao servico publico
Por Vanessa Soares

De acordo com a lei do concurso publico, ndo é obrigatéria a
avaliacdo psicoldgica no processo de selecdo e admissdo. A
aprovacao nas provas ja garante o ingresso do concursado. Tendo
como “gancho” as ultimas ocorréncias do Instituto de Puericultura e
Pediatria Martagdo Gesteira, onde um técnico em enfermagem é
suspeito de administrar remédios que provocavam paradas
respiratdrias em criancas, o Olhar Vital convidou a diretora da
Divisdo de Saude do Trabalhador da UFRJ, Vania Gléria Alves de
Oliveira; o professor titular do Departamento de Psiquiatria e

—

Wania AWE, diretara da divizas  Medicina Legal da Faculdade Nacional de Medicina, Jodo Ferreira da
de Saidde do Trabalhador da Silva Filho; e a professora Ligia Leite, do Instituto de Psiquiatria, para

UFR falar sobre avaliagéo psicoldgica.

De acordo com Vania Alves, a avaliacdo de candidatos aprovados para o Servico Publico
Federal ndo possui normatizacdo baseado na legislacdo vigente. Tal situacdo resulta em
exames pré-admissionais diferenciados nos diversos niveis e instituicdes. E comum a avaliagio
das condicdes fisicas para o cargo pleiteado, que além da anamnese e exame fisico, também
sao utilizados os exames complementares, que geram respostas objetivas subsidiando a
conclusao do laudo de aptidao.

Quanto a avaliagao psiquica dos futuros servidores faz-se necessario uma estrutura mais
complexa — profissionais especializados em recursos humanos, espaco fisico diferenciado para
as diversas modalidades de avaliagdo, materiais especificos e maior tempo disponivel para a
realizacdo do processo. Cabe ressaltar que essa analise ndo significa, simplesmente,
atendimento Unico com tempo restrito, mas uma complexa avaliacdo que deve levar em conta o
perfil psiquico do candidato e as exigéncias do cargo a ser ocupado.

Entendo que, se a avaliagdo psiquica no exame pré-admissional néo for realizada contendo os
critérios acima relacionados, corre-se o risco de nao se estudar o que de fato precisa ser
avaliado, para tanto é urgente a necessidade de regulamentacao para tal procedimento no
Servigo Publico Federal.
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