SETEMBRO DE 2007 e ANO XX o N° 785 @ SEG 24 o TER 25 e QUA 26 e QUI 27 o SEX 28 @ SAB 29 ¢ DOM 30 e sintufrj.org.br e sintufri@sintufrj.org.br

Jornal do SINTUFRJ

www.sintufrj.org.br SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UFRJ

embléia
Geral avalia
a greve

m Nesta quinta, dia 27, ds 13h, no auditério do CT, a categoria
vai fazer a avaliado da greve, com a presenca da diregio da Fasubra.
A assembléia também vai eleger os delegados para a Plendria Na-
cional da Fasubra nos dias 5 e 6 de outubro.
TRES LEITURAS POLITICAS
m Com o objetivo de enriquecer o debate, 0 Jornal do SINTUFRJ
publica andlises de balango sobre o movimento elaboradas por
integrantes das trés forcas organizadas que disputam influéncia, com suas posigges,
na categoria. Picinas 3,4, 56

SOD OO CruZado

\

A diretoria do SINTUFR] se
retine nestasegunda-feira, dia 24,
paradiscutire firmar posi¢ao so-
bre o anteprojeto de mudangas
para a UFR] elaborado pela Rei-
toria. Auniversidade viveu na se-
mana mais uma maratona de
debates sobre 0 assunto. O ponto
alto foi a audiéncia publica rea-
lizada no IFCS, na qual o reitor
foi duramente questionado so-
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E TIRO. O saldo nobre do IFCS ficou superlotado para a audiéncia publica que discutiu o anteprojeto

Plebiscito: Vale
do Rio Doce

Atos em quatro capitais marcardo a entrega do resultado do plebiscito popular
nacionalque apontou para a anulago do leildo que privatizou a Companhia Vale do
Rio Doce. As manifestagdes vao ocorrer nesta terca-feira, dia 25, quando o documento
serdentregue a representantes dos trés poderes da Reptiblica. NoRio, 0 atoserd as 1 1h, na
porta do escritério da Vale, a0 lado do prédio do MEG, na Av. Graga Aranha. Piciva 8

bre suas propostas. Picivas 3E7  NA LINHA
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Sindicato vai se posicionar
sobre proposta da Reitoria

Nesta segunda-fei-
ra, 24, a diretoria do
SINTUFRJ se reline e
tomaposi¢cdo em relagao
as propostas da Reitoria
para reestruturagéo e
expansao da Universida-
de. Documento do GT-
Educacao da entidade
vai subsidiar adiscusséao
dos dirigentes.

0 anteprojeto da Reitoria, pela
andlise do GT-Educacdo, € débil em
relagio aosinteressesdacategoriaem
alguns pontos, como o que trata das
diretrizes do plano de ampliagio do
quadrode técnicos-administrativose
docentesda Universidade.

Capacitagdo e qualificacdo
Consta apenas do anteprojeto da
Reitoriaparao Reuni que “...oscrité-
rios paraa alocagdodenovosservido-
res técnico-administrativos serdo de-

finidos apds aimplantago dobanco
de servidor técnico-administrativo
equivalente”. De acordo com o GT-
Educagio, esta proposta foi apresen-
tada visando ao dimensionamento
de técnicos-administrativos previsto
no Plano de Carreira, o que possibili-
ta a reestruturacio do atual quadro
de vagas néo ocupadas e a constitui-
¢do de um banco por classe.

0 GT-Educagio também criti-
caa inexisténcia no projeto da Rei-
toria de uma politica de capacita-
¢do e qualificagdo dos técnicos-ad-
ministrativos. Aponta a necessidade
de um debate sobre a reposicio do
quadro de funciondrios das Classes
de A a E, com a perspectiva de por
fim aterceirizagaona Universidade,
e ainda de um levantamento dos
cargos hoje em extingfo, mas ne-
cessdrios ao funcionamento da ins-
titui¢ao, como vigilante, motoris-
ta, cozinheiro e pessoal de infra-
estrutura.

Na avaliacdo do GT-Edu-
cacdo do SINTUFRJ, o pro-
jeto é ainda omisso em ou-
tros itens relacionados ao
conjunto dos trabalhadores
da Universidade. Como for-
ma de superar essas defi-
ciéncias, € proposto que
sejam levados em consi-
deracéo alguns elementos
saidos das discussdes da
jornada de debates organi-
zada pela Reitoria em tor-
no do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI).

Entre estes elementos,
podem ser citados os se-

Estudo do GT-Educacio
aponta omissao na proposta

guintes: eliminacdo de pre-
conceitos e de atitudes que
subestimam os diversos ni-
veis de saberes dos servido-
res docentes e técnicos-ad-
ministrativos, na busca de
uma maior integragéo e cons-
trucdo coletiva; valorizagéo
dos profissionais; criacédo de
Conselho de Administragao;
levantamento das necessida-
des institucionais com vista
ao dimensionamento de pes-
soal vinculado as metas aca-
démicas e administrativas (di-
mensionamento); politica de
disponibilidade (readaptacéo

em outros setores da pro-
pria unidade, aprovagéo no
colegiado com justificati-
va); criacdo da Escola de
Formacgé&o do Servidor vol-
tada para elaboracdo, pla-
nejamento e execuc¢do do
programa de capacitacao
e qualificacdo dos servido-
res da UFRJ (técnicos-ad-
ministrativos e docentes);
e adogdo de uma politica
de estimulo a coordenacéo
e planejamento de projetos
de pesquisa ao técnico-ad-
ministrativo com nivel su-
perior.

Alta te

0 saldo nobre do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Sociais
(IFCS) ficou pequeno para a pri-
meira audiéncia pablica progra-
mada para debater o anteprojeto
da Reitoria. A proposta, chama-
dade “Universidade Necessaria”,
que vem sendo discutida na
UFR], ganhou acalorada discus-
sd0 com a presenga macica de
estudantes. Foi infima a partici-
pacio dos professores presentes —
exce¢do dos que integram o esta-
fe do reitor.

0 reitor Aloisio Teixeira ex-
p0s aproposta no debate que atra-
vessou a tarde de quarta, 19. Nes-
ta audiéncia uma coisa ficou
clara: a comunidade universita-
ria estd dividida e com dividas.
Uma delas, por exemplo, se refe-
re 2 questdo de como a Reitoria
ird viabilizar cursos noturnos e
uma possivel transferéncia para
o campus do Funddo diante da
precariedade dos servigos de trans-
porte e seguranga, por exemplo.

Proposta de plebiscito

0 Reuni — Programa de Re-
estruturacdo e Expansao das Uni-
versidades Federais, um decreto
do governo —foi alvo das criticas
estudantis. Parte do estudantes
afirma que a proposta da Reito-
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ratura no IFCS

ria é uma adequag@o ao Reuni e
que ndo a aceitard como estd.
Estes estudantes defenderam na
audiéncia um plebiscito sobre a
proposta da Reitoria na universi-
dade. Na defesa de seu projeto,
Aloisio e equipe afirmam que a
proposta é de mudancas para
romper as barreiras do conserva-
dorismo e da exclusdo, como
também para combater os feu-
dos e o elitismo, alimentados
pelafragmentacdo estrutural: “A
nossa proposta vai muito além
do Reuni”.

Arepresentante da Associagdo
dos Pés-Graduandos (APG) afir-
mou que os pressupostos do Reu-
ni significam a precarizagio e a
regressdo da estrutura universi-
tdria.

Sobre as criticas em relagio a
falta de garantias do governo so-
bre 0 orcamento prometido e atre-
lado a0s parametros governamen-
tais, a pro-reitora de Extensio,
Laura Tavares, afirmou que a luta
€ por orcamento publico para a
UFRJ e pela primeira vez vincula-
do a graduagdo. E atacou: “Com
ou sem Reuni, quais s3o as pro-
postas daqueles que sdo contrarios
auniversalizagdo, a democratiza-
¢do dentrodauniversidade e 2 am-
pliagdo do acesso?

T . <5 -

Foto: Niko Junior

SALAO LOTADO. Audiéncia publica discute propostas

IFCS dividido

Avice-diretorado IFCS, Glau-
cia Villas Boas, disse que ndo hd
consenso na Congregacao sobre o
projeto da Reitoria e que hd duas
posigdes no instituto sobre a mu-
danga para o Funddo. Uma que
defende a permanéncia do pré-
dio do TFCS como sede no centro
da cidade; outra de que se deva
valorizar o prédio atual e elabo-
rar uma edificagfio de um prédio
arquitetonico para o instituto no
Fundao.

Funcionarios questionam

O coordenador de Politicas Sociais do SINTUFRJ, Paulo Ubirajara, o
Paulinho, que é técnico-administrativo do IFCS h& muitos anos, fez alguns
questionamentos ao reitor. Perguntou sobre o comprometimento da auto-
nomia universitaria, propostas para resolugao da terceirizacéo e a defi-
nicéo de uma politica de cotas na UFRJ. Ele aproveitou a oportunidade e
denunciou a demissao de um grande numero de funcionarios terceiriza-
dos e a construgdo de um prédio com quatro andares reservados para a
Faculdade de Letras na Avenida Chile.

Leonardo Morgan, técnico-administrativo do Instituto de Psicologia,
fez um discurso incisivo contra a transferéncia das unidades da Praia
Vermelhapara o Fundédo

EDUCACAO- O diretor da Faculdade de Educacéo, Renato José de
Oliveira, leu nota publica da comunidade aprovada em assembléia dia 23
de agosto. A comunidade da faculdade est4 muito preocupada com o
debate sobre o Reuni, por isso mesmo requer discussado mais profunda
e sistematica.
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Até o fechamento desta edicéao,
a Fasubra ainda néo tinha
divulgado nos seus informes
nacionais a posic¢éao da
assembléia da categoria na
UFRJ que rejeitou acordo
firmado com o governo.

Treés visoes do movimento

As torcas politicas que atuam de forma organizada nas lutas dos
técnicos-administrativos da UFRJ apresentam, nas pdginas
seguintes deste encarte especial, suas avaliacoes sobre a greve
iniciada em 30 de maio e encerrada em 10 de setembro

PLENARIA NACIONAL

Nos dias 5 e 6 de outubro, a Fasubra realiza plenéria nacional em Brasilia. Na pauta: avaliacdo da
greve, andlise da conjuntura e discusséo do XX Confasubra. Mas estes pontos serdo tratados no segun-
do dia. O primeiro dia do encontro seréa dedicado a uma palestra sobre o modelo das fundagdes esta-
tais de direito privado, como nivelamento para o seminario nacional sobre o tema previsto para 24 e 25

de outubro.

Além da nova tabela que traz, em maio, aumentos de 5,37%
220,07%, o termo de acordo assinado com o governonodia 3 de
setembro como resultado da nossa greve contém o compromis-
so de que o governo encaminhard a Casa Civil instrumento que
contemple a reestruturago da tabela e a instituicao de instru-
mento legal para nao-absor¢io do VBC. O governo também se
comprometeu a retomar as discussdes sobre racionalizagio em
outubro e o debate sobre os percentuais de incentivo a qualifica-
¢do. E que haveria novo prazo para adesdo a Carreira, sem
efeitos retroativos.

A luta geral

Além das reivindicagoes especificas, a greve foi motivada
também por questdes que dizem respeito 20 conjunto dos traba-
lhadores do servigo publico:

PLP-01 —Adiscussao do limitador de despesas que congela
aumento dos servidores por 10 anos estd parada. Com anegocia-

¢do com a CUT, o movimento conseguiu abrir didlogo. O relator
do projeto abriu didlogo com o movimento social e sindicatos e
admite ajustes e mudangas no PAC. Ndo se sabe exatamente
quais, mas, segundo a Fasubra, comparando-se com o discurso
anterior de que n@o havia discussio, pode-se considerar um
avanco. A Fasubra continua com a mesma posigdo: € contra
qualquer limitador.

Lei de greve — Também serd objeto de negociagdo. O tema
estd na mesa nacional de negociacao da qual a Fasubra participa
junto com outras onze entidades.

Fundages estatais — A Fasubra estd em debate com o MEC.
0 ministério se prontificou a negociacdo num semindrio nacio-
nal, em outubro, em data ainda a ser confirmada, no qual a
Federaco ird ouvir todos os envolvidos: Ministério da Satde,
Educacio, Associacdo Brasileira dos Hospitais Universitdrios
(Abrauhe) e Andifes.
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Greve 2007 —

maioria
do Sindicato jogou contra

Nossa greve teve algumas situacoes que devem servir para que pensemos como anda
o0 nosso movimento em nivel nacional, principalmente aqui na UFRJ

O INICIO...

O momento em que nossa
greve se iniciou foi bastante
conturbado: o governo vinha
com muita forca com a Lei
Antigreve, apresentava tam-
bém Projeto de transformacéo
dos Hospitais Universitarios
em Fundacéo Publica de Di-
reito Privado e ndo apresenta-
va nenhuma perspectiva para
nossa carreira. Apesar de to-
das essas motivacdes a mo-
bilizacao da categoria na
UFRJ nédo eraintensa.

A falta de expectativa de
vitéria e com a maioria da di-
recdo de nosso sindicato alia-
do ao governo era dificil de
acreditar que uma greve pu-
desse ser vitoriosa, pois a ca-
tegoria ndo € boba.

Mas para a surpresa de
muitos, justamente os setores
gue sempre puxam o freio de
mé&o na hora da luta estavam
chamando para a greve... Algo
estava acontecendo, e estava
mesmo. Naquele mesmo mo-
mento o governo ameacava di-
minuir os repasses do FAT
para as centrais e a CUT era
a principal atingida, e era pre-
ciso responder a isso. Aliado
a isso, comecaram a surgir
com intensidade questiona-
mentos sobre o comporta-
mento docil que os setores
gue defendem a CUT tém com
0 governo, movimentos alter-
nativos que aumentam sua
participacdo na cena politica
e cada vez mais sindicatos se
distanciam da Central Unica
dos Trabalhadores.

Ai esta a explicacéo para

tanta combatividade desses
setores que estdo sempre
defendendo o governo Lula.
Aqui na UFRJ esses setores
se apresentam como CSD e
Tribo.

O MEIO...

Apesar deste cenario nada
animador, a categoria entra
em greve. As assembléias
cheias e animadas davam um
tom de que poderia se rever-
ter o quadro.

O Jornal do SINTUFRJ es-
tampava nas capas 0s eixos
da luta: Nao ao congelamen-
to de salarios; 3 salarios mi-
nimos de piso e step de 5%;
Nao a Lei Antigreve; Contrare-
formas que retiram direitos;
Contra a privatiza¢éo dos HUs.

Este inicio promissor per-
mitiu uma bela campanha con-
tra a politica de Fundac&o Pri-
vada nos HUs, o abaixo-assi-
nado elaborado pela Fasubra
foi bastante divulgado e obte-
ve um bom numero de assi-
naturas, a Lei Antigreve, mote
central da CUT, também foi
bastante combatida no inicio,
como o governo foi, por diver-
sos motivos, dentre eles a re-
sisténcia dos trabalhadores,
deixando suas propostas em
segundo plano, a questao da
Carreira viria a tomar corpo e
se tornar o eixo principal da
greve.

E importante ressaltar que
a Fasubra ja havia apresenta-
do sua pauta e aguardava uma
resposta do Governo. Os ei-
x0s que a Fasubra apresen-
tou no inicio da greve ao go-
verno foram:

1-APRIMORAMENTO DA
CARREIRA

Recursos para Reestrutu-
racéo da Tabela: Parametros
da Plenaria de dezembro de
2005, Aprimoramento da Car-
reira: Resolucéo do VBC, Evo-
lucdo da tabela, Racionaliza-
cao, Alteracdo do Anexo
IV(percentual de incentivo a
qualificacao).

2 - RECURSOS PARA O
PLANO DE SAUDE SUPLE-
MENTAR.

3-EM DEFESA DOS HUs:
CONTRA O MODELO DE
FUNDAQAO ESTATAL.

Reparem que é bem di-
ferente do que o Jornal do
SINTUFRJ publicou em suas
edicdes de inicio da greve.
Essa seria a tbnica da greve
aqui, uma disputa o tempo
todo com a Fasubra, e por
qué?

Porque na plenéria da Fa-
subra de dezembro de 2005
esses setores da maioria da
direcdo do sindicato, CSD e
Tribo, foram derrotados, a ple-
néria aprovou mudangas na
carreira que permitiriam corri-
gir as distorcdes criadas e de-
fendidas por esses mesmos
setores. Quando a carreira foi
implantada, cerca de 1/3 da
categoria, € isso mesmo, um
terco da categoria ficou com
salario congelado e esses
setores defenderam isso.
Essa parte da histéria é im-
portante para entender o por-
qué dessa situacao de confli-
to entre a maioria da direcéo
do SINTUFRJ e a Fasubra.

Quando a Fasubra apre-

senta como reivindicagéo da
necessidade de recursos para
reestruturacéo da tabela é no
sentido de corrigir as distor-
¢Oes geradas pelo inicio da
carreira que CSD e Tribo de-
fenderam.

Ao invés de trabalharem na
perspectiva de buscar ganhos
para a categoria, jogaram toda
a energia para enfrentar a Fa-
subra. Resultado, as assem-
bléias foram ficando cada vez
mais esvaziadas, pois nao se
via perspectiva de ganho e o
Comando Local de Greve ndo
passava segurancga para a
categoria.

S6 depois de 80 dias de
greve o governo apresentou
uma contraproposta a Fasu-
bra, e esta, a partir de uma
avaliacdo do momento que a
greve atravessava, optou por
tentar arrancar algo que me-
Ihorasse a tabela e possibili-
tasse a categoria ter algum
ganhoreal.

Enquanto isso, nas nossas
assembléias CSD e Tribo se
preocupavam em atacar o Co-
mando Nacional de Greveea
Fasubra. As criticas variavam
entre varios aspectos, porém
0S que mais se destacaram
foram as criticas ao chamado
“nivel superior”, desqualifica-
¢do desses trabalhadores e
até ameacas, foram algumas
das marcas das nossas as-
sembléias. Um clima lamen-
tavel de disputa entre as clas-
ses da nossa categoria.

Na reta final, mesmo en-
tendendo que a disposigéo
das assembléias ja ndo era a

mesma do inicio da greve, a
CSD e a Tribo néo enxerga-
vam que ndo havia mais forca
suficiente e nem tempo ne-
cessario para se mudar o rumo
da entidade nacional na mesa
de negociacgédo. O fato de, la-
mentavelmente, as negocia-
¢Oes terem comegado erra-
das, com a Fasubra apresen-
tando proposta baseada em
interpretacao do texto aprova-
do na plenéria de maio, apos
80 dias de greve era absoluta-
mente necessario que se co-
mecasse a avaliar a forma de
sair da greve. Com o fecha-
mento do prazo da proposta
orgamentaria para 2008, ndo
havia mais muito o que se dis-
cutir, sob pena de a categoria
nada assegurar para 0 ano que
vem. Diante de um governo
dito dos trabalhadores, o des-
caso nos primeiros 70 dias era
de irritar qualquer categoria.
Apesar disso, os indices de
reajustes ja divulgados, recur-
sos para o plano de saude
suplementar e as convoca-
¢Oes para reu-nides da Co-
missdo Nacional de Super-
visdo, que possibilitardo
resolver questdes da carrei-
ra, inclusive para integracao
dos servidores que ainda
estdo no PUCRCE e, espe-
cialmente, a manutencéo da
paridade/igualdade de trata-
mento entre ativos e aposen-
tados, sdo conquistas da gre-
ve. N&do ha que se fazer avali-
acdo ufanista: ndo ha vitoria
retumbante. Mas néo sera
justo apresentar so criticas e
avaliacao derrotista.

Foto: Divulgagao

CNG DIANTE DA MASSA, EM BRASILIA. Caravaneiros concentram-se para manifestacio em defesa da carreira, dos HUs e contra o PL 01/2007
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O EIXO DA NOSSA GREVE

Entramos em greve com o seguinte eixo especifico
aprovado pela FASUBRA:

TRIBD

HISTORICO DA
GREVE

Durante o inicio das nego-
ciacdes de greve na 12 reunido
do CNG/FASUBRA com o go-
verno, quando da mudanga do
Secretario Sérgio Mendonca
pelo Sr. Duvanier houve espan-
to do governo quando na
mesa, apresentou-se a tatica
da quebra da linearidade com
a possibilidade de aumentos
diferenciados entre as classes
de acordo com deciséo de ple-
naria.

No nosso entender este
passo criou para 0 Governo as
condig@es de trabalhar a logi-
ca da quebra da concepgéo
da carreira devidamente avali-
zado pela Dire¢cdo Nacional,
gue em nenhum momento con-
siderou qualquer proposta en-
viada pelos CLGs discordan-
tes (UFRJ, PELOTAS, UFMG,
BAHIA, VICOSA, RIO GRAN-
DE, UNIFESP) e outras que
vieram a aderir posteriormen-
te, insistindo que a deciséo
tomada em plenéria de maio/
2007 apresentava a quebra da
linearidade como tatica de ne-
gociacgao.

Também discordamos da
posicéo criada pelas lideran-
¢as das forgas politicas que
compdem a DN-FASUBRA,
gue se colocaram como ins-
tancia de deliberacao sem
permitir qualquer manifesta-
¢do contraria & mesma.

Com isto, o Governo, ao
longo da greve, apresentou
sempre propostas que nao
atendiam ao objetivo central de
nosso eixo, considerando in-
clusive que o CNG/FASUBRA
na sua composicéo das For-
¢as (REAFIRMAR A LUTA E
VAMOS A LUTA) se deteve a
discussao também equivoca-
da que a plenéaria de MAIO/
2007 tinha autorizado tal me-
dida, o que acabou levando a
algumas bases (UFRJ,
UFMG, PELOTAS, VICOSA,
BAHIA) com adesao de outras
posteriormente a cobrar coe-
réncia do CNG na conducéo
dos rumos do Movimento, que
em nenhum momento, no nos-
so modo de entender, ocorreu,
acarretando inclusive tentativa
de isolamento de companhei-
ros, que se manifestaram con-
tra a questéo.

Lembramos ainda que as
proposi¢fes contrarias apre-
sentadas pelos CLGs de Ba-
ses nunca foram considera-
das, porque nos parece que

se fechou um Bloco em torno
da resolucédo da questdo do
chamado Férum dos NS.

Nossa compreensao é que
se 0 CNG/FASUBRA tivesse
analisado tecnicamente as
propostas das bases que
apontavam aplicag&o dos re-
CUrsos em piso, step e manu-
tenc¢édo da interpolagdo cons-
tante entre as classes, cons-
tataria que os valores apresen-
tados pelo governo (2,7 bi-
Ihdes) seriam distribuidos de
forma justa entre as classes
e uma opc¢ao para atender ao
principio inicial da carreira que
busca lutar por piso de 3 SM
e step de 5%.

Uma das propostas iniciais
previa resolucdo para todos
que tiveram VBC, porém o
encaminhamento final acabou
resolvendo apenas os que ain-
da mantém o VBC no contra-
cheque e todos os demais
VBC absorvidos ficaram sem
solugéo.

Em nenhum momento a
DN/FASUBRA apresentou es-
tudo do DIEESE que compro-
vasse que ocorreu perda sa-
larial que justificasse a neces-
sidade de beneficiar apenas
uma das classes, bem como
uma mudanga de concepgéo
da nossa carreira.

No CNG tivemos oportuni-
dade de constatar que mem-
bros da DN/FASUBRA infor-
maram que a luta por step de
5% era “utopia” e que a “linea-
ridade nunca existiu”. Portan-
to, no nosso entendimento
esta avaliacdo é extremamen-
te contraditoria porque os
mesmos defenderam a quebra
dalinearidade para resolver o
problema do VBC. Logo pode-
mos considerar que a catego-
ria foiinduzida a deliberar pela
proposicéo que a prépria DN
nunca defendeu.

Por fim, estaremos nos so-
mando com todos aqueles,
independentemente do alinha-
mento politico com as forgas
que compdem a FASUBRA,
gue nesta greve lutaram para
manter o PCCTAE como uma
opcéo dos trabalhadores das
IFEs para buscarmos o PCU
como nossa meta definitiva. E
assim estaremos construindo
um manifesto nacional para
retomar os rumos da nossa
carreira.

AVALIACAO DA GREVE
Avaliamos que foi positiva
a conquista de um aporte de
recursos na ordem de 2,7 bi-
Ihdes para o periodo 2008 a
2010, pois algumas catego-

rias que estiveram em greve
nao conseguiram conquista
desta ordem. Entretanto, o
preco desta vitdria para o con-
junto das universidades pode
ser o retorno ao antigo plano
(PUCRE), em que a concep-
¢&o do Governo trata a Edu-
cacao Formal como parame-
tro para distribuicdo dos car-
gos nas classes, e assim cor-
remos o risco da racionaliza-
¢do ser estabelecida com esta
I6gica e alguns cargos pode-
réo sofrer um retrocesso.

Outra questao importante
que avaliamos positivo foi a
conquista dos recursos para
auxilio-saude ja para o més de
nov/07, mesmo considerando
o valor inicial abaixo do espe-
rado. Entretanto, ndo pode-
mos diminuir esta conquista
da nossa greve, mas ao mes-
mo tempo ficar atento para que
a execuc¢do desta proposta
seja implementada de tal for-
ma a contemplar o maximo da
categoria, pois sua adesédo
sera opcional e a categoria tera
que complementar. Lembra-
MOS que 0S recursos ndo se-
réo disponibilizados como be-
neficio e a maioria encontra-se
comprometida com sua mar-
gem de consignacao.

PROPOSTA DO GOVERNO
Desde a eleigdo do Gover-
no Lula o coletivo foi caracte-
rizado como governistas pelo
fato de muito de nds termos
votado nele, porém esta greve

01 - Aprimoramento da Carreira
Resolugéo do VBC
Evolucao da Tabela
Racionalizacdo
Alteracdo do Anexo IV

02 - Recursos para o Plano de Salde Suplementar

03 - Em defesa dos HUs: Contra o Modelo de Fundacé&o Estatal
Desdobramento do Aprimoramento de Carreira:

a) Piso de 3 salarios minimos e 5% de step.

b) Resolucédo do VBC

sera historica para nossa ca-
tegoria, pois coube aos que se
dizem oposicionistas radicais
ao Governo as defesas da sua
proposta aqui na UFRJ. Nao
gueremos afirmar que “és Go-
verno e soy contra”, mas que
esta proposta apresentada
tem uma concepgéo de car-
reira diferente do que lutamos
desde 1994. Sendo assim fica
uma duivida para categoria que
acompanhou a nossa assem-
bléia de final de greve em que
figuras historicas no nosso
movimento se prestaram a
este papel: Sera que os opo-
sitores radicais ao governo
lula estdo pretendendo am-
pliar a base governista?

VITORIA DA BASE

Nem TRIBO, nem CSD e
nem tampouco VAL esta gre-
ve foi uma vitéria da base da
categoria que apontou para a
Dire¢é@o do SINTUFRJ que o
caminho deve ser sempre o
que se constrdi coletivamen-
te. Sendo assim dedicamos
este espaco ao companheiro
Alberto Wagner Yunes da
base do CCMN que de forma
espontanea e responsavel de-
fendeu a rediscusséao da deli-
berac&o que aprovou a propos-
ta do governo mediante uma
falsa informacgdo da FASUBRA
ao dizer que houve “unanimi-
dade no CNG". Mantendo a
coeréncia das deliberagbes
tiradas em todas as assem-
bléias durante este periodo de

greve, a base respondeu rejei-
tando esta mesma proposta
que divide nossa categoria.
Este companheiro também
solicitou a participagéo da Di-
recdo da FASUBRA na nossa
assembléia de avaliacdo da
greve para justificar a ndo dis-
cussdo da proposta da UFRJ
gue era a aplicagéo dos recur-
SOS em piso, step e interpola-
¢do constante entre as clas-
ses que foi fundamentada pelo
nosso GT/Carreira-Sintufrj,
assim como apontou também
uma saida de greve diferente
da encaminhada pela FASU-
BRA como forma de expres-
sar a sua insatisfacéao.

NOTA DE ESCLARECIMENTO
AOSMEMBROS
DA CLASSE“E’

Aproveitamos este espago
para dialogar com os compa-
nheiros pertencentes a esta
classe, pois temos conhecimen-
to que existe um grupo interes-
sado em denegrir a nossaima-
gem afirmando que somos con-
tra os ganhos salariais para 0s
mesmos. Neste sentido quere-
mos reforgar a nossa posicao
que sempre defendemos a car-
reira e nunca a separagéo entre
as classes. Por isso afirmamos
que a distribui¢ao de recursos
através do aumento do piso, step
e interpolag&o constante entre
as classes resolveria as dife-
rengas existentes.

MOBILIZACAO. Companheiros da Tribo/
UFRJ a frente em todos os atos desta

greve — como nesta manifestacao diante
do Hospital Universitario. Ao lado, o
companheiro Alberto Wagner Yunes,
membro da base da categoria do CCMN
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Somos TODOS

Trabalhadores em
Educacio

A greve de 2007 nos
traz a necessidade de
uma séria reflexao so-
bre nossos objetivos,
0 que somos e 0 que
desejamos ser, espe-
cialmente frente ao
caminho que vem sen-
do trilhado na FASU-
BRA ap6s a conquista
do PCCTAE em 2005.

Dai este Manifesto, no qual a
insatisfacdo e discordancia com
0 encaminhamento adotado nes-
ta greve estdo expressas, visan-
do iniciar um Movimento em De-
fesa da Reconstrucdo da nossa
Carreira, brutalmente atacada, e
recuperar o percurso na busca
do Macro-Cargo Unico e de va-
lorizacdo dos Trabalhadores em
Educacdo. Este movimento es-
tard aberto a todos aqueles que
desejarem participar.

BREVE HISTORICO

Na década de 80, uma van-
guarda sindical surgiu propon-
do-se como tarefa organizativa
a construcdo da categoria dos
servidores técnico-administra-
tivos em trabalhadores em edu-
cacdo. Esta luta constituiu a
nossa categoria em sujeitos
plenos que passaram a influen-
ciar nos destinos das universi-
dades, embora, no plano insti-
tucional, sua insercdo demo-
cratica pouco tenha avangado.
As evidéncias desse processo
sdo varias, mas as principais
foram a elaboragdo de um pro-
jeto de universidade, a constru-
¢do do plano de carreira e, sem
divida, o avanco mais signifi-
cativo deste periodo: a consti-
tuicdo da identidade de traba-
Ihadores em educacdo para a
categoria, balizadora das nos-
sas decises mais importantes.

O retrocesso democratico
nas universidades na década
de 90, principalmente no gover-
no FHC, evidenciaram uma
contradicdo fundamental nas
IFES: h& uma categoria de tra-
balhadores em educacdo que
encontra nas suas instancias
poucas possibilidades de in-
sercdo como tal, com partici-
pacdo extremamente minorita-
ria nos colegiados. A tentativa
foi de ressubalternizar a cate-
goria, através de atitudes sim-
bolicas elou objetivas que im-
pedem ou tornam mais dificil o
desenvolvimento de uma car-
reira proficua na instituigao,
consoante ao projeto neolibe-
ral para a universidade brasi-
leira, baseado na individuali-
zacdo, em detrimento do cole-
tivo; na concentracdo de pode-
res; na supressdo da escolha

democratica dos dirigentes; na
heterogeneidade de recursos
entre as IFES e entre suas pro-
prias unidades; na disputa fra-
tricida pelos recursos escas-
sos; na diferenciacdo do seg-
mento docente como casta de
exceléncia, entre outros. Por-
tanto, a construcdo da identi-
dade como trabalhadores em
educacdo para 0 segmento téc-
nico-administrativo enfrentava
dificuldades importantes.

Em 1999, aprovamos o de-
talhamento de nosso projeto
Universidade Cidada para os
Trabalhadores que, em sinto-
nia com o debate de carreira,
deram a categoria dos técnico-
administrativos a instrumenta-
lizagdo e a clareza do que que-
riamos ser e onde chegar. A
greve de 2001 foi fundamental
nesse processo de virada, pois
além das vitdrias econdmicas
com a incorporagdo das grati-
ficacOes obtivemos a mais im-
portante de todas: o compro-
misso com nossa carreira den-
tro do governo.

A conquista, em 2004, do
Plano de Carreira - PCCTAE -
mesmo sem ser o idealizado
ao longo de dez anos, repre-
sentou um enorme avango. A
identificacdo como trabalhado-
res em educacgdo, o desenvol-
vimento da carreira vinculado
a capacitacdo e a avaliacdo
das metas institucionais; a
matriz salarial Unica e linear;
a constituicdo da comissdo no
ambito do MEC, e ndo no do
MPOG, séo claramente a ins-
titucionalizacdo legal de nos-
sa identidade como trabalhado-
res em educacdo. A busca pelo
aperfeicoamento e implementa-
céo deste plano, especialmen-
te no seu aspecto de desenvol-
vimento, se consubstancia na
afirmacdo desta identidade e
na garantia de nossa posicao
de sujeitos no espago univer-
sitario. No entanto, restaram
dois limites fundamentais no
PCCTAE que precisavam ser
superados — os valores de piso,
teto e percentual do step, e a
impossibilidade de progressao
de um cargo para outro, pela
alegada inconstitucionalidade.
E, embora houvesse consenso
no reconhecimento dos limites,
consolidaram-se propostas de
solucbes diferentes, com ob-
jetivos e concepgdes que fo-
ram mostrando-se muito dis-
tantes dos historicamente
construidos.

AVALIACAO

Portanto, é desolador o
momento vivido a partir de
2005, assistindo alguns

CUT SOCIAUSTA € DEMOCRATICA

UFRJ

IRABATLHADORES ENEDUCACAO

EM GREVE
CARREIRA JA

Sintufr)

companheiros(as) que, na bus-
ca por mais recursos para a
evolucdo na tabela, abracaram
propostas que desconstituem o
nosso projeto; que reduziram a
luta pela carreira a uma mera
questdo de tabela salarial; que
deixaram brechas para a argu-
menta¢do de equiparacgdo sala-
rial com o mercado, desconsi-
derando nossa luta histdrica de
afirmacdo de trabalhadores em
educacdo e servidores do pu-
blico; que fizeram o questiona-
mento sobre a relacdo do fazer
e do saber, com primazia ex-
clusiva do saber formal, em de-
trimento do saber ndo formal,
fruto da atuacdo profissional,
trazendo conceitos liberais que
permitem o tratamento desigual
de uma categoria que vem lu-
tando pela sua identidade.

Infelizmente, consolidou-se
no interior da FASUBRA uma
posicdo de Plenaria que apro-
vou a quebra da linearidade da
tabela, distanciando os técni-
co-administrativos do Nivel E
dos demais, caminho mais fa-
cil e menos dispendioso para
o Governo, para solucionar o
piso, step e teto baixos. Isso
facilitou para o Governo a que-
bra de nossa concepcdo, ex-
pressa na matriz salarial linear,
como Unica referéncia diferen-
ciada no servigo publico. O
equivoco de antecipar para o
Governo a possibilidade da
quebra da linearidade, no inicio
da greve, nos levou a dar um
grande e, talvez, irremediavel
passo atras, nos colocando na
rota de adequacgdo ao modelo
dos demais servidores, com
tabelas desvinculadas umas
das outras, step diferenciado
e cargos classificados apenas

pela escolaridade exigida para
ingresso.

Face ao exposto, nos mani-
festamos contrariamente aos ru-
mos apontados desde 2005, que
aos poucos foram destruindo
todo um patriménio e acimulo de
elaboracdo coletiva, e contra o
completo abandono das conquis-
tas do PCCTAE, cuja concep-
cdo foi atacada, e a implantacdo
dos programas de capacitagéo,
de avaliagdo e dimensionamen-
to da carreira sequer foram obje-
tos de pressdo, desaparecendo
da pauta de reivindicacdes. Fa-
tos que intensificaram um pro-
cesso de divisdo que podera tra-
zer no futuro préximo prejuizos
irreparaveis, se nada fizermos.

Conscientes do periodo di-
ficil que enfrentaremos, com
debates sobre as Diretrizes de
Planos de Carreira, o Projeto
de Fundacdo Estatal de direito
privado e o PLP01/07, que li-
mita gastos com pessoal, é que
chamamos toda a categoria e
forgas politicas organizadas na
FASUBRA parareconstruir nos-
sa concepcdo de carreira de
técnico-administrativo em edu-
cacgdo, recuperar 0 passo atras
ora dado, enfrentar a visdo do
Governo, explicitada durante
essa greve e, com o olhar pos-
to na conjuntura, resgatar como
centro de nossa luta: a ascen-
¢do funcional; aisonomia com
aumento de piso, step e teto;
carreiras no servico publico,
em todas as areas, organizadas
por atividade finalistica; o re-
torno da linearidade e da con-
cepcdo de macro cargo, com 0
retorno de cargos extintos em
forma de especialidades com
atribuices mais abrangentes.

Assinam este manifesto os
companheiros(as) militantes e
simpatizantes da CSD (CUT So-
cialista e Democratica) na UFR)

Neuza Luzia Pinto (Medicina-
UFRJ/ CUT-RJ); Ana Maria Ri-
beiro (IDT/ SINTUFRJ); Nilce
Correa (NUTES/SINTUFRJ); Vera
Barradas (IPPUR/SINTUFRI); Je-
ferson Salazar (F. Arquitetura/
SINTUFRJ); Dercinval Oliveira
Assis (HUCFF/SINTUFRJ); Huas-
car da Costa Filho(Esc. Politec-
nica UFRJ/SINTUFRJ); Marco
Aurelio  Schieti-Lelo(PR-5/
UFRJ); Chantal Russi(SIBI/UFR);
Petronila Costa Diniz (Aposen-
tada/UFRJ); Jorge Luiz Ignécio
(NPPN/SINTUFRJ); Maury Can-
talice (HUCFF/UFRJ); Sergio
Guedes (NCE/UFRJ); Maria José
Barcelos (Aposentada/UFRJ);
Valeria Baptista (Editora/
UFRJ); Soraya Rodrigues (Inst
Quimica/UFRJ); Monica de Car-
valho e Silva (NCE/UFRJ); Fer-
nanda Ribeiro (Editora /UFRJ);
Julio Dias (Editora/ UFRJ); Va-
leria Reis (FND/ UFRJ)
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Reitoria apresenta suas contas

Se todas as universidades pu-
blicas optarem pelo Reuni, quanto
cabera de recursos a cada uma de-
las? E qual serd a parte da UFR]
nesse bolo? O reitor Alofsio Teixei-
ra, que € economista, fez esta si-
mulagdo matemdtica e apresen-
tou os resultados obtidos na sessdo

de 13 de setembro do Conselho Uni-
versitdrio. De acordo com suas con-
tas, o limite de acréscimo anual
calculado sobre o Orgamento deste
ano com despesas de pessoal e ou-
tros custeios serd assim distribuido
entre asinstituigdes a partir de 2008
a6 2012:

TOTAL

UFRJ

LIMITE DE ACRESCIMO ANUAL (SOBRE O ORGAMENTO DE 2007)
EM DESPESAS DE PESSOAL E OUTROS CUSTEIOS

2008

174.157.480,00

16.875.989,00*

2009 2010 2011 2012
564.246.820,00 975.706.820,00 1.445.706.820,00 1.970.205.280,00
52.243.403,00 89.530.216,00 134.338.117,00 179.641.961,00

*A parcela de 2008 ja integrard o orcamento da UFRJ, ficando sua liberagé@o condicionada ao
cumprimento das metas apresentadas pela Universidade.

de pessoal

o Aumento de 20% no quadro do-
cente: R$ 55.000,00 X 700 = R$
38.500.000,00. Ou seja: R$ 55 mil
€ quanto custa para a UFR], anu-
almente, um professor cujo valor
do saldrio médio é R 4,5 mil; jd
700 equivaleria a 20% do total
dosdocentes (cercade 3.500) exis-
tente hoje na Universidade.

«Amesmaldgicase aplicaaos calcu-
los feitos em relacdo aos técnicos-
administrativos (nivel superiore mé-
dio). Veja a seguir:

= Para exemplificar: simulan-
do 0 aumento no quadro TANS
(técnico-administrativo de ni-

Com aumento do quadro

vel superior): R$ 19.000,00 X
800 = R$ 15.200.000,00.

= Aumento no quadro TANM (técni-
co-administrativodenivel médio): R$
16.000,00X800 = R$ 12.800.000,00.

o Aumento total em despesas de pes-
soal:R$ 66.500.000,00.

« Saldo para outros custeios: R$
113.141.961,00.

o Orcamento de 2007 para outros
custeios: R$ 89.431.674,00.

«Orgamentoprojetadoem 2012 para
outroscusteios = R$ 202.573.635,00.

Notas >>>

Calendrio das proximas reunioes

DIA

24/9

25/9

25/9

26/9

28/9

HORA

18h30

10h

17h

10h

10h

LOCAL

Salao Nobre na
Faculdade Nacional de
Direito / Rua Moncorvo
Filho, Centro

Escola de Educacao
Fisica e Desportos
(EEFD) / Campus da
Ilha do Fundéao

Escola de Servico
Social / Auditério

Auditério Bloco A —
Centro de Tecnologia
(CT) / Campus da llha
do Fundéao

Saldo Pedro Calmon /
Campus da Praia
Vermelha

EVENTO

AUDIENCIA PUBLICA
CENTRO

AUDIENCIA PUBLICA
CIDADE UNIVERSITARIA

Debate PRE-UFRJ /
Escola de Servico Social

AUDIENCIA PUBLICA
CIDADE UNIVERSITARIA

AUDIENCIA PUBLICA
PRAIA VERMELHA

Reunites de GTs

Quarta-feira, os GTs Anti-
Racismo e Saude realizam suas
reunides. A do GT Anti-Racis-
mo serd as 10h, na subsede do
HU. Em pauta: GT Itinerante e
Encontro Nacional de Técnicos-

administrativos Negros da Fa-
subra. A reunifio do GT-Sadde
serd as 14h, também na subsede
do HU. Na pauta: Satide Suple-
mentar e Fundagdo Estatal de
Direito Privado.

Ftica em Pesquisa

A Comissio Nacional de Etica
em Pesquisa, entidade integrante do
Conselho Nacional de Satide, reuniu
em S0 Paulo cerca de 680 integran-
tes de comités de diversos estados do
Brasil para discutir melhorias no sis-
tema de avaliagio das pesquisas que
envolvem a participagao de seres hu-
manos. Oscomitésdo Iesc,do IPPMG
e do Instituto de Psiquiatria marca-
rampresenga.

0 2° Encontro Nacional dos Co-
mités de Etica em Pesquisa contou
com a presenca da presidente da Co-
nep, a enfermeira Gisélle Saddy Tan-
nous, edo presidentedo CNS, o farma-
céutico Francisco Batista Jinior. Dife-
rente de gestdes anteriores, pela pri-
meiravezessasduasentidadessaodiri-
gidasporprofissionais de satideemvez
de representantes de gestores. Esse fato
foi determinante para garantir a pro-
porgdo de 50% de participagio do seg-
mentode usudriose para garantir que
acontecesseessesegundoencontro, sete
anos apds o primeiro.

A Resolugio n° 186/96 do CNS

determinou a existéncia dos Comités
de Etica nas instituiges, para melhor
controle das pesquisas com seres hu-
manos. 0 2° Encep discutiu propostas
para melhoria do sistema de avalia-
¢do dos processos encaminhados ao
comités locais, forma de sustentagio
desses comités pelas instituicOes e rea-
firmou, paraa 13* ConferénciaNacio-
naldeSatide,emnovembro,em Brasi-
lia, a defesa e a melhoria do SUS.
OEncontroevidenciou disparida-
desentreosmaisde 500 CEPs regjstra-
dos na CONEP. Desde Estados em que
existe somente um comité, até o caso
do RJ, em que s6 na UFR]J existem
cinco. Casosem queuniversidadespar-
ticulares dao todo o0 apoio de infraes-
trutura, até o caso de universidades
publicas, onde a maior parte das pes-
quisas sdo realizadas, n2o do apoio
nenhum. O objetivo € conquistar a
orcamentacdo, de modo a manter a
autonomia dos pareceres, sem sofrer
influéncias do poder econdmico de
empresas ou organismos de pesquisa,
interessadosnoresultadodospareceres.

A Comissao de Enquadramento

A Comissdo de Enquadramento

res deverdo entrarem contato pelos

/ 1.
Juridico
O Juridico informa que, em

virtude da greve dos serventua-
rios da Justica Estadual, os tra-

divulga a lista dos servidores que fa-
zem parte do segundo prazo de ade-
sd0 ao plano paraentrega de certifi-
cados para titulaczo. Estes servido-

Matricula Siape
0362187
0360802
0367141
0364308
0360625
0367912
0640491
0375116
1278326
0369320
0369600
0361274
0366292
0365523
0364952
0360714
0364268
0362980
0371489
0375773
0022800
0361814
0377385
0374856
0371982
0372431
0372529
0361453
6372925
0363448
0361944

telefones institucionais 9802-4127
(Roberto) e 9803-0485 (Nivaldo)
para agendar data, horrio e local
paraaentrega de documentos.

Nome do Servidor

Adé&o dos Santos

Afranio Lineu Kritski

Alaide Magalhdes de Souza
Aluizio de Azevedo Sodre
Arnaldo Dias dos Santos
Benedita Maria das Dores
Cecilia Gerseles da Conceicéo
Elenita da Silva Lopes
Fernando de Souza Afonso
Francisco Nonato Nunes
Helena de Carvalho Martins
Jasub Manhaes Rodrigues
Jodo Barbosa

Jodo Pereira

José Jodo da Silva

José Moraes

José Raimundo Coutinho de Carvalho
Luzia Costa Moitinho

Manoel Pereira Santiago

Maria da Anunciacdo Soeira de Mello
Maria Dantas de Jesus

Maria das Dores Silva Figueiredo
Maria de Fatima Victor da Silva
Maria Helena da Silva

Maria Helena de Lima

Marta Madalena Soares

Milton do Carmo

Misael Gerson Galvédo

Norma Dora Mandarino

Otto de Santiago

Virginia Correa de Andrade

balhos no Tribunal de Justica
tramitam de forma lenta, prejudi-
cando o acompanhamento dos
processos pelos advogados do
Sindicato.

Cursos

Os interessados nos cursos
oferecidos pela Codep — confi-
ra a relacdo na edicdo 784 do
Jornal do SINTUFRJ — devem
se dirigir a sala 822 do prédio da
Reitoria.

Informagdes: 2598-1814/
2598-1845 e 2598-1846, ou pelo
e-mail: codep@sr4.ufrj.br.

Aborto seguro

A UNE lanca dia 27, as 17h,
no Saldo Pedro Calmon, cam-
pus da Praia Vermelha, a cam-
panha “Aborto seguro e legal é
direito das mulheres”. O evento
reunird os principais dirigentes
da entidade e o reitor da UFRJ
Aloisio Teixeira.

Futebol

Na sexta-feira, 28, tem jogo
amistoso entre as equipes CCS
X HU. Sera as 16h no Campo A
da Prefeitura Universitaria. Os
atletas agradecem ao time da
Prefeitura que gentilmente cedeu
o horério.

No sabado, 29 de setembro,
havera jogo entre as equipes Uni-
souza-PR-4 x Cruzeiro de Rea-
lengo. E a disputa do campeona-
to da FERJ e ser&d no Campo A da
Prefeitura, no Fundao, as 13h,
para a categoria juniores; e as
15h, para a categoria amador.




PLANO DE SAUDE

Convenio com a Caurj vai ser
discutido em seminario

Coordenadores do
SINTUFRJ participaram na
terca-feira, 18, da tercei-
ra reunido promovida
pela Pr6-Reitoria de Pes-
soal (PR-4) com o grupo
de trabalho constituido
para formalizar o convé-
nio entre a UFRJ e a Cai-
xa de Assisténcia Univer-
sitaria do Rio de Janeiro
(Caurj), que ira operar o
plano de saude dos funcio-
narios pelo sistemade au-
togestao.

Por iniciativa dos dirigentes
sindicais foi acertada na reunifio
a realizagdo de um semindrio,
emoutubro, organizado pelo Sin-
dicato, para que a PR-4 e a Caurj
esclarecam as duvidas dos traba-
lhadores sobre o convénio a ser
firmado, pelo qual a UFR] im-
plantard a assisténcia de satide
suplementar. Uma conquista da
categoria garantida no acordo
assinado com o governo que pos
fim 2 greve.

0 questiondrio

0semin4rioestd previsto para
depois do dia 24 de outubro, pois
até 14, tanto os técnicos-admi-

nistrativos como os docentes j te-
140 respondido a0 questiondrio que
a PR-4 disponibilizard pela inter-
net e em papel impresso nas secdes
de Pessoal das unidades. O formu-
lario contém perguntas basicas que
ajudardo na elaboragdo de uma
propostade plano de satide. O supe-
rintendente de Pessoal, Roberto
Gambine, se comprometeu, ainda,
ainstalar links napdginada PR-4
para acesso direto da categoria a
portaria do Ministério do Planeja-
mento que estabelece as normas
para a assisténcia 2 sadde suple-
mentar, como também disponibi-
lizar telefones de pessoas para es-
clarecer ddvidas.

Ele também se comprometeu
a ir com representantes da Caurj
a0 Ministério do Planejamento
para esclarecer se € mesmo obri-
gatdrio o cumprimento de alguns
itens constantes da portaria ou se
hd negociacdo. “A portaria vai
além do rol de procedimentos da
AgénciaNacional de Satide (ANS).
Ela inclui, por exemplo, trata-
mento psicolégico, dentdrio e
transplante de coragio. Temos que
negociar e verificar se isso é mes-
mo obrigatdrio, porque onera
muito o custo de um plano com
um aporte de R 42,00”, questio-

nou o presidente da Caurj, Luiz
Pestana.

Dividas

Ainten¢do do SINTUFR] com a
realizacao do semindrio € esclare-
cer davidas e agilizar o processo de
implantagdo do plano. “A comu-
nidade precisasaber o queé osiste-
ma de autogestdo. A maioria nio
sabe e porisso o medo de migrar de
plano. AFasubraescolheu essamo-
dalidade entre as cinco oferecidas,
porque temos participagdono Con-
selho Deliberativo. A Caurj tem que
apresentar no semindrio uma pro-
jecdo de valores sobre o plano, sua
abrangéncia e a rede credenciada”,
falounareunido acoordenadorade
Politicas Sociais do Sindicato, Noe-
mi Andrade, acrescentando: “Com
R$ 42,00 e uma portaria tAo abran-
gente é parando atender nada, mas
temos que trabalhar para que haja
o maximo de adesdes a esse plano e
considera-lo como beneficio e néo
como assisténcia, porque muitos tra-
balhadores ndo podem pagar plano
algum ou tém planos de bairros.”

Segundo o coordenador-geral
do SINTUFR], Francisco de Assis,
a maior preocupagdo da entida-
de € saber as condigdes do plano
que a Caurj vai oferecer. “Qual é

a proposta? A tabela? Como estd
sendo vista a questdo da faixa
etdria? Porque R$ 42,00 € apenas
uma ajuda”, afirmou. Outro
problema que levantou e que es-

pera seja esclarecido no semi-
ndrio é em relagdo a resisténcia
da categoria a Caurj, por desco-
nhecer sua origem dentro da
UFR].

paraas universidades.

questao.

Biomédica da Coppe.

Prazo curto

Amaior preocupagdo do superintendente de Pessoal € em relagio
a0 prazo para fechar uma proposta com a Caurj, levd-la ao reitor e
depois 2 comunidade. Gambine informou que o Ministério do Pla-
nejamento enviou por e-mail uma sugestao de modelo de convénio

Disse ainda que a Caurj atende a todos os requisitos da portaria,
portanto, falta apenas definir a proposta de convénio. “A pior coisa é
o governo mandar o dinheiro e a gente ndo estar preparado para
implantar o beneficio. Por isso, paralelo a defini¢éio da proposta de
convénio, a categoria vai dando sua opinido”, sugeriu, mas contan-
do com a realizacdo do semindrio do SINTUFR] para arrematar a

Embora preocupados com a abrangénciada portaria, os represen-
tantes da Caurj acreditam que € possivel oferecer uma boa proposta
para os trabalhadores. Chegaram a falar em criar uma clinica de
atendimento dentro do campus do Funddo. “Feito o convénio, os
servigos vao sendo implantados em até dois anos. Porque quem
decide somos nds, os associados. Essa € a grande vantagem da auto-
gestdo. Um plano de custeio ndo é s um plano de satide, mas um
suporte para atender as necessidades da instituicao e da comunidade.
Se a pessoa ndo tem condigOes para ter um plano de sadde, contara
pelo menos com um atendimento minimo”, disse Flavio Fonseca
Nobre, ex-presidente da Caurj e professor do Programa de Engenharia

BRASIL

No Rio, 130 mil querem a Vale de volta

A resposta da populagdo
do Estado do Rio de Janeiro
foi um sonoro ndo a conti-
nuidade da Companhia Vale
do Rio Doce (CVRD) nas
maos do capital privado. De
137.472 consultados no ple-
biscito popular sobre a anu-
lacdo do leildo da Vale que
durou nove dias, 129.872
manifestaram que a compa-
nhia deva retornar para as
maos do Estado brasileiro.

No dia 25 de setembro o
resultado nacional sera en-
tregue aos Trés Poderes da
Republica. Neste dia havera
grandes manifestacfes de
rua no Rio, Sdo Paulo, Belo
Horizonte e Para. No Rio,
esta marcado para as 11h,
em frente a sede da CVRD
no centro da cidade.

A Vale — uma das maio-
res empresas de mineragéo
do mundo, construida com
recursos do povo brasileiro
— foi praticamente doada,
num processo cheio de irre-
gularidades, a capitalistas
nacionais e internacionais no
governo FHC.

A campanha é nacional e

envolve mais de 60 organiza-
¢Oes (CUT, Conlutas, MST,
movimento popular, igreja,
etc.), e traz em si debates de
plebiscitos anteriores, como a
problematica dos juros da di-
vida publica (externa e inter-
na), assim como acrescenta
temas como tarifa de energia
e reforma da Previdéncia. Fo-
ram 81.170 votos contra o pa-
gamento dos juros; 83.880
contra a exploragéo do capi-
tal privado em que o povo paga
oito vezes mais que as em-
presas; e 83.106 contra a re-
forma da Previdéncia.
Por um projeto popular

O dirigente do MST, Leo
Haua, afirmou: “O objetivo foi
o de mobilizar para a nuli-
dade do leildo e levar o de-
bate sobre questdes impor-
tantes. A populacédo disse
ndo a esse modelo neolibe-
ral, e o objetivo é pressionar
para um novo projeto popu-
lar para o Brasil que atenda
aos interesses do povo. O
plebiscito é feito para mos-
trar o que ele pensa, quer e
deve ser consultado. E um
processo que vem sendo

construido em conjunto pe-
los movimentos.”

“O resultado mostra que o
plebiscito envolveu os sindica-
tos e trabalhadores e que esta
aberto o debate para rediscu-

MOBILIZACAO. Manifestacéo diante da sede da Vale do Rio Doce no Centro do Rio

tir o processo de privatizagéo
da Vale. Mostra também que
os grandes temas de interes-
se do pais devem ser subme-
tidos a consulta popular. Ares-
posta € a de que a Vale tem

gue ser publica e devolvida
para o seu real dono, o povo,
pois é patrimoénio brasileiro”,
avaliou o secretario de Im-
prensa da CUT-Rio, Marcelo

Azevedo.
Foto: Niko Junior
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