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Pauta: Informes sobre acdes judiciais e autorizacao para propositura de acoes judiciais

Autorizacao para propositura de acoes 2 - Reposicao dos expurgos dos planos eco- apresentacéo de documentos individuais dos
judiciais pelo SINTUFRJ: némicos nas contas do FGTS para os sindicali- interessados conforme instrucoes que serao
1 - Incorporacéo, a partir do RJU, do zados que nao constaram da listagem da acdo divulgadas na assembléia e sera patrocinada
reajuste de 26,06% concedido pela justicado da 292 Vara Federal. pelo Escritério André Viz — Advogados &
trabalho para aqueles que constavam da lista Obs. A participacao naacao coletivadoFGTS Associados, nos moldes da contratacdao do

de filiados em maio de 1991 da antiga Asufrj. sera facultativa e dependera da assinatura e advogado que patrocinou a acao anterior.

Amazonia e crise $30 0 foco do FSM
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Movimentos sociais, ONGs e Conselho Internacional do Férum Social Mundial avaliaram que a crise global na
economia obrigou o Férum a entender a questdo amazodnica dentro deste contexto e reforcou a necessidade de
alternativas ao modelo de desenvolvimento capitalista. Cerca de 2 mil indios do Brasil e de outros paises da regiao
amazoénica participaram da nona edicdo do Férum Social Mundial, que foi encerrado no ultimo domingo, 12, em
Belém, no Para. Eles tiveram uma posicao de destaque no evento.

A presenca dos presidentes do Brasil, Venezuela, Paraguai, Equador e Bolivia ao Férum amplificou a mensagem
de Outro Mundo Possivel, porque mostrou a disposicao de ambas as partes em reforcar esse dialogo entre governos
e movimentos sociais, para garantir que transformacoes sejam implementadas. Lula, Hugo Chavez, Fernando Lugo,
Rafael Correa e Evo Morales debateram com representantes de movimentos sociais o tema Perspectivas da
Integracao Popular da América Latina. A CUT e a Fasubra participaram do Férum. O SINTUFRJ mandou quatro
representantes. P4daiva 3
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GI-Seguranga é ampliado ~ Nacadéncia
Todos os trabalhadores em fungdes de risco integram o d b
GT do SINTUFR]. Esta foi a decisdo da primeira reunido O Sam a
ampliada do grupo de trabalho. Cinco representantes do Nesta edicdo, publicamos
grupo de trabalho, junto com a delegacdo dos vigilantes,  quando ocorrerdio os agitos de
participardo do XVIII Semindrio de Segurangadas institui-  plocos. handas e os Gltimos

¢Oes puiblicas deensinosuperior, que ocorrerdente 9e 14de  apsaios técnicos dasescolas de
fevereiro, em Floriandpolis (SC). Piciva 4 samba, no Sambédromo. 0

propdsito € contribuir com os

Fasubra reivindica aumento ~ rihsoscnstusoi: SR

UFR]J que apreciam a batuca- = ‘
do aUXﬂjO-ﬂliIneﬂtﬂ io da. Afinal, é preciso frequentar . l‘l b
(; 0s ensaios para no fazer feio S

Aprioridade é a recomposicdo do seu poder aquisitivo. 10 carnaval. Piova 8

Desde 2004 n7o ha reajuste, e média paga no Executivo

chega a R$ 500,00 mensais contra R$ 150,00 nas universi- | CPV/SINTUFR]: Inscrigdes para o processo de selegio encerram-se em 13 de fevereiro. Confira edital. Piciva 6
dades. Na UFR] o valor € de R§ 143,99. Estatais tém reajus-
te entre 6% e 19%. Piciva 5 Eleicao de delegados sindicais de base: Inscrigdes vao até 20 de fevereiro. Veja edital completo. Picma 7
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DOIS PONTOS

24 de janeiro, dia nacional do aposentado (*

0 dia 24 de janeiro foi definido
em lei como o Dia Nacional dos Apo-
sentados. No Brasil, naculturapopu-
lar, o termo aposentado tem signifi-
cado de coitado, desocupado, adoen-
tado, desvalorizado, desconsiderado,
malremunerado, cansado... Este pen-
samento popular espelha o que e
como as instituigOes governamentais
parecem considerar o trabalhador
aposentado, lembrando que alguns
presidentes da Republica chegaram
até a rotular este segmento social de
“vagabundo”, “peso para a nagao”.
Pior, muitos destes trabalhadores, por
ndo estarem mais no mercado de
trabalho, parecem absorveraideiade
inutilidade, de ter chegado “ao fim
dalinha”..

Mas, a0 contrdrio do que muitos
pensam, isso leva a corroborarcoma
ideia de que estar aposentado néo
significa, em hipdtese alguma, “ser
inativo”... “ser intitil”. Uma menta-
lidade capitalista, pragmatica e estii-
pida pode pensar assim, mas todos
tém consciéncia de que sabedoria e
experiéncia nao se compra com di-
ploma, nem com carteira assinada,
mas se adquire arduamente com o
lavrar dos dias, a0 longo dos anos.

Aaposentadoria assustaporqueé
0 MomeNto em que as pessoas se
deparam com uma realidade inevi-
tavel e geralmente comecam aperce-
ber que parte de suas forgas vitais
diminui. £ o momento em que mui-
tos trabalhadores ddo conta de que a
vidaprofissional estrangulouseu lado
pessoal e familiar. Em algumas ve-
7es surge até um sentimento de soli-
dao, de vazio, e em alguns casos, um
processo de depresso. Pode provocar
anglstia e questionamentos sobre a
existéncia. Também, na maioria das

vezes, haumaquedanopoderecond-
mico, mais cuidados em relacéo a
satide. Tudo isto requer mudanca de
mentalidade, de padrdes de compor-
tamento.

Nesse sentido, a sociedade civil
deve refletir que aposentadoria é um
processonatural consequentedavida
- que chegard para todos. Alids, 6 um
privilégio e, 20 mesmo tempo, um
direito chegar 2 aposentadoria com
qualidade de vida. Portanto, esse
momentodeveserdignificadoparao
trabalhador que, apds dedicar parte
de sua vida a uma atividade laboral,
merece respeito aoseudireitode cida-
dania e retorno qualificado pela sua
contribuigdo aopais, sejadopontode
vista financeiro ou social.

Hoje, aumenta a expectativa de
vidadobrasileiro. Apreocupagaocom
o envelhecimento da populacio e
seus respectivos desafios tornou-se
uma questao desafiadora, nfio mais
s0 restrita aos paises desenvolvidos.
No Brasil, em 2006, a proporgo da
populagio com idade maior que 60
anos ja ultrapassou a projecdo para
2010. Conforme a OMS (Organiza-
¢do Mundial da Satide) hd uma ex-
pectativa de que haja no Brasil, até
2025, mais de 32 milhdes de idosos.

Importante, no entanto, ndo é
constatar este ntimero, mas € enve-
Ihecer com qualidade de vida. Espe-
ra-se que sejam formuladas e imple-
mentadas politicas piblicas capazes
de dar oportunidade aos trabalhado-
resumenvelhecimentosaudével. Este
é um desafio que é posto para toda a
sociedade civil e para os governos. A
Fasubra Sindical, a0 longo dos seus
30 anos de existéncia, tem lutado
permanentemente nadefesados apo-
sentados e pensionistas e pela busca

da garantia de todos os seus direitos.
Companheiros trabalhadores
aposentados, por acreditarem que
outro mundo € possivel, recebam os
agradecimentos por tudo o que fize-
rame continuam fazendo pelaorga-
nizacdo dos trabalhadores em vista
daconstruciiodeumasociedade mais
justa e igualitdria. S2o os votos da
Fasubraedo SINTUFR].

(*) Texto publicado no ID da
Fasubrade 25 dejaneiro

Terceira idade na Praia Vermelha

O Instituto de Psicologia da UFRJ tem um programa de
estudo no qual sdo observadas a relagéo do espaco urbano
e aterceiraidade. Os bairros de Copacabana, Bairro Peixoto
e Leme est&o recebendo atencéo especial.

E o projeto Prove (Programa de Valorizagao do Envelheci-
mento), que tem o apoio dos Institutos Deolindo Couto, de
Saude Coletiva, de Filosofia e Ciéncias Sociais, também
articula-se com a Fiocruz, a Secretaria Municipal de Saude,
entre outros.

Os interessados no Prove devem ligar para 3873-5013/
2295-3185 ou comparecer a Avenida Pasteur, 250, Pavilhao
Nilton Campos, campus da UFRJ, na Praia Vermelha, Urca.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Sintufr)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UFRJ

Curso de Informatica na UFRJ

CNPJ 42.126.300/0001-61

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos os filiados do sindicato para participar da assembléia extraordinéria a realizar-se
no auditério Rodolpho Paulo Rocco-Quinhentéo, localizado no bloco K do CCS, campus da
UFRJ, no dia 03 de marco de 2009, a instalar-se as 10 horas, em primeira convocagéo, com
quorum de metade mais um dos filiados, e em segunda convocagdo meia hora mais tarde, as
10:30 minutos, com qualquer ndmero, para deliberar sobre a seguinte pauta:

12 Informes Gerais;

22 Ratificagdo da fundacio da FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES DAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS —FASUBRA Sindical, entidade sindical de segundo grau com
sede em Brasilia —DF, que congrega sindicatos de trabalhadores nas Instituicbes de Ensino
Superior e nas Instituicdes vinculadas ao ensino de 3° grau, em todo o territério nacional;

32 Eleicéo de delegados para a assembléia geral plenéria de ratificacao da fundagdo da FASUBRA
Sindical.

Rio de janeiro, 28 de janeiro de 2009

4 JORNALDO JORNAL DO SINDICATO
Sintu DOS TRABALHADORES
srznmines?  EM EDUCAGAO DA UFRJ

Reaberta as inscri-
¢oes. Os interessados po-
dem se inscrever na Divi-
sA0 de Integracdo Univer-
sidade Comunidade da
Pro-Reitoria de Extensdo
da UFR] (Praca da Pre-
feitura Universitdria —
Anexo da PR-5 —Ilha do
FundZo), das 9h as 17h.
Sdo pré-requisitos: ensi-
no fundamental comple-
to ou cursando e ser mo-
rador de espagos popula-
res. Mais informagdes
pelo telefone:2598-9258.

Coordenacédo de Comunicacao Sindical: Ednea Martins, Jonhson Braz e Nivaldo Holmes. /Conselho Editorial: Coordenacdo Geral e Coordenagdo de Comunicagao
/ Edicao: E. A. C./ Reportagem: Ana de Angelis, E. A. C. e Regina Rocha / Secretéria: Katia Barbieri / Projeto Gréfico: Luis Fernando Couto / Diagramacao:
Luis Fernando Couto e J. F. M. / llustracdo: André Amaral / Fotografia: Cicero Rabello / Revisado: Roberto Azul / Tiragem: 11 mil exemplares / As matérias

Cidade Universitaria - Ilha do Fundao - Rio de Janeiro - RJ  n35 assinadas deste jornal sdo de responsabilidade da Coordenagao de Comunicagao Sindical / Correspondéncia: aos cuidados da Coordenagéo de Comunicagao.

Cx Postal 68030-Cep21944-970-CNPJ:42126300/0001-61

Fax: 21 2260-9343. Tels.: 2560-8615/2590-7209, ramais 214 e 215.
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BRASIL

Forum Social Mundial

Em sua nona edicdo, o Férum Social Mundial (FSM),
realizado em Belém do Para, voltou-se para a discussao
da Amazobnia, do meioambiente e da crise econémica
global. Um pedido de socorro a Amazonia, feito por indios
de paises amazonicos e ativistas da América Latina e
Europa, marcou a abertura do forum, assim como a
tradicional marcha. A participacao indigena e a de cinco
presidentes latino-americanos, incluindo Luiz Inacio Lula
da Silva, deu o tom do FSM de 2009.

ACUT, aFasubraeo SINTUFR]
participaram do encontro, inicia-
donodia 27 de janeiro e encerrado
em 1° de fevereiro. Nesta edi¢ao do
FSM o Sindicato ndo pode organi-
zar asua tradicional caravana de-
vido a0 problema em relago aos
26,05%. Mas para garantir a parti-
cipacdo, o Sindicato enviou quatro
diretores — Evandro, Luciano, Jor-
ge Tgndcio e Rubens — para repre-

sentd-lo. Outro importante evento
corrido em Belém foi o IIT Férum
Social Mundial da Satide, que ante-
cedeu o FSM, e contou também com
aparticipacdoda CUT edaFasubra,
para debater trabalho e ambiente.

A marcha

A CUT participou com repre-
sentantes das mais diversas catego-
rias e ramos de atividade da mar-
chade abertura, que reuniu 25 mil

nas ruas de Belém, entre eles, mais
de mil trabalhadores. Os ativistas
marcharam contra a liberagfo de
verbas ptiblicas parabancos, acon-
centragio de renda, os ataques de
Israel a Gaza, o desmatamento, a
COrrupgao e o preconceito.

Na avaliagdo do presidente na-
cional da CUT, Artur Henrique, a
complexidade da crise emanada
dos paises capitalistas centrais au-
mentou aresponsabilidade doeven-
to em dar respostas 4geis e coleti-
vas. “Esta crise foi provocada pelas
receitas do FMI e do Banco Mun-
dial de privatizagdo e desregula-
mentagdo daeconomia. Estd claro
que precisamos fortalecer o merca-
do interno, nossa soberania, com
investimento em politicas publi-
cas, em geracao de emprego e ren-

da. E preciso uma mudanga no
modelo de desenvolvimento, tanto
ambiental como energético e ali-
mentar”, sublinhou Artur.

0 secretdrio de Relagdes Inter-
nacionais da CUT, Jodo Felicio,
enumerou algumas das priorida-
des da Central para focar o debate
noevento: “Além de propostas con-
cretas contra os impactos da crise
daglobalizagdo neoliberal, para de-
fenderempregos e saldrios, como o
controle do sistema financeiro, va-
mos elevar a voz contra a guerra e
pela paz, em defesa dos direitos so-
ciaise de uma agenda positiva para
n0ssos pases e povos.” No dia 29 a
CUT langou no FSM a campanha
nacional “Querem Lucrar com a
Crise. A Classe Trabalhadora Nao
Vai Pagar Esta Conta”.

Discussdo sobre
meioambiente e saidas para
a crise economica mundial

Os debates

A mudanga do sistema econd-
mico tomou conta das discussoes.
Como consenso, a necessidade de
maior distribuicdo de renda, eli-
minagio do livre-mercado de capi-
tais, assim como especulacio, pa-
raisos fiscais e dumping. Nesse
contexto, a realidade mostra que o
mundo precisard trocar seu mode-
lo energético, que é baseado no pe-
tréleo, pelas energias renovaveis. E
com esta discussdo, todo o arca-
bougo em torno das agressdes e a
necessidade de preservacio do meio-
ambiente. Mas o grande embate de
ideias se fixou no sistema ideal
paraviabilizar as mudancas, entre
os defensores da troca do capitalis-
mo pelo socialismo e os defensores
da reforma do capitalismo.

A POPULACAO INDIGENA , a maior participante do FSM, comandou os protestos pela preservacéao do meioambiente e da Amazdnia

CUT participou do Forum Social Mundial da Saride com debate sobre a universalizagao

No dia 25 de janeiro come-
cou o ITTFérum Social Mundial
da Saide, que antecedeu o F6-
rum Social Mundial 2009. A
Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT) esteve presente a0 de-
bate, que tratou do tema com
enfoque no trabalho e ambien-
te. As discussoes tiveram como
centro a crise e a proposta de
construir um marco comum de

luta pelo direito universal, in-
tegral e equitativo a satde e 2
seguridade. Um dos objetivos do
Férum foi avancar na definicio
de uma agenda politica estraté-
gica comum entre movimentos
sociais e populares.

“0 Férum Social Mundial
da Satide deve reforcar auniver-
salidade e a qualidade da satide
publicae gratuita no mundo. O

Brasil com a criagdo do SUS,
em 1988, estd na vanguarda de
assisténcia e atencao a satde.
Por isso, € fundamental a defe-
saeamanutengio do SUS. Nos-
sa luta é para que o governo o
financie e 0 gerencie como vem
fazendo. Reafirmamos nossa
posi¢ao contra a mudanca de
gestdo do SUS e rechagamos que
fundacdes de direito privado

assumam esse papel”’, salientou o
secretdrionacional de Politicas So-
ciais da CUT, Expedito Solaney.
Para a presidente da Confe-
deracdoNacional dos Trabalha-
dores em Seguridade Social,
Maria Aparecida do Amaral Go-
doi de Faria, a CUT € a central
com maior acimulo sobre po-
liticas ptblicas, podendo, assim,
atuar de forma efetiva nos de-

bates: “No momento de crise e
com possiveis consequéncias
para o Brasil, a CUT tem se
mostrado fiel aos seus princi-
pios, reafirmando sua coerén-
cia na luta em defesa dos tra-
balhadores (as). O FSM é um
espaco de intercambio impor-
tante a0 qual temos muito a
contribuir devido a0s nossos 25
anos de luta.”

Foto: Agéncia ABr
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Sequranca na ordem do dia do SINTUFRJ

Todos os trabalhadores em funcoes de risco, como porteiros e recepcionistas, por exemplo,
integram agora o GT-Seguranca

Criado em setembro de
2007, o GT-Seguranca do
SINTUFRJ finalmente come-
ca a ser organizado para
abranger todos os trabalha-
dores da universidade que,
cotidianamente, enfrentam
riscos. Na quarta-feira, 21
de janeiro, foi realizada a
primeira reuniao ampliada
do grupo de trabalho, na
subsede sindical do HU, no
Fundao. Conduzida pelo
coordenador-geral da enti-
dade, Francisco de Assis,
participaram da discussao,
além de vigilantes da Divi-
sao de Vigilancia (Diseg),
porteiros e administradores
de unidades.

0coordenadornacional doXVITI
Semindrio de Seguranca das insti-
tuices publicas de ensino superior
(IPES), que ocorrerd de 9 a 14 de
fevereiro,em Florianpolis (SC), Gu-
temberg Traco, fez um relato das
atuais condigdes de trabalho da Vi-
gilancia na universidade e histo-
rioussituagdes ocorridas no passado,
que resultaram naformagio da Co-
missdo de Seguranga, em 2002, pre-
sidida pela vice-reitora, Sylvia Var-
gas. Ele informou que a UFR] gasta
R$ 12 milhoes por ano para manter
600 vigilantes terceirizados.

Mobilizar a UFR]

Francisco de Assis afirmou re-
conhecer o esforgo dos vigilantes
efetivos pela melhoria das condi-
¢Oes devida e trabalho na universi-
dade. E citou, como exemplo, a
luta pela aprovacao de uma grati-
ficagio de risco e a compra de no-
vasviaturas. Mas defendeu ainclu-
sdo das categorias profissionais en-
volvidas com seguranca nesta rea-
lidade: “Sao trabalhadores que, por
forga de suas fungdes, também es-
tdo expostos avioléncia, como por-
teiros, recepcionistas e administra-
dores, tanto das unidades localiza-
das nos campi como nos varios pré-
dios da UFR] espalhados pelo Rio
de Janeiro e em outras cidades do
Estado do Rio.”

Nesta reunido, os vigilantes
ndo se opuseram 2 proposta do
Sindicato de ampliar o GT-Segu-
rangae de capacitar os trabalhado-
res que atuam em situag0es de ris-
co. Amaior reclamag?o da catego-
ria, cujo quadro efetivo hoje € de
223 vigilantes, sendo que alguns
estdo em desvio de fung?o, é a rea-
lizagdo de concurso publico para
contratacao de mais vigilantes. Eles
afirmam que a UFR] nio fiscaliza
asempresas terceirizadase se preocu-
pamcom afalta de capacitacdodas

pessoas que atuam armadas dentro
da institui¢ao. Também concordam
com 2 dire¢do do SINTUFR] em en-
volver acomunidade universitaria, o
queinclui, alémdos gestores, osestu-
dantes, através de suas organizagdes,
nadiscussdosobreseguranga.

“Os estudantes sequer sabem
onde fica a Diseg; instalam came-
ras no campus que a noite nao
funcionam, sem consultar a Vigi-
lancia. Alids, nao nos consultam
para nenhuma questdo operacio-
nal. Somos 200, e 50 mil pessoas
quecirculam diariamente no cam-
pus do Funddo. Com a politica de
expansdo da universidade (PDI,
PRE etc.) esse niimero populacio-
nal vai triplicar e os gestores até
agorando se manifestaram em re-
lagdo aseguranga. Nossos questio-

namentos e reivindicagdes sao mui-
tos, e todos sdo bandeiras do Sindi-
cato”, listaram os vigilantes, como
Gutemberg, Noemi, Juscelino, Fe-
lipe, entre outros participantes da
reunido do GT.

Na opinido do porteiro da Geo-
ciéncias, Boaventura Souza Pinto,
a Vigilancia na UFR] é muito pre-
cdria, mas por culpa dos dirigentes
da UFR]. “Na minha unidade cir-
culam por dia mais de trés mil
pessoas. Eu quero estar capacitado
para agir numasituagao de risco”,
frisou. Nivaldo Holmes, outro co-
ordenador do Sindicato presente 2
reunido, também acredita que a
integracdo das categorias € impor-
tante para fortalecer a cobranca a
Reitoria. “A Petrobras estd inva-
dindo o Fundo, e 0 que essa em-

presa pode fazer pela UFR] na drea
deseguranca? Precisamos cobrardos
dirigentes institucionais que valo-
rizem nossa forga de trabalho, que
olhem o Valongo, a Praia Verme-
lha e os outros campi”, afirmou.

Acdes imediatas

Com areorganizagdodo GT-Se-
guranca no SINTUFR] ainda em
pauta, ficou acertada a realizagio
da préxima reunido ampliada ja
naprimeiraquinzenade margo. Na
oportunidade, serdo dados informes
do XVIIT Semindrio Nacional das
IPES, com a perspectiva de inclusdo
nas demandas do GT, do plano de
lutas aprovado nesse férum; discu-
tidoso PDIX PRE, e anecessidade de
ampliaco do efetivo da Vigilancia
por concurso puiblico.

Alémdedaroprimeiropassopara
selar a ampliagdo do GT com a in-
corporagao das categorias com atua-
¢Aoderisco, areunido também apro-
vou 0 envio de cinco representantes
do GT-Seguranga do SINTUFR] a0
semindrio nacional, junto com a de-
legacio dos vigilantes da Diseg,

Participardo do semindrio os
porteiros da Geociéncias, Boaventu-
ra Souza Pinto, e do Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagio
Gesteira (IPPMG), Jorge Luiz Ferrei-
ra, que também € dirigente do Sin-
dicato, e 0 administrador do Insti-
tuto de Biologia, Gercino Teotonio
da Silva Filho. Na condicZo de su-
plente, foi escolhido Francisco de
Assis. O SINTUFR] estd arcando com
parte dasdespesas paraenviode toda
adelegacio da UFR] a0 evento.

Fotos: Cicero Rabello

NA REUNIAO, o coordenador nacional de Seguranca, Gutemberg Alves, e o dirigente do SINTUFRJ, Francisco de Assis.

Abaixo, os participantes da primeira reunido ampliada do grupo de trabalho, no dia 21 de janeiro
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MOVIMENTO

Fasubra reivindica aumento do
auxilio-alimentaco

Média paga no Executivo chega a RS 500,00 mensais contra RS 150,00 nas universidades

Com a retomada das ativida-
des apds o recesso das festas de
fim de ano, a Federacdo reini-
ciou as acoes para continuar o
processo de negociacio de quatro
pontos do Termo de Acordo da
greve de 2007. No dia 13 de ja-
neiro a Fasubra solicitou, em ca-
rater de urgéncia, audiéncia com
o Ministério do Planejamento
para tratar da recomposicio dos
valores do auxilio-alimentacio,
auxilio-satde, anexo IV e racio-
nalizago e isonomia salarial.

No dia 21 de janeiro a coor-
denacdo geral e os diretores do
plantdo nacional da Fasubra es-
tiveram em reunio com o mi-
nistro da Educagdo, Fernando
Haddad, e aproveitaram para co-
brar a retomada das negociagdes.
AFederagdo espera marcar para
breve reuniao do GT-Beneficios
para consolidar a argumenta-
¢40 nas negociagoes.

Segundo plantdo da Fasubra,
a prioridade € a recomposi¢io
do poder aquisitivo do auxilio-
alimentacdo, tendo por referén-
cia o indice do Dieese e a isono-
mia no servico ptblico. O valor
que é pago hd anos para os téc-
nicos-administrativos em edu-

cacdo da maioria das universi-
dades nio ultrapassa os R$
150,00 mensais — no caso da
UFR] € de apenas R§ 143,99 —,
enquanto que a média paga no
Executivo fica entre R$ 400,00 e
R$ 500,00. “E uma vergonha!”,
declara a sindicalista. Ela ex-
plica que para ter mais subsidi-
os a Fasubra pediu ao Dieese es-
tudos comparativos da evolugio
dos valores do auxilio com a ces-
ta bdsica, com o saldrio mini-
mo, com a inflacdo e em rela-
¢40 aos valores das empresas es-
tatais. Os estudos estdo disponi-
veis na pagina da Fasubra.

Cesta bdsica aumenta 40% e
déficit com minimo é supe-
rior

Segundo o Dieese, no Rio de
Janeiro, entre abril de 2004 e se-
tembro de 2008, o aumento em
relagdo a cesta bdsica foi de
40,36%. 0 valor reajustado deve-
ria ficar em R$ 200,00. A defasa-
gem com o saldrio minimo é
ainda maior: 42,17%. O valor do
auxilio, se reajustado pela varia-
¢do do saldrio minimo entre
abril de 2004 e setembro de 2008,
ficaria entdo em R§ 248,98.

Estatais tém reajuste entre 6% e 19%

As negociagdes coletivas nas empresas Serpro e Petrobras estdo em andamento. Os
valores e percentuais correspondem a ultima proposta apresentada pelas empresas.

m Eletrobras
R$ 500,00 — 6,83%

g Embrapa
R$ 374,00 — 11,84%

m Codevasf
R$ 374,00 — 11,84%

g Infraero
R$ 600,00 — 9,09%

g Serpro
R$ 504,00 — 7,69%

g Dataprev
R$ 504,00 — 5,00 %

pECT
R$ 460,00 — 17,64%

g Petrobras
R$ 483,28 — 19,00%

MEC apresenta proposta de autonomia

O ministro Fernando Had-
dad apresentou na reunido do
dia21apropostado MEC de cons-
truir instrumentos legais que
possibilitem o exercicio da Auto-
nomia Administrativa e Finan-
ceira nas Universidades. Segun-
do o ministro, com base no Acr-
ddo do TCU,“as Universidades
possuem todas as condigdes para
publicarem seus Editais, utili-
zando seus recursos orgamentd-
rios, diretamente, via Universi-
dade, sem necessidade das Fun-
dagdes de Apoio Privadas”.

Outra questdo enfocada pelo

ministro foi a reposi¢ao automati-
ca do quadro de pessoal. Segundo
ele, as Universidades estarao auto-
rizadas a contratar, via concurso
publico, nos casos de exoneracio,
falecimento, aposentadoria.
AFasubra ressaltou que a defe-
sa da Autonomia Administrativa e
Financeira é umabandeira de luta
da Federagdo, mas que seu exerci-
cio exige respeito 2 democracia e
deve estar vinculado ao controle
social e sem soberania dos gestores.
AFederagdo enfatizou ainda que a
sua posicao historica é pela extin-
¢ao das Fundagdes de Apoio Priva-

das e da Terceirizacio nas Uni-
versidades e pela reposi¢io de
pessoal via concursos publicos,
0 que se coaduna com a inicia-
tiva do MEC.

A Fasubra aproveitou tam-
bém para cobrar a agenda da
CoordenagaoNacional de Super-
visaoda Carreira (CNSC), assim
como 2 instalagdo do GT-Ter-
ceirizago e a retomada do GT-
Beneficios. Ao final, 0 MEC se
comprometeu a apresentar cro-
nograma de reunides da CNSC,
em atendimento 2 solicitacdo
daFasubra.
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Usudrios e funciondrios do Hos-
pital Universitdrio Clementino Fra-
gaFilho (HUCFF), no Fundéo, estdo
revoltados com o descaso da direcdo
da unidade com o quesito higiene.
Isso para ndo dizer falta de respeito
comobem-estare asatide daspessoas.

Chegou a dire¢do do SINTUFR]
dentinciade que obanheiromascu-
lino do ambulatério médico no pri-
meiro andar, aberto ao publico,
néo oferece as minimas condigdes
de uso. Para piorar a situagdo, no
lugar do papel higiénico sdo ofere-
cidas paginas do SINTUFR].

Fotos comprovam

Fotografias enviadas junto com
adescrigo comprovam a precarie-
dade das instalagdes: sanitdrios sem
tampas, descargas quebradas, pisoe
paredes danificadas. Vazamentos
alagam o ambiente.

Esclarecimentos do HUCFF

Aequipe de reportagem do SIN-
TUFR] esteve no hospital, mas ndo
pdde checar as dentdncias, porqueo
diretor ndo estava, e s6 ele autoriza
aentradade reporteres na unidade,
segundo informou a assessoria de
imprensa.

Informada sobre o assunto, a
assessoria entrou em contato mais
tarde com a reporter e enviou
nota de esclarecimento. De acor-
do com o hospital, o banheiro
encontra-se interditado para rea-
lizagdo de obras, que teriam ini-
cio no dia 26 de janeiro. Estdo
previstos reparos nas instalagoes
hidrdulicas e de esgoto e uma
reforma geral: piso, parede, lava-
térios e outros. E durante o pe-
riodo de obras, os pacientes pode-
rdo usar um outro sanitdrio dis-
ponivel no mesmo andar.
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NO BANHEIRO DO HU, sem condi¢des de funcionamento, jornal serve como papel higiénico

Processo de Selecio do Pré-Vestibular SINTUFR] 2009

1. PODEM SE INSCREVER NO
CURSO PRE-VESTIBULAR DO
SINTUFRJ

o Servidores técnico-administrativos
da UFRY filiados ao SINTUFR] que
estejam em diaemsuas relagdescom
osindicato, de acordo com o estatuto
daentidade.

o SOMENTE PODERAO SE INSCRE-
VER NO CPV-SINTUFR] OS DEPEN-
DENTES DIRETOS DOS SINDICALI-
ZADOS.

* Prestadores de servigos na UFR] hd
mais de 1 ano devidamente compro-
vado pela Direcdio da Unidade em
quetrabalha.

e Trabalhadoressindicalizados aen-
tidades filiadas a CUT, em dia com
suasobrigagdesfinanceiras, e catego-
rias onde haja oposi¢do cutista orga-
nizada.

e Participantes do MST.

OBS.: Todoservidor técnico-adminis-
trativo que se inscrever estard auto-
maticamente selecionado.

2. DATA DA INSCRIGAO PARA O
PROCESSO DE SELEGAO

Dias 11, 12 e 13 de fevereiro de 2009.
3. LOCAIS DE INSCRIGAO

e Sede do Sindicato: (9:00 2s
17:00hs). Cidade Universitaria—Ilha
doFundao—RiodeJaneiro, R]. (Per-
to da Prefeitura da Cidade Universi-
tria).

Telefones: 2590-7209, 2560-8615,

2290-2484€2270-3348.

e Subsede do Sindicato no Centro:
(14:00 2s 21:00hs). Instituto de Filo-
sofia e Giéncias Sociais — UFR]. Lar-
godeSaoFrancisco, 1. Sala402. Tele-
fone: 3852-1026

o Subsede do Sindicato na Praia Ver-
melha: (9:00 as 17:00hs). Avenida
Venceslau Brds 71 (Proximo a0 Hos-
pital de Psiquiatria). Telefone: 2542-
9143.

e Subsede do Hospital Universitdrio
(09:00 2s 17:00hs). Telefone 3866~
6939 2562-6296.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS

* Servidores técnico-administrativos
da UFRF:

- Documento de identidade;
-Comprovantedesindicalizagao (con-
tracheque e carteirinha do sindicato
atualizada);

-Comprovante de conclusdo ou de-
claracdo de que estd cursando o tlti-
mo ano do Ensino Médio.

* Dependentes de servidores técnico-
administrativos:

-Documento de identidade;
-Comprovante de dependente de sin-
dicalizado (carteira de identidade do
dependente e comprovante de sindi-
calizacao do responsavel ou declara-
¢fo de dependente emitida pelo sin-
dicato);

-Comprovante de conclusdo ou de-
claracéo de que estd cursando o lti-
mo ano do Ensino Médio.

* Prestadores de servigos na UFRJ:
-Documento de identidade;
-Declaragio do setor de pessoal da
UFRJ onde presta seus servigos;
-Comprovante de conclusdo ou de-
claragio de que estd cursando o lti-
mo ano do Ensino Médio.

o Trabalhadoressindicalizados aen-
tidades filiadas 2 CUT, e categorias
ondehajaoposicaocutistaorganiza-

- Documento de identidade;
-Comprovantedesindicalizagao (con-
tracheque ou carteirinha do sindica-
tocom recibo de mensalidade paga);
- Comprovante de conclusdo ou de-
claraco de que estd cursando o dlti-
mo ano do Ensino Médio.

e Participantes do MST:
-Documento de identidade;
-Declaragio da direco estadual do
MST de que participa efetivamente
do movimento;

-Comprovante de conclusdo ou de-
claraco de que estd cursando o lti-
mo ano do Ensino Médio.

5. NGMERO DE VAGAS OFERECI-
DAS E DISTRIBUIGAO DAS VA-
GAS POR CATEGORIA

Ontimerodevagasserdde 240 eserdo
distribuidas da seguinte forma: 75%
para funciondrios técnico-adminis-
trativos da UFR] e seus dependentes e
25% para as demais categorias cita-
das no item 01.

6. 0 PROCESSO DE SELEGAO

Osfunciondrios técnico-administra-
tivos da UFR] terdo suas vagas auto-
maticamente asseguradas.

Dos 75% de vagas destinadas aos ser-
vidores da UFR], aquelas que ndo fo-
rem preenchidas pelos servidores se-
140 destinadas aos seus dependentes,
obedecendo a0 seguinte critério:

L. Sorteio Publico, nocasodoniimero
de candidato exceder o ndmero de
vagasnodia 16/02/09.

OBS. Terdopreferénciaos dependen-
tes que jd houverem concluido o en-
sino médio.

0s 25% de vagas destinadas as outras
categorias (citadasnoitem01) serdo
ocupadosobedecendo aoseguinteci-
tério:

. Sorteio ptiblico, no casodontimero
de candidato exceder o ndmero de
vagasnodia 16/02/09.

7. HORARIOS E LOCAIS DO CURSO

0 Curso Pré-Vestibular do Sintufrj
funciona de segunda a sibado em
dois locais distintos:

[FCS— O curso funciona de segunda
asexta, das 17:502s21:40h. Aossaba-
dos o0 horario € das 8:00 as 13:00h.
Fund?o- O cursofuncionade segun-
da a sexta, das 16:00 as 20:00h. Aos
sabadosaaulaserinoIFCS, no hora-
rio das 8:00 as 13:00h.

8. MATRICULA

0s candidatos selecionados deverdo
fazer amatriculanosdias 17,18€ 19
de fevereiro de 2009. Os candidatos
que ndo atenderem a esse requisito
serdo considerados desistentes.

0BS. Osfuncionrios técnico-admi-
nistrativos da UFR] serdo considera-
dos matriculados no ato da prdpria
inscricdo, de 11 a 13 de fevereiro, no
necessitandoretornarnosdias 17a19
defevereiro.

9. INICIO DO ANO LETIVO

As aulas terdo inicio no dia 02 de
margo de 2009, no Saldo Nobre do
IFCS, 2° andar, as 18:00 h. Contamos
com todos os selecionados, pois na
oportunidade serdo distribuidas as
turmas e explicados os procedimen-
tos do curso (além de tirar dividas
dos alunos, por ventura existentes,
sobre a dindmica do curso).

10. CALENDARIO

INSCRIGOES: 11,12 e 13 de feve-
reiro de 2009.

SORTEIO: 16 de fevereiro de 2009
nasubsede do IFCS as 18:00h.
MATR{CULA: 17,18 e 19 de feve-
reiro de 2009 nas subsedes do IFCS
(das 10:00 as 21:00 hs) e do Hospi-
tal Universitdrio (das 09:00 2s
17:00hs).

INfCIO DAS AULAS: 02 de marco
de 2009.
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Fundio podera ter habitacOes sociais

Os trabalhos relacionados ao
Plano Diretor serdo retomados ago-
raem fevereiro. Em marco, o Comi-
t& Técnico do Plano Diretor deve
apresentar 2 comunidade umapro-
postasobre o planoeem julho pode-
rd estar montada a versdo definiti-
va. Entre as inlimeras propostas do
Plano, existe a das habitagdes soci-
ais para locacio que poderd estar
concretizadaem 2012.

“Aideiaé queagentepossaofere-
cer aos funciondrios habitagdes para
alugar. Nao se pode vender os imé-
veis. E aindahdumasérie de normas
a serem estabelecidas para isso. Mas
na Universidade de Brasilia, que j4
implantou a proposta, hd uma fila
de espera de 400 pessoas. E isso vai
trazervidaparadentrodailha. Movi-
mento, comércio, e um lugar mais
agraddvel demorar, trabalhareestu-
dar” explicaoprofessor Pablo Benet-
ti, coordenador do Comité Técnico
do Plano Diretor. Segundo ele, hd
umentusiasmo do Ministério das Ci-
dades com a proposta de criagdo das
habitagdes no campus do Fundo.

Além do projeto de habitagdes po-
pulares, ha ainda o de transporte no
campus. Segundo PabloBenetti, auni-
versidade tem o apoio da Secretaria de
TransporteedoBNDESparaaconstru-
¢do do primeiro trecho, em caréter
experimental, do Mag Lev (trem de
levitagdomagnéticadesenvolvidopela

Coppe e pela Escola de Engenharia),
entre o CT e a Reitoria, possivelmente
em 2010. Este serd um embrido do
projeto de trem rdpido que unird os
dois aeroportos do Rio —Tom Jobime
Santos Dumont. “Isto, do ponto de
vistada malha de conexdes aerovidri-
as, ésensacional, porque o Mag Lev —
veiculo que dispensa utilizagao de tri-
Ihos e rodas — tem custo um terco
menorqueometrd,comimpacto am-
biental também muito menor”, co-
memoraocoordenador.
Alémdestasedeoutras propostas,
o comité discute a demolico da per-
na-secadoHU. Nestasegunda-feira, 2
de fevereiro, haverd uma apresenta-
cdono Conselhode Centrodo CCS, as
10h, sobre alternativas para a perna-
seca. H4 sinalizacdo positiva do Mi-
nistériodaEducagdoparaque aUFR]
leve adiante o projeto de demoligdo
da drea e reconstrucdo parcial dos
andares. No dia 4 estd marcada uma
apresentaciodofuturocentrodecon-
vergéncia do CCMN na sede da uni-
dade. O projeto preliminar prevé a
construgao deresidéncias universita-
riascom 252 vagas (no casodacons-
trugao deprédios deseis pavimentos),
para atender no apenas estudantes,
como também técnicos-administra-
tivos e professores. A drea contaria
também com espagos de comércio e
servigos. Nodia 5, quinta-feira, have-
rdaescolhadosintegrantesdoConse-

lho Participativo do Plano Diretor
(no salfo do Consuni) e no dia 6,
serdo reunidos os representantes dos
grupos de trabalho que discutirdo as
propostas paraos planosdeocupagio
e uso da Praia Vermelha e das cha-
madas Unidades Isoladas.

Representagio TA
nas comissoes

Em dezembro de 2008 o Con-
selho Universitdrio aprovou a

constituicdo do Conselho Parti-
cipativo do Plano Diretor e a
criagdo dos grupos de trabalho
para encaminhamentos ao Co-
mité Técnico de propostas para
elaboragdo do plano de ocupa-
¢do dos campi do Fundao. No
Conselho Participativo haverd
representacdo da administragdo
central, dos colegiados, de enti-
dades da sociedade civil, de go-
vernos estadual e municipais, de

dois representantes do SINTU-
FR]J, da Adufrj, do DCE, um dos
pos-graduandos, da Vila Resi-
dencial, da Maré e Ilha do Go-
vernador. Nos grupos de traba-
lho também haverd um repre-
sentante técnico-administrati-
vo, proposta incluida por suges-
tdo da bancada, que sugeriu
também que as reunides sejam
publicas e divulgadas inclusive
pela Web TV.

Eleicio de Delegados Sindicais

A Direcdo Executiva no uso
de suas atribui¢cdes contidas
em seu Estatuto nos artigos:

26, Inciso XVII: Implantar
as Comissbes Sindicais de
Base e Coordenar a eleigcao
dos receptivos Delegados e
Delegadas Sindicais”

43 — Paragrafo 2°: Cabe a
comissdo Sindical de Base
nao convoque as eleicdes de-
finidas no caput deste artigo,
cabera a Diretoria executiva,
ou ao Conselho de Delegados
e Delegadas sindicais fazé-lo.

Torna publico o presente
edital de convocagéo parains-
cricdoindividual (com respec-
tivo suplente) ou de chapas
de Delegados e Delegadas
Sindicais de Base que irao
compor o Conselho de Dele-
gados e Delegadas Sindicais.
Dando cumprimento as Reso-
lugbes Estatutarias e Congres-
suais dessa Entidade, onde o
mesmo constitui-se em Priori-
dade Maxima da Direcao Exe-

cutivado SINTUFRJ.

| — Da Inscricao

o De 10 de dezembro de
2008 a 20 de fevereiro de 2009,
na sede ou subsedes do SIN-
TUFRJ.

e Ainscricdo sera individual
ou por chapa, com preenchi-
mento completo do Formulario.
E que estara a disposicao na
sede e nas subsedes do Hospi-
tal Universitario Clementino Fra-
gaFilho; Praia Vermelha; e Ins-
tituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais/IFCS, bem como tam-
bém na P&agina na Internet de
nossa Entidade.

o Onumerode Delegados e
Delegadas que faz jus a cada
Local de Trabalho no ato da
inscrigao esta discriminado no
Anexo também desse Edital.

o Podem se inscrevertodos
aqueles que estdo em dia com
suas obrigagdes Estatutarias;

e Para cada Delegado
inscrito devera ser escolhi-

EDITAL

do um Suplente;

2 —Das Eleicoes

e Precedendo aeleicéo, em
cada Local de Trabalho havera
reunido especifica para definir
se a escolha dos Delegados e
das Delegadas ocorrera pelo
critério proporcional ou pelo
majoritario.

e A Coordenacéao de Politi-
cas Sindicais em conjunto com
a Secretariado SINTUFRJ ira
mapeartodas as unidades que
apresentaram candidatos para
sua representagéo e comuni-
cara ao final do processo de
inscricao a Data da Respecti-
va Eleicdo, que se dara por
votagédo secreta. Em tempo
habil para que possam os can-
didatos realizar as devidas
campanhas em suas unida-
des, ndo excedendo o prazo
de um més apds o término do
periodo de inscrigéo;

® As reunides de local de
trabalho para as elei¢cdes seréo

de Base

agendadasa partirde 3de marco
de 2009;

Fica aqui estabelecido, tam-
bém, a necessidade de uma
novaconvocagao, caso a maio-
ria das unidades ndo apresente
seus candidatos no prazo final
dessa primeira convocagao.

3 - Do Mandato

Compete autonomamente a
Reuni&o porLocalde Trabalho o
controle do mandato dos Dele-
gados e Delegadas Sindicais,
gue no entanto ndo podera ex-
ceder a 2(dois) anos;

4 - Da Competéncia do
Conselho de Delegados e
Delegadas Sindicais de
Base

Composto por Delegados e
Delegadas Sindicais é instan-
cia de decisdo do SINTUFRJ e
hierarquicamente superior a Di-
retoria Executiva do Sindicato.

5—-Dacompeténcia dos

Delegados e Delegadas
Sindicais em suas Comis-
soes

e Responsabilizar-se pela
organizacao da categoria em
seu Local de Trabalho, reali-
zando reunides constantes
e vendo as demandas de
cada Local de Trabalho;

e Implementar as campa-
nhas e lutas definidas nas
instancias do SINTUFRJ;

o Representar a catego-
ria junto a direcdo do Local
de Trabalho negociando em
nome do Sindicato quando
se fizer necessario;

e Convocar a categoria
do seu Local de Trabalho
para atos, mobilizacdes e
assembléias do Sindicato;

e Convocar a qualquer
momento a Coordenacgao de
Organizacao e Politica Sin-
dical e o restante da Direto-
ria Executiva para Auxiliar
no encaminhamento das
questdes relativas ao Local
de Trabalho.
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A folia toma conta do Rio

' ® _ bandas € es:%g
L‘ Y r_/’

samba neste perlodo pré-carnavalesco

~  Veja'os locais e czus de concentracde e desfile de blocos}

-

Calor, suore cervejasdo as mar-
cas do verdo carioca. Mas a cidade
do Rio de Janeiro pega fogo pra
valer, ou seja, fica mais alegre, re-
ceptivae colorida quando se trans-
forma na capital do samba. E isso
acontece tdo logo se encerram o0s
festejos natalinos, em dezembro. A
partir de janeiro, abatucada inicia
sua tarefa de arrebatar coragdes e
mentes. As mais badaladas e ani-

madas festas que ocorrem do Cen-
tro as Zonas Norte e Sul s30 os en-
saios deblocos, bandas e das mara-
vilhosas escolas de samba.

Mas é nas semanas que ante-
cedem o carnaval que 0 som mis-
turado de instrumentos como
tamborim, cuica, tan-tan, cava-
co, surdo vigora em todos os can-
tos como o hino oficial do Rio de
Janeiro. O clima de folia reina

absoluto. Um fenémeno que a
cada ano fica mais forte, desde
que renasceu na cidade, 14 por
meados da décadade 1990, o car-
naval de rua. No inicio da reto-
mada dos festejos momescos a0
gosto do povo, a propaganda era
feita boca a boca, mas agora sdo
intimeros os sites na Internet
divulgando datas e horarios das
concentragoes.

Calenddrio pré-carnavalesco

Nesta edi¢do, publicamos quando ocorrerdo os agitos de blocos, bandas e os tltimos
ensaios técnicos das escolas de samba, no Sambdédromo. O propdsito € contribuir com os
trabalhadores em educacio da UFR] que apreciam a batucada. Afinal, € preciso freqlientar
0s ensaios para nao fazer feio no carnaval.

Aagenda completa dos desfiles de blocos e escolas de samba, dos shows do Terreirdo, na
Praga Onze, que deverdo comegar até a proxima semana, assim como dos bailes populares
na Cinelandia e coretos montados na Zona Norte guardamos para o Jornal do SINTUFR] n°
849. Por enquanto, anote af:

De domingo, 1/2, a domingo 8/2:

Terga-feira, as 20h — Teatro Odisséia (Avenida Mem de S4 n® 66, Lapa). Escolha do
samba do bloco “Imprensa que eu gamo”. Entrada: R$ 15,00.

Sexta-feira, as 23h —Fundigo Progresso (Ruados Arcos n° 24, Lapa). Baile carnavales-
co com o0 “Monobloco”. Entrada: R$ 15,00 e R$ 40,00.

Sdbado, as 12h — Desfile do “Imprensa que eu gamo”. Concentracio no Mercadinho
S40José (Ruadas Laranjeiras). O bloco percorre o trajeto até o Largo do Machado e retorna
a0 local de inicio.

Sdbado, as 15h — Primeiro desfile da “Banda de Ipanema”. Praga General Osrio,
Ipanema.

Sabado, as 17h — Desfile do “Nem muda nem sai de cima”. Concentragdo no Bar da
Dona Maria, na Rua Garibaldi, Muda.

De segunda-feira, 9/2, a domingo, 15/2:

Quinta-feira, as 18h — Desfile do bloco “Th, € carnaval”. Concentrago no campus da
UFRJ, na Praia Vermelha, Urca.

Quinta-feira, as 23h — “PE no carnaval”, show com Alceu Valenga. Fundigo Progresso
(Rua dos Arcos n° 24, Lapa). Ndo foi divulgado o valor do ingresso.

Sexta-feira, as 23h — Festa do “Monobloco”. Fundi¢io Progresso. Entrada: R$ 15,00
R$ 40,00.

Sdbado, as 15h —Primeiro desfile do “Simpatia é quase amor”. Concentragdo na Praga
General Osério com Rua Teixeira de Mello, Ipanema.

Sdbado, as 15h — Desfile do “Baixo Tijuca”. Praca Varnhagem, Tijuca.

Sdbado, as 16h —Primeiro desfile do “Rio Maracatu”. Largo dos Guimaries, Santa Teresa.

Sabado 2 meia-noite — Desfile do “Pierrot da madrugada”. Concentra¢io na Rua do
Lavradio, Lapa — Embaixadores da Folia.

Domingo, as 10h — Desfile do bloco “Bigode esticado”. Rua Dias da Cruz, Méier.

Domingo, as 11h. Desfile do “Suvaco do Cristo”. Bar J6ia, Rua Jardim Botanico com
Faro. Jardim Botanico.

Domingo, as 12h — Desfile dos “Escravos da Maud”. Largo da Prainha préximo da
Praca Maud. Centro.

Domingo, as 15h — Desfile do “J4 pintando, pirado, pirou”. Avenida Pasteur, Urca.

Domingo, as 16h — Desfile dos “Gigantes da lira”. Pracinha da Rua General Glicério.
Laranijeiras.

Mais informagdes no site www.carnavalvirtual.com

Ensaios técnicos no Sambédromo

Domingo, dia 1/2:
18h30 — Santa Cruz (B)
20h — Grande Rio (C)
22h — Vila Isabel (B)
Sexta-feira, dia 6/2:
21h —Mocidade (C)
Sabado, dia 7/2:

Domingo, dia 8/2:

18h30 — Unido da Ilha (C)

20h — Unidos da Tijuca (B)

22h — Salgueiro (C)

Sdbado, dia 14/2:

21h —Portela (C)

23h — Imperatriz Leopoldinense (B)

18h30— Inocentes (B) Domingo, dia 15/2:

20h — Porto da Pedra (C) 21h — Teste de som e luz com a Beija-Flor (B)

Locais de concentragao: No Balanga mas Nao Cai (B) e Correios (C).




