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Com O hovo ano a di-

retoria do SINTUFRJ volta
a cobrar da Reitoria as pro-
messas nao cumpridas em
2008. Algumas foram fei-
tas em anos anteriores. A
principal delas tem a ver
com a Carreira dos Tecni-
cos-Administrativos em
Educacao das Instituicoes
de Ensino Superior.
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Sindicato cobra Reito

Fotos: Cicero Rabello

0

7
CAD? A AUTONOMIA
UNIVERSITARIA?

[l

{HIIGUT

INTUFR|

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UFR)

Consuni
discutird projeto
de fundacoes
estatais

A transformaco de hospitais
universitarios nos modelos de ges-
tdo de direito privado que levam a
privatizagao e segregacdo do ensi-
1o, pesquisa e extensio € alvo de
criticase questionamentos por parte
daFasubrae do SINTUFR]. A ques-
tdo, que € polémica, serd pauta de
sessdo extraordindria do Consuni
dia 5 de marco. Picmva 7

Dire¢do da DVST
¢ acusada de
arbitrariedade

Adiregio da Divisio de Satide
do Trabalhador (DVST) estd sen-
do acusada pela psicologa Alzira
das Neves Monteiro da Trindade
de conduta arbitraria e antiética.
Pacientes da psicologa dizem que
foram desrespeitados pela Divisao
e levaram o caso 2 Ouvidoria. O
coordenador de Programas Espe-
ciais e a diretora substituta da
DVST foram procurados pelo Jor-
nal do SINTUFR], mas a diretora
disse que so falaria com autoriza-
¢do da PR-4. Por iniciativa da
propria PR-4, na quinta-feira, 19,
o proé-reitor Luiz Afonso Mariz fa-
lou por telefone com o Jornal.
Mariz ird analisar o relatorio de
atividades da psicologa e o docu-
mento da Ouvidoria com a de-
nincia das pacientes. Piciva 6

Aula inaugural do CPV

A aula inaugural do Curso
Pré-Vestibular do SINTUFR] estd
marcada para esta segunda-feira,
2, as 18h, no Salao Nobre do IFCS.
Serd proferida pelos membros da
Coordenagio Geral e de Educagao
do SINTUFRJ. A matricula foi fei-
ta entre os dias 17 e 19 de feverei-
ro. Foram 283 inscritos para 240
vagas —muitos deles, dependentes
de sindicalizados. Mas todos serdo
absorvidos.

GTs rednem-se
nesta terca e quarta

0 GT-Carreira faz sua reu-
nido nesta terca-feira, 3, as 14h.
Em pauta Semindrio Nacional So-
bre Aprimoramento da Carreira.
0 GT-Satde faz reunido na quar-
ta-feira, 4, as 10h. Tratard de
Complexo Hospitalar, Satde Su-
plementar e Saide do Trabalha-
dor . 0 mais novo GT, o do Plano
Diretor, serd instalado no mesmo
dia, as 14h. Haverd duas mesas de
debates: “Mecanismos de constru-
¢do de um Plano Diretor Partici-
pativo” e “Plano Diretor da UFR]
2020”. Tudo acontecera na subse-
de sindical do HU. Picima 2
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MOVIMENTO

Sindicato cobra promessas da Reitoria

Reitor e pro-reitores empenharam a palavra, mas nem todas as demandas da categoria em 2008

foram resolvidas

Passado o carnaval, 2009 comeca para valer. Com
0 hovo ano a plenos pulmoes, a diretoria do SINTUFRJ
volta a cobrar da Reitoria as promessas nao cumpridas em
2008. Algumas foram feitas em anos anteriores. A princi-
pal delas tem a ver com a Carreira dos Técnicos-Adminis-
trativos em Educacéo das Instituicées de Ensino Superior
(ifes). Até hoje a categoria espera pelo Programa de
Avaliacdao de Desempenho da UFRJ e sua implantacao.

Os integrantes da Comissdo In-
terna de Supervisao (CIS) da Car-
reira continuam aguardando a li-
beragdo de umasala para seu fun-
cionamento. A promessa da Reito-
ria de garantir infraestrutura fisi-
ca para a CIS data de 2005. Deste
entdo o SINTUFR] cobra da admi-
nistracao central condigdes adequa-
das pararealizaciodo trabalho dos
14 efetivose 7 suplentes responsa-
veis por analisar e encaminhar os
problemas da categoria dentro da
novacarreira.

Outras cobrangas

0 reitor Alofsio Teixeira pro-
meteu que a UFR] tomaria sua de-
cisdo sobre as fundagdes estatais de
direito privado na primeira sessdo
do Conselho Universitario (Consu-
ni) deste ano. Mas o assunto nem

sequerentrouem pauta. O GT-Sau-
de do SINTUFR] defendeu a neces-
sidade de realizagdo de debates so-
bre o complexo hospitalar - apro-
vado na ultima sessdo extraordi-
ndriado Consuni em 2008 - com a
comunidade universitaria, antesdo
Consuni deliberar a respeito.
Pegos de surpresa com a inclu-
sdo do tema na pauta da Gltima
sessao do Consuni em 2008, os in-
tegrantes dabancada dos técnicos-
administrativos no Consuni vota-
ram a favor da alterago do artigo
17 do Estatuto da UFR] que possi-
bilitou aentrada do complexo hos-
pitalar na estrutura média da Uni-
versidade. Por cobranca da banca-
da o reitor se comprometeu a pau-
taro assuntona primeira sessao do
Orgdo em 2009 que deliberaria
sobre a organizago do calendario

das audiéncias publicas.

A Pro-Reitoria de Pessoal (PR-
4), por sua vez, ainda nao infor-
mou de que forma serd ou estd
sendo usado o dinheiro da Satde
Suplementardaqueles que no ade-
riram ao convénio médico da Cai-
xa de Assisténcia Universitdria do
Rio de Janeiro (Caurj). De acordo
com o superintendente da PR-4,
Roberto Gambine, na semana de-
poisdo carnaval ele se reunird com
adiregdo do Sindicato para forma-
lizagdo de uma proposta.

Sobre a Divisdo de Satde do
Trabalhador (DVST, que funcio-
na num prédio insalubre e dis-
tante da categoria, em 2006 0 pro-
reitor, Luiz Afonso Mariz, em en-
trevista a0 Jornal do SINTUFR]
informou que o Corpo de Bom-
beiros iria construir as novas ins-
talagdes da Divisdo. Ndo era um
presente, mas uma contrapartida
a UFR] pela cessdo do espago fisi-
coparaa Corporagdo teruma uni-
dade dentro do campus do Fun-
ddo (proxima ao Centro de Cién-
cias da Satide) parafacilitar aten-
dimento em casos de acidentes na
Linha Vermelha. Porém, nunca

K F

mais se ouviu falar a respeito.
Principal reivindicagio
0 Plano de Carreirados Cargos
Técnico-Administrativos em Edu-
cagdo (PCCTAE) das Instituigoes
Federais de Ensino, foi instituido
pela Lei n® 11.091/2005 e pelo De-
creton® 5.925/06, publicado em 30
de junho desse mesmo ano, 0s quais
estabeleceram diretrizes e prazos
paraque as Ifes implantassem seus
planos. O tempo comegou a contar
a partir da data em que passou a
vigorar o decreto. Portanto, jd ven-
ceram todos os prazos. Confira:
Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira
dos Técnicos-Administrativos em
Educacio (90 dias), Programa de
Capacitagdo (180 dias), de Avalia-
¢do de Desempenho (360 dias) e de
Dimensionamento (sobre as neces-
sidades institucionais de pessoal
com a formulagfo de matrizes de
alocagio de vagas, 360 dias).
AUFR] est devendo o Progra-
ma de Avaliacio de Desempenho,
que nem sequer foi ainda apresen-
tado ao Consuni. Mas para que isso
ocorra, € preciso que a Universida-
de aprove 0 seu Plano de Desenvol-

vimento Institucional (PDI). Para
quem n#o sabe, o Plano de Desen-
volvimento da Carreira integra as
linhas de desenvolvimento da ins-
tituicdo.

Em entrevista a0 Jornal do SIN-
TUFR] em 2008, Aloisio Teixeira
afirmou que, no seu entendimento,
hoje 0 PDI € 0 PRE (Plano de Rees-
truturagdo), e justificou sua tese
com a seguinte explicacdo: “A Uni-
versidade € autonoma. A gente dd o
nome que quer. Temos metas e te-
mos que nos ajustar as metas do
PRE. O programa tem metas de
capacitacdo. O PRE € justamente
isso: uma definicdo do que a Uni-
versidade pretendeser.” Mas segun-
doocoordenador do Sindicatoe da
CIS, Nivaldo Holmes, 0 que na pré-
tica de fato acontece € que nem o
servidor e nem a institui¢ao sdo
avaliados. “Néo sabemos se esta-
mos ou ndo contemplando as ne-
cessidades da instituico e da po-
pulagdo”; conclui. Quanto 2 ca-
pacitacdo, Nivaldo informou que
a Reitoria vem considerando para
aplicacdo das progressoes os para-
metros definidos no PCCTAE, como
adequagio de cargos, ambiente de
trabalho, carga hordria.

MAIS ACAO E MENOS CONVERSA. Ao longo do ano passado o reitor e sua equipe se comprometeram com a categoria. Sindicato quer resultados.
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UNIVERSIDADE

Orcamento da

universidade

destina pouco

para capacitacio ==

Aprevisdo do Orgamento para este
ano € de R$ 145,349 milhdes de recur-
sos de custeio. Com receitas proprias a
UFR] estima arrecadar R$ 13,784 mi-
Ihdes e com recursos de capital do PRE,
R$ 28,776 milhdes.

0 Orgamento tomou como base o
ano de 2008. E a previsao de despesas €
de R$ 159,699 milhdes.

Entre as despesas mais expressivas
estdoservicos de energiaelétrica. AUFR]
deve gastar mais de R$ 21 milhdes.
Com limpeza e conservagio, R§ 13
milhdes, e telecomunicagdes, quase R
9 milhdes. Com vigilancia, cerca de R$
12 milhdes. Com o restaurante univer-
sitdrio o gasto serd de R$ 5 milhdes. E
com apoio a programas de extensdo,
R$ 1,8 milhdo.

Chama atengdo o fato de que, do
total geral de outros custeios — de R$
123,902 milhdes — estdo previstos ape-
nas R$ 300 mil para a capacitagio de
servidores. O pré-reitor de Planejamen-
to e Desenvolvimento, Carlos Levi, con-
corda que é pouco, mas diz que foi o
possivel para alocar para essas ativida-
des. “E sempre pouco. Foi o que foi
possivel alocar. Mas imagino que, a
partir do momento que haja um plano
bem definido, a gente possa ampliar as
necessidades complementares. Temos
que trabalhar dentro de um realismo
orcamentdrio para atender ao conjun-
to de demandas”, lamenta Levi.

Para 2010 o pro-reitor tem a expec-
tativa de folga no Orcamento e assim
poder atender melhor a outras deman-
das, que para ele sdo principalmente
recuperagdo de prédios e obras emer-
genciais.

Mudangas

0 orgamento dos hospitais vai ser
administrado por uma nova unidade
orcamentdria do Complexo Hospitalar
da UFRJ. O valor desagregado do orca-
mento da UFR] € de R§16,839 milhdes
para despesas como energia, limpeza,
telecomunicagoes e vigilancia. Issono
inclui financiamento especifico dos
hospitais proveniente do SUS.

Recursos do PRE

Segundo Levi, os recursos do PRE
que em 2008 foram pouco mais de
R$11 milhoes, em 2009 subiram
para R$ 33 milhdes. Sdo s6 para

custeio e despesas correntes. Para ca-
pital foram R$27 milhdes em 2008,
dos quais a UFR] ndo conseguiu gas-
tar R$ 6 milhdes. “Estes j estdo
alocados no Orgamento de 2009 e
depende da capacidade da UFR] de
executar tais recursos”, explica o pro-
reitor.

Entre os compromissos com esses
recursos estdo a cozinha do restaurante
universitario, o terminal rodovidrio
(cuja obra jd foi licitada), a expansdo
do CT (os fundos dobloco A), a ciclovia
(também licitada), a biblioteca do CT,
expansdo do bloco F do CCMN e do
bloco J do CCS.

Levi diz que hd um conjunto de
agOes em andamento ao longo de 2009
que serdo realizadas com os recursos de
2008. E exemplifica, dizendo que fo-
ram comprados 6nibus para trabalho
de campo, um de grande de porte e
quatro micro-6nibus para Macaé e Xe-
rém, como também elevadores para o
[PPMG € o IFCS.

Verbas sem garantia

No dltimo Consuni, realizado em
fevereiro, a diretora da Escola de Belas
Artes (EBA), AngelaAncorada Luz, reve-
lou uma contradigio. A EBA aderiu ao
projeto de expansio oferecendo cursose
vagas, mas s recursos estao projetados
para daqui a uma década. A falta da
garantia de verbas para quem aderiu a
expansio foi destacada pela represen-
tante dos estudantes, Carol Barreto, que
exemplificou a situagdo da EBA, “qua-
se a beira do colapso”.

Segundo Carlos Levi, o planeja-
mento dos recursos previu o conjunto
dos projetos, e que, para um horizonte
mais longo, ha perspectiva de alocar
recursos para atender aos pleitos: “0
que houve foi que, como o planeja-
mento mais concreto s6 pode ser feito
até 2012, com recursos jd confirma-
dos, 0s outros projeto foram distribui-
dos temporalmente—para 2016 ¢ 2020.
A razdo da EBA ter sido alocada no
horizonte de 2020 criou um descon-
forto. Mas essa alocagao pode ser revis-
ta, depende da disponibilidade de ou-
tros recursos e da urgéncia. A gente
tem procurado dar apoio. Nosso com-
promisso € dar garantia aos que se
comprometeram com novos CUrsos e
vagas”, justificou o pré-reitor.
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EMIR SADER

ARTIGO

mais, em dez
anos, Hugo
Chavez triunfou
nas eleicoes
internas. A
excegtio da
consulta de
reforma
constitucional
de dezembro de
2007, ele
triunfou em
todas as 14
eleicoes,
presidenciais,
de referendos
do mandato
presidencial e
noutras.

que Hugo Chéavez ganhou?

Fotos: julioleon.psuv.org.ve [}ﬂ

A MAIORIA da populacdo da Venezuela, que é pobre, foi a beneficiada pelas politicas sociais de Chavez e por isso o0 apoio total

Alevar asério asversdesda gran-
de maioria—a quase totalidade da
midia privada nacional e interna-
cional —ndo se pode entender suas
vitdrias. Que aos 10 anos de man-
dato, sob efeito de uma brutal opo-
sicdo da midia monopolista priva-
da, dasentidades do grande empre-
sariado, dos partidos tradicionais,
entre outras entidades que fazem
parte dobloco de direita, Hugo Cha-
avez detenha um apoio popular
majoritdrio, s6 poderia ser atribui-
do a algum tipo de fraude. No en-
tanto a propria oposi¢ao reconhe-
ceu a normalidade das eleicdes e a
vitéria de Chavez.

Arazdo de fundo para o apoio
de Chdvez na massa majoritaria-
mente pobre da populagio vene-
zuelana é a mesma que explica o
éxito de governantes que privile-
giam politicas sociais em detri-
mento da ditadura da economia e
do mercado, caracteristica dos go-
vernos que os precederam. Num pais
petroleiro, € incrivel a pobreza ve-
nezuelana, revelando como as eli-
tes desse pafs fizeram a farra do

petrdleo, enriquecendo-se elase dis-
tribuindo parte da renda petroleira
a outros setores, politicos e sociais
—incluindo a antiga “esquerda” e
grandes setores do movimento sin-
dical — que participavam da cor-
rupcao estatal.

Essas mesmas elites ndo per-
doam que Hugo Chévez lhes tenha
arrebatado no apenas o governoe
o Estado, mas a principal fonte de
riquezas do pais —a PDVSA. E que
dedique cerca de um quarto dos
recursos obtidos por essa empresa
parapoliticas sociais — para resga-
tar direitos essenciais da massa po-
bre da populacdo, vitima principal
doenriquecimento das elites tradi-
cionais. Além de se valer de parte
desses recursos para politicas inter-
nacionais soliddrias — inclusive
com setores pobres dos EUA.

Os resultadossdo claros: aextre-
ma pobreza foi reduzida de 17,1 a
7.9. Cresceu ataxadeescolaridade e
depré-escolaridade, que subiu de 40
a60%. Terminou o analfabetismo,
segundo a constatacio da Unesco. A
participacdo feminina subiu mui-

to no Parlamento e quatro mulhe-
res dirigem a Corte Suprema, a Pro-
curadoria Geral, o Conselho Nacio-
nal Eleitoral e a Assembleia Nacio-
nal. A taxa de mortalidade infantil
diminuiu de 27 por mil a pratica-
mente ametade: 14 por mil. O aces-
s0 a Agua potavel subiu de 80 292%
da populagdo. Diminuiu significa-
tivamente a desigualdade social, a
Venezuela subiu bastante no ndice
deDesenvolvimento Humano (IDH)
da ONU, aumentou aexpectativade
vida, diminuiu o desemprego, au-
mentou o trabalho formal em rela-
¢4o a0 precdrio, foram legalizados
milhdes de aposentados, o consumo
dealimentossubiu 170%. Emsuma,
comoem todos s governos que bus-
cam reverter a heranca neoliberal,
se d4 um imenso processo de afir-
magcdo dosdireitos da grande maio-
ria, refletido na sua promocao so-
cial e na expansao do mercado in-
terno de consumo popular.
Aideologiabolivariana articu-
la promogZo dos direitos 2 sobera-
nia nacional, a solidariedade in-
ternacional e 2 construgdo de um

tipo de sociedade fundada nas ne-
cessidades da populagdo e no nos
mecanismos de mercado — a que
Chévez aponta como o socialismo
do século XXI.

A nova vitéria de Chavez tem
nessas bases seu fundamento. Afa-
1éncia das corruptas elites tradicio-
nais, a Venezuela passou a viver o
maior processo de democratizagio
social e politica da sua histdria.
Essa vitoria permite e compromete
0 governo com o enfrentamento da
grande quantidade de problemas
pendentes e que responde, em par-
te, pela derrota anterior do gover-
no, em dezembro de 2007.

Entre eles, a adaptagdo do Es-
tado s necessidades de gestao efi-
ciente e transparente de suas poli-
ticas, 0 enfrentamento do tema da
violéncia, o avango na construcao
de estruturas de poder politico po-
pular de base e do partido, o desen-
volvimento de politicas econdmi-
cas que permitam a edificaco de
estruturas econdmicas menos de-
pendentes do petrdleo, de cardter
industrial e tecnologicamente
avancadas.

Asderrotadas sdo aselites tradi-
cionais, que controlam 80% da
midia privada do pais, que promo-
veram o golpe militar contra Cha-
avez, um lock-out e a fuga de capi-
tais contra o pafs, que se articulam
com o governo dos EUA contra as
autoridades legitimamente eleitas
e reconfirmadas pelo voto demo-
crético do povo venezuelano. Cha-
avez sai fortalecido da consulta,
assim como 2 imensa massa pobre
dapopulagio, que ingressa, através
do processo bolivariano, 2 historia
politica do pais.




