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A
Aposentadoria

Oseminario organizado pelo Sindica-
to sobre esses trés assuntos de inte-
ressedacategoriacomecanestaterca-
feira, 8de setembro, eterminanaquin-
ta-feira, 10,das 9h30as 17h, nasubsede
sindical no HU, Cidade Universitaria.
Confiraaprogramacdo na pAGINA 3

Assembleia geral dia 16 de setembro

As 10h, no auditério do CT. Veja a pauta na picina 3
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DOIS PONTOS

Adeus a Abdias, um ilustre cutista

Morre ao0s 77 anos, de cancer,
namadrugada de 31 de agosto, 0
lider operdrio Abdias José dos San-
tos, uma das referéncias do mo-
vimento sindical cutista, que
ajudou a fundar a Central Unica
dos Trabalhadores e o PT, dei-
xando seu nome marcado na his-
téria das lutas da classe traba-
lhadora.

Abdias foi eleito o primeiro
tesoureiro da CUT nacional, em
1983, e ocupou varios outros car-
gos nadirecao da Central. Foi pre-
sidente do Sindicato dos Metaltr-
gicos de Niterdi e Itaboraf por trés
mandatos. Atualmente integrava
a dirego executiva do Sindicato
dos Trabalhadores Aposentados,
entidade filiada 2 CUT. Em abril
foi homenageado na Camara Mu-
nicipal do Rio de Janeiro com a
Medalha Pedro Ernesto.

A homenagem foi em agra-
decimento por toda a trajetéria
de lutas vitoriosas em defesa da
categoria e também como lider
comunitdrio, pois foi presidente
da Associagdo de Moradores do
Morro de So Carlos, quando era
ainda jovem, na década de 1960.
Foi agraciado também com a
medalha Tiradentes, comenda
maxima dada a personalidades
pela Assembleia Legislativa do
Rio de Janeiro (Alerj).

Alagoano, nascido em Barrei-
ras de Coruripe, em 14 de junho
de 1932, Abdias veio tentar a vida
no Rio de Janeiro e morou no
Morro de Sdo Carlos. Trabalhou
como biscateiro numa oficina
construida em sua propria casa.
Estudou até a 4* série primdria,
fez curso e foi professor no Senai
de marcenaria. Nos anos 60 parti-

cipou da Agéo Operdria Catdlica.
Perseguido politico da ditadura
foi preso em 1969, exilado, e com
0apoio de amigos morou trés anos
em Salvador. Anistiado, voltou
para o Rio de Janeiro e retomou a
vida com a familia. Conseguiu
construirumacasaem Inhatima,
onde criou seus filhos.

Nas décadas seguintes foi um
dos protagonistas do “novo sin-
dicalismo” que deu origem a2 CUT
e se contrapunha as praticas pe-
legas e a0 atrelamento dos sindi-
catos ao Estado. Publicou quatro
livros em que retratoucom base
em suas experiéncias, a vida do
operdrio brasileiro: O biscatei-
ro: depoimento de um traba-
Ihador (Editora Vozes, 1977), O
dia a dia do operdrio na in-
dustria, O julgamento e Cons-
ciéncia operdria.
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COORDENACAO DE ESPORTES E LAZER reline-se com autoridades de Aparecida do Norte
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Copa Fasubra Zumbi dos Palmares

A Coordenagdo de Esportes do SINTU-
FR] informa que a reunido nos dias 24
e 25 de setembro — que discutird a apro-
vard a minuta do regulamento e o regi-
mento, elaborard a tabela dos jogos e

informard o local de realizacdo do tor-
neio —serd no auditério do CFCH. Os
participantes de outras regioes ficarido
hospedados no Rio Presidente Hotel, no
Centro da Cidade.

A Coordenagio de Educa-
¢do, Cultura e Formagdo Sin-
dical informa que o Curso
Pré-Vestibular do SINTUFR]
ja tem professores de fisica e
quimica.

Dos cinco curriculos de

CPV ja tem professores que faltavam

docentes em fisica, foi es-
colhido do candidato Ever-
ton Rangel Bispo. Quatro
profissionais se candidata-
ram 2a vaga de professor de
quimica, e o selecionado
foi Leonardo Dangelo.

JORNALDO- JORNAL DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO DA UFRJ

Cidade Universitaria - Ilha do Fund&o - Rio de Janeiro - RJ
Cx Postal 68030-Cep 21941-598 - CNPJ:42126300/0001-61

Semana surreal
no Alojamento

Entre os dias 5 e 9 de setem-
bro, o Alojamento da UFR] (Al0)
recebe 0 evento “Semana Surre-
al”, com exposigoes, exibi¢do de
filmes, apresentacOes musicais,
de danca e teatro.

As diversas manifestagdes ar-
tisticas e culturais tém como ob-
jetivo integrar diferentes cursos
como o de Letras, Belas Artes e
Comunicagdo e aproximar es-
tudantes que habitam o prédio.
0 Al6 é moradia de mais de 500
alunos. Informagdes e inscri¢do
de expositores: fiocultural@

gmail.com.

Reunido de
aposentados

Serd no dia 23 de setembro, as
10h, na subsede sindical no HU.

Homenagem

A coordenadora de Aposen-
tados do SINTUFR], Marylena
Salazar, presenteou a diretora
daFaculdade de Educagio, Ana
Monteiro, que fezumabrilhan-
te exposi¢ao no 2° semindrio do
SINTUFR] preparatdrio para a
Conae, com um DVD de croni-
cas de sua autoria.

AnimaEco

A Escola de Comunicagdo
da UFRJ convida para a 1* Se-
mana de Animagdo, Games e
Realidade Virtual. Serd de 16 a
18 de setembro, no auditdrio do
CFCH, na Praia Vermelha, das
14h as 18h. A programagao estd
no site www.latec.ufrj.br/ani-
maeco.

Curso de
geréncia de
risco

As enfermeiras Sonia Goes
(HU/UFR]) e Lilian Amaral
(Inca) irdo ministrar o curso
“Geréncia de Risco: Interfaces
entre 0 HU e o Instituto Nacio-
nal do Cancer, no dia 14 de se-
tembro, as 9h30, no auditdrio
nobre da Maternidade-Escola
(em Laranjeiras). O curso € des-
tinado aos funcionarios da Ma-
ternidade. As inscrigdes devem
ser feitas na Divisdo de Ensino
da unidade.

Saude

materno-

infantil

Entre os dias 24 e 25 de se-
tembro acontece o VIT Encontro
de Nutri¢do da Maternidade-Es-
cola e o Simpdsio de Atengo
Integral 2 Satide Materno-Infan-
til. Inscrigdes na Divisao de En-
sino da Maternidade-Escola. A
taxa é um pacote de fraldas des-
cartdveis. O evento ocorre das
8has 16h, no dia 24, e das 9h as
17h, no dia 25, no Auditdrio
Pedro Calmon, no Férum de
Ciéncia e Cultura.

Editora UFRJ

na Bienal

A Editora UFR] vai marcar
presenga, como de costume, na
XIV Bienal do Livro do Rio de
Janeiro, queserd realizadade 10
a 20 de setembro no Riocentro.
Ficard no estande das editoras
universitdrias, setor laranja do
PavilhZo 2.

Coordenagédo de Comunicagéo Sindical: Ednea Martins, Jéferson Salazar e Nivaldo Holmes /Conselho Editorial: Coordenacéo Geral e Coordenacéo de Comunicagédo
| Edicdo: Ana de Angelis/ Reportagem: Anade Angelis, E. A. C. e Regina Rocha / Secretéria: Katia Barbieri / Projeto Gréfico: Luis Fernando Couto/ Diagramagao:
Luis Fernando Couto e Jamil Malafaia / llustracdo: André Amaral / Fotografia: Cicero Rabello / Revisdo: Roberto Azul / Tiragem: 11 mil exemplares / As matérias

nédo assinadas deste jornal séo de responsabilidade da Coordenagio de Comunicagdo Sindical / Correspondéncia: aos cuidados da Coordenagdo de Comunicagéo.
Fax: 21 2260-9343. Tels.: 2560-8615/2590-7209, ramais 214 e 215.
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Seminario do SINTUFR].
“Carreira, Saide e
Aposentadoria na

Comeca nesta
terca-feira, 8 de
setembro, as
9h30, 0o seminario
organizado pelo
Sindicato que vai
discutir o
aprimoramento da
carreira dos
técnicos-
administrativos
em educacédo. O
evento, que tera
prosseguimento
na quarta-feira, 9,
e guinta-feira, 10,
vai tratar de
guestoes
importantes como
saude do
trabalhador e
aposentadoria,
inclusive a dos ja
aposentados. O
local sera na
subsede sindical
no HU, na Cidade

Universitaria.

Neste semindrio serdo repercu-
tidas asdiscussdes e deliberagdes da
reunido do grupo de trabalho da
Fasubra sobre a carreira, realizada
nos dias 5 e 6 de setembro, em
Brasilia. O tema voltard a ser des-
taque na Plendria Nacional da Fa-
subra, de 19 2 20 de setembro. Par-
ticipar deste semindrio do
SINTUFRJ € importante, porque
qualificard os participantes para
osfuturosembates que poderdo ocor-
rerem defesa da carreira dos técni-
cos-administrativos em educagdo
das Ifes, assim como serd mais uma
oportunidade de esclarecer dtvidas
sobre 0 assunto.

Dia 16 de setembro de 2009,
as 10 horas, no Auditorio do CT

M Eleiciio dos Delegados
a Plendria da Fasubra

M Questoes Administrativas do SINTUFR)
(planejamento orcamentdrio e contrato coletivo
de trabalho dos funciondrios)

M Voto de desconfianca a integrantes da direcéio
do sindicato, que foi aprovado na dltima
assembleia.

Sintufrj

PROGRAMACAO

Dia 8/9/2009

Manhi

9h30 - Abertura do evento: SINTUFR]-FASUBRA-PR4

10h - 1* Mesa-redonda; Carreira (de 30 2 40 min)

TEna: “CoNcEPgORS DA CARREIRA E DEBATES SOBRE

48 PROPOSTAS DO GT-CARREIRA DA FASUBRA”

- Racionalizagio X Terceirizagio

- Ascensdo Funcional X Desvio de Fungio

- Estrutura de Tabela

Convidado: Paulo Henrique

Mediador: SINTUFR]

Almogo: 13h as 14h30

Tarde

14h30 - 2* Mesa-redonda: Aposentadoria (de 30 a 40 min)

TEma: “NOVAS REGRAS DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
— REPOSICIONAMENTO D0S APOSENTADOS No PCCTAE”
Mediador: SINTUFR]

Coffee Break - 16h

Dia 9/9/2009

Manhi

9h30 - 1* Mesa-redonda; Sadde (de 30 2 40 min)

TEMa: “SAUDE SUPLEMENTAR EM OUTRAS UNIVERSIDADES”
Convidados: UFMG-SINDIFES-BH / UFMS-SISTA-MS / UFR]J-CAUR]
Mediador: SINTUFR]

Almogo: 13h s 14h30

Tarde

14h30 2% Mesa-redonda: Satide (de 30 a 40 min)

Tema: “SUS E SUA IMPORTANGIA NA VIDA DO
TRABALHADOR”

Convidados: Conselho Distrital de Satide AP3.1, membro do
Complexo Hospitalar/ UFR]

Mediador: SINTUFR]

Coffee Break - 16h

Dia 10/9/2009

Manhi

9h30 - 1* Mesa-Redonda; Saide (de 30 a 40 min)

Tema: “A DVST guE TEMOS E 4 QUE QUEREMOS?”
Convidados: Diretor da DVST

Tema: “HESFA E 4 PROPOSTA DE SAUDE DO
TRABALHADOR”

Convidados: Diretor do HESFA, Professor José Mauro Braz de Lima
Mediador: SINTUFR]

Almogo: 13h as 14h30

14h30 - 2* Mesa-redonda; Satde (de 30 2 40 min)

Tenu: “SIASS (SistEM INTEGRADO DE ATENGIO A SAUDE
10 SERVIDOR)

Convidado: DVST

Mediador: SINTUFR]

Coffee Break - 16h
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PLANO DIRETOR

“Por uma Cidade Universitaria acessivel”

UFRJ pensa na adogdo de transporte hidrovidrio como alternativa aos engarrafamentos

Esse foi o tema da dltima ofi-
cina temdtica do Plano Diretor da
UFR] antes da finalizacio da pro-
posta que serd apresentada ao Con-
selho Universitdrio ainda este més.
A oficina foi realizada na manha
de quarta-feira, 2, no auditério
(G122 da Coppe. O foco foi a ques-
tdo da acessibilidade dentro da Ci-
dade Universitaria, mas também
em como melhorar o acesso ao
campus.

0 prefeito da UFR], Hélio de
Mattos Alves, foi o anfitrido do en-
contro, que contou com as exposi-
¢es de Eli Canetti, gerente de pro-
jetos especiais do Metrd Rio, de Ja-
nete Bloise, coordenadora de edu-
cagdo no transito do Detran-RJ, de
Pablo Benetti, presidente do comi-
té técnico do Plano Diretor, de Ivan
do Carmo, vice-prefeito da univer-
sidade, e do professor do Instituto
de Fisica, Celso Alvear, um dos res-
ponsaveis pelo projeto Bicicampus,
que disponibilizard bicicletas para
circulagdo no campus.

Metr6-Funddo é s6 projeto

Canetti falou sobre os planos
de expansio do Metrd. Explicou que
asobras em curso almejam dobrar
o nimero de passageiros — hoje de
550 mil em dia (til. Disse que a
nova linha 2 do Metrd (que hoje
liga Pavuna ao Esticio com liga-
¢do com a linha 1, da Saens Pefia)
ird direto de Pavuna a Botafogo e
que estdo sendo construidas as es-
tagoes Cidade Nova e Uruguai.

0 gerente do Metr6 também fa-
lou sobre os projetos para ligagdo
comaBarraeNiterdi, masdisse que
aligacio entre os aeroportos —fun-
damental para a inclusdo da UFR]
na rota de acesso — “é mais uma
ideia, um tragado no mapa”. E vol-
tou a abordar a ligacdo Pavuna-
Botafogo, prevendo a entrada em
funcionamento até o fim do ano.

Transito e bicicletas

Janete Bloise abordou progra-
mas de educagdo no transito que o
Detran desenvolve com a universi-
dade, como o projeto “Transito
Responsa”, queserd lancado nodia
24 de setembro, na Escola Politéc-
nica. O projeto serd dirigido aos
calouros, com recursos de multi-
midia, quadrinhos e outras inova-
cOes paraestimular osestudantes a
discutirem postura no transito e
atitudes que colocam a vida em
risco.

0 professor Celso Alvear defen-
deu o seu projeto, afirmando que,
mais que uma alternativa ecolégi-
ca, o Bicicampus pretende estimu-
lar a pratica saudavel do uso de
bicicletas. O projeto € dividido da

seguinte forma: implementagdo
dascicloviase instalagdo de postos
nos pontos de aglomeracdo para
quese possapegar asbicicletas para
0 trajeto no campus sem custos. O
tragado da ciclovia j4 estd em exe-
cus?o, e vai ligar a ilha do Fundao
de um extremo a0 outro. O contro-
le dos empréstimos serd feito por
mecanismos eletrdnicos e registros

dos usudrios, que conterzo o histé-
rico de uso.

Acesso a0 campus

0 presidente do comité técni-
co, Pablo Benetti, explanou sobre
os transportes para acesso a Cidade
Universitaria, como o trem de levi-
tacio magnética (Mag Lev), que
poderia fazer a ligagdo entre os ae-
roportos em poucos minutos com

algumas paradas, e que integraria
aUFRJ com o resto da cidade. Hia
proposta também do Mag Lev che-
gar 2 Fiocruz e Del Castilho. Se-
gundo Pablo, o sistema moderno
que permite curvas fechadas tem
custo razoavelmente inferior a0 de
outros modelos.

Benetti abordou ainda o trans-
porte hidrovirio e como alternati-

el

Fotos: Cicero Rabello
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ULTIMA OFICINA TEMATICA discute projetos alternativos de acesso a Cidade Universitaria

AS DISCUSSOES DO PLANO DIRETOR mobilizam a universidade, autoridades e setores da sociedade

va ao transporte rodovidrio que
estd entrando em colapso. Ele
exemplificou citando o congestio-
namento que enfrenta quem sai
do campus entre 16h30 e 17h nos
acessos das Linhas Amarela e Ver-
melha.

Ovice-prefeito, Ivan do Carmo,
completou aexposi¢ao das propos-
tas informando que a UFR] estd
fazendo a andlise dademandapara
criagdo de umssistema hidrovidrio.
Ele informou sobre o projeto da
ponte sul, que liga o campus (na
area atras da Escola Politécnica) 2
Linha Vermelha e o da saida atrds
do IPPMG em direcdo 2 ITlha do
Governador.

Propostas na mesa

0 engenheiro Fernando Amo-
rim, do Programa de Engenharia
Naval, apresentou projetos do La-
boratério do Polo Néutico que po-
dem viabilizar a implantacdo da
proposta pela UFR] de transporte
aquavidrio, como embarcacdes
para 200 pessoas que poderiam li-
gar o Funddo a Praga XV, Botafogo
e aocampusdo Gragoatdda UFF. E
até uma embarcagdo menor para
ligagdo do Funddo aIlhado Gover-
nador em poucos minutos.

Carlos Vainer, membro do co-
mité técnico e professor do Institu-
to de Pesquisa e Planejamento Ur-
bano Regional, observou que a
UFR] projeta para 2020 um publi-
co de 120 mil pessoas no Fundo,
numa cidade com acesso hoje ina-
ceitdvel e com a faléncia inevitd-
vel do sistema de 6nibus. Destacou
aimportancia de acessos intermo-
dais (ligacao entre os diversos mo-
delos de transporte) e que, contra-
riando asexplicagdes do gerente do
Metrd (de que a linha 5 € apenas
uma ideia), a linha de interliga-
¢ao dos aeroportos é fundamental:
“Quero falar da linha 5, porque
essa € anossa linha”, disse, defen-
dendo a adocio do modelo do trem
de levitagio magnética desenvol-
vido pela UFR]J para uma ligacao
rdpida dos aeroportos: “Nds gosta-
rfamos de reabrir a discussao sobre
a linha 5 com a Prefeitura e o
governo estadual”, anunciou Vai-
ner.

Pablo Benetti completou Vai-
nerexplicando que 0 Mag Lev fun-
cionaria perfeitamente em conjun-
to com a linha da Supervia e per-
guntou ao gerente do Metrd se ha-
veria possibilidade de avangar nes-
sa questdo. “Antes de comecar a
criar uma ideia, vamos examinar
0 que ja foi pensado para ver a
evolugfo,” respondeu Eli Canetti,
mas acrescentando que “o trem de
levitacio magnética é uma ques-
tdo aserestudada”.
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Se aprovado na Comissdo Especial, o projeto de lei sera votado pelo plendrio da Camara

Depois de dez anos
de espera e muita pres-
sdo das entidades edos
movimentos sociais, 0
Estatuto da Igualdade
Racial devera ser vota-
do pela primeiravez no
Congresso Nacional. A
expectativa é que nesta
guarta-feira, dia9, aCo-
missao Especial cons-
tituida para este fim, na
Camara dos Deputa-
dos,votefavoravelmen-
te o substitutivo do pro-
jeto de lei iniciado pelo
senador Paulo Paim
(PT-RS). A préxima eta-
pa serd a votacdo em
plenario.

“O substitutivo ao
projeto original que
veio do Senado foi re-
sultado do desafio as-
sumido pelo ministro
da Igualdade Racial,
Edson Santos, de
construirumapropos-
ta que unificasse o
maior namero de seto-
res sociais e pactuas-
se com o6rgaos do go-
verno. Agora o Projeto
de Lei n° 6.264/2005
esta pronto para que a
Comisséao Especial
emitaseu parecer”, ex-
plicou o secretéario-ad-
junto da Secretaria Es-
pecial de Politicas de
Promocéao da Igualda-
de Racial da Presidén-
cia da Republica, Eloi
Ferreira de Araujo.

Mudangas esperadas

0 Estatuto da Igualdade Ra-
cial € na concepcao de Eloi Arat-
jo, um complemento da Lei Aurea
assinada pela princesa Isabel, com
apenas dois artigos. “Faltou na lei
de aboli¢do daescraviddo no Brasil
politicas de inclusao dos negros li-
bertos naquelasociedade. O estatu-
to retine politicas de direito 2 sat-
de, pois os negros t€m doencas es-
pecificas e tendéncias, por exem-
plo, a hipertensio. Pensar nisso €
garantir qualidade de vida a essa
populagdo e diminuir custos na
satide ptiblica; reafirma a necessi-
dade de cotas na educacio; confir-

ma o direito 2 liberdade de crenga
e culto as religides de matrizes afri-
canas, ainda muito perseguidas e
discriminadas; promove discussao
e impde a administracdo publica
formular politicas de acesso a ter-
rae amoradia adequada.”
Segundo Eloi, 0 estatuto tam-
bém preve a necessidade de politi-
casparainclusdodo negronomer-
cado de trabalho, sem discrimina-
¢ao de cor de pele e de remunera-
¢do (“igualdade de oportunida-
des”). Da presenca do negro nos
meios de comunicagdo (na publi-
cidade na TV, no cinema e teatro);
reafirma o direito 2 titulagdo das

terras das comunidades remanes-
centes de Quilombolas; direto 2 se-
guranga e 2 justica. “E um docu-
mento que observou todos 0s Angu-
los sem viéis de preconceito e discri-
minag?o. O estatuto é uma pega de
inclusdo social,” afirma o repre-
sentante do governo.

Oposi¢do

Quem maisfaz oposicao a apro-
vacdo do Estatuto da Igualdade
Racial, no Congresso Nacional, s2o
os parlamentares dabancada rura-
lista e do Partido Democrdtico
(DEM). “E uma terrivel e grotesca
incompreensdo. Hd 121 anos o ne-

Foto: Divulgacédo

ELOI FERREIRA DE ARAUJO considedra grotesca incompreenso da oposi¢io ao estatuto

gro nao foi incluido em nenhum
dispositivo de lei. O imigrante eu-
ropeu chegava ao Brasil com direi-
to a financiamento e terra, e o ne-
gro foi langado a sua prépria sorte
desde a abolicao”, lembrou Eloi
Aratijo.

Dados da Secretaria de Politi-
cas de Promocao daIgualdade Ra-
cial informam que a populacio
brasileira é constituida de 50% de
pretos e pardos. “Eles ndo sdo vis-
tos; estdo relegados as piores mora-
dias. Entre os pobres, 0s negros sao
os mais pobres. O Brasil no é s6
branco ou negro. Essa populacio
tem que estar presente em locais de
exceléncia. Mas existem setores
contra a diversidade. Uma demo-
cracia plena tem que incluir todos
e ndo hd como combater a desi-
gualdade tratando-aigualmente”,
afirmou Eloi.

A adogdo de cota racial pela
UnBe Uerj, segundo Eloi, foi uma
atitude revoluciondria dessas duas
universidades, que incluiram a di-
versidade nos bancos escolares.
“Em 2001 a UnB tinha 2% de alu-
nos negros; hojeso 12,5%,” con-
tabilizou.

Ponto de partida

ParaaSecretaria, disse Eloi Ara-
Gjo, o estatuto vem na direco de
seruma lei quebusca reparar direi-
tosndo concedidos naépocadaabo-
ligdo; € um ponto de partida para
fruigao dos bens, servigos e produ-
tos que estdo disponibilizados na
época atual, mas ainda de forma
muito forte inacessiveis a cerca de
50% da populacio do pafs, que sio
0SNEgIOs.
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0 virus pode voltar

mais forte ou mais brando

Especialistas continuam recomendando rigor na higiene como arma contra a doenca

Formas de prevencéo,
grupos de risco, rigor na
higiene, importancia da
vacina contra a gripe e o
aviso de que a Diviséo de
Saude do Trabalhador da
UFRJ (DVST) desenvolve o
relevante Programa de Va-
cina para Adultos foram os
principais assuntos tratados
pelos palestrantes convida-
dos para orientar a catego-
ria, na Praia Vermelha, so-
bre a gripe influenza A
(HIN1), o infectologista e
professordo IPPMG, Edimil-
son Migowski, e o coorde-
nador dos Programas de
Saude da Pro-Reitoria de
Pessoal, Edmundo Novaes.

O evento foi organizado
pelo SINTUFRJ e pelo Pro-
grama Humanizar, da Co-
ordenacdo de Desenvolvi-
mento Profissional (Codep),
da PR-4, e realizado na se-
gunda-feira, 31 de agosto,
no auditério do CFCH. Os
dois médicos, Edimilson e
Edmundo, integram o gru-
po de trabalho formado
para assessorar a Reitoria
da UFRJ sobre quais medi-
das devem ser adotadas
para conter o virus da gri-
pe na instituigdo.

Erros ensinam

Que experiéncia pode-se tirar
da situagdo critica que o pais
viveu na onda de gripe deste ano?

Em entrevista ao Jornal do SIN-
TUFRJ, Edimilson Migowski ddsua
opinido: “O que acho que deve
marcar realmente a nossavidaé os
cuidados com higiene pessoal, lem-
brar que o virus é transmissivel fa-
cilmente e que existe a possibilida-
de da gripe voltar ano que vem, de
forma mais forte ou atenuada. As
pessoas estao sabendo como se pre-
venir e a gente torce para que o
Ministério da Satde faca a parte
dele e disponibilize os 18 milhdes
de doses de vacina e o medicamen-
to (osetalmivir) para a populagio
de forma mais regular, diferente
do que ocorreu este ano, que cul-
minou com o fato do Brasil ser
recordista mundial em mortes no
mundo todo. £ uma vergonha. 0
aprendizado da gente € esse.”

Mesmo com toda informa-
¢do e orientagdo, as pessoas tem
sido contaminadas por virus de
gripes e resfriados. O que resia a
populagdo fazer?

0 infectologista explica que,
como a doenca € facilmente trans-
missivel, “todo mundo pode ser viti-
maumdia”, e geralmente a segun-
daondaémaisforte. Poroutrolado,
afirma, “o fato da populagdo estar
mais informadapode servir de alen-
to, e se 0 Ministério da Satide cum-
prir as promessas, vai ficar melhor:
haverd medicamentos e vacina”.

Segundo o médico, se de fato a
vacina estiver disponivel em seis
meses, conforme prevé o Ministé-
rio da Satide, dard tempo de preve-
nir a populagdo para a préxima
onde da pandemia. “Sou de opi-
nido que se priorize os grupos de
risco, mas se houver vacina, que
seja para todo mundo.”

E quanto as falhas no aten-
dimento?

Edimilson Migowski acredita
que em 2010 o setor publico e o
Ministério da Sadde estardo com
mais experiéncia e podem estar
mais bem preparados para a mon-
tagem mais 4gil das tendas. “O
governo perdeu muito com a epi-
demia de 2009, por isso espero que
os erros da primeira onda ndo se
repitam”; afirma Migowski.

Entre os erros ocorridos, ele
aponta a restric2o ao uso do medi-
camento, 0 acesso a0 diagndsticoe
asmudancas do protocolo de aten-
dimento como alguns deles. “Ou-
tracoisaforam as informagdes dis-
cordantesentre o Ministério da Sad-
de e as secretarias municipais e es-
taduais de Satide. Por exemplo, no
caso de febre. Um dizia: procure
um médico. Outro: ndo procure o
médico, ligue para se informar. A
populacio fica louca”, criticou.

E entdo, quando procurar o
médico?

“Se tiver febre alta, mal-estar,
dor no corpo, procure o médico. Se
tiver dividas, ligue. Febre é com o
médico”, diz ele taxativo, ratifi-
cando: “Dor de garganta e nariz
escorrendo, pode ligar. Mas no caso
de febre alta, néo dd para tirar di-
vida pelo telefone.”

N

W,

INFLUENZA A continua assustando os trabalhadores da universidade

Fotos: Cicero Rabello

OS MEDICOS Edimunjdo Novaes e Edimilson Migowski orienta sobre o virus
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SAUDE DO TRABALHADOR

Centro de Vacinaio de Adulios vai para 0 (CS

Mesmo com caréncia de pessoal e de
transporte, o servico é benfeito

Por falar na importancia das vaci-
nas na contengdo de epidemias, como a
gripe suina, hoje a comunidade univer-
sitdria conta com um servico de vacina-
¢do atuante na UFR], principalmente
nas campanhas do governo. E o Centro
de Vacinagdo de Adultos da Divisdo de
Satde do Trabalhador (DVST), que em
breve vai ganhar acomodagdes mais
confortdveis no bloco L do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS).

0 Centro de Vacinagio é coordenado
pela especialista e mestra em sadde do
trabalhador Maira Fontanelli. Ela con-
ta que ao trabalhar na triagem de casos
de acidente de trabalho, na antiga DAMS
(Divisdo de Assisténcia Médica e Social,
que deu origem a DVST), notou a pouca
preocupacdo com a vacinagdo de téta-
no, por exemplo, apesar da orientacio
aos trabalhadores para estarem com as
vacinas em dia.

Logo a ideia de criagdo de um setor
especifico ganhou outros apoios, além
da Reitoria e das secretarias estadual e
municipal de Sadde.

0 Centro funcionou no antigo Nu-
cleo de Estudos de Satde Coletiva, no
HU, direcionado ao atendimento dos pa-
cientes daquela unidade hospitalar.
“Foi quando resolvemos fazer a rotina
de vacinagdo para adultos, porque nio
h4 ainda muita conscientiza¢ao no Bra-
sil da importancia dessa prevencao, pois
vacina € vista como coisa para criangas.
Quando a gente comegou a trabalhar,
famos aos locais de trabalho, as unida-
des”, lembra Maira.

Esse trabalho, segundo Maira, co-
megou efetivamente em 2004, com as
vacinas contra tétano e difteria em
dreas de trabalho que o Centro mapeou
como de maior risco, como capina e
manutengdo. Depois foram aplicadas as
vacinas contra hepatite B nos profissio-
nais de satide, a dupla (sarampo e rubé-
ola) e a triplice viral (sarampo, caxum-

ba e rubéola) extensivos a populagio.

“Fazemos a intensificagdo da roti-
na (s6 € denominada campanha a vaci-
nagdo em nivel nacional) porque a po-
pulagio circulante no campus no tem
esquema vacinal que deveria ter e por
isso é necessdrio elevar a cobertura des-
sas dreas”, explica Maira. O Centro é
credenciado nas secretarias de Saide e
aberto a populacio.

Caréncias

E feita a vacinagio anual de gripe,
as campanhas nacionais como a de ru-
béola e a intensifica¢do de rotinas re-
gular, informa Maira Fontanelli,
acrescentando que “sé nio fazem mais
por falta de recursos humanos e infra-
estrutura”.

Com o passar dos anos, 0 aumento
da demanda e os novos equipamentos
exigiram espaco mais adequado para o
funcionamento do Centro. Segundo a
coordenadora, a caréncia era de pessoal
e transporte, e em algumas situagoes
ela usava o proprio carro para levar va-
cinas as unidades. Também o acesso a
DVST, que fica no setor industrial da
Cidade Universitdria, ¢ dificil e, além
disso, em épocas de campanhas a rotina
de pericias da Divisdo acabava sendo
afetada.

A transferéncia para o CCS deixa o
Centro mais préximo da populacdo e
dos profissionais da drea de saide. Fal-
tam alguns detalhes, mas a inaugura-
¢ao é esperada para breve. Mas a coorde-
nadora alerta que a necessidade de pes-
soal e veiculos continuard depois da mu-
danga de endereco. Segundo Maira, se
ndo fosse a iniciativa do pequeno grupo
com o qual trabalha (dois técnicos, um
de enfermagem e um administrativo),
ndo haveria o servico de vacinacdo. O
Centro também € utilizado pelos tercei-
rizados e pelos profissionais das empre-
sas que funcionam no campus.

Vacinas para cada tipo de trabalhador

H4 um calenddrio de Vacinacio
Ocupacional da Sociedade Brasileira
de Imunizagdes. Reproduzimos aqui as
vacinas necessdrias para alguns profis-
sionais. Estdo disponiveis na rede par-
ticular e somente algumas sdo dispo-

nibilizadas na rotina da rede puiblica,
como a dupla e triplice viral (saram-
po, caxumba e rubéola), DT (antidif-
teria e anti-tétano), antihepatite B, an-
tifebre amarela, antirrabica e anti-in-
fluenza.

Triplice (sarampo, caxumba e rubéola)
Hepatite A, BouAeB

Difteria, tétano e coqueluche
Catapora

Influenza

Febre amarela

Raiva

Vacinas indicadas para o profissional que lida com...

Salde | Dejetos Criancas | Administrativos
Sim Sim Sim sim

Sim Sim Sim

Sim Sim sim

Sim sim

Sim Sim sim sim

Coletores de lixo

sim
sim
sim
sim
sim
sim

MAIRA FONTANELLI
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CUT SOCIAUSTA € DEMOCRATICA

Boletim Informativo n° 04/2009

Este boletim € de responsabilidade dos servidores da UFRJ que se identificam, e se

organizam, na Corrente interna a CUT — CSD.

Qual a importanda do SINTUFRJ na vida dos frabalhadores da UFRJ?

Aimportancia do SINTUFR] na
vida dos trabalhadores da UFR] faz
sentido no momento em que conta
com um curso pré-vestibular que s
neste ano matriculou cerca de 240
alunos e jd abriu a porta da univer-
sidade para milhares de trabalha-
dorese trabalhadoras da instituicio
eseusdependentes. Em seus mais de
20 anos de funcionamento, propor-
cionou-lhes acesso a0 ensino supe-
rior puiblico, gratuito e de qualida-
de. Este investimento do SINTUFR]
emeducagoe qualificacdo tem ou-
tros bons resultados: cada vez mais
ostécnicos-administrativos ganham
aptiddes paraocupar lugares de des-
taque na vida académica, partici-

pando das diversas instancias de de-
liberagao dauniversidade, comonos
conselhos, congregacdese outros or-
ga0s, sejam eles colegiados ou ndo.
Além disso, prepara o trabalhador
paraoexerciciodacidadaniae para
a reflexdo critica sobre a sociedade
em que vivemos. Hoje, com a nova
carreira, torna-se ainda mais ne-
cessdrio o investimento do sindica-
toem qualificacio de seus sindica-
lizados, para que os mesmos pos-
sam valer-se dos incentivos 2 qua-
lificacdo e capacitagdo.

Nosso sindicato conta com um
corpo juridico altamente qualifica-
do, que com seu trabalho de exce-
1éncia jd nos proporcionou —sobre-

tudo aos mais antigos — cerca de
40% a mais no contracheque, fruto
das vitérias judiciais, como os
28,86%, 26,06%, 3,17%, PSS etc. Os
advogados atendem a categoria, in-
distintamente, durante os plantdes
jurfdicos semanais. Temos um jor-
nalsemanal, reconhecidonacional-
mente como um dos melhores da
imprensa sindical, que leva infor-
magio de qualidade a categoria; di-
versas oficinas, como as de musica,
danga, artesanato e pintura; partici-
pamose também organizamoseven-
tos comemorativos e esportivos, que
s20 oferecidos gratuitamente por-
que so subsidiados pela arrecada-
¢o da contribuicao sindical dos fi-
liados. Reconhecemos que pode ha-
ver problemas, mas estamos sempre
nos esforgando para melhorar. So-
mados a todos estes projetos temos o
setor de convénio, que oferece planos
de satide empresa que reduziram os
custos com satde privada dos sindi-
calizados; convénios com acade-
mias, farmdcias, que oferecem servi-
cos e produtos a categoria a pregos
abaixo dos praticados no mercado.
Atualmente sdo cerca de 15
mil filiados, e para atender as
mais diversas demandas, a ma-
quina administrativa conta com

uma sede e trés subsedes. Sao
63 funciondrios, 12 prestadores de
servigo e 18 estagidrios. Amaioria
tem nivel superior (jornalistas,
professores, advogados, analistas
em tecnologia da informacdo
etc.), alguns com mais de vinte
anos de bons servigos prestados a
categoria e que ajudaram a cons-
truir esta histéria de €xito, por
isso merecem nosso agradecimen-
to, respeito e consideracao. Em ter-
mos percentuais, incluindo pres-

tadores de servico e estagidrios,
existe cerca de um funciondrio
para cada 161 sindicalizados. Se
contabilizados somente os funci-
ondrios, a relagao é de um funcio-
ndrio para atender a aproximada-
mente 170 sindicalizados.

Como se vé, o SINTUFR] é um
verdadeiro patrimonio da catego-
ria de trabalhadores e trabalhado-
ras em educacao da Universidade
Federal do Rio de Janeiro e seus
dependentes.

Vamos a
Assembleia

Assembleia Geral, dia 16/9/2009,
as 10h, no Auditorio do CT

Por todo o exposto conclamamos a CATEGORIA a PARTICIPAR
DA ASSEMBLEIA GERAL convocada para o DIA 16/9/2009, AS 10H,
NO AUDITORIO DO CT, onde serd debatido e deliberado o tema.

SINTUFRJ em risco

Hoje este legado encontra-se
sob grave ameaca e riscos de toda
sorte. Um grupo de coordenado-
res do sindicato autodenomina-
do Coletivo Tribo — talvez por
desconhecimento da mdquina
administrativa, da historia de
luta dos trabalhadores ou, quem
sabe, por ma-fé — vende a ideia
simplista de que o sindicato estd
com seu quadro de funciondrios
“inchado”, apregoando a demis-
sd0 em massa, sob alegacdo de
que os funciondrios “no fazem
nada”, chegando ao absurdo de
ameagar com campanhas de des-
filiagdo. Mas a verdadeira inten-
¢Ao dessas pessoas € retornar o
sindicato aos tempos do peleguis-
mo j4 rechagado pelos trabalha-
dores, transformando este nosso
instrumento de lutas num gran-

de grémio recreativo, voltado so-
mente para festas, viagens, even-
tos sociais e esportivos, conforme
se verd aseguir.

Diante destas circunstan-
cias, somos obrigados a nos diri-
gir a0 conjunto dos sindicaliza-
dos do SINTUFR] e trazer a pu-
blico 0 momento delicado que
estamos vivendo no interior da
direcio da entidade. Frente a0
impasse, a0 irracionalismo e 2 ar-
rogancia que tomou conta de par-
celadadiretoria, ndohacomodei-
xar de socializar com os sindicali-
zados estes fatos. E vital ter os ele-
mentose as informagdes verdadei-
ras para que todos ndo sejam sur-
preendidos por uma bola de neve
de dividas trabalhistas, impostos e
onus judiciais que j4 comegam a
surgir, pelos motivos citados.

Em 1990, a dire¢éo da entdo
ASUFRYJ, cujo presidente Ronal-
do Lob#o era identificado com o
grupo MMI, que deu origem ao
Coletivo Tribo na UFR], firmou
um Contrato Coletivo com 0s
funciondrios que inclufa, inclu-
sive, um 14° saldrio que nossa
categoria no tinha na época.
Esse contrato foi muito critica-
do, até pelo fato de ndo ter sido
levado para assembleia, mas
s6 foi alterado em 1995, ano em
que vrias clausulas foram mu-
dadas. A mesma tabela/malha
salarial dos técnicos-administra-
tivos das universidades federais e
as mesmas condigdes passaram a
valer para os funciondrios da en-
tidade: licenga-prémio, anuénio
etc. Essa prética jd era adotada
pelos sindicatos cutistas, princi-
palmente no perfodo de alta in-
flacio em que os servidores pu-
blicos néo tinham os saldrios ele-
vados namesma propor¢zo. Con-
dicionar o aumento dos funcio-
ndrios do sindicato — celetistas —
com os aumentos de nossa cate-
goria era, e continua sendo, o
mais acertado.

0 Contrato Coletivo de 1995,
ndo foi alterado pelas direto-

Contrato Coletivo de Trabalho dos funciondrios

rias 1996/1998, 1999/2001 e
2001/2003, sendo as duas primei-
ras diretorias proporcionais, nas
quais a CSD esteve em franca
minoria na sua composi¢do. Na
diretoria de 1999/2001, o Coletivo
Tribo tinha dois dos trés coordena-
dores de administracio e finangas
(CAF) e a saudosa companheira
Marlene foi quem esteve a frente

da CAF de 1996 2 2001. Muito pelo =

contrario, nesse perfodo o contrato
foi sendo adaptado, ferido com au-
mentos diferenciados, gratificages
sem nenhuma ldgica interna ou
critério, excessivas horas extras,
contratacoes de prestador de servico
(comosefaznauniversidade), que
geraram uma infinidade de acdes
trabalhistase altas indenizagdes aos
cofres do SINTURJ. Epoca em que
ocorreram contratacdes de filhos e
enteados. Além disso, o contrato
ndo previa que aqueles direitos, se
por acaso perdéssemos, também
fossem retirados dos funcionrios.
E nesse perfodo perdemos licenga-
prémio, anuénios e outras conquis-
tas do RJU.

Com a aprovacao do PCCTAE
em 2005, nosso novo plano de car-
reira, a diretoria do SINTUFR], em
cumprimento 2o estatuto da enti-

dade, que é anterior a0 Contrato
Coletivo, iniciou a discussao com
a Comissdo Paritdria (composta
por trés representantes da direto-
ria do SINTUFR] e trés dos fun-
ciondrios, eleitos poreles). 0 novo
contrato acabou sendo umaadap-
tagdodo anterior anovacarreira,
especificou questdes, mas man-
teve 4 mesma estrutura, inclusi-
ve de enquadramento e opgo a0
novo contrato. O trabalhador tem
direito constitucional 2 ndo re-
dugio de saldrios. Foram meses
de negociago e as duas partes
chegaram a um acordo.
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Inicio dos conflitos

Em 2006, com o retorno do Cole-
tivo Tribo a direcéio do SINTUFR] (di-
retoria proporcional) iniciou-se um
processode perseguico aosfunciond-
rios do SINTUFR] por parte dos diri-
gentessindicais daquele coletivo. Para
oIXCongressodo SINTUFR]em 2007,
atese apresentadapela Tribo, a0 invés
de trazer politicas para o movimento
nocampodacarreira, daeducaco,da
satide, dedicou mais de 70% de seu
espago a atacar os funciondrios e a
deturpar as informacdes relativas ao
Contrato Coletivo e 2 folha de paga-
mento. Desde ento eles elegeram os
funciondrios como o tema principal
de discussdo, com ataques dirigidos
aosprofessoresdo CPVeaos advogados.
Impondoum climatensonas relagdes
de trabalho. E a cada dia fica mais
diffcil produzir num ambiente onde
imperam ddio, raiva, perseguicio e
assédio moral. Com iss0 aumentam
os pedidos de férias, licengas e afasta-
mentospordoengas.

AeleiciodanovadiretoriadoSIN-
TUFR],emjunhode 2008, trouxeuma
situaczo delicada ao SINTUFR]. Em

fungio da desisténcia da Chapa 2, do
VAL (Vamos a Luta), em tomar posse
dos 6 cargos proporcionais a que ti-
nham direito, apenas duas chapas
compuseram a diretoria: CUT Socia-
lista e Democritica (CSD) chapa 1e
Tribochapa3,cadaumacom 50%dos
cargos. Portanto, temos uma direco
em que NAO EXISTE MAIORIA DE
NENHUM COLETIVO. Triboe CSDt€m
12 diretores com direito a voto igual-
mente na diretoria.

Entre as atribuicdes coletivas da
diretoriaexecutivado SINTUFR] estd. o
dever de promover negociacdo de
questdes de relagio de trabalhocom a
representacaodosfuncionariosdaen-
tidade. Hojeosdosindicatosdo regidos
por um contrato coletivo de trabalho
assinado em 2005, que mantém os
mesmos principios desde 1992, con-
formehistdrico acima. O referidocon-
trato, elaborado segundo as premissas
estatutdrias libertdrias e democréticas
acimaexpostas, determina que ama-
Ihasalarial dos funciondrios dosindi-
cato deve seguir a2 mesma malha
salarial dos funcion4rios da UFRY],

conforme dispde a CLT e a Lei n°
4.725/65. E institui a formagio de
umacomissao paritdria com atribui-
¢oes de intermediar negociagio per-
manente entre empregados e empre-
gadoreseavaliareventuaisproblemas
funcionais, observando-se os procedi-
mentos definidos no estatuto e no
contrato.

Ocorre que os coordenadores da
Tribo insisternem desrespeitar asnor-
mas estatutarias, legais e contratuais,
e, sistematicamente, apresentam pro-
postasnadiretoriade redugAosalarial
dos funciondrios. O impasse chegou
ao extremo quando o reajuste conce-
didoanossacategoriapara2008/2009/
2010 ndo foi aplicado aos funciond-
rios do sindicato. Num primeiro mo-
mento havia um problema no reca-
dastramentodo SINTUFR]no MPOG,
que gerou congelamento no repasse
do 1%de contribuigao, o que foi com-
preendido pelos funciondrios. Mas
quando o repasse foi normalizado, o
Coletivo Tribo IMPEDIU 0 pagamen-
to. Retiraram-se da mesa de negocia-
¢do com os funciondrios no Ministé-

rio do Trabalho; reduziram os saldrios
dosprofessoresdo CPV; recusaram-sea
pagar o reajuste de maio de 2008 e
criam um pandemonio no sindicato,
assediando moralmente os trabalha-
doreseviolando o estatuto daentidade
a0 editarem resolugdes que ndo tém
previsdo juridica.

Em fungo disso tudo, os funcio-
ndriosj recorreram A greveeospatroes
da Tribo ameagaram cortar o ponto e
dias parados. Recentemente se recusa-
ram a implementar a nova tabela sa-
larial do acordo que o governo cum-
priucomos TAES. Asatitudes antiéticas
e arbitrdrias j levaram varios qualifi-
cados funciondrios a pedirem demis-
sdoeamoveragoesjudiciais trabalhis-
tascontraaentidade, o que certamente
causard grandes prejuizos financeiros
acategoria, pondoem riscoo trabalho
sério construido hd mais de 20 anos. O
caos foi instalado, corroendo a ima-
gemdadiretoriaeprejudicandooaten-
dimento na entidade.

Tira-teima

Para dirimir qualquer duvida, o
SINTUFR] contratou um advogado
especialista em Contratos Coletivos
que REAFIRMOU a validade do con-
trato dos funcionarios, dando conta
de que TEMOS QUE EXECUTAR o
pagamento. Maso Coletivo Tribocon-
tinua intransigente, e diz “ndo con-
cordar politicamente com o parecer
doadvogado”.

ATribo desconsidera que a outra
metadedadiretoriangocoadunacom
ométododeles. Diantedeumabolade
neve de dividas trabalhistas e de im-
postos e dnus judiciais que se formam
e que logo cairdo sobre as cabecas dos
sindicalizados, 2 CSD, que tem maio-
riana Coordenagio de Administraco
e Finangas e em conformidade como
Estatuto do SINTUFR], autorizou o
pagamento dos funciondrios com a
aplicaco da tabela que nos foi conce-
dida apartirde maio/2008. Fezo mes-
mo paraagosto de 2009.

Temos ciéncia de alguns proble-
masde aplicaciodo Contrato Coletivo
deTrabalhoquesdoespecificosepassi-
veisdeserem acertadosindividualmen-
te. Alids, até hoje na UFRT ha processos
de erros no enquadramento a serem
corrigidos de forma individual sem
prejuizo da coletividade. As tentativas
queoscompanheirosecompanheiras
daCSDfazem parabuscarumanego-
ciagdoplausivel comaTriboseesgota-
ram. Estd claro que existe um objetivo
do Coletivo Tribo de acabar com o
Curso Pré-Vestibular do SINTU-
FRJ e com a assisténcia juridica
aos sindicalizados.

Perigo iminente

No dia 17 de agosto, os coordenadores da
Tribo novamente investiram contra os direitos
dos funciondrios. Em reunio da diretoria ten-
taram impor uma politica de pessoal a0 sindi-
catosemelhante 2 queo governo FHC impds a0
funcionalismo, sucateando os servigos e ele-
gendo os servidores como inimigos publicos.
Além disso, mandaram a atual gerente do sin-
dicato numerare cadastrar patrimonio, numa
atitude sendo de assédio moral, no minimo de
desrespeito. A Coordenagdo de Administragioe
Finangas ndo permitiu e anulou tal atitude.
Agora, aTribondoreconhece a gerentee propde
a contratagdo de um novo gerente para o
sindicato com prazo de contrato determina-
do. Propdem, pasmem, um Plano de Demis-
sd0 Voluntdria, tal qual fez FHC. J4 vimos
esse filme.

Depois de reduzirem os saldrios dos profes-
sores em cerca de 30%, alegam que 0 CPV tem
baixo fndice de aprovagio (demonstrando to-
tal falta de conhecimento da prdpria catego-
ria) epropdem “repensar” ofinanciamentodo
curso para 2010, num claro movimento de
destruicdo do projeto, conforme fazem com o
contrato coletivo dos funciondrios. Os alunos
do CPV tomaram conhecimento desta inten-
¢o no dia da aula inaugural. Na ocasido, um
doscoordenadores-gerais daTribodisse queera
mentira. Nodiaseguinte apresentou na assem-
bleiaapropostaeconseguit aprovar,comcerca
de 30 pessoas presentes, a reducdo salarial dos
educadores. Hojeestamos sem professorde qui-
mica e fisica e trés professores #m agdo na
Justica do Trabalho. Os advogados sabem da
desmoralizagio que sofrem pelos corredores,

em reunies e assembleias por membros da
Tribo. Como categoria, vivemos o limite das
perdas das agdes judiciais pela forma inconse-
quente e incapacidade de negociagao das prin-
cipais liderangas da Tribo.
Contraditoriamente, a Tribo, que propde
“medidas de contencdo de despesas” na
educagoeformacaodacategoriaeadota atitu-
des inconstitucionais, defende a terceirizago
(contratagio de um escritorio advocaticio) e
ampliaciodosservigosdodepartamentojuridi-
co,sob alegacio de “baixo indice de procura”.

Manipulaggo

0 desrespeito a tudo e a todos ndo fica por
ai. Osmembros da Tribo chegaram ao absurdo
de “montar” documento para forjar uma si-
tuagio inveridica. Eles xerocopiaram no verso
das propostas neoliberais apresentadas na reu-
nido da diretoria no dia 17/9 a assinatura de
todos queestiveram nareunido. Osmembrosda
(CSDndoconcordaramem debater propostasde
demissdo e de assédio moral aos funciondriose
se retiraram da reunido, deixando registrado
em ata seu protesto. Com isso a reunido nao
obteve quérum paraquaisquerdeliberagdes. Os
membros da Tribo discutiram entre eles as pro-
postas ilegais e inconstitucionais, e na tentativa
demascarararealidadeusaram maodeste arti-
ficio criminoso para enganar e induzir a cate-
goria a erro. Enviaram para a Fasubra e distri-
buiram na CUT o documento montado.

Recentemente os coordenadores-gerais da
Tribo propuseram ac?o judicial em nome do
SINTUFRJ, sem qualquer deliberagio de assem-
bleia ou outra instancia do sindicato, para anu-
lagiodocontratocoletivode trabalhodosfuncio-
ndrios, numaatitude desesperadae arbitréria.

Frente ao exposto, a CSD
reafirma sua posigtio de:

B Respeito a representacao dos
funcionarios.

B Que qualquer negociagao
tera que se dar em ambiente
de paz e de respeito.

B O contrato coletivo é valido e
deve ser cumprido.

B Prioridade de investimentos
na defesa e manutengao dos
servigos prestados aos sindicali-
zados como CPV, juridico, co-
municagado e as oficinas de mu-
sica, pintura e patchwork.

B Acerto individual de algum
problema oriundo do enquadra-
mento no novo Contrato.

B Respeito a especificidade da
profissdo de professor (manu-
tencgdo da hora de preparagao
de aula).

B SO iniciar qualquer discussao

sobre rever o atual contrato co-
letivo quando os ataques e
ameacas aos funcionarios forem
retirados e estabelecido proces-
so de negociacdo de IGUAL PARA
IGUAL dentro da diretoria execu-
tiva do SINTUFRJ.

ASSINAM ESTA NOTA PELA CSD:

@ Jonhson Braz (PR-5) @ Jeferson Salazar (FAU/CLA) @ Nilce Correa (NUTES/
CCS) @ Jorge Luiz Ignacio (NPPN/CCS) @ Ednea Martins (HUCFF) ® Ruy de
Azevedo dos Santos (DVST/PR-4) @ Vera Lucia Teles (IPPMG) ® Rubens
Nascimento (I. Bioguimica Médica) ® Chantal Russi (SIBI/FCC) @ Carlos Pereira
da Silva (ETU) @ Nilson Theobald Barbosa (NCE) @ Petronila Diniz (Aposentada)
® Ana Maria Ribeiro (IDT) @ Vera Barradas (IPPUR) @ Sergio Guedes (NCE)

® Neuza Luzia Pinto (CUT/RJ).

APOIAM:

@ Vilma Batista da Costa @ Marcilio Aradjo @ Célia Miranda Santos @ Patricia
Leite ® Amélia Rosaura @ Denise Francisco Goes @ Sebastido Antdnio de Oliveira

® Gerusa Rodrigues da Silva.
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ATOS SECRETOS NO SENADO

Considerando que nossa car-
ta-programa prima pela trans-
paréncia, e desde 2006 quando
fomos eleitos, mesmo sendo mi-
noria, fizemos um estudo deta-
lhado e emitimos relatério que
mais tarde virou tese do 9° CON-
SINTUFR], vimos neste momen-
to dialogar com a categoria so-
bre os atos secretos cometidos pela
CSD no SINTUFR].

Primeiramente devemos es-
clarecer que a crise em que hoje
se encontra nosso sindicato deve-
se a0 fato de que parte da direto-
riando concorda que haja trans-
paréncia na gestao. J a crise do
passado quando eles viviam em
harmonia de uma gestdo “Uni-
ca” e fingiam a discordia para
enganar a categoria, quando
juntos partilhavam do aparelho
sindical em beneficio dos seus
interesses outros, garantindo as-
sim seu quinh4o porque enten-
dem que a entidade deve ser uma
extenso dos seus partidos.

Hoje, nds que temos como
bandeira o interesse da categoria
e ndo estamos atrelados a parti-
dos nem a Administragao, vemos
os “antigos donos do SINTUFR]”
tentarem nos desqualificar, ten-
tando caracterizar nossa luta pe-
los interesses da categoria como
uma luta menor, como politica
micro, pois pra eles sugar nosso
sindicato utilizando a maquina
sindical como trampolim poli-
tico é fazer politica macro.

Entendemos que toda luta
travada contra o governo, seja 14
quem for o Presidente, no senti-
do de garantir os direitos previs-
tos na Constitui¢do para nosso
povo, € legitima. Mas como lu-
tar por um povo se N0 nos sobra
nem 30% do que arrecadamos
paramanter a luta nossa de cada
dia? De que adianta fazermos po-
litica macro no sentido de ofere-
cer curso pré-vestibular para pou-
cos dos nossos sindicalizados e,
muitos de outras categorias, de
sindicatos que inclusive nada ddo
em contrapartida, se na hora que
tivermos que enviar caravana
com no minimo dez 6nibus para
Brasilia, batendo na porta do Go-
verno no sentido de garantir nos-

ENO

sas ag0es judiciais, nao temos di-
nheiro praisso? Fora todas as de-
liberacdes de assembleia, como
por exemplo, campanha denun-
ciando as arbitrariedades do Go-
verno, feitas em busdoor, outdo-
or e jornais de grande circula-
¢do. Como alimentar a luta, se
aproximadamente 70% do que
arrecadamos sdo destinados a fo-
lha de pagamento?

Queremos deixar claro que
ndo somos contra os emprega-
dos do SINTUFR], somos a favor
de nossa categoria, categoria
esta que votou e confiou em nos-
sa campanha eleitoral, onde
prometemos em nossa carta-pro-
grama sanear o SINTUFR] e de-
volvé-lo a categoria. Ndo somos
contra os trabalhadores do sin-
dicato, mas somos contra o con-
trato coletivo que € um dos atos
secretos da CSD, pois foi firma-
do entre eles e os empregados
com assinatura da diretoria da
época, sem ter sido apresentado
a nenhuma instancia superior
a diretoria como manda o arti-
g0 67 do nosso estatuto.

POR QUE BUSCAMOS A JUS-
TICA DO TRABALHO PARA RE-
SOLVER O CONTRATO COLE-
TIVO DE TRABALHO?

- £ importante registrar que
desde a gestdo anterior buscamos
construir consensos da Dirego
para iniciar o processo de nego-
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CARAVANA A BRASILIA: Coletivo Tribo em Brasilia contra as fundacdes estatais de direito privado

ciagdo com os empregados, po-
rém a tdtica utilizada pela CSD
sempre foi apostando no esva-
ziamento e no desgaste da nossa
Direcdo com os empregados. Re-
gistramos que realizamos o Se-
mindrio aprovado pelo 9° CON-
SINTUFR] e os membros da CSD
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tentaram inviabilizar a sua rea-
lizagdo. Convidamos os empre-
gados e sua entidade de classe
(SINTESI-R]), porém os mesmos
rejeitaram o convite e ainda apro-
varam paralisago.

Em reunio da Diretoria es-
tdvamos debatendo a proposta de
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reajuste para os empregados,
porém em mais um dos seus atos
secretos a Coordenadora de Adm.
e Finangas da CSD ao invés de
participar do debate da Dire¢fo
estava no Banco do Brasil execu-
tando o pagamento da folha de
pessoal ao reajuste quando o tema
estava em debate na Diregdo. De-
nunciamos esta atitude 2 FASU-
BRA/CUT, pois entendemos que
estas atitudes ferem os princi-
pios de uma gestdo colegiada.

Com a participacdo da FASU-
BRA/CUT, construimos diferentes
consensos sobre a realizacdo de um
novo contrato coletivo de trabalho
que foi assinado por todos, dando
validade ao que se tinha construido.
Entretanto, romperam o acordo
quando fomos para o debate sobre o
planejamento da grade hordria do
CPV, pois defenderam a manuten-
¢o da existéncia de professores ul-
trapassando a limitacdo legal de
jornadade trabalho, quando o pare-
cer da assessoria juridica jd aponta-
va tal limitagdo.

Portanto, ndo podemos ser
acusados de no tentarmos buscar
a construgdo de consensos e com
isto estamos pagando um prego
alto por esta tentativa de traba-
lhar de forma colegiada, pois Di-
retores da CSD alegam falta de
tempo e ndo comparecem as reu-
nides, nos engessando para depois
caracterizar esta gestao como sen-
do da TRIBO e que ndo temos po-
liticas e projetos para categoria,
assim desviando o foco da questdo
central que € o contrato coletivo
de trabalho que no més de maio,
porexemplo, a nossa receita foi de
R$ 648.902,62 e comprometemos
apenas com a folha de pessoal o
montante de R$533.967,13, sig-
nificando assim o equivalente a
82,29% da arrecadagdo. Como
atender a0s anseios dos sindicali-
zados com esta realidade admi-
nistrativa?

Respostas 2 CSD

- Informam que retiraram-se
da reunido de Diretoria do dia 17/
08/09, onde apresentamos uma
minuta de resolu¢do administra-
tiva para ser debatida e delibera-
da, por entenderem que as propos-
tas deveriam ser debatidas em ou-
tros foruns, os quais: Seus coleti-
vos ou com seus mandatdrios que
definem o trabalho que seu Dire-
tor eleito deve fazer, com os em-
pregados e posteriormente com a
Direcdo. Além disso dizem que as
propostas atentam contra todos os
principios estatutdrios. Entretan-
to, escondem que o motivo real
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MESA DE ASSEMBLEIA: laci, pela Fasubra, Nivaldo e Francisco de Assis, pelo SINTUFRJ

10° CONCUT: Delegacéo do Coletivo Tribo

pelo qual abandonaram a reunifio
foi o fato de nio terem politica
paracategoria e assim se negam a
discutir a gestdo do sindicado. E
em sendo colocado a proposta em
votacio perdeu no voto e abando-
naram a reunido da Diretoria,
mostrando assim descompromis-
$0 com 4 gestao.

- Acusam-nos de abandonar
uma mesa de negociagdo junto
a0 Ministério do Trabalho e de
NOS recusarmos a negociar com
os empregados, quando na ver-
dade era apenas uma mesa espe-
ciffica para tratar dasituacio dos
Professores do CPV que extrapo-
lavam o limite legal da carga
horaria. Entretanto, deixaram de
citar que seu Coordenador Geral
ndo participou de reunio im-
portante em Brasilia com o Mi-
nistério do Planejamento em que
defendemos o descongelamento
e 2 manutencdo das acdes judi-

ciais para nossa categoria.

- Nos acusam de agir como
“patrdes” com os empregados do
sindicato cortando ponto e ndo
implementando a tabela salarial
igual a0 dos Técnicos Adminis-
trativos da UFR]. Dizem que esta
situacdo esta levando funciond-
rios qualificados a pedirem de-
missao e ainda tentam caracteri-
zar que nossa gestdo estd assedi-
ando moralmente os trabalhado-
res. Entretanto, deixam de infor-
mar que foi na gestdo da CSD,
em que predominavam absolu-
tos na entidade, que mais de-
missoes foram realizadas, inclu-
sive recentemente o SINTUFR]
perdeu acio trabalhista em pri-
meira, segunda e terceira instan-
cia, de um desses casos de demis-
sd0, onde seremos obrigados a
reintegrar o empregado e inde-
nizar os cinco anos em que este
esteve afastado e nds, categoria,

é que iremos pagar a conta.

- Nos acusam de que criamos
pandemonio na gestdo por nao pa-
gar o reajuste salarial e com isso
levamos os empregados a fazerem
greve. Entretanto, deixam de in-
formar que lancaram manifesto
em apoio 2 greve dos empregados
do SINTUFR] em que os orienta-
vam a buscar a justi¢a contra a
entidade, o que entendemos como
sendo legitimo, porém nao conse-
guimos entender que a prépria
Diretoria que deveria representar a
base da categoria defendendo sua
entidade, estimula os empregados
contra o SINTUFR] e 20 mesmo
tempo o Coordenador Geral da CSD
ndo defendeu a proposta de greve
da categoria, na qual foi eleito,
junto 2 Administracdo Superior.

-Nos acusam de atuar na mes-
ma linha de FHC quando propo-
mos um estudo de Demissdo vo-
luntdria. Entretanto, deixam de

citar que 2 CSD a frente da Presi-
dénciada CUT/R] realizou, segun-
do eles, “uma limpa”, pois a fo-
lhade pagamento ji ultrapassava
70% da receita.

- Defendem que o contrato
coletivo deve ter a mesma malha
salarial dos funcionarios da UFR]
paraos empregados do sindicato,
inclusive fundamentam sua con-
sonancia legal citando uma Lei
da época da Ditadura militar n.
4725/65. Entretanto, deixam de
falar que a2 mesma malha sala-
rial ndo € aplicada por inteiro,
como € o caso do pagamento das
Funcdes Gratificadas, da remu-
neragao dos Professores e dos Ad-
vogados.

0 QUE DEFENDEREMOS PARA
UM NOVO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Em que pese o fato da CSD fa-
zer campanha de que ndo quere-
mos negociar com os empregados,
¢ importante registrar que tivemos
vdrias iniciativas preliminares ao
processo de negociaco com osem-
pregados do sindicato, como foi o
caso da realizacio do Semindrio
sobre Contrato Coletivo de Traba-
Iho com os Delegados Sindicais de
Base, em que convidamos o sindi-
cato de classe, SINTESI-R], para
construir conosco neste semindrio
as diretrizes de um novo acordo co-
letivode trabalho e lamentavelmen-
te eles se negaram a participar.
Construfmos acordos politicos assi-
nados com o SINTUFR], FASUBRAe
CUTem que vdrias alternativas para
compor um novo Contrato Coleti-
vo de Trabalho foram apontadas,
culminando numa minuta de
novo acordo coletivo de trabalho
para ser aprovado em reunido de
Diretoria Executiva que se pautou
paraodial7/08/09, naqual o coor-
denador Geral da CSD, disse que
aquele ndo era o férum para tal
deliberacdo, em seguida retirou-se
da reunio convocando os outros
membros diretores de seu coletivo
a fazerem o mesmo, recusando-se
a fazer a discussdo e deliberagdo
dos interesses do SINTUFR].

Considerando que temos por
princifpio encaminhar as delibe-
ragoes das instancias danossa cate-
goria, estaremos defendendo a rea-
lizagdo de um novo contrato cole-
tivode trabalho a partir das diretri-
zes que foram construidas no se-
mindrio com os Delegados Sindi-
cais de Base e nas reunides realiza-
dascom SINTUFR]/FASUBRA/CUT.
Alem disso, defenderemos que o
mesmo sejajusto para osemprega-
dos e para os sindicalizados.
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Semindrio do SINTUFRJ:

uma aula sobre educacio

Formagdio dos professores e ensino superior foram os eixos da Conae tratados pelos palestrantes

Mobilizar para garantir no
Plano Nacional de Educagdo
(PNE) as propostas da sociedade,
valorizagdo daformagio dos pro-
fissionais de educacio e fortaleci-
mento da universidade publica.
Esses foram os temas abordados
pelos palestrantes no segundo se-
mindrio do SINTUFR] preparato-
rio para a Conferéncia Nacional
de Educagdo 2010 (Conae). O
evento foi organizado pela Coor-
denagio de Educagio, Cultura e
Formagdo Sindical e realizadono
dia 1° de setembro, na Cidade
Universitdria.

0 dirigente do SINTUFR] e
representante da Fasubra na co-
missao organizadora da Conae,
Roberto Gomes, abriu 0 semind-
rio chamando a atengao dos pre-
sentes para aimportanciada Con-
feréncia: “Temos que fazer um
trabalho grande de mobilizaco,
porque estaremos decidindo na
Conae o PNE quevaleride 2010 a
2020.” O sindicalista lembrou
que, por faltadevigilanciae pres-
$40, 0 governo anterior ndo in-
cluiu no tltimo PNE as propos-
tas da sociedade.

Etapas da Conae

Roberto fezum apelopara que
a categoria ndo apenas participe
das discussoes sobre a Conferén-
cia, mas fale sobre o evento com
outras pessoas. Ele citou os deba-

tes ja ocorridos na Fasubra e infor-
mou que quem desejar ir 2 etapa
municipal do Rio de Janeiro nos
dias 12 e 13 de setembro, no Insti-
tuto de Educagdo (Tijuca), pode se
inscrever no local. Aetapa estadual
serd de 13 a 15 de novembro. “Vai
ser um debate muito rico”, afir-
mou.

“O SINTUFR] estd tendo um
papel muito importante na con-
dugdo deste debate aberto demo-
craticamente pelo governo asocie-
dade”, elogiou adiretorada Facul-
dade de Educacio da UFR], Ana
Monteiro, referindo-se as duas ini-
ciativas da entidade (um semina-
rio na Praia Vermelha e esse, no
Fundio) de introduzir a discussdo
sobre a Conae nacomunidade uni-
versitdria. A educadora tomou
como referéncia as graduacdes em
licenciatura da UFR] para falar so-
bre o eixo IV do documento-refe-
réncia da Conae, que trata de for-
magdo e valorizagdo dos profissio-
nais de educag?o.

“A UFR] estd 2 frente da cién-
cia e tecnologia, realiza pesquisas
de ponta e seus centros sao de exce-
léncia. Mas ainda tem muito a
avangar no ensino de graduagio:
em vagas e qualidade”; afirmou
Ana Monteiro. Um dos graves pro-
blemas da educag?o no Brasil, na
andlise da professora, é adesarticu-
lagdo administrativa.

“Muda governo e parece que

temos que comegar tudo de novo, 0
que gera impactos negativos.”
Como exemplo, ela citou os Cieps
criados no primeiro governo de Leo-
nel Brizola. “Um investimento de
quatro anos, cujo projeto pedagd-
gico foi abandonado.” Segundo
Ana, quando isso ocorre, desenca-
deia um processo de desmobiliza-
¢do em relacdo as iniciativas ino-
vadoras de melhoria da qualidade
de nossas escolas. “0 nosso desafio
é como € possivel pensar um siste-
ma articulado.”

Afragmentagio também ocor-
re na UFR]J e com consequéncias,
porque a maioria das unidades é
voltada para sua formacao inter-
na. “Isso é ruim, principalmente
por sermos referéncia para outras
instituicOes, que veem como nos
organizamose o que produzimos”,
preocupa-se adiretora.

0 inicio

Conhecer a nossa histéria, diz
a professora, € o ponto de partida
paramudangas. De acordocomAna
Monteiro, a discussdo sobre a for-
magdo de professores comegou no
século XIX com as escolas normais.
A primeira foi fundada em 1933,
em Niter6i, e a preocupagdo era
com aspectos morais: o professor
tinha de ser exemplo. Depois, a
Universidade do Brasil criou a Fa-
culdade de Filosofia para forma-
¢a0 de bacharelandos, e com mais

um ano de estudo de diddticaeram
formados os professores secunda-
ristas. E o Colégio de Aplicagdo nas-
ceu em 1948 para ser campo de
estdgio para os licenciandos da ins-
tituicao.

“Essa perspectiva tem o entrave
de considerar a formagao de profes-
sores para a educagio bésica coisa
secunddria”, observa a educadora,
que é favordvel a resolucao de 2002
do ConselhoNacional de Educacdo,
que determina a existéncia da gra-
duacfo em licenciatura, para que o
estudante entre na universidade sa-
bendo que vai ser professor. Na opi-
nido de Ana Monteiro, essa op¢ao
deveria constar dovestibular.

Segundo a diretora, os curri-
culos j4 estdo mudando. Na UFR]
somente 0s cursos noturnos de
Educagdo Fisica, Educagdo Artis-
tica, Fisica, Quimica, Matemati-
ca e Biologia sdo de licenciatura.
Recentemente foram implantados
os cursos de licenciatura em Filo-
sofia e Sociologia. “E um desafio
que estd posto, mas muitos profes-
sores reagem 2 mudanga, alegan-
do ndo ter formacao para formar
professores de educago basica.”

Ensino superior

Navisdo da especialista em as-
suntos educacionais da UFR], Ana
Maria Ribeiro, a discussao sobre o
ensino superior serd a grande defi-
ciéncia da Conae. Ela também la-
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Roberto Gomes, Ana Monteiro e Ana Maria Ribeiro

mentou n2o ter ocorrido na edu-
cagdo 0 mesmo movimento que
se deu na satide com a implanta-
¢do do SUS, que integrou o siste-
ma em todas as esferas de gover-
no. “A Unido, os estados e muni-
cipios tém que ter outra relacio
para poder discutir a educagio”,
afirmou.

Ana Maria antecipou que a
defesa da obrigatoriedade do en-
sino dos trés estagios € uma luta
certa a ser travada na Conae. “A
concep¢do de Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) que queremos € a
que faga o Estado assumir a edu-
cagdo bdsica a partir da creche,
dos quatro meses de vida da cria-
nga; o ensino fundamental e mé-
dio.” Ela também chamou a
atengdo para o fato de o setor pri-
vado, que tem deficiéncia de qua-
lidade de ensino, formar mais pro-
fessores que as federais, e as uni-
versidades estaduais fazerem par-
te do sistema federal,

Jaem relagio ao ensino supe-
rior, Ana Maria considera como
sendoum problema o governo im-
por a sua politica de educagfo.
“Em outros paises isso € feito por
um conjunto de especialistas da
academia”, disse, acrescentando
queno Brasil nAoexiste ainterface
academia, pesquisa e governo.

Verba

0 pré-sal, segundo a técnica-
administrativa, € o caminho para
garantir mais dinheiro para a
educacio. E o governo, que regu-
la tudo, deveria determinar um
indice para as mensalidades das
escolas particulares: “Essa farra
de educagdo SA. tem que aca-
bar”, frisou. Sobre autonomia:
“Quero que as universidades te-
nham as sua autonomia, mas si-
gam uma diretriz nacional para
garantir que o sistema funcione.”
Na opinido de Ana Maria, os con-
selhos e congregagdes das Ifes ndo
funcionam democraticamente.

0 projeto do SINTUFR] e da
Fasubra de Universidade Cidad
para os Trabalhadores, segundo
esperaAna Maria, norteard as de-
cisdes do Plano Nacional de Edu-
cagao. “Nossa tarefa na Conae e
fortalecer a universidade puibli-
ca”, concluiu a especialista.

Antes da etapa estadual da
Conae, 0 SINTUFR] espera reali-
zar mais um semindrio no cam-
pus da Praia Vermelha.




