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Técnicos-administrativos em educacéio de todas
as Ifes se preparam para o Dia Nacional de Luta
em defesa da carreira: 21 de outubro. Picina 3

Segunda-feira, 19, as 10h, no hall da Reitoria,

tem assembleia geral de organizagtio
da mobilizactio da UFRJ

Especial Aposentados. PAGinas 4 E 5
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DOIS PONTOS

AmaVila reivindica sua

Hesfa homenageia
Sdo Francisco de Assis

Foto: Cicero Rabello

-

DONA JUREA, JOANA, MARILENA E JUDITH rezam pelo Hospital

As belas notas de Jesus Alegria dos
Homens, de Bach, ao som do violino de
André Cippola foram suavemente toman-
do conta da capelinha do Hospital-Escola
Sao Francisco de Assis, na Praga XI, singe-
lamente decorada, para dar inicio 2 missa,
na manha de sexta-feira, 2 de outubro,
realizada em comemoragdo ao dia do pa-
droeiro da unidade (4 de outubro), com a
presenca de funciondrios e pacientes dos
programas mantidos pelo Hesfa.

Estiveram na cerimonia os coordena-
dores do SINTUFR] Francisco de Assis (Ge-
ral), Carmen Licia Mendes (Politicas So-
ciais) e Marylena Salazar (Aposentados).

Os canticos exortavam a solidariedade:
“mesmo que digam os homens: ‘tu nada
podes’, lutas por um mundo novo de uni-
dade e paz”. A homilia convidou todos a
viverem como as criangas: de modo sim-
ples, dispostos, confiantes, sem arrogancia,
com bondade. E no momento da prece, a
maioria pediu pelos doentes do Hesfa, mas
um se destacou: “Agradeco pela nossa en-
trada no Hospital Sdo Francisco de Assis,
que este permanega sempre em atividade
para atender a populagdo e as pessoas ca-
rentes com todo carinho e atencio”, disse
Marilene dos Santos Cunha, auxiliar de
enfermagem do setor de Coleta.

Marilene chegou ao Hesfa em fevereiro
de 1988, com a reativacio da unidade devi-
do ao estado de calamidade ptblica do Rio
de Janeiro, em consequéncia das enchen-
tes. Ela se considera fundadora do hospital
e aponta como companheiros de “funda-
¢d0” dona Iara, Cecilia, Celso, entre tantos
outros. Ao seu lado, trés pacientes e entusi-
astas do Programa de Atencdo 2 Pessoa
Idosa (Paip): Dona Joana dos Santos, 79
anos, Judith de Jesus, 76, e Jurea Martinez,
78.

Ao fim da celebrag?o, atores do Musi-
cal So Francisco de Assis entoaram a can-
¢do da Oragdo de SAo Francisco acompa-
nhados pelo ptiblico e fizeram uma breve
encenagao.

Dia 9 tem mais — A vice-diretora e
diretora em exercicio do Hesfa, Maria Ca-
tarina Salvador da Motta, anunciou que a
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comemoracao segue no dia 9, com uma
palestra de Ciro Barcelos, que dirige o Mu-
sical Francisco de Assis, sobre a trilogia S0
Francisco, Santo Antonio e Sao Benedito.

A sindicalista Marylena Salazar lem-
brou que Barcelos tornou-se seguidor de
S0 Francisco ao levar o musical — que
esteve por 12 anos em cartaz no Brasil —a
cidade de Assis a convite da Secretaria de
Culturadaltdlia. Os artistas venderam CDs
do musical, cujo dinheiro serd destinado
para o projeto Toca de Assis, que ajuda os
pobres e a populagdo de rua.

Pedido da diretora

“Pediria a Sdo Francisco que interce-
desse pelo Hospital trazendo paz e harmo-
nia para que possamos atender a popula-
¢ao napotencialidade que nossos profissio-
nais t€m”, disse a diretora em exercicio
Maria Catarina.“Eu pediria a S3o Francis-
coaaberturada internacfo. O atendimen-
to é 6timo, mas precisamos de leitos de
internago para socorrer os necessitados”,
falou Jurea Martinez, que hd mais de 16
anos € assistida pelo Paip, que considera
“um programa 100%”.

A coordenadora sindical Carmen Lu-
cia, também do grupo que comegou a tra-
balhar em 1988 no Hesfa, também fez pe-
dido a0 padroeiro: “Pediria a intervengdo
dele para o Hesfa continuar seu trabalho
com muita fé, com afinco e dedicagdo de
todos e que os governantes olhem pelo hos-
pital para a reestruturagao necessaria e va-
lorizagdo do trabalho feito em atendimen-
to 2 populacdo.”

Histdria

Em 1870 foi construido o conjunto ar-
quitetonico que em 1922 transformou-se no
Hospital Geral de Assisténcia. Em 1946 foi
incorporado 2 UFR] e tombado em 1983. A
capelinha foi restaurada em 2005.

S40 Francisco de Assis nasceu em 1181.
Era filho de uma familia da burguesia emer-
gente da cidade de Assis, na Itdlia. Em 1206
renunciou atodos os bens materiais, vestiu-se
comoeremitaecomegou arestauraraCapela
de S30 Damido e a cuidar dos leprosos.

inclusd@o no Plano Diretor

Foto: Cicero Rabello

A Associag@o de Moradores e Amigos da
Vila Residencial da UFR] (AmaVila) entre-
gou a0 Comité Técnico do Plano Diretor
UFR]J 2020, para ser submetido a0 Conselho
Universitdrio na quinta-feira, dia 8 de outu-
bro, documento reivindicando a inclusao da
comunidade no PD, acompanhado de pro-
postas.

0 presidente do Conselho da AmaVila,
Marcello Cantizano, afirma que as propos-

tas encaminhadas justificam-se “em fun-
¢dodo abandono dacomunidade pelo poder
publico a0 longo de todas essas décadas e da
auséncia da universidade, que simplesmen-
te fechou os olhos para a Vila, cujo passivo
social € enorme”. Segundo o lider comuni-
tario e funciondrios da UFR], “a populagdo
deseja ver a Vila contemplada para possam
afirmar que o PDUFR] 2020, além de parti-
cipativo, foi inclusivo.”

Semana Surreal no
Alojamento da UFRJ

Comeca hoje, dia 5 de outubro, e termi-
na na sexta-feira, 9, a Semana Surreal no
Alojamento da UFR], na Cidade Universitd-
ria. As atividades: exposicdo literdria e de
arte plésticas, exibico de filmes, apresenta-
¢do de pecas teatrais, musica, intervencdes
artisticas diversas (performances, declama-
¢Oes, pinturas ao vivo, caricaturas, danca
etc.), entre outros eventos surpresas ocorrerao
todos os dias da semana, das 8h as 22h.
Todos os estudantes da universidade estdo
convidados a participar. Mais informacdes
pelo site fiocultural@gmail.com. A festa
Cultural Surreal de encerramento da Sema-
na promete.

Moram no Alojamento mais de 500 es-
tudantes, que dividem sua rotina entre estu-
dos e estdgios, mas carecem de atividades
extras que possibilitem, além do entreteni-
mento, interacio com as artes e outras ma-
nifestagdes culturais.

Agenda

= REUNIAO DOS DELEGADOS sindi-
caisdos aposentados, naquarta-feira, dia
7 de outubro, as 10h, nasubsede sindical
noHU.

m GT-SAUDE e retine nodia 13 de outu-
bro, s 14h, na subsede sindical no HU
paradiscutir a organizacao de seminario.
m GT-EDUCAGAO faz reunido nesta
terga-feira, dia 6 de outubro, as 14h, na
subsede sindical no HU.

Curso de Historia na
UFRJ: 70 anos

0 Instituto de Filosofia e Ciéncias So-
ciais (IFCS) inaugurou dia 1° de outubro
exposicao comemorativa dos 70 anos de cri-
acdodo cursode Historia. O evento prossegue
até o fim do més, das 8h as 20h, no 2° andar
do prédio. O IFCS fica no Largo de S2o Fran-
ciscode Paulan® 1- Centro do Rio de Janeiro.

Encontro no CCS

0 Centro de Ciéncias da Satde (CCS)
realiza nos dias 8 € 9 de outubro o IV Encon-
tro de Extensdo sobre Satide e Educacio para
a Cidadania, no auditério do Quinhent?o,
na Cidade Universitdria. Inscrigdes e infor-
magOes: www.ccs.ufrj.br/encontroexten-
5202009 ou pelo telefone (21) 2562-6704.

XXl Jomada Massarani

Os técnicos-administrativos estdo convida-
dos para participar da XXXI Jornada Giulio
Massarani de Iniciacio Cientifica, Artistica e
Cultural e do 6° Congresso de Extensio da
UFRJ, de 5 a 9 de outubro. A cerimonia de
aberturaserd as 15h, no Centro Cultural Hora-
cio Macedo (CCMN), na Cidade Universitaria.
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E LUTA!

Dia Nacional de Luta
21 de outubro

A coordenacao
sindical do SINTU-
FRJ conclamaaca-
tegoria a engros-
sar a luta dos téc-
nicos-administrati-
vos em educacéao
detodas as univer-

sidades federais
do pais em defesa
da carreira. A ca-
tegoria vai parar
nesse dia por:
Cumprimento
do termo de acor-
do de 2007: racio-

nalizacao, anexo IV
e beneficios; em
defesado PCCTAE
(Lei n° 11.091); re-
cuperacao do step
constante; pelore-
torno daascensao
funcional; reposi-

cionamento dos
aposentados; res-
tabelecimento dos
trabalhos da Co-
missao Nacional
de Supervisdo da
Carreira (CNSOC);
realizacao de con-

N Participactio na assembleia geral as 10h, no dia 19, no

hall da Reitoria.

M Palestra da Diviséo de Legislagdio dia 20, as 10h, na
subsede sindical no HU, sobre “Como se aposentar no dia
de hoje”.

Il Reunido dos aposentados e palestra sobre o pré-sal, dia
21, as 10h, na subsede sindical no HU.

M Palestra sobre assédio moral, dia 22, as 10h, na subsede

sindical no HU.

curso publico ja;
autonomia com
democracia nas
universidades; em
defesa dos HUs e
liberacao sindical
paramandato clas-
sista.
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ESPECIAL APOSENTADOS

Encontro Estadual dos Aposg

'

A al iy d -

Dias 14 e 15 de outubro, na Unirio (saldo Vera Janacopou

Este encontro vai discutir questdes importan-
tes para a vida dos servidores aposentados das Ifes.
Como neste momento se fala muito em reposicio-
namento na carreira, os servidores devem procu-
rar estar bem informados para n@o correr riscos
de perder direitos conquistados em anos de traba-
lho na instituicao.

0 evento também serd preparat6rio para o
Encontro Nacional de Aposentados que a Fasubra
realizard de 4 a 6 de novembro. Portanto, a parti-
cipagdo do maior niimero possivel de trabalhado-
res aposentados é fundamental para a organiza-
¢2o de movimentos futuros por manutenco e
ampliagdo das atuais conquistas.

No Rio de Janeiro, 0 encontro reunird os com-
panheiros da UFR], UFE, Rural e Unirio. As inscri-
¢Oes devem ser feitas até o dia 8 de outubro pelo
telefone (21) 3866-6939 (secretaria da subsede
sindical no HU). Mais informagGes com Marylena

Salazar (21) 7827-4318 e Arnaldo Bandeira
(21) 7827-2835.

Atuagdo do SINTUFR] - A Coordenagdo de
Aposentados do Sindicato tem sido autora de
varias acOes de interesse da categoria. Uma
delas € pela aprovacio da PEC 270/2008, que
modifica a PEC 441e garante ao servidor pu-
blico aposentadoria integral em caso de inva-
lidez. Correspondéncias foram enviadas a par-
lamentares no Congresso Nacional e feitos con-
tatos pessoalmente.

A coordenadora Marylena Salazar apro-
veitou suas idas a Brasilia em atividades na
Fasubra para visitar gabinetes de deputados e
senadores na busca de apoio para a aprova-
¢do da PEC. O esforco da sindicalista tem ren-
dido frutos: o SINTUFR] tem recebido corres-
pondéncias dos parlamentares confirmando
que apoiardo a reivindicacio.

Veja a programacio do Encontro Estadual

Dia 14/10

As 8h: Credenciamento e mesa de abertura.

As 9h: Abertura.

As 9h30: Palestra “Os aposentados e a conjuntura politica no
pais”, com o ex-deputado e ex-diretor da Fasubra, Baba.

As 14h30: Palestra “Projeto Universidade Aberta da Terceira

Idade (Unati-Uerj)”,

com a professora Sandra Rabello.

Dia 15/10

As 9h: Palestra “Carreira e aposentadoria’, com Vania

Gongalves,

da Comisséao Nacional de Supervisao (CNS), e Vera Miranda,

ex-diretora da Fasubra.

As 14h30: Palestra “As leis da aposentadoria e

aposentadoria especial”,

com o juiz Fabio Souza e Silva.

As 16h: Encerramento.

tﬂdOS das Tfes
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los). Inscrigéio até o dia 8 de outubro

Planejar para ter qualidade de vida

Aterapeuta holistica Ivanilce Marques de Souza, que trabalha
com medicina alternativa, fechou a reunido dos aposentados
nesse dia. Elautilizou teorias da Lei de Atragdo paradar dicas que
potencializam as pessoas a concretizar suas metas.

Numa folha em branco de papel, os presentes desenharam
um circulo e o dividiu como se fosse uma pizza. Cada pedaco
representava um setor da vida. A partir desse exercicio, a
terapeuta ensinou como planejar os momentos e nao apenas
esperar que Deus resolva todos os problemas.

“Planejar com emocao 0 nosso cotidiano é o mesmo que
pensar: estou plantando uma sementinha na terrae cuidar dela
é necessario para que floresa. Ao acordarmos, temos que pensar
em coisas boas. A vida melhora desde que se planeja com
emocdo”, aconselhou.

Outra dica de Ivanilce foi encher uma caixa com coisas que
nos fazem bem, como fotos de Iugares e pessoas, uma lembran-
¢a agraddvel. “Essa seria a nossa ‘caixa do bom-dia’ para ser
consultada e os objetos manipulados todas as manhas.”

Criar o “didrio de vitérias” foi outra sugestao. Consiste em se
resumir em uma tnica frase anotada num papel o que nos
ocorreu naquele dia, durante 21 dias. Anoite, a pessoa deve rever
acaixado bom-dia e o didrio de vitdrias, para que asensacao de
plenitude permaneca durante o sono.

“A gente nasceu para ser luz, o reflexo de Deus. A gente tem
que conduzir apropriavida; deixar de ser passivo paraser agente
da situagdo. Planejar d4 trabalho, mas é fundamental para se
alcangar metas”, disse Ivanilce, encerrando sua exposi¢ao com
uma dica pratica: “Se queremos melhorar financeiramente,
devemos guardar 10% do que se ganha, haja o que houver. Fazer
um ninho de dinheiro, porque dinheiro atrai dinheiro. Comprar
avista tudo o que for possivel, por exemplo. O planejamento se
traduz em felicidade para a nossa vida.”

Depoimento

A aposentada Noemia Guimaraes, 87 anos, gostou do
que ouviu sobre o futuro da UFR] e, menos cética que a
maioria, disse que a utopia sempre embalou as lutas dos
trabalhadores da universidade por mudangas. Ela citou
como exemplo a Creche da UFR], um sonho de 26 anos
atrés e que se tornou realidade hoje. “Temos que traba-
Ihar pelo amanh@ e ndo pensando apenas no momento
atual.”
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ESPECIAL APOSENTADOS

Plano Diretor é discutido
com 06 aposentados

Aconvite dadire¢do do SINTU-
FRJ, 0 coordenador do Plano Dire-
tor UFR] 2020, Pablo Benneti, apre-
sentou e debateu com os aposenta-
dos, na reunido do més de setem-
bro, na subsede sindical no HU, o
desenho da futura Cidade Univer-
sitdria, com suas habitacdes e no-
vos meios de transportes.

“Uma Cidade Universitdria
ambientalmente correta, conec-
tada ao Rio de Janeiro, integrada
internamente, local ideal de for-
mag?o, renovacdo e de inclusio,”
na defini¢do do professor Pablo.
Nesta quinta-feira, dia 8, a ver-
sdo final do projeto serd levada
a0 Conselho Universitdrio.

Somente a parte do Plano Di-
retor sobre habitagdo e transpor-
te foi apresentada e discutida com
os aposentados na reunido. Em
outra oportunidade, também por
iniciativa do SINTUFR], todo o
projeto foi exposto 2 categoria.
H4 pelo menos um ano o Plano
Diretor vem sendo debatido com

SRS

a comunidade universitdria e
segmentos da sociedade, em au-
diéncias publicas e oficinas.

Transporte

Segundo Pablo, acessibilida-
de e mobilidade sdo os objetivos
centrais de uma nova politica de
transporte para a Ilha do Fun-
ddo, mas privilegiando o trans-
porte de massa sobre trilhos e hi-
drovidrio. Aideia é até 2012 estar
concluido e funcionando o Ter-
minal de Integrag¢do Rodovidrio;
o viaduto ligando a Linha Ver-
melha ao Centro do Rio de Ja-
neiro, com saida apds o entron-
camento com a Linha Amarela,
o que deverd contribuir para de-
safogar o transito; o Mega-Lev fa-
zendo o trecho CT-CCS em ativi-
dade e prontos as ciclovias e par-
que de bicicletas.

0 acesso por transporte pu-
blico deverd ser complementa-
do por linhas hidrovidrias ligan-
do a UFR] a Universidade Fede-

7L |

VISAO de uma parte da Cidade Universitaria do futuro

Fluminense: Gragoatd, Pra-
gaXVe Praia Vermelha. A circu-
lagdo interna no campus seria
feita, a curta e média distancia,
por meio de caminhada, e bici-
cletas e por coletivos.

Habitagdo

0 projeto prevé a criagdo dos
Centros de Convergéncia, que fun-
cionardo com bairros universitari-
os. “Compartilhar tudo € o ideal:
como bibliotecas, salas de aulas,
comeércio, restaurantes, residén-
cias,” explicou Pablo. Segundo o
professor, o principal alvo dessa
politica tracada pelo Plano Dire-
torsdo os estudantes, mas a nova
Cidade Universitdria oferecerd
moradias para quem quiser viver
no campus, professores e técni-
cos-administrativos. “A politica
habitacional que no deu certo é
adadesagregacio, deseparar todo
mundo,” disse, acrescentando
que a UFR] precisa de dados con-
cretos de demandas para mora-

dias para encaminhar o Progra-
ma Nacional de Habitagdo Uni-
versitdria e obter recursos para
concretizd-lo.

Pablo orientou o Sindicato
afazer pesquisa sobre a deman-
da real de ocupagdo na Casa do
Aposentado, que vem a ser um
projeto apresentado pela enti-
dade. Mas afirmou que tem dd-
vidas em relagdo se € ou ndo
conveniente o servidor aposen-
tado morar em local segregado.
Também informou que a uni-
versidade ndo pode dar garantia
de casa propria e que as habita-
¢Oes oferecidas aos trabalhado-
res da institui¢do seriam aluga-
das, porém a um custo que no
comprometeria a renda famili-
ar. Outra questdo que levantou
foi em relagdo a permanéncia
dos familiares na habitagdo
universitdria com a morte do
titular: “Essas sdo questdes que
tém que ser bem pensadas antes
de vendermos a ideia.”

Vila Residencial

A ndo inclusio da Vila Resi-
dencial e do Parque Tecnoldgico
no projeto de integragdo de trans-
portes foi um dos questionamen-
tos dos aposentados presentes 2
reunido. Segundo Pablo, na nova
configuracio da UFR], a Vila pas-
sa a ser um bairro autbnomo do
Rio de Janeiro, uma 4rea coletiva
e publica, e sua interse¢fio com a
comunidade universitdria depen-
derd muito dos moradores. Mas
ele acredita que o formato exis-
tente hoje se consolidard ainda
mais, que € a Vila como grande
fornecedora de méo de obra para
as empresas situadas no campus.

Porém, embora essas empresas
sejam muito bem-vindas, disse que
no conceito do Plano Diretor deve
haver um limite para a ampliagdo
dos espacos universitdrios 20 parque
tecnoldgico. “Entendemos que as
empresas que ocupam parte da ilha
tém que trazer retorno para a univer-
sidade, mas no apenas financeiro.”
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FALA COMUNIDADE!

Restaurante Universitario na berlinda

Itamar Rosa

A comida € boa ou nio? E
caro ou barato? A espera na fila é
longa? As opinides sobre o Res-
taurante Universitdrio da UFR],
na Cidade Universitdria, diver-
gem. Mas criticas a parte, o servi-
¢o veio para ficar e se expandir,
pois faz parte de uma politica
essencialmente de assisténcia es-
tudantil, que atende também
funciondrios e docentes.

“Por que o restaurante popu-
lar serve comida por R$1,00 e os
funciondrios da universidade pa-
gam R$ 6,00, enquanto os alu-
nos R$ 2,00 no Restaurante Uni-
versitdrio?”, pergunta Itamar
Rosa, almoxarife da Farmdcia,
hd 25 anos funciondrio da UFR].
“E razodvel a qualidade. Mas o
Popular de Bonsucesso a R$ 1,00
estd bem melhor”, compara.

“0 governo do Estado bota ali-
mento bom e barato: café da ma-
nhaaR$0,35e0almogoaR$1,00
para todo mundo. Tem funcion-
rio da UFR] que vai a Bonsucesso
comer”, insiste o servidor.

“0s valores ndo sdo arbitrd-
rios”, diz o chefe de Gabinete da
Reitoria, Jodo Eduardo, expli-
cando que houve um cdlculo
atuarial na relacio de custos com
a empresa contratada para for-
necer a comida através de licita-
¢40. Além disso, os custos sdo ate-
nuados com subsidios dentro do
que pode suportar o orcamento
da UFR], completa.

“A rigor, nesta primeira fase
(de implantagdo) o restaurante
€ mais destinado 2 alimentagfo
estudantil”, afirma Jodo Eduar-
do, comentando que a frequén-
cia de servidores e docentes foi
decorréncia natural, até porque
nio houve uma demanda explo-
siva dos estudantes.

Por outro lado, ele explica,
os servidores tém vale-alimenta-
¢do. “Naverdade, o restaurante é

um eixo de politica de assistén-
ciaestudantil para garantir a per-
manéncia do estudante na uni-
versidade”, disse, acrescentando
que 2 medida que se construam
restaurantes satélites e que a base
de producdo seja o restaurante
central, vai mudar a relacio de
custo de forma que favorega o

preco.

Julio César

“E satisfatério, sim. £ a pri-
meira vez que venho, e achei bem
legal. Tem salada, carne acebo-
lada e inhame, suco e uma fru-
ta. Estd bom. Mas acho que o
preco poderia ser um pouco me-
nor para funciondrio”, opinou
Julio César, engenheiro do ETU.

Nadia Pereira de Carvalho

Comissdo discutiu valor
Nadia Pereira de Carvalho,
diretora do Sistema de Alimen-
tacdo da UFR], explica que a Co-
missao de Implantagdo do Siste-
ma de Alimentagdo, nomeada
pelo reitor, fez a proposta de que
o valor para servidores fosse de
R$ 4,00. Mas foram informados
de que os funciondrios recebem

auxilio-alimentag?o e que o va-
lor era de cerca de R$ 6,00 e que
ndo poderiam cobrar um valor
menor, porque caracterizaria du-
plo beneficio.

Nddia é fiscal do contrato e re-
lata o grau de exigéncia feito pela
UFR], que envolve desde a descri-
¢do dos descartdveis, do material
de limpeza, treinamento de pes-
soal, géneros alimenticios, 0 que, a
seuver, poderia encarecer o servigo.

“Hoje o custo para a universi-
dadeédeR$ 6,29. AUFR] completa
ovalorparaestudanteseservidores,
quessdo cerca de 5% dos usudrios.”
Fora o fato de que n@o hd nenhu-
ma rubrica especial no orgamento
que auniversidade recebe prevendo
o beneficio.

Luciane Sagrette

Fila longa

“Acho bom. S6 nio gosto
muito da fila. A gente sempre
chega atrasada na aula. A comi-
da € boa e o preco também ¢é
bom. Conhego lugares em que a
refei¢ao custa R$ 0,70 e a comi-
da é horrivel. Pelo menos a nos-
saéboa”, declarou Luciane Sa-
grette, 21 anos, do quarto perfo-
do de Fonoaudiologia.

Nédia confirma a reclama-
¢4o dos estudantes em relagdo as
filas no restaurante: “Entre 12h
e 13h éenlouquecedor.” Aespera
na fila pode chegar a 25 minu-
tos. Para resolver o problema, em
vez de um, agora a comida € ser-
vida em dois balcdes, por onde
passam 12 pessoas por minuto.
Segundo ela, com essa medida a
fila diminuiu muito, mas dian-
te do fato de que o restaurante
serve 2.500 refeigdes e que hd de-
manda de 22 mil estudantes,
“ndo tem como pensar uma lo-
gistica que dé conta”, conclui.

0 restaurante funciona das
11h as 14h. Mas se as 13h30, por
exemplo, as refeicOes termina-
rem, o lugar fecha. “As vezes vejo

o estudante vir de longe, de-
baixo de sol, e af ele vé que
acabou a comida. Ai, que d6”,
lamenta Néddia. Ela acha que
deveria haver um canal direto
de comunicagio com a garo-
tada, como um site, para in-
formar sobre o funcionamen-
to, carddpio da semana e di-
cas socioambientais, por
exemplo. Nddia ainda tem es-
peranga de conseguir um bol-
sista para ajudar a concreti-
zar esse projeto.

Fotos: Cicero Rabello

William Corréa

Legumes? Argh!

“Acho tudo 6timo. A R$
2,00 Tem dias que a gente pode
ndo gostar do que vem. Mas
ndo dd para reclamar. O preco
¢ bom”, disse William Cor-
réa, 20 anos, estudante do 6°
perfodo de Geologia.

A diretora explica que por
conta da alimentacio ser pro-
duzida fora e ter que ser trans-
portada para o restaurante, ha
restrigdes para o carddpio. A co-
zinha propria estd prevista ape-
nas para 2010. 0 acondiciona-
mento do puré, por exemplo,
ndo é muito simples. Sem con-
tar que sdo exigidas condigdes
de seguranga para o transpor-
te, como a temperatura ade-
quada para a conservagio,
como 0 box térmico.

Segundo a diretora, no es-
paco do Restaurante Universi-
tario ha controle rigoroso de
temperatura nos locais de ar-
mazenamento dos alimentos
quando chegam (os quentes
n4o podem estar abaixo de 65
graus e os frios acima de 10
graus). O controle se estende
a0 balcdo térmico. Hd também
o controle rigoroso e didrio do
sabor, textura e aroma do ali-
mento: “Hoje a carne estava
dura. Colocamos no vapor para
amaciar”, exemplifica.

0 carddpio segue orienta-
¢oes da Organizagdo Mundial
da Satide (OMS), que incenti-

va o consumo de frutas e horta-
licas. Contrariando a garotada
que gosta de massa e batata fri-
ta. E de doces. Mas estes sdo ser-
vidos apenas uma vez na sema-
na. Nos demais dias, ha frutas
na sobremesa, como explica a
diretora, que adianta uma no-
vidade: o restaurante que serd
aberto no CT vai oferecer op¢do
vegetariana.

RU nido recebe criancas
Jahouve asolicitacio de que
criangas pudessem usar o restau-
rante. Filhos de funciondrios e
alunos de escolas que partici-
pam de programas da Escola de
Educagdo Fisica e Desportos.
“Parece antipdtico, mas ndo
podemos receber criancas. O res-
taurante ndo foi pensado para
as necessidades delas, nem espa-
cialmente, nem quanto a talhe-
res e carddpio”, justifica Nadia.
H4 a proposta de criar um
conselho de alimentaco uni-
versitdrio, com representantes de
estudantes, docentes, funciona-
rios e prestadores de servico para
decidir questdes assim e outras
demandas administrativas.

Guilherme Lima

Acho bom

“A qualidade é boa e o prego
melhor ainda”, disse Guilher-
me Lima, 22 anos, do 8° perfo-
do de Engenharia Civil.

Sabores e saberes

Dias 21 e 22 de outubro, a tur-
ma do Restaurante Universitdrio
vai organizar o primeiro encontro
“Sabores e Saberes”, com barra-
cas espalhadas pelo jardim com
alimentos organicos e divulga-
¢ao de conhecimento cientifico.
“Sdo os saberes conversando com
sabores”, filosofa Nddia, expli-
cando que haverd oficinas de ali-
mentos para ensinar técnicas de
cultivo de vegetais.
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0ria

exige

nos colegiados

Os técnicos-administrativos
em educacio do Instituto de Filo-
sofia e Ciéncias Sociais (IFCS) es-
tdo em luta pelo direito a plena
representatividade na Congrega-
¢ao e nos colegiados dos cinco de-
partamentos da unidade. Eles
apresentardo recurso 2 Congrega-
cao para defender a participagioe
aampliagdo efetiva nesses Grgaos
deliberativos, e também divulga-
rdo uma carta aberta a comuni-
dade universitdria.

Esta foi a principal decisdo da
assembleia que realizaram no dia
29 de setembro em que esteve pre-
sente adireciiodo SINTUFR]. Aacdo
foi motivada pelo adiamento da
decisdo de ampliacio da bancada
dos técnicos-administrativos na
Congregacdo, em funcdo da dis-
cussdo sobre a criagdo do Instituto
de Historia. Os trabalhadores e o
Sindicato reivindicam respeito 2
categoria e 2 gestdo democritica
da universidade publica.

Sem respeito e democracia

Atualmente s&o dois represen-
tantes da categoria na Congrega-
¢o (titular e suplente), mas a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) e 0 Estatuto da UFR] garan-
tem 16, informou o integrante da
bancada técnico-administrativa,
Fldvio Antonio Pacheco. A dina-
mica na Congregacao para os téc-
nicos-administrativos chega a ser
humilhante e reflete o nao reco-
nhecimento da contribui¢io da
categoria para o debate no IFCS.
Fldvio denunciou que a bancada
pede a palavra, pronuncia-se, mas
ndoélevadaem conta: “Nem cons-
tanaata, o queficaparecendo que
n4o nos manifestamos.”

Segundo Marcelo Victorino, “o
queévivenciado € afalta de demo-
cracia. O mérito dadiscussdo € que
ndo querem dividir o poder na Con-
gregacoe issoestd postoem todaa
estrutura institucional do IFCS.
Nés exigimos uma posicdo que é
legal e politica. Estdo escamotean-
do a discussdo do nosso espaco de
poder, o que € cultural na UFR] e
ndoé diferente no IFCS”. Ele acres-
centou que “é uma disputa de po-

derelutade classes, pois o entendi-
mento € que eles s30 0s gestores e
nds somos os auxiliares”.

Paulo Ubirajara, o Paulinho,
também criticou a concentragdo
depoderno IFCS: “O IFCS estd acé-
falo; a diretora criou uma comis-
sd0 gestorapara geri-lo. Agora vem
aproposta do Instituto de Histdria.
Parece coisa orquestrada.” Rui Pa-
rente observou: “N7o existimos nes-
se processo? Afinal, quem somos
nds? Quem € superior a quem?” A
representante da comissao de fun-
ciondrios do IFCS, Rosane Albu-
querque, argumentou que € preci-
s0 exigir isonomia de tratamento
nas avaliagdes das representagdes
na Congregacao. “Quando houve a
discussdo em relagdo ao professor
auxiliar e a0 associado na Congre-
gacdo e nos Departamentos, o pro-
cesso foi rdpido.”

Sindicato na luta

“Temos discutido em nivel
nacional a gestdo democratica. O
tema foi assunto na Advocacia-Ge-
ral da UniZo, que acabou formu-
lando uma nota técnica extrema-
mente conservadora, atrelando a
representacio técnico-administra-
tiva paraeleico de reitor 2 propor-
¢dode 70, 15,15, indo contra o que
muitas universidades jd avanca-
ram e fazem na prética, que € a
elei¢do paritdria.

Anossaluta, e estamos fazendo
todo um trabalho para inserir nos-
sas posicdes e propostas na Confe-
réncia Nacional de Educacio, é a
de que somos todos trabalhadores
da educagdo com fazeres diferen-
ciados, mas com uma producio sé:
a da educacdo superior. Por isso
mesmo a reivindicacdo dos traba-
lhadores do IFCS é mais do que
vdlida. A gestdo democrdtica é nos-
saluta nacional”, afirmou o coor-
denador-geral do SINTUFR], Jonh-
son Braz.

0 coordenador de Comunica-
¢do, Jeferson Salazar, explicou que
o Sindicato vem debatendo hd
muito tempo com os colegiados e
com a categoria a necessidade da
representacao dos técnicos-admi-
nistrativos nos rgaos deliberativos

arantia de representacio

unidade

e deciscrios da universidade. Ele é
um dos cinco representantes da ca-
tegoria no Conselho Universitario
e disse que tem defendido naquela
instancia a garantia da representa-
¢ao da categoria em todas as estru-
turas da UFR].

Jeferson explicou como se es-
trutura a UFRJ, e para exemplifi-
car as disparidades do quantitativo
da representaco citou o Forum de
Ciénciae Cultura (1); Consuni (5);
Conselho de Curadores (0); Conse-
lho de Ensino de Graduagdoe Con-
selho de Ensino para Graduados (1
em cada). “Digo isso para termos
uma visdo ampliada do ponto de
vista da representagfo. O [FCS estd
navanguarda desse processoe, com
as nossas representacdes, podemos
trazer a nossa bandeira da demo-
cratizagdo, que € a universidade
parao trabalhador, em que o exer-
cicio da cidadania seja pleno para
todos”, afirmou.

E, finalizando seu pensamen-
to, lembrou uma parédia com a
justica e conclamou os trabalha-
dores a disputar o poder: “Noventa
por cento dos juizes se acham deu-
ses, 10% tém certeza. Dentro da
universidade temos algo muito
proximo: aqueles que se acham eli-
te intelectual e aqueles que acham
quesd servimos para limpar o chdo.
E luta de classe. Estamos discutin-
do como o trabalhador tem acesso
e participa da estrutura da univer-
sidade, assim como na sociedade.
E disputa. E que ndo deve ficar
limitada ao IFCS, mas ser uma
luta conjunta na universidade em
nivel nacional com o SINTUFR] e

a Fasubra, uma luta conjunta dos
trabalhadores do Brasil.”

0 coordenador-geral, Francis-
code Assis, encerrou a participagao
do Sindicato na assembleia: “La-
mentavelmente, em algumas uni-
dades no temos representantes em
Congregagoes. Porque avaliam que
éumespaco paradeliberarsomen-
te questdes dos professores, confor-
me ocorre no [FCS. Mas ndo esta-
mos reivindicando espago s6 para
ter um espago 4 mais; a categoria
ja debateu que quer e precisa deste
espaco para discutir coisas de rele-
vancia comum.”

Porém, o sindicalista chamou
a atengdo para o fato de que nem
sempre é um que se aproveita bem.
“Por iss0”, disse, “é que temos de
discutir com qualidade e a qualifi-
cagdo é um assunto que desperta o
interesse da categoria e pode ser
provocado nesses espagos.” Segun-
doFrancisco, aLeida Carreira abre
essa guarda, e 0 debate deve ser fei-
to nos moldes do espago, que é no
Consuni: “Muitos de nds, traba-
lhadores agora estamos qualifica-
dos para o fazer social do IFCS,
para o que ele existe. Mas temos de
fazer um melhor trabalho de mo-
bilizagdo e o debate dentro da Con-
gregacio. E avaliar a melhor for-
ma de fazé-lo parando darumtiro
nopé.”

Francisco destacou aimportan-
cia da aproximagao com os estu-
dantes. “Isto para disputar os 30%
da lei, se ndo ficamos divididos. In-
clusive para lutar junto com os es-
tudantes contra o percentual im-
posto pela legislagdo até que con-

quistemos a paridade total entre os
trés segmentos”. Na sua explana-
¢do, ratificou a bandeira da parida-
de: “Nossa luta tem que ser sempre
pela paridade, mas enquanto ndo
conseguimos, ocupamos dentro do
que é possivel. E continuar fazendo
estardalhago pela paridade.”

0 coordenador também desta-
cou a importancia do recurso a
Congregacdo do IFCS e acrescen-
tou que, “como bandeira, jd postu-
lamos e foi aprovado no Museu
Nacional trés representantes que jd
ocuparam o espago”. E completou
anunciando que o Sindicato ird
fazer levantamento das representa-
¢coes em toda a UFR] e depois disso
propord um forum com a catego-
riapara debatersobre os Grgaos que
ndo tém TAEs.

Gestdo do SINTUFR]

Os trabalhadores discutiram
ainda na assembleia os problemas
que estdo ocorrendo na atual ges-
tdo do Sindicato. O assunto foi
tema da assembleia geral da cate-
goria, dia 16 de setembro.

Esse item da pauta demandou
um tempo significativo de expli-
cagoes dos coordenadores-gerais do
SINTUFR], cada qual com a sua
visdo, e provocou discussao dos par-
ticipantes da assembleia. Mas em-
bora considerem importante dis-
cutir o assunto no seu local de tra-
balho, os técnicos-administrativos
deliberaram priorizar o debate so-
bre a representagdo dos TAEs na
estrutura do TFCS e discutir a ges-
tdo da entidade em outra oportu-

nidade.
Foto: Cicero Rabello

MESA da assembleia: Jonhson, Francisco, Flavio, Gilson e Rosane

Carta aberta 2 comunidade do [FCS/UFR]

Os servidores técnico-admi-
nistrativos do IFCS, reunidos
em assembleia no dia 29 de se-
tembro de 2009, com a partici-
pacdo da diretoria do SINTU-
FR], deliberaram, por unani-
midade, que a categoria exige
um posicionamento efetivo da
Congregacio da unidade sobre

anossa reivindicacio, justae le-
gitima, quanto 2 representacao
dos técnicos na Congregacio e
nos Colegiados dos cinco depar-
tamentos do IFCS.

Em face do teor do parecer
da comissdo designada para
apreciar o pleito em questao (en-
caminhado no dia 7/5/2009),

que deveria ter sido objeto de
pauta da Gltima reunido da
Congregacdo (realizada em 17
de setembro), a0 qual tomamos
ciéncia no dia 22 de setembro —
“tendo em vista as discussoes em
curso acerca das mudancas ins-
titucionais no [FCS-UFR]J, suge-
rimos aguardar as definigdes de

tais discussoes para que o pleito
em tela seja remetido a julga-
mento do 6rgao competente” —
decidimos que ndo participare-
mos de quaisquer comissdes des-
taunidade, enquanto nossa ple-
na representagfo nao for estabe-
lecida e reconhecida pela Con-
gregacao do IFCS, pois entende-

mos que 0 adiamento dessa de-
cisdo € uma forma de alijar a
categoria do processo de gestao
democritica da universidade
publica, como prevé a LDB e o
Estatuto da UFR].

Servidores Técnico-
Administrativos do IFCS




SAUDE DO TRABALHADOR

A DVST que temos € a que queremos

Este foi um dos temas do semindrio organizado pelo SINTUFRJ no més de setembro

A categoria tem muitas davi-
das e muitas demandas no tocante
aosprogramasdepromoco desati-
de, prevencdo e pericia, conforme
ficou explicitado no debate acalo-
radoocorridonosemindriorealiza-
do pelo SINTUFR], em setembro,
sobre 0 tema: “Carreira, Satde e
Aposentadoria na Atualidade”.

Em um dos dias do semindrio
foram reunidos a diretora da Divi-
sdo de Sadde do Trabalhador
(DVST), Rosemarie Galvdo Por-
tella (Rose), e o diretor do Hospi-
tal-Escola S2o Francisco de Assis
(Hesfa), José Mauro Braz. Rose ex-
plicou quais sdo as funges e os
projetos da Divisao; Braz expds a
propostado Hesfa de também atuar
nadreadesaide do trabalhador.

Em sintese, a maioria das
manifestacdes dos técnicos-admi-
nistrativos presentes foi em rela-
¢do a falta de assisténcia em caso
de problemas mais graves de sat-
de. Muitos disseram que recorrem
2 DVST, mas sem sucesso, porque
esse tipo de atendimento foge as
fungdes da Divisdo como detalha-
do pela diretora. Segundo Rose, é
fungfo do Grgao promover a pre-
vengao de doencas ou conceder li-
cenga ao trabalhador e ndo reali-
zartratamento. Para isso, o funci-
ondrio é encaminhado para hos-
pitais e postos de satide.

ADVST conta com a se¢do de
pericias médicas (que diz respeito
a aposentadorias e licengas); a de
satideeseguranca (com avaliagio
dos ambientes de trabalho e pre-
vengdo de acidentes); e programas
especiais (comode hipertensao ar-
terial, diabetes, obesidade, doen-
cas sexualmente transmissiveis,
satide mental). Alguns desses pro-
gramasestaosuspensos (apesarde
estarem prontos para ser retoma-
dos) por falta de profissionais.

“0 que nés queremos?”

Este é o questionamento fei-
to por Rosematrie, relacionando,
a0 mesmo tempo, as necessida-
des do setor: ampliagzo do corpo
funcional, maior integracio da
DVST com os demais programas
desatide do trabalhador na UFR]
e investimento na estrutura fisi-
ca da DVST. Segundo a diretora,
havia a perspectiva de ingresso de
12 profissionais com o concurso
que seria realizado em setembro
e de que a nova sede da Divisdo
seria o primeiro prédio aser cons-
truido, entre as obras previstas do
Plano Diretor da UFR] 2020.

A diretora antecipou, ainda,
que planeja a implantagdo do

Rosemarie Galvao Portella

acompanhamento epidemioldgico
de satide na UFR], que € tracar o
perfil da satde dos trabalhadores;
educacio continuada em saide do
trabalhador e implementagdo de
agdes desatide do trabalhador, como
aparceriacom o Hesfa para a cria-
¢Ao de um hospital de atencfo a
satide do trabalhador: “E um so-
nho ter um hospital de referén-
cia”, disse.

Proposta do Hesfa

José Mauro Braz disse que a li-
gacdo do hospital com a DVST € de
mais de 15 anos, e lembrou a parti-
cipacdo da Divisdo como primeiro
foco de estudos do programa Cepral
(Centrode Ensinoe Pesquisae Refe-
réncia em Alcool e outras Drogas),
que coordena. Explicou, ainda, que
o conceito satide no local de traba-
lho com um viés produtivista mu-
dou: “Agora € um conceito mais
abrangente, porque a satide do tra-
balhador ndo é nada mais nada
menos do que asatide da pessoa.”

José Mauro avalia que o Hesfa
ganhou uma dimensdo importan-
te com a criagao do Complexo Hos-
pitalar—estd inscrito na nova uni-
dade como o 7° hospital-escola da
UFRJ —, com natural expectativa
de quesetorne aunidade para aten-
¢dobasicaemsatde. Notocante ao
convénio com a DVST, a ideia, se-
gundoele, é criar o polo de atengdo
asadde do trabalhador. “Nos esta-

mos trabalhando por um hospital
em que os trabalhadores tenham
acesso, mesmo os desempregados.
Um hospital que atenda em aten-
¢ao bésica e que dé conta da de-
manda dos funciondrios.”

Além dos intimeros programas
desenvolvidos na unidade, como o
de Aids, Tuberculose e Hepatite, hd
possibilidade de implantagio de
novos projetos, como o Programa
de Satde da Familia. Segundo o
diretor, em 2010 serd iniciada a
obrade restauro do prédio do Hesfa
e as “perspectivas sdo altamente
promissoras” de a unidade atuar
ndo s na satde do trabalhador
para os funciondrios da UFR],
como de outras Ifes: “A UFR], terd
orgulho de apresentar isso como
um programa altamente efetivo e
de grande importancia para os ser-
vidores”, concluiu.

Posicdo do SINTUFR]

0 coordenador-geral do SINTU-
FR], Francisco de Assis, criticou a
orientacdo do governode que orga-
nismos como a DVST sejam volta-
dos especificamente para a pericia:
“ADVST faz um esforgo para aten-
der as necessidades dos trabalhado-
res, mas hoje é levada, por forca da
politica do governo, a ser voltar
paraapericia.”

Boaventura de Souza, o Baia-
no, reivindicou assisténcia de qua-
lidade para os servidores e denun-

José Mauro Braz

ciou: “Sou 100% SUS, mas fui gran-
de frequentador dos hospitais (da
UFR]), e ora ndo tem médico, ora
no tem remédio.”

Orlando da Conceicao pergun-
tou por que os programas da DVST
estdo parados e como reivindicar a
atuagdo do 6rgdo quando hd pro-
blemas graves nos ambientes de tra-
balho.

Acoordenadorade Educagiodo
SINTUFR], Dulce Machado, elo-
giou os programas e reivindicou a
revitalizacao deles. Carmen Licia,
coordenadora de Politicas Sociais,
cobrou maior divulgagao dos pro-
gramas e a destinacio da verba da
satide suplementar para os progra-
mas de sadde do trabalhador.

Muitos servidores criticaram a
DVST pela falta de assisténcia. Ou-
tros desconheciam a sua funcio e
até questionavam a necessidade de
existéncia do 6rgao.

A diretora da DVST, Rose, ex-
plicou que o Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo ace-
na com uma politica que pde a
pericia em primeiro plano— “por-
que trata de questdes pecunidrias”
—, mas que inclui também satide
do ambiente de trabalho e promo-
¢40 e prevencao (com exames pe-
riodicos). Informou que, se houver
dentinciasobre problemasem am-
bientes de trabalho, uma equipe
pode verificar a situagzo e, se for o
caso, recomendar ao diretor da uni-
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dade resolugio do problema.

Ela explicou, ainda, que a
DVST ndo faz assisténcia, e por
lei € destinada a fazer pericias
médicas. “Sadde do trabalhador
é, antes da doenca, prevencao e
promogZodasatide. Issoé aDVST.
Se o funciondrio estd com pro-
blema de satde, tem de ir a0
hospital.

Francisco de Assisfechou o de-
bate antecipando que, diante do
fato de que muitos veem a DVST
como um posto de assisténcia, €
importante a realizacdo de um
semindrio especifico sobre a Divi-
s0. Ele defendeu a continuidade
do trabalho realizado pelo 6rgao,
“que tem um perfil especifico”.
Segundo ele, € posi¢io da catego-
ria, definida no 9° Congresso do
SINTUFR], o fortalecimento da
satide do trabalhador.

Lazer

Francisco defendeu a impor-
tancia de um espago de lazer
como local de prevenczo de doen-
¢as e também para a categoria se
conhecerese integrarforado am-
biente de trabalho. O sindicalista
informou, ainda, sobre as ulti-
mas iniciativas do Sindicato,
como por 2 disposicao dos sindi-
calizados micros com acesso 2 in-
ternet na sede da entidade e uma
pequena academia de gindstica,
que serd inaugurada em breve.
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Extraquadros continuam sem contrato

Uma sele¢do simplificada
para contrataco temporaria po-
derd ser asolucao para contornar,
pelo menos por alguns anos, o pro-
blemados chamados extraquadros
dasunidades de satide da UFR]. S
no Hospital Universitario sao qua-
se 900 profissionais em postos im-
prescindiveis, como enfermeiros,
médicos e assistentes.

Segundo a Comissdo de Im-
plantacdo do Complexo Hospita-
lar e conforme foi informado em
reunido dos diretores dos hospi-
tais com o Ministério da Educa-
¢20 no fim de setembro, como foi
a Unido a acionada pelo Ministé-

rio Piblico em relacdo a contra-
tago de trabalhadores terceiriza-
dos, cabe 2 Unido providenciar o
contrato temporario para esses tra-
balhadores.

No caso dos HUs, por exemplo,
os extraquadros so extremamen-
te necessarios para a manutengao
das atividades regulares do hospi-
tal. O Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo vai orga-
nizar o processo e o edital de sele-
¢Ao para contrato tempordrio, que
éaguardado parabreve. Noentan-
to, a medida serd destinada aos
cargos fins, que s30 os mais afetos
a drea de satide. Mesmo assim re-

solve a situacdo de parcela im-
portante dos profissionais: 60%
dos terceirizados.

Os outros 40% se dividem em
dois grupos: o primeiro refere-se
a0s cargos para os quais nao pode
haver concurso ptiblico, pois ja fo-
ram extintos, portanto, serdo alvo
da licitagdo, jd em curso, promo-
vida pela Superintendéncia de Ser-
vigos Gerais da UFR]. O segundo
diz respeito as vagas para cargos
administrativos que serdo reivin-
dicadas dentro das que serdo desti-
nadas a universidade como um
todo.

De acordo com a comissao, 0

contrato tempordrio serd de dois
anos e renovaveis por mais dois, e
aselecdo € simplificada. A comis-
sdo espera que nesse perfodo pos-
sam ser conquistadas vagas para
CONCUISO.

Atitude da UFR]

Desde janeiro deste ano, com a
determinacio legal de que a UFR]
extinguisse o contrato por coope-
rativas, a Reitoria assumiu o pa-
gamento de mais de mil profissio-
nais extraquadros das dreas hospi-
talares com recursos proprios. Mas
essaforma de contratagdo s6 € pos-
sivel ser adotada por poucos meses.

0 pro-reitor de Pessoal, Luiz
Afonso Mariz, declarou que foi
duas vezes ao Tribunal Superior
do Trabalho e disse 2 juiza que o
que cabe 2 UFR] fazer — dentro do
que foi determinado no caso dos
terceirizados—, a universidade estd
cumprindo, como o pagamento
regular no inicio do més e o pro-
cesso de licitacao (“em fase final
naSG-6") paracontratagio de tra-
balhadores para cargos terceiriz4-
veis. Segundo ele, o que a UFR]
n4o pode fazer — porque nio tem
autonomia para isso — € abrir
concurso para centenas de vagas.
Isso depende do governo.

0 processo para a realizacio
da eleicdo dos membros da Co-
missdo Interna de Supervisdo da
Carreira (CIS) estd na PR-4. Se-
gundo o pro-reitor de Pessoal, Luiz
Afonso Mariz, ainda na semana
passada seriam nomeados os in-
tegrantes da comissdo eleitoral
paradar alargada ao processo.

A comissdo € composta de 14
membros e 7 suplentes eleitos
pela categoria. Mas a CIS € um
organismo institucional que tem
um importante carater de fisca-
lizagio e acompanhamento da
implantagdo da carreira dos téc-
nicos-administrativos na UFR].
0 mandato € de trés anos, sendo
que o primeiro foi prorrogado por
um anoe agoraterd que ocorrer a
escolha dos novos representantes.

Descaso

Como em outras Ifes, a CIS na
UFRJ sofre com afalta de reconhe-
cimento institucional. Até hoje a
Comissdo ndo conseguiu instala-
coes adequadas e, recentemente,
em fungdo de reformas no prédio
da Reitoria, chegou ao ctimulo de
ter seus documentos empilhados

DOCUMENTAGCAO ficou exposta no corredor por varios dias

Eleictio ocorrerd em hreve

no corredor do8°andar.

Segundo o chefe de gabinete
do reitor, Jodo Eduardo, os inte-
grantes da CIS tém razao em ma-
nifestar insatisfagdo, porque ja
houve compromisso da adminis-
tragdo central de reservar espago
adequado para a Comissdo. “A
ideia era alojar e localizar a CIS
préximo 2 administracao de pes-
soal. Agora, 0 que estd aconte-
cendo é uma espécie de danca
das cadeiras: tudo é amontoado
num lugar e faz-se a obra num
segmento; depois se amontoa
tudo em outro lugar e aquela
drea € reformada, e assim por
diante”, explicou.

Jodo Eduardo admitiu que
foi um erro por no corredor o0s
arquivos da CIS. “Era preciso cui-
dado com a documentagio. Mas
conversamos com o Roberto Go-
mes (vice-coordenador da CIS)
para acomodarmos o material
adequadamente, ainda que de
forma tempordria, no térreo. O
que foi feito. Enquanto isso va-
mos definir o prazoe o local para
a CIS se instalar definitiva e de-
vidamente”, prometeu.

GT-SAUDE

Ficou claro, no semindrio re-
alizado pelo SINTUFR] dias 8,9
10 de setembro, sobre Carreira,
Satide e Aposentadoria, que ainda
restam muitas ddvidas aos servi-
dores em relagdo 2 saide do
trabalhador.E esse foi 0 tema da
reunizo do GT-Satide do SINTU-
FR], realizada dia 29 de setem-
bro, na subsede sindical no HU.

Estiveram presentes os coor-
denadores de Politicas Sociais,
Carmen Liicia, Ruy de Azevedo, e
Vera Liicia; de Organizacdo e Po-
litica Sindical, Carlos Pereira; de
Educagdo e Cultura, Dulce de
Lima; de Comunicagdo, Ednéa
Martins e Nivaldo Holmes, e os
servidores Jodo Marcos Nicolau e
Alzira Monteiro.

Semindrio

Entre os temas provaveis para
0 semindrio, 0 grupo detectou a
reivindicaco da implantagdodo

Discute semindrio e ciclo de palestras

Fotos: Cicero Rabello

COORDENADORES DO SINTUFRJ E MILITANTES chamam para organizagao de seminario

programa de exames periddicos, a
necessidade de um polo de atengo
bésica voltado para a satide do tra-
balhador, programas de prevenco
e promocao da satide e complexo
hospitalar.

Jodo Marcos informou que estd
em debate na Unidade de Reabilita-
¢o do Hospital-Escola Sdo Francis-
code Assis (Hesfa) apossibilidade da
unidade, em conjunto com a DVST,
oferecer programa assistencial de pre-
vencao a satde do trabalhador com
foco em enfermidades como lesdes
poresforgos repetitivos e doencas os-
teomusculares relacionadas ao tra-
balho, doencas mentais, diabetes e
hipertensao. Aprimeira reunidopara
iniciar a discussdo da proposta foi
na quarta-feira, dia 30 de setembro.

Carmen Liicia lembrou que hd
também assuntos que devem ser tra-
tados que demandarzo posi¢ao dos
representantessindicais, comoaques-
tao do Adicional de Plantdo Hospita-

lar em contraponto com a reivin-
dicagiio da lei das 30 horas sema-
naisparaadreadesatide. Ruyacres-
centou questdes que envolvem os
adicionais de insalubridade e peri-
culosidade. Jodo apontou aindane-
cessidade de aprofundamento da
discussao sobre o Siass (Sistemade
Ateng7io 2 Satide do Servidor).

Ednéasugeriu arealizaciodo
semindrio no inicio do préximo
ano e a realizagdo de reunides
quinzenais do GT-Satide, com te-
mas e documentos para estudo e
discussao com acategoria. Nivaldo
comentou que seria importante a
realizacio de ciclos de palestras —
porexemplo, umaacadasemana
sobre cada um dos temas — para
levar informac?o a categoria.

Na préxima reunido do GT,
dia 13 de outubro, a pauta serd a
construcdo do semindrio, possi-
velmente antecedido de palestras
sobre 0s temas mais urgentes.
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CONVENIO SINTUFRJ Amil Sadde

0 prazo para adesao ou modifi-
cacdo de categoria ao plano Amil
Satde vai até o dia 22 de outubro.
Os interessados devem procurar o
SINTUFR] (sede e subsedes no HU e
IFCS), de segunda a sexta-feira, das
9h as 17h. Na Praia Vermelha, a
subsede funciona das 8h as 16h.

Documentos
para a adesdo
Titular: contracheque. Impor-

tante: tem de ser sindicalizado. De-
pendentes: filhos (naturais ou
adotivos), até 21 anos de idade: cer-
tiddo de nascimento; até 24 anos, se
for universitario: certiddo de nas-
cimento e declaracdo da universi-
dade.

Conjuge: certidio de casa-
mento, declaragdo de unido estd-
vel ou comprovante de residéncia
que conste o mesmo endereco do
titular.

Nova tabela da Amil Sadde (2009/2010)

REAJUSTE DE 8,39% (S faixas)

CONVENIO UFRJ ' CAURJ

0 Sindicato informa que existe um con-
vénio firmado entre a UFR] e a Caurj, ba-
seado na autogestdo. Para aqueles que uti-
lizam ou se interessarem por este plano de

satide, anunciamos a prorrogacio da Pro-
mogcao Caréncia Zero e redugdo de tabelas
da Caurj. Esta promogdo foi prorrogada
até o dia 20 de outubro. Confira as tabelas:

(QUARTO PARTICULAR — 512)

MEDICUS ESPECIAL MEDICUS ESPECIAL
(ENFERMARIA —114) (QT. PARTICULAR - 110)
FAIXA ETARIA VALOR NOVO FAIXA ETARIA VALOR NOVO
00a17 RS 130,40 00a17 RS 135,78
18 a 49 RS 195,64 18 a 49 RS 203,97
50 a 59 RS 202,72 50 a59 RS 211,40
60 a 69 RS 410,75 60 a 69 RS 428,64
70 em diante RS 734,79 70 em diante RS 767,03
2
MEDICUS NACIONAL MEDICUS NACIONAL
(ENFERMARIA — 814) (QUARTO PARTICULAR - 813)
FAIXA ETARIA VALOR NOVO FAIXA ETARIA VALOR NOVO
00a17 RS 135,63 00a17 RS 149,64
18 a 49 RS 203,72 18 a 49 RS 225,32
50 a 59 RS 211,14 50 a 59 RS 233,57
60 a 69 RS 428,18 60 a 69 RS 474,77
70 em diante RS 766,13 70 em diante RS 822,11
OPQOES NACIONAL QUALITY NACIONAL

(QUARTO PARTICULAR — 116)

(QUARTO PARTICULAR —512)

FAIXA ETARIA |[VALOR NOVO FAIXA ETARIA VALOR NOVO
00a17 RS 189,02 00a17 RS 231,76
18 a 49 RS 285,37 18 a 49 RS 351,75
50 a 59 RS 296,51 50 a 59 RS 364,80
60 a 69 RS 605,50 60 a 69 RS 747,39

70 em diante RS 1.086.48 70 em diante RS 1.342,92
AMIL RESGATE
RS 11,35
REAJUSTE DE 8,39% (10 faixas)
MEDICUS ESPECIAL MEDICUS ESPECIAL
(ENFERMARIA —114) (QT. PARTICULAR -110)
FAIXA ETARIA | VALOR NOVO FAIXA ETARIA | VALOR NOVO
00a18 RS 74,27 00a18 RS 87,52
19 a 23 RS 83,98 19a 23 RS 99,23
24 a28 RS 113,76 24 a 28 RS 135,11
29 a33 RS 134,60 29a33 RS 160,22
34 a 38 RS 153,37 34 a 38 RS 182,83
39a43 RS 154,81 39a43 RS 184,56
44 a2 48 RS 168,15 44 a 48 RS 200,63
49 a 53 RS 212,55 49 a 53 RS 254,14
54 a 58 RS 312,04 54 a58 RS 372,91
59 em diante RS 397,98 59 em diante RS 477,53
MEDICUS NACIONAL MEDICUS NACIONAL
(ENFERMARIA — 814) (QUARTO PARTICULAR - 813)
FAIXA ETARIA |[VALOR NOVO FAIXA ETARIA VALOR NOVO
00a18 RS 88,29 00a18 RS 103,12
19a23 RS 100,18 19a23 RS 117,17
24 a 28 RS 136,35 24 a 28 RS 160,22
29 a 33 RS 161,72 29 a33 RS 190,37
34 a 38 RS 184,56 34 a 38 RS 217,50
39a43 R4 186,30 39a43 RS 219,58
44 2 48 RS 202,53 44 a 48 RS 238,86
49 a 53 RS 256,56 49 a 53 RS 303,06
54 a 58 RS 377,61 54 a 58 RS 446,89
59 em diante RS 482,17 59 em diante RS 571,14
OPCOES NACIONAL QUALITY NACIONAL

(QUARTO PARTICULAR —116)

FAIXA ETARIA |VALOR NOVO

FAIXA ETARIA VALOR NOVO

00a18 RS$ 107,08 00 al18 RS 155,54
19a23 RS 121,70 19 a 23 RS 177,43
24 a 28 RS 166,57 24 a 28 RS 243,96
29 a 33 RS 197,99 29 a33 RS 244,60
34 a 38 RS 226,26 34 a 38 RS 282,08
39a43 RS 228,43 39a43 RS 337,18
44 a 48 RS 248,52 44 a 48 RS 367.25
49 a 53 RS 315,43 49 a 53 RS 467,41
54 a 58 RS 465,33 54 a 58 RS 691,77
59 em diante RS 594,80 59 em diante RS 885,58
AMIL RESGATE

RS$ 11,35

Servidores tifulares e seus dependentes diretos, pensionistas

Planos ENFERMARIA I APARTAMENTO III
Faixas Etarias R$ R$
00a 18 7,50 18,50
19a 23 13,80 29,00
24228 40,45 66,80
29233 44,60 91,55
34 a 38 59,25 113,70
39243 63,90 114,40
44 a 48 95,78 129,00
49a53 111,90 182,00
54 a 58 140,31 297,40
> 59 210,33 339,85

Agregados (pai e mée do assenfamento funcional e IR, irméo(a), neto{a) e sobrinho(a))

Planos Especial Enfermaria Bdsico
Faixas Etarias R$ R$
00 a 18 104,81 61,84
19 a 23 127,06 74,95
24 a 28 168,63 99,48
29 a 33 187,53 110,64
34 a 38 205,71 121,34
39 a 43 240,87 142,04
44 g 48 257,38 151,82
49 a 53 333,18 196,53
54 a 58 413,44 243,88
> 59 596,22 351,73

Ressarcimento da
Saude Suplementar

Desde 0 més de agosto deste ano
o servidor publico que possui qual-
quer plano de sadde particular, mas
que atenda a todas as exigéncias da ANS,
tem direito ao ressarcimento do va-
lor do beneficio da Sadde Suple-
mentar de R$ 65,00, pagos para ele
e os dependentes.

0 que tem
de ser feito

0 servidor tem de entrar em con-
tato com a operadora para obter a
declaracdo de que estd em dia com
o pagamento do plano e também
solicitar declara¢do de permanén-
cia no plano. A esses
dois documentos deve
juntar cépias do
contrato da opera-
dora e dos cartdes do
plano.Os trabalhado-
res em atividade na
institui¢do entregardo
essa documentagao no De-
partamento de Pessoal da
sua unidade; jd os apo-
sentados e pensionistas,
na Pré-Reitoria de Pes-
soal (PR-4).

Com o intuito de facilitar
a vida dos servidores que pos-
suem plano de satde pelo
SINTUFR]J, a direcdo sindical ird prepa-
rarestasemanaum processo coletivo junto a
PR-4 que contemple a comprovagdo de pa-
gamento e de relacdo contratual com a ope-
radora.
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Encontro resulta na Carta de Belo Horizonte

Fotos: Divulgagao

0 encontro da regido sudeste
denominado “Mais dez: o Legis-
lativo e a sociedade construindo
juntos o novo Plano Nacional de
Educagio”, promovido pela Co-
misso de Educago e Culturada
Camara dos Deputados, dias 24 e
25 de setembro, na Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, em
Belo Horizonte, priorizou cinco
diretrizes, que resultaram no do-
cumento Carta de Belo Horizon-
te. A base do documento € a de
que o Plano Nacional de Educa-
¢ao (PNE) devaser elaborado de
forma a assegurar umaeducacio
de qualidade, capaz de formar
pessoas aptas ao pleno exercicio
de sua cidadania.

0 novo Plano Nacional de
Educagio estabelecerd principi-
os, diretrizes, prioridades, metas
e estratégias politicas na 4rea da
Educagdo, no Brasil por um peri-
odo de dez anos. Ele serd defini-
do na Conferéncia Nacional de
Educagdo, marcada para 2010, e
a Fasubra e seus sindicatos filia-
dos tém participado ativamente
dos debates, semindrios e encon-
tros que estao programados para
até novembro deste ano. O SIN-
TUFR]J é um destes sindicatos que
tém investido fortemente na par-
ticipacdo de sua categoria. Parti-
ciparam deste encontro pelo Sin-
dicato os dirigentes Nilce Correa
e Roberto Gomes; pela Fasubra
as coordenadoras de Educagio
Janine Teixeira e Rosangela
Costa; pelo Sindifes-BH, dez
companheiros e pela base da
categoria da Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora, uma com-
panheira.

Na Carta de Belo Horizonte
constam propostas para forma-
¢do, valorizagio profissional, fi-
nanciamento, gestao e avaliagdo
e qualidade da educacdo. Uma
das prioridades listadas na Carta
foi a superagdo das desigualda-
des estruturais do pafs por meio
de politicas de democratizagdo
do acesso, permanéncia e sucesso
escolar. Este documento e outros
produzidos nos demais encontros
regionais serdo levados a0 encon-
tro nacional marcado para 10 de
dezembro, em Brasilia. Neste en-
contro haverd a sistematizago
das contribuicdes feitas pelos en-
contros regionais para serem apre-
ciadas na Conferéncia Nacional
de Educacio em 2010.

Avaliagdo positiva
Aavaliagdo de Nilce e Rober-
to foi positiva, pois a participa-
¢ao de ambos nos grupos de tra-
balho conseguiu inserir questdes
importantes em relagdo aeduca-

ROBERTO GOMES na Assembleia Legislativa de Belo Horizonte

¢ao para o universo dos trabalha-
dores técnico-administrativos em
educagdo das universidades. A
politica é procurar inserir nas
propostas os projetos e principios
j4 definidos nos foruns delibera-
tivos da Federacio, e o SINTUFR]
tem participado sistematicamen-
te no processo de construgdo do
novo PNE.

Para Nilce, o processo cons-
trufdo pelo governo de debates é
uma excelente oportunidade
para a participagao da sociedade
se colocar e propor suas necessi-
dades. “Foi muito produtivo. Es-
tamos discutindo politicas para
aeducagdo, apresentando propos-
tas e avalio que estamos conse-
guindo colocar nossas proposta
para a Universidade Cidada dos
Trabalhadores.”

Nilce participou do grupo que
discutiu o tema “FormagZo Pro-
fissional e Valorizagdo Profissio-
nal”. Uma das prioridades foi a
implantacdo de piso salarial e
plano de carreira compativeis
com aimportanciasocial daedu-
cagdo e com as carreiras equiva-
lentes. Foi encaminhado tam-
bém como diretriz a disponibili-
dade de vagas nas instituicdes as
quais estdo vinculados os técni-
cos-administrativos em educa-
¢40, nos cursos de graduacio, es-
pecializacdo, mestrado e douto-
rado.

Roberto Gomes relatou todo
0 processo dos encontros regio-
nais e explicou minuciosamente
como foi 0 encontro do Sudeste.

Ele informou sobre a participa-
¢ao da deputada federal Maria
do Rosdrio e ado professor Jamil
Cury,da PUC-MG. Em sua avali-
acdo, hd um investimento mui-
to grande para colocar as propos-
tas do projeto Universidade Ci-
dada dos Trabalhadores. “E o que
estamos tentando fazer. Debater
e propor nestes foruns nosso pro-
jeto para tentar inseri-lo na dis-
cussdo do PNE. Neste encontro
do Sudeste foi um trabalho mui-
to proficuo. Considero positivo.”
Ele participou do grupo que
tratou do tema “Gestdo e Avalia-
¢ao da Educacdo”. O grupo res-
saltou a necessidade de uma ges-
tdo democrdtica que contemple,
porexemplo, a existéncia de con-
selhos com cardter deliberativo e
composicdo paritria e o direito
de organizacdo coletiva a cada
segmento da educagio.

Dindmica

Dois encontros regionais ja
foram realizados no més de se-
tembro. O do Centro-Oeste e 0 do
Sudeste. Estdo programados o do
Nordeste I, dias 13 e 14 de outu-
bro, em Natal (RN). E os diri-
gentes Jonhson Braz e Dulce
Lima irdo participar. O Encon-
tro Sul serd nos dias 22 e 23 de
outubro, em Porto Alegre (RS).
0 do Norte estd marcado para os
dias 5 e 6 de novembro, em Pal-
mas (TO) e o do Nordeste II serd
nos dias 12 e 13 de novembro,
em Salvador (BA).

NILCE CORREA também participa do encontro da regizo Sudeste

Semindario da Fasubra

AFasubra Sindical reali-
zou o Semindrio de Educa-
¢do nos dias 21 e 22 de se-
tembro, na sala do Sintfub,
na Universidade de Brasilia.
0 Semindrio foi preparatd-
rio para intervenc¢do na
Conferéncia Nacional de
Educacdo (Conae) e partici-
param aproximadamente 30
pessoas, entre entidades de
base e entidades ligadas a
educacdo, além da direcdo
nacional.

Na mesa de abertura do
Semindrio as coordenadoras
da pasta de Educagio, Jani-
ne Teixeira e Rosangela Go-
mes, conduziram os traba-
lhos. A coordenadora-geral
da Fasubra, Léia Oliveira,
iniciou os trabalhos discor-
rendo sobre a Educacdo. A
dirigente ressaltou a impor-
tdncia do Semindrio de
Educacao afirmando ser
uma luta da Fasubra Sindi-
cal o tema Educacio.

Além disso, Léia agradeceu
a participacdo a palestrante
Neila Lazzaroto, professora e
vice-presidente do Centro dos
Professores do Estado do Rio
Grande do Sul — Sindicato dos
Trabalhadores em Educagio
CPERS-Sindicato.

Lazzaroto abordou o

tema “Papel do Estado e o
Financiamento da Educa-
¢d0”. A palestrante fez uma
ampla explanagio sobre a
Educacdo na atual conjun-
tura com a sociedade, ava-
liou o Plano Nacional de
Educacgdo (PNE) e a posi-
¢do das Confederagdes e Fe-
deragdes referente 2 Educa-
¢do no Brasil, além de uma
andlise do documento apro-
vado na Comissdo Nacional
de Avalia¢do da Educagio
Superior — Conaes 2010.

No dia 22 foi a vez da
palestrante Ana Maria Ri-
beiro, técnica em assuntos
educacionais da Universida-
de Federal do Rio de Janei-
ro, que fez uma apresenta-
¢do em PowerPoint sobre a
“Construcdo do Sistema
Nacional Articulado de
Educago”. Ana Maria re-
latou a importancia da or-
ganizagdo e do planeja-
mento; das diversas 4reas do
conhecimento, para que
haja um bom desempenho
na Educagdo, que “tudo
deve ser organizado e pla-
nejado”.

* 0 material da pales-
trante Ana Maria Maria Ri-
beiro estd disponivel na pa-
gina da Fasubra.




Documento do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplica-
da (Ipea), divulgado na terga-
feira, 22 de setembro, intitu-
lado “A Desigualdade no De-
semprego no Brasil Metropo-
litana” (Comunicado da
Presidéncia n° 29), contém
dados recentes que mostram
uma ampliacdo de investi-
mentos que fardo com que o
ritmo de criagdo de empregos
durard mais tempo. Mas as di-
ficuldades dos que perderam
0 posto de trabalho e continu-
am desempregados prevale-
cem, “especialmente entre 0s
desempregados pobres, porque
esses tendem a ter dificulda-
des maiores, mesmo com a es-
colaridade ampliada, até en-
contrar um emprego perma-
nente”, ressaltou o presidente
do Ipea, Marcio Pochmann.

Pobre € definido como o
individuo cuja renda per ca-
pita tamiliar ndo supera
meio saldrio minimo. Entre
setembro de 2008 e julho de
2009, o desemprego entre 0s
individuos nfo pobres aumen-
tou 7,3%. No mesmo periodo,
entre os pobres o aumento foi
de 6%. Com isso, a desigual-
dade entre as duas taxas de-
cresceu levemente.

0 estudo mostra, no en-
tanto, que a populagdo me-
nos favorecida financeira-
mente ainda € a maior preju-
dicada quando vai procurar
emprego. “Os pobres melho-
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ram a escolaridade, mas no
conseguem se inserir no mer-
cado de trabalho. O mercado
de trabalho, nos empregos de
maior escolaridade, é um fu-
nil. Temos um problema de
oportunidade com as pessoas
com escolaridade originarias
de familias pobres”, enfatizou
Pochmann, lembrando ainda a
diferenca entre escolaridade e

qualificacdo profissional.

A situacdo do emprego no
Brasil, na visdo de Pochmann,
necessita de uma politica de
longo prazo que busque inserir
o pafs internacionalmente em
mercados que ndo demandem
apenas produtos primdrios. “O
ritmo de ampliagio da escola-
ridade no Brasil, que vem ga-
nhando for¢a nos tltimos anos,

é maior do que o ritmo de cria-
¢4o de empregos”, observou.

0 presidente do Ipea ressal-
tou, ainda, que a questdo do
desemprego e da qualificagio
no Brasil é de ordem macroe-
condmica. “Se o pafs se con-
centra em exportar bens prima-
rios, gera empregos de pouca
qualificacdo. Ao exportar pro-
dutos de valor agregado, cria

empregos de maior qualida-
de e remuneracio, sendo, por-
tanto, um problema macroe-
condmico”, resumiu Poch-
mann.

0 estudo considerou os da-
dos da Pesquisa Mensal de Em-
prego do IBGE e apresentou
comparagdes entre desempre-
gados segundo género, faixa
etdria, escolaridade e renda.
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Nada mudou na

A UFR] informa que man-
tém abertas as inscricdes para
0 concurso de acesso 08 cursos
de graduagdo em 2010, apesar
de terem sido adiadas as pro-
vas do Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem) dos dias 3
e 4 de outubro.

Na nota divulgada na sex-
ta-feira, a Reitoria reafirma
sua confianga na capacidade
de o Ministério da Educacio
resolver as dificuldades decor-
rentes do adiamento das pro-
vas e declara “apoio as novas
formas de acesso as universi-
dades ptiblicas federais, impor-

tantes instrumentos para a in-
clusdo social e para a democra-
tizacdo da educagdo superior
brasileira”.

Nota do MEC - Em nota
oficial publicada na manha de
quinta-feira, 1° de outubro, o
Ministério da Educacdo comu-
nicou o adiamento das provas
do Enem, por motivos de segu-
ranga. A prova — primeira etapa
do processo seletivo aos cursos
de graduagdo da UFR] — seria
realizada no dltimo fim de se-
mana para cerca de 4 milhdes
de inscritos.

De acordo com anota, “o Ins-

tituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais (Inep) deve
anunciar a nova data do exame
nos préximos dias, depois de re-
organizar a logistica de aplica-
¢40”. O Ministério da Educagfo
informou ainda que “os estudan-
tes inscritos serdo avisados opor-
tunamente, pelos meios habitu-
ais, sobre a confirmagdo da nova
data e do local das provas”.

A nota diz ainda que, “em
razdo do adiamento, a divulga-
¢do do resultado final das pro-
vas, inicialmente prevista para
8 de janeiro, deve atrasar por
cerca de um més”.




