MARCO DE 2010 @ ANO XXIl @ N° 897 o SEG 8 @ TER 9 @ QUA 10 @ QUI 11 @ SEX 12 @ SAB 13 @ DOM 14 e sintufrj.org.br e sintufrji@sintufrj.org.br

A SERVICO DA CATEGORIA

Jornal

www.sintufrj.org.br

do SINTUFRJ

{HIIGUT

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA UFR)

ASSEMBLEIA G

as 10h30.

Sera nesta quarta-feira, 10 de margo, as 10h, no
auditério do Quinhentdo, no bloco K do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS).

Pauta: discutir e deliberar sobre a Orientag&o Nor-
mativa n°6 (do Ministério do Planejamento) de dezem-
bro de 2009 com referéncia a insalubridade; eleicdes
no SINTUFRJ; questdes administrativas da entidade;
eleicdes de delegados a Plenaria da Fasubra.

A primeira chamada seré as 10 horas, e a segunda,

Dia Internacional da Mulher

A Central Unica dos Traba-
lhadores e diversas entidades sin-

dicais preparam uma grande co-
memoragdo para esta segunda-
feira, dia 8 de margo, que marca
0s 100 anos do Dia Internacional
da Mulher, como o ato publico

no Largo da Carioca, das 10h as
14h. Em todo o pafs, espera-se que
milhares de pessoas vAo as ruasem
defesa de bandeiras como igualda-
de no trabalho, autonomia, mais
cidadania e menos violéncia para
as mulheres — algumas das ban-

deiras levantadas nas mobilizagOes.
A Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres confirmou, em
seu portal nodia 4, a realizacio da
suacomemoragdo na Estacao Leo-
poldina, no Rio de Janeiro, com
abertura pela ministra Nilcéa Frei-

re e participacdo de Lula no ato
solene as 17h. Em S4o Paulo, téc-
nicas-administrativas das univer-
sidades federais, reunidas no II Se-
mindrio da Mulher Trabalhado-
ra, integram a terceira acdo inter-
nacional da Marcha Mundial das

Mulheres. A ideia de criar um
dia internacional para celebrar
as lutas e conquistas das mulhe-
res em todo o mundo surgiu em
1910, na I Conferéncia Interna-
cional das Mulheres Socialistas.
(Picina 8)

Pela contratagio dos extraquadros
0 Conselho Universitdrio discutiu na ses-
sdode 25 marcomoczo propostapelo Conselho
do Centro de Ciéncias da Satide que reafirma a
luta para equacionar a situacao dos extraqua-
dros das unidades hospitalares. Picii 2

CVA inaugura nova sede no CCS

Anovasede do Centro de Vacinade Adultos
da Divisao de Satide do Trabalhador, no CCS,
foi inaugurada em evento marcado por ba-
lango dos avangos e caréncias nas politicas de
satide do trabalhador na UFR]. Picias 4 £ 5

Obras do Terminal até o fim do més
A Prefeitura tinha expectativa de que o
Terminal de Integrac?o estivesse pronto an-
tes do reinicio das aulas. Mas pelo que ficou
firmado com aempresaencarregadadaobra
vai terminar somente dia 31. Piciv 2

Ameaca a agbes afirmativas
0 Supremo Tribunal Federal pode acei-
taraarguicao do Partido Democratas (DEM)
contra as cotas raciais da Universidade de
Brasilia. Para a CUT, a argui¢do € uma
proposta indecente e reaciondria. Piciva 6
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DOIS PONTOS

As obras ao lado do HU e
IPPMG, embora necessarias para
aconcluszo do Terminal de In-
tegracio, tem seus efeitos cola-
terais. Além das interdigOes e des-
vios, alguns buracos se ampli-
am a cada dia, justamente em
razao da sobrecarga do transito
em frente 2 entrada do Ambula-
tério do HU. Sacolejos extras
para os passageiros, muitos dos
quais pacientes.

0 vice-prefeito da Cidade
Universitdria, Ivan do Carmo,
garante: “Jd estamos tomando
asprovidéncias necessdrias.” Ele
explicou, primeiramente que as
usinas de asfalto estavam em
férias coletivas desde a segunda
semana de janeiro e que no fim
de fevereiro faria contato com
uma das empresas responsaveis
pela obra para fechar os bura-
cos. Depois foi achuva que adiou
0 reparo. Para contornar o pro-

blema, a Prefeitura colocou bri-
tanos buracos, esperando o tem-
po firmar e a perspectiva era de

que o servigo estivesse concluido
aindano fim dasemana passada.
Obra até dia 31 — A obrado

Terminal de Integracdo, no en-
tanto, vai demorar mais um pou-
coparaser concluida. A expectati-

Obras causam transtomos em fomo do HU e IPPMG

Fotos: Cicero Rabello

va da equipe técnica era de que
o terminal pudesse estarem fun-
cionamento antes do inicio das
aulas.

S6 que a obra, pelo que fi-
cou firmado com a empresa
encarregada, vai terminar so-
mente dia 31. O que no signi-
fica inicio do funcionamento
do terminal, porque, como ex-
plica o vice-prefeito, depende
de finalizar acertos com a Pre-
feitura.

67 dependentes inscritos.

11has20h.

CPV: Sindicalizados matriculados

Terminou no dia 3 o prazo para a inscrigo dos sindicalizados para
seleco do Curso Pré-Vestibular do SINTUFR]. Foram 54 sindicalizados

Todos os sindicalizados estdao automaticamente matriculados, e o
inicio das aulas serd nesta segunda-feira, dia 8 de margo. Havera duas
turmas: uma no CCS com 22 alunos e outra no IFCS com 32 alunos.
Dependentes - Os dependentes inscritos deverdo fazer suas matriculas
nosdias 9 e 10 de marco na subsede do SINTUFR] no HU, no hordrio das

£ importante lembrar que os dependentes inscritos serdo matricula-
dos no curso Pré-Vestibular do Instituto de Quimica, com o qual estamos
em parceria. As aulas iniciam no dia 5 de abril.
Atencdo a0s hordrios - Aulas do CPV: de segunda-feira a sexta-feira,
das 16h 2s 21h, no Fundzo, e das 17h 2s 2150, no IFCS. Aulas do 1Q: de
segunda a sexta, das 18h30 as 21h30, no Bloco F do CCMN.

Reunido da
Coordenaciio de

Esporte e Lazer

A Coordenaczo de Esporte e Lazer do
SINTUFR] convocatodos os represen-
tantesde esportee lazerda UFR] para
a reunido que serd realizada no dia
19 de margo, as 13h, no Espaco Cul-
tural na sede do SINTUFR].

Pauta: Criacdo do GT Qualidade de
Vida e Integracio Social

Informacdes:
[vanir; ivanir@sintufrj.org.br

Rubens: ru.0130166@sintufrj.org br
Edmilson: pule@sintufrj.org.br

Conselho aprecia mogdo sobre extra quadro

0 Conselho Universitario, em
sesso realizada no dia 25 de feve-
reiro, apreciou uma MogZo de Pre-
ocupacio proposta pelo Centro de
Ciéncias da Sadde, diante da gravi-
dade da situagzo do pessoal extra-
quadro das unidades hospitalares.
A mogdo, que havia sido aprovada
anteriormente no Conselhode Cen-
tro do CCS, destacou, entre outros
pontos, a falta de politica de repo-
sicdo de vagas e criacdo de vagas
para as novas atividades e novos
setores dos hospitais da Universida-
de; a existéncia de um Termo de
Ajuste de Conduta (TAC), em fun-
¢4o do questionamento da mao de
obraterceirizada, que poderd deter-
minar adispensa dos servidores ex-
tra quadro; e que as instituigdes
hospitalares dependem desses pro-
fissionais para garantir o seu fun-
cionamento.

A mogZo lembra, ainda, que o
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Ministério do Planejamento no
autorizou o concurso simplifica-
do, de acordo com os esforgos do
reitor e diretores de unidades hos-
pitalares, e, como este ano é eleito-
ral, todo o processo de contratagdo
e nomeagao so poderd ocorrer até o
inicio do més de junho. E destaca
queasituacdo gera “apreensao nes-
ses profissionais, que no tém ga-
rantia de emprego, além de outros
fatores que levam a um cendrio
preocupante para as unidades hos-
pitalares da UFR]. A Mogdo reafir-
ma a luta para equacionar esta
situagdo, com solugdo definitiva
através de contratagao”.

Maglev - Na mesma sessdo, 0s
conselheiros aprovaram a partici-
pacao da UFR] no convénio com 0
Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social
(BNDES) para a implantagdo do
projeto piloto do Maglev (trem de

levitagio magnética projetado
pelo Laboratdrio de Aplicacdes de
Supercondutores da Coppe). O
BNDES liberard R$ 5.798.597,00
para aconstrucao de uma pista de
cerca de 200m em escala real e
um médulo de passageiros na al-
tura do bloco H do Centro de Tec-
nologia (CT).

Complexo Hospitalar —
Também prevista na sessao do dia
25 do Consuni, a deliberagdo so-
bre a proposta de regimento in-
terno do Complexo Hospitalar
nao ocorreu. Por sugestdo do con-
selheiro Almir Fraga, o projeto
foi retirado de pauta e feito um
texto substitutivo. O texto ante-
rior, segundo o conselheiro, po-
dia gerar mal-entendidos. Jefer-
son Salazar, representante técni-
co-administrativo e relator do
processo, considerou a decisao be-
néfica pela busca do consenso.

SINTUFRJ

Inauguragéio da academia do

A Coordenagdo de Esporte e Lazer do SINTUFR] convida para a
inauguragio da academia do SINTUFR], que se chamard SAUDE
DOS TABALHADORES. O evento serd no dia 19 de marco, sexta-feira,
as 14h30, no saldo da academia, na sede do Sindicato.

abertas no mesmo local e hora.

Projeto Educactio Esportiva UFRJ

APré6-Reitoria de Pessoal (PR-4) informa que retomard as ativida-
des do Projeto Educacdo Esportiva UFR], no campo de futebol da
Prefeitura Universitaria, na Ilha do FundZo.

Os treinos de futebol infantil, mirim e juvenil serdo realizados este
ano de terga-feira a sexta-feira, das 8h as 12h. As inscrigdes estdo

Eleonora toma posse na Faculdade

de Letras

Em cerimonia realizada no dia 4 no auditério G1 da Faculdade de
Letras, e sob intensos aplausos, EleonoraZiller assinou o termo de posse do
cargo de diretora agradecendo, e citando nome, a 2 nome técnico-admi-
nistrativos, docentes e familiares que contribufram para sua carreira.

A realizagdo de novo curriculo e a correcdo nas grades hordrias dos
alunos de graduacio sdo duas promessas de campanha que ja foram
iniciadas, segundo Eleonora. O reitor Alofsio Teixeira apontou metas a
serem cumpridas pela nova direcdo: unir a Faculdade de Letras, aproxi-
mia-la das demais unidades da UFR] e construir para ela um projeto
académico e institucional. Fonte: Olhar Virtual
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NOSSOS DIREITOS

Nos dias 23 e 24 de feve-
reiro houve a realizacdo das
reunides de trabalho dos GTs
de Regulamentagio, de Ra-
cionalizagdo e Descricdo de
Cargos, e de Recursos de En-
quadramento. E no dia 25
ocorreu a reunido do pleno da
Comissao Nacional de Super-
visdo da Carreira (CNSC) ,
com a apresentacdo dos rela-
torios dos trabalhos até entdo
desenvolvidosnos GTs. Nareu-
nido foram tomadas algumas
deliberagdes, mas no foram
debatidos todas as demandas.
Assim, havera necessidade da
continuagdo dos trabalhos.
No dia 26 de marco o pleno
reline-se novamente.

Na discussao no pleno, a re-
presentacdo da Fasubra destacou
anecessidade de um debate, com
prioridade na agenda da CNSC,
sobre as implicagdes do Decreto
n° 7.890 (Rehuf) na politica de
pessoal.

Na apresentacdo do rela-
tério do GT-Regulamentagio
foi apontada a necessidade de
encaminhamento, em carater
de urgéncia, de alteracdo no
Anexo TIT da Lei da Carreira.
Onde se 1é “Aperfeicoamento
ou curso de capacitacdo supe-
rior a 180 horas”, deve-se al-
terar para “Aperfeicoamento,
especializag¢do ou curso de ca-
pacitagdo igual ou superior a
180 horas”. Esta proposigio
foi acatada pelo MEC e segui-
rd para encaminhamento ao
Ministério do Planejamento.

Confira as

deliberacoes do
pleno da CNSC:

GT-Regulamentagio:

e Reconhecer como equiva-
lentes 2 graduacdo, para fins de
concessao de incentivo a qualifica-
¢do, os Cursos TecnolGgicos e os
Cursos Sequenciais e que, paratan-
to se devem incluir em resolucdo,
condigBes para sua aplicagio, ob-
servado o disposto na Resolugdon®
01/99 do Conselho Nacional de
Educacio.

o Considerar os cursos pds-mé-
dios/profissionalizantes parafinsde
concessao de incentivo a qualifica-
¢do, desde que tenha correlagdo di-
retacom ocargoe o ambiente orga-
nizacional ocupado pelo servidor.

e Publicarnova “resolucio” re-
ferente ao desenvolvimento por ca-
pacitaco, revogando a Resolugo
n° 04 de 2006, mantendo, porém,

) e~
/]

alguns pontos desta na nova reso-
lugdo que ird incorporar os itens
mencionados anteriormente.

e Implementar programa na-
cional de capacitacdo interinstitu-
cional. Propor forma de financia-
mento dos programas de capacita-
¢ao para as Instituicdes Federais de
Ensino, com o objetivo de possibi-
litar o custeio. Para tanto, este tema
serd incorporado a0 GT-Regula-
mentagao.

o Aplicacio do artigo 184 da Lei
n°1.711/52 edaLein° 8.112/90 no
PCCTAE. Neste item acordou-se fa-
zerestudono mbito das representa-
¢oes na CNSC e encaminhd-lo para
andlise e deliberagdo da CNSC.

e Regulamentagdo de utiliza-
cdodedisciplinasisoladas paraclas-
se E. Ficou acordado a apresentacio
de uma minuta de uma portaria
regulando o tema, e nesta perspecti-
va, apresentarmos proposicao de mi-
nutaparaconsideraco. Estaminu-
ta serd objeto de avaliacdo juridica
interna no MEC quanto ao conted-

]

do e aformatagdo, retornando para
apreciacao na CNSC.

GT-Racionalizagdo e Descrigdo
de Cargos:

520 necessarios:

o Pesquisas apontadas, relacio-
nadas 2 revisio dos requisitos de
escolaridade, necessidade de regis-
tro profissional para o exercicio de
cada cargo; e anecessidade de expe-
riéncia ou conhecimento especifi-
coparaingresso;

o Necessidade de adequago do
requisito de escolaridade para in-
gresso com as novas modalidades
de ensino, seja no nivel técnico,
seja no nivel superior;

o Justificativas “consistentes”
para cada proposta de alteracio
apresentada;

o Levantamento dos cargos que
precisam ser encaminhados para
Conselhos Profissionais, Setece Sesu.

Neste sentido, ficou deliberada
que os integrantes do GT se reuni-
1o nos dias 23, 24 e 25 de marco,
antecedendo aproxima reunizo do

plenoda CNSC marcada para o dia
26 de margo.

GT-Recursos de
Enquadramento:

o A CNSC acata o encaminha-
mento dos processos para os GTs
Racionalizagao e/ou Regulamen-
tacdo, conforme orientagdo do GT-
Recursos de Enquadramento.

¢ 0 GT deve apresentar na proxi-
ma reunido da CNSC minuta de pa-
recer paracadaum dos processos que
encaminhoupararesolugaodaCNSC.

Acdes vinculadas 2 7* Vara
sdo liberadas

0s 10 autores da a¢do n°
2009.51.01.016206-0 da 7*
Vara Federal j4 comecaram a
receber em suas contas o0s va-
lores devidos pela Caixa Eco-
nomica Federal, sendo esta a
primeira das medidas judi-
ciais em curso a ter determi-
nagao de cumprimento. A CEF
liberou as contas para o devi-

do saque, bastando o sindicali-
zado apresentar documentagio
pertinente nas agéncias.

Outras aces ainda aguardam
Os autores da acido n°
2009.51.01.016200-9 também
estdo em compasso de espera de
decisdo do juiz da 7* Vara no
sentido de determinar o cum-
primento, em face da decisdo
favorédvel jd alcangada.

Informe sobre as demaius agoes

0 andamento das demais
acoes pode ser conferido, no
site. do SINTUFR]Jressaltando

que o Sindicato ainda man-
tém em aberto o prazo para
recebimento dos documentos
dos interessados em ajuizar
acdo judicial referente aos ex-
purgos do FGTS.

Existem acdes ainda em
elaboracdo e que pendem de
documentos, e, tdo logo sejam
distribuidas, haverd a devida
publicacdo para ciéncia dos in-
teressados.

29 Vara - Quanto a0s be-
neficidrios da acdo da 29* Vara
Federal, o processo ainda se en-
contra no gabinete do juiz para

andlise da manifestacdo da
CEF, o que é motivo de diligen-
cias didrias para liberacdo do
processo a0s advogados que ado-
tardo as providéncias cabiveis,
conforme o encarte especial pu-
blicado no Jornal do SINTUFR]
n°® 884 (para consultar, vd no
link “Jornais Antigos” no site
do SINTUFR]). Todos devem
aguardar novas informagoes ou
contato para a adogao de provi-
déncias necessdrias.

Todos os beneficidrios da
acdo da29*Varae os beneficid-
rios das novas acdes que foram
ajuizadas pelo escritério André
Viz Advogados & Associados, in-
clusive aqueles que estavam na
acdo da 9* Vara, poderdo verifi-

car sua situagao consultan-
do o site do SINTUFRJ.

Para informactes comple-
mentares, os interessados de-
verdo comparecer pessoalmen-
te a0s plantdes na sede do SIN-
TUFRJ, que sdo realizados to-
das as segundas-feiras, no ho-
rdrio de 10 as 13 horas.

Atencdo para o link

O SINTUFR] criou um
link especial em sua pdgina
na internet, onde a Assesso-
ria Juridica informa o anda-
mento dos processos e a rela-
¢do das novas aces com re-
lacdo de autores e ntimero do
processo: sintufrj.org.br/
fotsNovasAcoes.htm
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VIVA A NOSSA
. INCOMPETENCIAY

E lamentével que

assuntos que sdo de com-
peténcia estatutdria da di-
retoria executiva e que de-
veriam ser deliberados in-
ternamente tenham que ser
remetidos para nossa as-
sembleia geral, como € o
caso da demissao de fun-
ciondrios da entidade que
segundo o relatorio da co-
missdo de sindicancia co-
meteram atos de improbi-
dade administrativa, pois
este espago deveria ser mais
bem utilizado para gran-
des debates que apontas-
Sem rumos paranovas con-
quistas de direitos, como
a luta para recebimento
dos atrasados das ages
judiciais, 0 aprimoramen-
to da carreira, a luta pela
conquistade umespago de
integracdo social, bem
como o retorno dos que in-
felizmente perdemos,
como foi o casodareforma
da previdéncia. Entretan-
to, ndo entendemos as ra-
z0es de recuo dos membros
daDiretoria pertencentes a
CSD, ja que tiveram atua-
¢ao no trabalho da comis-
sdodesindicanciaenahora
de definir pelos encami-
nhamentos da Direco ten-
tam empurrar com a bar-
riga o que deveria ser defi-
nido sem meios-termos, ou
seja, a demissdo dos em-
pregados do sindicato en-
volvidos no desvio de recur-
sos danossacategoria, que
segundo apurago chegou
noanode 2009 aum mon-
tante de R$36 mil reais.

Desvio de recursos da fo-
lha de pagamento dos em-
pregados do sindicato — Res-
gatamos a informacao que pres-
tamos aos presentes na assem-
bleia geral em setembro, pois
naquele momento detectamos o
desvio de R$ 4 mil reais na folha
de pagamento de pessoal dos em-
pregados do sindicato no més de
competéncia de agosto/2009 e o
encaminhamento de consenso da
direcdo foi instalar uma comis-
sdo de sindicancia que garantis-
se a representacdo politica da Di-
re¢ao (TRIBO e CSD), instalagdo
de inquérito policial e a contra-
tacdo de uma auditoria externa.

Na construgdo dos objetivos da
comissao de sindicancia, foi acor-
dado que o trabalho de apuragdo
seria limitado na apuragio dos des-
vios de recursos da folha de paga-
mento oriundo da contribuig?o re-
creativa dos empregados, haja vis-
ta que existia também pagamen-
tos indevidos de beneficios de vale-
alimentagdo e vale-transporte, mas
queotrabalho deveriaser objeto de
apuracdo pela auditoria externa.

Demissdo de duas empre-
gadas do sindicato — Porque este
temaestasendo levado para debate
na assembleia geral? Lamentavel-
mente, apds todo o trabalho de apu-
racao da comissao de sindicancia
em que se levantou a documenta-

¢do comprobatdria dos fatos, fo-
ram convidados osenvolvidos apres-
tar esclarecimentos, dando espaco
parasuadefesa, bem como darele-
mentos para a diretoria tomar a
decisdo de forma a nio cometer
qualquer injustica com nenhum
empregado.

Os membros da diretoria inte-
grantes da CSD de forma inexpli-
cavel resolveram optar por no de-
cidirnada, pois quando apresenta-
mos a proposta de demissdo das
duas envolvidas diretamente no
desvio de recursos da categoria, eles
resolveram descaracterizar todo o
trabalho da comissao de sindican-
cia, da qual fizeram parte, e resol-
veram criar um impasse na Dire-
¢do, transferindo a decisdo para de-
pois do trabalho da auditoria ex-
terna, quando o definido era aca-
taraconclusao dacomissdo desin-
dicancia da Direcio.

Assim, é importante fazer
uma reflex@o com toda a catego-
ria: A quem interessa deixar no
sindicato empregados envolvidos
em desvio de recursos da nossa
entidade? Quando em passado re-
cente a CSD demitiu uma em-
pregada com problema de satide,
nfo acatou nem a ponderacio da
assembleia de rever a demissdo e
a empregada foi reintegrada por
deciso judicial, mas porque nes-
te caso em que se apurou toda a

m ResolugZo de apoio 2 luta pelo pagamento do exercicio
anterior dos Bombeiros Hidrdulicos com realizagzo de ato no
CONSUNI, quinta-feira, dia 11/03/2010.

m Portaria que regulamenta o pagamento de Adicional de

m Fortalecer a luta pela Ascensdo Funcional.
m Fortalecer a luta pelo aprimoramento da carreira com
aplicacdo da racionalizacdo dos cargos.

TRIBO

irregularidade, a CSD tenta se-
gurar as envolvidas com toda a
forca, inclusive criando impasse
paralevar a categoria? Por que a
CSD ndo quis nem encaminhar
a destitui¢do da Funcao de con-
fianga das envolvidas?

Porestarazdo que a categoria
definird nesta assembleia o que
alguns querem abafar dentro do
sindicato, e nds estaremos defen-
dendo a demissdo, dos quadros do
sindicato, dos empregados envol-
vidos que foram constatados pela
comissao de sindicancia. Porém,
por sermos dirigentes sindicais e
avaliarmos que a demissdo por
justa causa é uma agio que fere o
principio ideoldgico de alguns in-
tegrantes do nosso coletivo, abri-
remos o debate com a categoria
para saber se devemos executar a
justa causa como garante o pare-
cer juridico.

Portanto companheiro, cabe
avocé, que sustenta este sindica-
to, fazer asua avaliagdo e partici-
par da assembleia para definir o
que deveremos fazer.

Edital das EleicGes biénio
2010/2012 e Edital do CON-
SINTUFR] — Resgatamos o que ja
haviamos informado em assem-
bleia anterior que nfo era possivel
realizar o CONSINTUFR], pois o
congresso jd deveria ter sido reali-

UFRJ

zado desde o ano passado e por di-
vergéncia interna no trato da ges-
tdo e por razdes de incompeténcia
da Diretoria, principalmente da-
queles que foram eleitos e néo €m
compromisso com a luta e com a
organizacdodos trabalhadores, haja
vista que estdo sempre abandonan-
do as reunides e sempre justifican-
do auséncia.

Na reunido da Diretoria do
dia 01/03/10 informamos sobre
nossa proposta, que tinha sido
apresentada na reunido passada,
em que defendemos que a agenda
politica do SINTUFR]J deveria
contemplar:

1 - Realizar de forma coerentee
responsavel o trabalho da auditoria
externa;

2 - Com o resultado da audito-
ria externa, realizar o 10° CONSIN-
TUFRJ;

3 - Com as resolugdes do 10°
CONSINTUFRY, realizar as elei¢es
do SINTUFR] biénio 2010/2012.

Entendemos que esta ordem de
prioridade das agdes politicas serd o
melhor caminho para atender e
ajudar toda a categoria a conhecer
e decidir os rumos da sua entidade
deforma responsavel. Diferente dis-
50 é trabalhar para fomentar a de-
sorganizacdo daentidade e a0 mes-
mo tempo escamotear o debate com
temas t0 interessantes para toda a
categoria.

Insalubridade — Defenderemos a contratagdo de uma prestacio
de servico de Engenheiro de Seguranca do Trabalho para emis-
sdo0 de laudos que se contraponham ao corte do adicional da

nossa categoria.

m Realizagdo do CONFASUBRA antes das eleices presiden-
ciais para discutirmos 0 nosso plano de lutas para colocar em

prética ainda neste governo.

Portanto companheiro, ndo deixe de participar dessa assembleia geral,

pois é neste espaco que poderemos dar rumos a nossas lutas e a nossa entidade.

Nao percall

Participelll
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CUT SOCIAUSTA € DEMOCRATICA

PRORROGACAO DE MANDATO
E GOLPE na CATEGORIA

ROUBO NO SINDICATO |

O mandato desta di-
retoria se encerra em 26
de julho deste ano. Pelo
estatuto do sindicato as
eleicbes deveriam estar
sendo convocadas agora
em margo, para serem
realizadas em junho.

Em vez disso, a Tribo
apresentou nareunidaode
diretoria a proposta de
prorroga¢ao de mandato
sem data marcada. Se-
gundo a proposta deles,
as eleicdes sé ocorrerdo
ao final da auditoria nas
financas do sindicato,
pois foi identificado rou-
bo nesta gestdo. E, tam-
bém, depois da realiza-
c¢do do congresso. Sendo
gue a auditoriaaindanem
comecgou seus trabalhos.

Sem coragem de colo-
car explicitamente para
a categoria que a propos-
ta é prorrogacao de man-
dato, colocaram de for-
ma genérica: eleicdes do
sindicato.

Pela proposta da Tribo
s6 teremos eleicGes em
2011 ou durante o perio-
do de esvaziamento da
universidade.

Esta proposta, alémde
ferir o estatuto do sindi-
cato, agride frontalmen-
te a democracia da nossa
entidade.

Mais uma vez tentam
levar a categoria ao
erro, como fizeram ao
aprovar, numa assem-
bleia esvaziada, propos-
tas que feriram a legis-
lacdo trabalhista e por
causa disso o SINTUFRJ
ja amarga um enorme
prejuizo financeiro.

Agora o prejuizo é po-
litico, pois colocar esta
proposta na assembleia
é induzir a categoria ao
erro, ja que Assembleia
Geral ndo pode tomar
decisdes que firam o es-
tatuto.

N3ao aceitamos este
golpe! As eleicOes devem
ser convocadas imedia-
tamente, conforme prevé
o estatuto do SINTUFRJ.

PUNA-SE TODOS OS CULPADOS

! Foi identificado que houve desv
Foi feita denuncia na d
taurado inquérit
sembleia Geral ainsta
isenta, para gque as cont:
conferidas e que sejam |
problemas de ordem
ocorrido ao
periodo para tras.

Em paralelo a essa
uma comissdo interna,
com a tarefa de apurar 0s fatos.

E ai a dire¢do comete

elegacia e

longo desta gestdo e tam

esta sendo ins-
0. Também foi aprovada em As-
lacdo de auditoria exterr_\a e
tas da entidade sejam
dentificados todos 0S
financeira que possam ter

|

. |

io no sindicato. I
|

bém de um

s medidas, a diretoria criou
formada por dois diretores,

u um grave erro, pois estes

diretores também assina
possuem senhas bancaria
risco a imparcialidade dos

m cheques da entidade e
5. Com isso colocaram em

trabalhos.
atério conclusivo, apon-

Esta comissao, emseu rel
taparaa demissao de.duas
to, supondo que com isto 0
Entendemos que uma comis
bilidade ndo deve se arvprg
julgare punir, se auto eximin

des.

ninguém. Mas j
quer acusagao na,
racdo se dé pelos 0rgaos compe
puna-se todos os envolvidos.

N3o se trata aqui de levant

ustamente para . -
leviana, devemos deixar que d apu

funcionarias do sindica-
caso estaria encerrado.
s3o com estaresponsa-
r o direito de apurar,
do de responsabilida-

ar suspeigdo sobre

que ndo haja qual-

tentes e ao final

CPV - SINTUFRIJ

O propésito da Tribo
em destruir a entidade
ndo tem limites. Além de
desestruturaradministra-
tivamente o sindicato per-
seguindo e destituindo a
funcionaria administra-
dora de seus afazeres;
perseguir a coordenado-
ra do curso pré-vestibu-
lar com ameacas de puni-
¢ao, agorainvestem mais
uma vez contra os direi-
tos da categoria proibin-
do os dependentes de se
inscreverem no curso ofe-
recido pelo sindicato.

Defendemos que
TODA a categoria, tanto
os sindicalizados como
seus dependentes, tenha
odireito de frequentar as
aulas do nosso CPV, que

durante mais de vinte
anos tem proporcionado
a categoria o acesso ao
ensino superior nas me-
lhores universidades pu-
blicas.

A Tribo, em maioria,
na reuniao sempre apro-
vou o hordriode 10 horas
da manha para a realiza-
¢ao da assembleia.

Sabemos que é muito
dificil sair do local de tra-
balho no horario em que
a assembleia foi marca-
da, mas conclamamos
todos e todas a fazerem
um enorme esforco e
comparecerem, para nao
vermos nossa entidade
ameacada na sua legali-
dade e principalmente na
sua legitimidade.

INSALUBRIDADE: SEM PERICIA NAO

PODE HAVER CORTE

O Governo Federal decidiu
cortar nossa insalubridade
arbitrariamente. Isto é um
completoabsurdo!
Somente com uma peri-
cia séria, feita pelos 6rgaos
competentes para avaliar
as condicOes insalubres a
que estamos expostos, é
que se pode opinar pela
retirada ou manutencdo

destes percentuais.

Temos que encaminhar
uma forte reacao em nivel
nacional, para que ndo per-
camos nosso direito.

Aqui na UFRJ é funda-
mental superarmos nossas
limitagdes para que possa-
mos ter for¢a para organi-
zarmos nossa categoria nes-
ta luta.

PLENARIA DA FASUBRA

Definitivamente o des-
respeito desse pessoal com
a categoria ndo tem limite.

Estdo convocando elei-
¢do dos delegados a Ple-
naria da Fasubra sem ao
menos terem divulgado
qual a pauta que vai ser

discutida em Brasilia.

Ou seja, mais uma vez
estaremos elegendo dele-
gados que ndo saberdo o
que vao fazer la e muito
menos estardo representan-
do o pensamento dos funci-
onarios da UFRJ.

Todos presentes Assembleia Geral dia 10/03/2010, as 10h, no Quinhentdo (CCS)

Coordenadores da dire¢ao pertencentes a CSD
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LUTAS SOCIAIS

SIF faz audiencias publicas sobre cotas

Aguicéio do DEM representa retrocesso nos avancos conquistados

Entre os dias 3 e 5 de marco o
Supremo Tribunal Federal (STF) rea-
lizou trés audiéncias ptblicas para
debater e definir s politicas de cotas
no ensino superior. A CUT apoia o
sistema de cotas afirmativas, princi-
palmente as cotas raciais na educa-
¢do, mas o STF pode aceitar a argui-
¢do do Partido Democratas (DEM,
ex-PFL) contra as cotas raciais da
Universidade de Brasilia e as ac0es
afirmativas.

Recentemente a CUT e as de-
mais centrais sindicais decidiram
ingressar como parte interessadano
processo para chamar a atengio da

ndria. Se houver uma derrota no
STF, a avaliacdo € a de retrocesso
nos avangos conquistados pelos mo-
vimentos nas politicas afirmativas,
comriscode paralisar diversas acoes
que hoje beneficiam negros, mu-
Iheres, indigenas, pessoas com defi-
ciéncia fisicas, entre outros.

0 sistema de cotas é adotado
hoje por 77 universidades e benefi-
cia400 mil jovens. Para asecretdria
de Combate ao Racismo da CUT,
Maria Jalia Nogueira, € preciso lu-
tar para que esta politica se torne
um fator permanente e seja im-
plantada em outras universidades

processodeinclusdosocial”, avalia.

Naprimeira audiénciado STFo
ministro da Secretaria de Politicas
de Igualdade Racial, Edson Santos,
defendeu as cotas em nome do go-
verno. Ele justificou a falta de poli-
ticas publicas de inclusdo so-cial e
econdmica dos ex-escravos apds a
Abolicio: “E preciso que o Brasil
faca um reencontro com a sua his-
toria. O quadro de desigualdade no
Brasil estampa uma tragédia.”

Os debates contaram com 38 es-
pecialistas de associagdes, funda-
¢Oes, movimentos sociais e entida-
des envolvidas com o tema. A polé-

Corte para fatos ou circunstancias
que poderiam nZo ser notados pelo
STF. ParaaCUT, aargui¢iodo DEM
é uma proposta indecente e reacio-

brasileiras. “A superagdo das desi-
gualdades socioecondmicas passa
pelaimplantacio de umsistema de
cotas eficiente que vise acelerar um

mica sobre o assunto se refletiu nos
argumentos contra e afavor das co-
tas. No primeiro dia da audiéncia
pblica, 3, a maioria dos exposito-

res se manifestou favoravel as cotas
raciais em universidades publicas.
Dos oito participantes, apenas a Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB)

llustracao:
Luis Fernando Couto

optou por ndo assumir umaposi¢ao
nodebate. Janosegundodia, especi-
alistas criticaram o sistema de cotas
ra-ciais nas universidades publicas.

Movimentos € organizacoes convidam *

para o Forum Social Urbano

Em paralelo as atividades do Férum Urbano Mundial (FUM) serd realizado entre os dias 23 e 26 de
margo 0 Forum Social Urbano, no Centro Cultural da A¢do da Cidadania Contra a Fome, no Rio de
“Nos bairros e no mundo, em luta pelo direito a cidade, pela democracia e justi¢a

7

Janeiro. O tema é

urbana”. O objetivo deste forum € o de possibilitar o didlogo, a troca de experiéncias, a expressdo da . W

diversidade e o fortalecimento das articulagdes de movimentos sociais e organizagdes do mundo
inteiro. A perspectiva é a da articulagdo para a construgao de uma cidade democritica, igualitaria,

comprometida com a justica social e ambiental.

da agenda das organizagoes multilaterais — Banco Mundial, Banco Interamericano de Desenvolvimen- ~~ © I
to (BID), etc., num reiterado esforco em impor as cidades de todo mundo, em particular dos paises [
periféricos, o modelo da cidade-empresa competitiva, dos grandes projetos de impacto, que aprofundam
asdesigualdades e os processos de aburguesamento. Diante desta realidade, os movimentos sociais e organiza-
¢0es do Rio de Janeiro convidam todos os movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil do mundo a
construirem um espaco de ampla e livre manifestago e debate no Férum Social Urbano.

Os eixos dos debates sdo quatro:

- Criminalizago da Pobreza e Violéncias Urbanas

- Megaeventos e a Globalizagdo das Cidades

- Justica Ambiental na Cidade

- Grandes Projetos Urbanos, Areas Centrais e Portudrias

I

Além dos painéis e debates em torno dos quatro eixos, haverd mesas e debates propostos por movimentos e
organizagdes do Brasil e de outros paises; exposicdes e projegdes de videos; manifestagdes culturais; etc. Mais informagdes
pelo e-mail comunicacaofsu@gmail.com e inscricdes de atividades pelo endereco programacao@gmail.com.

-

As edigBes anteriores do FUM foram dominadas pelas delegagdes oficiais e o debate deu-se em torno

@Eﬂ?

Congresso serd ocupado pela reducio da jornada

ACUT e as centrais sindicais intensificam a pressao sobre
o Congresso Nacional para aprovar a redugdo da jornada de
trabalho semanal. Esta pressdo € necessdria porque as cen-
trais avaliam que o projeto de emenda constitucional preci-
sairaplendrio, 20 menos em primeiro turno na Camara dos
Deputados, ainda no primeiro semestre deste ano, por conta
daeleicio. ACUT fard pressao constante semanalmente com
pelo menos 120 dirigentes sindicais.

Um dia Nacional de Luta promovido pela CUT também
estd programado, s6 que para maio, em que serdo realizadas
greves, atrasos naentrada de turnos e mobilizagdes de ruaem
todos os setores de atividade, como forma de manter o tema
na pauta e para mostrar a determinagdo de todas as catego-
rias em reduzir a jornada sem reducdo de saldrios e com
remunerago de 75% a mais sobre as horas extras.

Foto: Arquivo CUT/DF

A SEXTA marcha, realizada em novembro de 2009

Nos meses de marco e abril haverd mobilizactes no
interior do Congresso Nacional, as chamadas “Ocupagdes
Pacificas do Congresso”. A organizagdo de cada uma das
ocupagdes ficard a cargo das CUTS estaduais. Durante as
atividades no interior do Congresso, as delegactes devem
visitar os gabinetes de todos os deputados e deputadas, para
pressionar para a aprovagdo do projeto. O calenddrio das
ocupagdes de margo é o seguinte, sendo que a CUT-R], com as
estaduais daBahia e do Ceard, promoverd a atividade de 22 a
25 de margo:

1°a4: CUT-SP e CUT-GO

8a11: CUT-MG e CUT-RS

15a18: CUT-DF

22 a25: CUT-R], CUT-BA e CUT-CE
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SAUDE DO TRABALHADOR

Centro de Vacinacio de Adultos agora no CCS

Anova sede do Centro de Vaci-
na de Adultos da Diviso de Satide
do Trabalhador (CVA/DVST), na
entrada do bloco L do Centro de
Ciéncias da Sadde, foi oficialmen-
te inaugurada com uma solenida-
de nodia 3 de margo, nabiblioteca
do CCS, marcada por um impor-
tante balango nos avangos e carén-
cias nas politicas de satide do tra-
balhador na UFR].

A coordenadora do Centro, Maira
Fontanelli, contou a trajetéria de con-
solidacdo do servigo, com esforgo da
equipe em meio a muitas dificuldades
e do apoio da administragdo, inclusive
na atualizaco dos profissionais, o que
fez com que se tornassem alguns dos
poucos especialistas no Rio na drea de
conservacdo, por exemplo. Ela relacio-
nou atividades do centrona UFR] e em
eventospUiblicosqueaUniversidadepro-
moveeagradeceu os elogios. “Flegalo
reconhecimento, mas é mais legal sa-
ber que a gente pode contribuir para a
satide publica”, disse, comentando so-
bre a nova campanha abragada pelo
CVA, que se inicia dia 8, de vacinagdo
contraovirusdagripeA (HINT).

Maira comemorou a mudanca
de local, agoranum centrode saide
e proximo a dois grandes hospitais
(oHUe0IPPMG), e lembrou, uma
um, os profissionais da equipe que
contribuiram para que o centrocres-
cesseese consolidassecomo umser-
vico de referéncia na UFR].

0 coordenador do SINTUFR],
Francisco de Assis, disse da impor-
tanciadoservigoparaotrabalhador
da UFR] — em particular o da drea
dasatde—ecobrou o cumprimento
da norma regulamentadora (NR)
ntimero 32 que trata de satide e se-
guranga no trabalho em estabeleci-
mento de satide. Francisco elogiou
alutadacoordenadorae desuaequi-
pe e clamou — apesar das criticas e
cobrancas naturais feitas pelo Sin-
dicato — a unido de esforgos por
uma nova sede da DVST.

Edmundo Novais, coordenador
dos Programas de Satide da PR-4,
atribuiu aconquistadonovoespaco
a obstinagdo de profissionais como
Maira e acrescentou que essa nova
DVST que Sindicato reivindica estd
sendo buscada pela PR-4 e que a
UFR]J podese tornarunidade de refe-
réncia no nosso estado, no sistema
de satide do trabalhador. A diretora
da DVST, Rosemarie Galvdo, desta-
cou 0 apoio que a Divisdo tem rece-
bido pela administragdo, apontode
agora o Centro de Vacinagdo cami-
nhar com proprios passos.

0 superintendente de Pessoal
da PR-4, Roberto Gambine, disse
que as duas tltimas gestdes pro-
moveram um resgate da politica
para o pessoal e que tem clareza de
que ainda hd muito o que fazer,
adiantando que hd negociacdes
com o Ministério do Planejamen-

to para a construgao de um novo
prédio para a DVST.

Maria Fernanda Quintela, de-
cana em exercicio do CCS, desta-
cou o fato de cada vez mais se pra-
ticar politicas ligadas a sadde por
melhores condiges de trabalho na
Universidade e que 0 CCS estd aber-
topara integrar essa discussao.

0 pro-reitor de Pessoal, Luis
Afonso Mariz, chamou atencio
paraofato de que as novas instala-
¢oes do CVA estdo localizados no
maior centro universitrio, proxi-
mo passo a dois hospitais e 2 um
maior nimero de servidores e alu-
nos. Disse que, superado esse desa-
fio, o proximo é a conscientizagao
da necessidade de ser vacinado:
“Quem estd com a vacina rigoro-
samente em dia?”, perguntou, su-
gerindo campanhas de convenci-
mento da comunidade.

A nova sede e

uma prova de fogo

0 pequeno setor, com 46 m*e
cinco divisGes (como a que abriga
modernas instalacdes de refrige-
ra¢io), tem uma grande missao.
Além de j estar aberto 2 vacina-
¢aode rotina, participard das cam-
panhas para adultos promovidas
pelo Ministério da Satde. Estard
em prova mais uma vez a partir
do dia 8, quando comega a cam-
panha de vacinacio contra a gri-
peA (HIN1).

0 publico-alvo do Centro € for-
mado nZo s6 de servidores (ativos e
aposentados) e estudantes, mas da
populacdo circulante da Tlha do
Fundio, e oferece vacinas contra té-
tano, difteria, rubéola, saranpo, ca-
xumba, hepatite B, gripe (influen-
za), febre amarela e raiva. O CVA
funciona das 8 as 16h.

MAIRA E MIGOWSKI comemoram entre os coordenadores

gerais do SINTUFRJ Francisco de Assis e laci Azevedo

FRANCISCO cobra politicas de saude

‘

-

DIRIGENTES da UFRJ

e do SINTUFRJ, como o coordenador

de Politicas Sociais Ruy de Azevedo, prestigiaram o evento

NOVO CVA: insatalacdes modernas

Todos devem estar com as vacinas em dia

Composta de enfermeiros e
técnicos, aequipe do CVAganhou
recentemente mais um impor-
tante reforco, o professor adjun-
to de Infectologia Pedidtrica da
UFR], doutor em Doencas Infec-
ciosas pela UFR] e mestre em
Pediatria pela UFR] Edimilson
Migowski, presidente da sessdo
regional da Associacio Brasilei-
ra de ImunizagGes (SBIm).

Migowski explica que o obje-
tivo do CVA € ampliar o calenddrio de vacinagdo dos servidores. Mas o
grande desafioé, principalmente, ampliar a conscientizagdo da necessi-
dadede que todos devem tersuas vacinasem dia. “Avacinagio de adultos
é algo frequentemente negligenciado. Praticamente 100% dos adultos
tém pelo menos uma vacina em atraso”, diz o especialista.

H4 umasérie de vacinas recomendadas para cada grupo profissio-
nal. Mas, segundo Mogowski, no caso de algumas vacinas, por exem-
plodifteria e tétano, os adultos devem vacinar-se, independentemente
de pertencerem ou nZo a grupos de risco. Ele exemplifica: qualquer
um pode se ferir e adquirir tétano. E a vacina consta de uma dose a
cada dez anos. No caso da hepatite B, outro exemplo, € importante
estar com a vacina em dia, porque 40% das pessoas contaminadas
desconhecem o momento do contégio.

Aseu ver, o fato da pessoa ser profissional de satide € uma razao
adicional para se vacinar. Como na vacina contra o virus A (HIN1),
que vai ser disponibilizada para determinados segmentos — tradicio-
nais grupos de risco, como gestantes e idosos, criangas abaixo de dois
anos: “Mas o ideal seria que todo mundo recebesse a vacina”, diz.

Segundo conta, a Sociedade Brasileira de Imunizagoes recomenda
veementemente a vacina para criangas em idade escolar. Ele justifica
que o Ministério da Satide elegeu determinados grupos pela limitagao
no nimero de vacinas. Porém, pondera que quem puder se vacinar no
ambito particularmente deve fazé-lo.

Migowski aconselha também a continuidade da vacina contra o
influenza sazonal, lembrando que todo ano a vacina tem nova for-
mulagdo, para a prevencao dos virus em circulagio na época.

EDIMILSON Migowski

Mais detalhes sobre vacinagdo de adultos

de acordo com a 4rea profissional

Sociedade Brasileira de Imunizacao

http://www.sbim.org.br/shim_ calendarios2008_adulto.pdf

http://www.sbim.org.br/shim_calendarios2008_ocupacional.pdf

E ainda: www.preveniresaude.org/

Etapas de vacinagdo contra a influenza A (HIN1).

829 de marco - Servidores da drea de satide que trabalham em
postos de emergéncia.

22 demargo a2 de abril - Gestantes, criancas saudaveis e pacientes
com doengas cronicas.

5223 de abril - Adultos de 20 a 29 anos e gestantes que perderam
0 prazo anterior.

24 de abril a 7 de maio - Maiores de 60 anos e demais gestantes.

10 231 de maio — Adultos de 30 a 39 anos.




Das 10h as 14h, no Largo da
Carioca, haverd um grande ato
ptblico reunindo mulheres cu-
tistas, petistas, do Férum Femi-
nista, da Marcha Mundial das
Mulheres e de movimentos so-
ciais. As 14h, elas seguem para a
Leopoldina, onde serd realizado
0 ato da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres
(SPM).

ExposicOes, desfiles, filmes e
shows na Estacdo da Leopoldina
marcam o centendrio da data no
evento promovido pela SPM, que
terd como tema: “Mais autono-
mia, mais cidadania e menos
violéncia para as mulheres bra-
sileiras”.

A abertura do evento serd as
11h, pela ministra Nilcéa Frei-
re. Haverd um balango das con-
quistas, dos 1ltimos sete anos,
em prol das garantias dos direi-
tos das mulheres. O presidente
Luiz Indcio Lula da Silva parti-
cipard de ato solene as 17h.

A programagdo, gratuita e
aberta a0 publico, conta com
uma feira de artesanato com
produtos produzidos pelas mu-
lheres que participaram de cur-
sos de capacitacdo profissional
apresentagoes culturais das 14h
as 17h. Haverd um desfile de
modapromovido por ex-presidia-
rias e seus familiares dentro do
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1 Semindrio Nacional da Mulher

Trabalhadora

As técnicas-administrativas das
universidadesfederaiscomemoraram
a data com reflexdo e organizac?o.
“Amulher precisa se organizar e re-
fletir o seu papel na sociedade, resis-
tindo contra a violéncia vivida histo-
ricamente, e conquistando definiti-
vamente oseu papel nomundo, com
igualdade de condigdes”, orienta a
Fasubraargumentando queestemo-
mento requer o aprofundamento do
debate, da organizagdo, da resistén-
cia e da reflexdo.

Por isso, com objetivo de esti-
mular a reflexdo sobre o papel da
mulher no mundo do trabalho, no
poder e na politica, a direcao naci-
onal da Federacao organizou o II
Semindrio Nacional da Mulher
Trabalhadora, que comegou nodia
6 e termina nesta segunda-feira,
dia 8.

A origem da opressdo 2 mu-
lher, violéncia, mulheres no poder,
mulheres nos movimentos sociais
e sindicais e troca de experiéncias
estdo entre os temas debatidos.

0Osemindriofoi realizadoem Sao
Paulo e no dia 8 os participantes se
integrariam 2 Marcha das Mulheres.

Na UFRJ:
8 mulheres em 8 de margo
A Pro-Reitoria de Pessoal orga-

nizou um evento para marcar o
Dia Internacional da Mulher, o
encontrode mulheresda UFR] com
o tema: “Aproximando saberes e
vivéncias de trabalho”. Diretoras
daPR-4 apresentam programasde
gestdo de pessoas. O publico-alvo
so chefes de recursos humanos e
0s novos servidores concursados.
Serd nesta segunda-feira, dia8, no
Saldo Azul, no térreo do prédio da
Reitoria, das 10h as 13h.

Veja a programacio

dos demais sindicatos

Sinpro-Rio: Semindrio em
Comemoragdo ao Dia Interna-
cional da Mulher. Dia 26 de
margo (quinta-feira), as 19h, no
auditorio do sindicato, a partir
das 10h. Sisejufe: Video-deba-
te - As Mulheres e o Mundo do
Trabalho. Dia 11 de marco, as
19h. Local: Auditério do Siseju-
fe - Avenida Presidente Vargas,
509, 11° andar. Bancdrios Rio:
Nilze Carvalho e o grupo Suru-
ru na Roda. Dia 12/3, as 19h,
no auditorio do sindicato - Ave-
nida Presidente Vargas, 502, 21°
andar. Sinttel-Rio: Festa das
mulheres. Dia 12/3, as 18h, na
sede do sindicato - Rua Moraes
e Silva, 94, Maracani.

Projeto Amendoeiras

Cem anos de Iuta pela igualdade no trabalho, na vida e na sociedade

Aideia de criar um dia in-
ternacional para celebrar as lu-
tas e conquistas das mulheres
em todo o mundo surgiu em
1910, nal Conferéncia Interna-

cional das Mulheres Socialistas, a
exemplo das socialistas dos Estados
Unidos que, em 1903, passaram a
organizar um dia dedicado a luta
pelo direto a0 voto.

Adefinicdo do 8 de margo como
data se deu em 1921, na Conferén-
cia Internacional das Mulheres Co-
munistas, em homenagem 2 ini-
ciativade operdrias russas, que nesse

dia (23 de fevereiro no calenddrio
russo) realizaram uma greve geral
contraafome, a guerraeoczarismo
— lutas que integraram o processo
que culminou na Revolugo Russa.

Adata foi oficializada a partir de
1922, simbolizando o conjunto
de agdes de mulheres que lutam
portransformagdes notrabalhoe
nasociedade.

0 que é a Marcha Mundial das Mulheres?

Com o mote “Igualdade no
Trabalho”, Cutistas de todo o
Brasil, representando os mais
diversos ramos de atividade e
categorias profissionais, voltam
as ruas na 3* Acdo Internacio-
nal da Marcha Mundial das
Mulheres (MMM), que ocorre
de 8 2 18 de marco, reafirman-
do a luta por ampliagdo de di-

reitos e avangos nas conquistas, por
uma sociedade justa e igualitdria.
A acfo internacional da Marcha
Mundial das Mulheres no Brasil
serdrealizadaentre 8e 18 de margo
e serd estruturada no formato de
uma marcha entre as cidades de
Campinas e S30 Paulo. Serdo 3 mil
mulheres, organizadas em delega-
¢oes de todos os estados em que a

MMM estd presente, numa grande
atividade de dentincia, reivindica-
¢do e formagao, que pretende dar
visibilidade 2 luta feminista con-
tra o capitalismo e a favor da soli-
dariedade internacional, além de
buscar transformagdes reais paraa
vida das mulheres brasileiras.

A CUT convoca suas entidades
a participar das agoes e convida

todas/os a somarem-se a esta luta,
que é de toda a sociedade por:

-crechespublicasede qualidade;

- igualdade salarial entre ho-
mens e mulheres;

-alteragdodoartigo 7°da Cons-
titui¢ao Federal para que hajaequi-
paracio dos direitos das domésti-
cas com os demais trabalhadores e
trabalhadoras;

- ratificagdo da Convencio
156 da OIT;

- acesso das trabalhadoras
rurais a terra, crédito e politicas
publicas universais;

- legalizagdo do aborto;

- maior participacdo da
mulher na politica;

- fim da violéncia contra as
mulheres.

Na contramlo, deciso do STJ golpeia a Lei Maria da Penha

Alei Maria da Penha foi san-
cionada em 2006 e cria mecanis-
mos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mu-
Iher. Foi criadacombase na tragé-
dia pessoal de Maria da Penha,
vitima de agresses que deixaram

marcas profundas em seu corpo e sua
alma e que fizeram empenhar-se em
verdadeira batalha para fazer justica
CoNtraseu Agressor.

Estalei representaumavitoriapara
as mulheres, em luta contra a violén-
cia, bem como um marco simbélico

na luta histdrica contra a opressao. A
Leipermitedentinciasdetestemunhas,
protegendo a mulher, que sofre, além
davioléncia, intimidagaodaforcabru-
tae psicoldgica sofrida no ambiente
familiar. Segundo a Fasubra, recente
decisdo do STJ golpeia a acio penal

publica incondicionada, limitando a
mulher representacionajusticacon-
traseuagressor, “‘colocandoemxeque
a neutralidade da justica, que neste
casotevelado”.

AFasubra pretende dar visibili-
dade asuaposicao politicaem defe-

sadaLei Maria da Penha. A dire-
¢do orienta que as entidades fili-
adas, encaminhem ao STJ mo-
¢aode reptidio 2 decisdo, denun-
ciando o retrocesso que esta re-
presenta. E levanta a bandeira
pela revisdo da decisdo do ST].




