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Abaixo 0 congelamento dos salrios

Na quinta-feira, 15 de
abril, servidores publicos
federais de todo o pais
participardo em Brasilia
da marcha ao Congresso
Nacional contra o PLP
549/09, querestringe gas-

tos com o funcionalismo e,
consequentemente, tornaa
prestagao de servigos apo-
pulagdo mais precaria do
gque j& € hoje em varias
areas, pois a limitagao im-
pedird a recomposicédo de

_— =

gquadros com a realizacéo
deconcursos publicos. AFa-
subra com a Condsef, An-
des, CUT e outras centrais
sindicais formaram uma
frente de luta para barrar
esseprojetodelei.Seo PLP

ndo for retirado de pauta,
além dos salarios congela-
dos dos seus servidores, as
Ifes terdo que parar com a
expansdo de vagas.

O SINTUFRJ participara
da marcha com uma cara-

vana de 48 pessoas. As
inscricdes para preenchi-
mento das vagas no oni-
bus vao de 6 a 9 de abril,
na sede da entidade. Sai-
dadia 14 e retorno no dia
17. PAGINA 5

10° Consintulrj serd em junho
A diretoria executiva fechou o calenddrio de realizagiio do 10° Congresso do SINTUFRJ.
Este importante forum de deliberacées dos técnicos-administrativos em educacdo serd

realizado nos dias 8, 9 e 10 de junho. Confira as datas de elei¢io de delegados e outras
informacoes sobre o evento na Pigina 4

Instituto de Biologia

Reivindicagéio pela constru¢do de uma nova unidade marca a solenidade de posse

da nova diregdo na Biologia. Fotos da diretora que sai, Maria Fernanda Quintela,
e do que assume, Antonio Mateo Solé-Cava. Picina 6

Cotas nas Ies para superacio das desigualdades

Fasubra realiza reunido nacional do GT Hinerante Raca e Etnia. GT-Antirracismo do SINTUFRJ
recoloca na pauta do dia da UFRJ a discussdo sobre cotas raciais e sociais. Picina 3
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DOIS PONTOS

(es atacam no campus

N a noite de 23 de marco,
trés estudantes foram cercados e
mordidos por cdes, préximo ao
Alojamento. Um deles foi der-
rubado pelos animais. As viti-
mas foram atendidas no HU.

Informado do problema, o
prefeito da Cidade Universitd-
ria, Hélio de Mattos, constatou
a existéncia da matilha, que
adotou o terreno ao lado do lago
Wanda de Oliveira, nas proxi-
midades do Alojamento, como

moradia. Ele solicitou o apoio
do Quartel dos Bombeiros para
capturar os animais e leva-los
para a Suipa. A cachorrada foi
encontrada pela equipe da Divi-
sdo de Seguranca no terreno da
BioRio.

Em reunido com o Centro
Académico do Alojamento e os
estudantes vitimas dos cies, a
Prefeitura da UFR] comprome-
teu-se a encaminhar oficio aos
orgdos ptblicos estaduais e mu-

nicipais solicitando a
retirada de todos os
animais que circu-
lam no campus.
Ficou acertado
também que se-
rdo instaladas placas
no campus adver-
tindo sobre o
sistema de mo-
nitoramento que pode flagrar
casos de abandono de animais,
crime sujeito a penalidades.

Obras continuam irritando

As obras da Petrobras e da Pre-
feitura Universitdria continuam
causando transtornos a0s motoris-
tas no Funddo. Uma das queixas é
relacionada ao fechamento de vias
No campus sem comunicagao pré-
via 2 comunidade.

“Nem todas s@o obras da Pre-
feitura”, apressa-se a informar o
prefeito Hélio de Mattos, explican-
do que em relagio as obras de reca-
peamento do asfalto, a principal
reclamagio dos motoristas € com o
horario em que sdo feitas, sempre

durante o dia. Mas segundo o pre-
feito, as usinas ndo fornecem as-
falto para que a obra possa ser feita
de madrugada, por exemplo.

Apesar das constantes reclama-
coes, Hélio de Mattos diz que, no
geral, as obras s3o bem-vindas, por-
que trardo beneficios paraacomu-
nidade. Ele também garantiu que
asunidades e decanias sao avisadas
com antecedéncia dos fechamen-
tos das vias, mas, para evitar as
queixas, procurar dar mais visibi-
lidade aos avisos.

Inscricoes para a Oficina de Musica

Estdo abertas as inscrigdes de
novos alunos para a Oficina de M-
sicado SINTUFRJ, que oferece aulas
gratuitas de violdo, cavaquinho e
banjo para os associados e seus de-
pendentes. As vagas sdo limitadas.

Asinscrigoes sero feitas direta-

mente com os professores, nos ho-
rarios das aulas. A Oficina de Mdsi-
ca funciona as quartas-feiras, na
subsede do SINTUFR] no HU, das
17h s 19h; e as quintas-feiras, na
subsededaPraia Vermelha, das 18h
as 20h.

Museu Nacional e EBA tém novos diretores

Aprofessora Claudia Rodrigues
Ferreira assumiu adirecdo do Mu-
seu Nacional pelos proximos qua-
tro anos. A cerimonia de posse, dia
1° de abril, ocorrem no saldo Ro-
quette Pinto. O vice-diretor € o
professor Marcelo de Aradjo Car-
valho. Entre os projetos da nova
diretora esto obras de revitaliza-
¢o, como arestauragio dafacha-
daedojardim principal, e a aber-
tura de novas exposigoes.

0s professores Carlos Gongal-
ves Terra e Helenise Monteiro Gui-
mardes tomaram posse dia 25 de

margo nos cargos de diretor e vice-
diretora da Escola de Belas Artes,
respectivamente. Terra disse que
pretende incentivar a criagdo de
um novo espago para abrigar a
escola, criar lagos com outras ins-
tituicOes artisticas e continuar o
trabalho que vinha sendo desen-
volvido pela ex-diretora Angela
Ancora da Luz, que em sua gestdo
reformou o auditério e adquiriu
equipamentos e iniciou novos cur-
sos, como o de Histéria da Arte,
entre outros feitos.

Fonte: Agéncia UFR]

Adesdo a Amil

InscrigOes abertas para novas
adesoes: 1* adesdo—até 19 de abril,
com cobertura iniciando em 1° de
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maio; 2* adesdo — de 22 de abril a
21 de maio, com cobertura ini-
ciando em 1° de junho.

Pré-Vestibular do SINTUFR)

A aula inaugural do Pré-Vestibular do SINTUFR]  gunda-feira, 5 de abril, s 18h30, no auditério HorAcio

em convenio com o Instituto de Quimica foi na se-

Macedo (Roxinho), no CCMN.

Conae aprova
cotas nas lfes

0s delegados 2 Conferéncia Nacional de Edu-
cagdo (Conae), evento realizado em Brasilia de
28demargoa 1° de abril, aprovaram, naplendria
final, a proposta que determina a reserva de 50
vagas nas instituigdes pablicas de ensino superior
para alunos de escolas publicas.

De acordo com a decisdo, a reserva deverd
respeitar a propor¢ao de negros e indigenas da
populagzo de cadaestado. A proposta foi aprovada
por unanimidade e o texto diz que 0 mecanismo
deve vigorar por no minimo dez anos, e foi lem-
brada a importancia do Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem) como forma de ingresso no
ensino superior.

Aposentados

Reunido dos aposentados serd realizada
no dia 28 de abril, as 10h, na subsede
sindical no HU. Pauta: informes e elei¢do de
delegados ao X Congresso do SINTUFR].

Eleicoes paritdrias
na Farmacia

A comunidade da Faculdade de Farmdcia vai as
urnas entre os dias 6 e 8 de abril, das 10h as 16h,
quando escolherd a nova direcéio da unidade para o
quadriénio 201022013. Aurnaestardno hall dobloco
Ado CCS. A apuragio estd prevista para o dia 9.

Achapa tinica é formada pelo atual diretor Carlos
Rangel Rodrigues e pelo vice-diretor Liicio Mendes
Cabral. Aeleicdo é paritdria, e parasereleito ao segun-
do mandato o candidato precisa da maioria absoluta
dos votos (50% mais um) em pelo menos dois dos trés
segmentos: estudantes, professorese funciondrios.

Plano de Saude

0 grupo Cemeru, que atua no mercado ha
mais de 30 anos, oferece a categoria, em parceria
com o0 SINTUFRYJ, cobertura médico-hospitalar. A
empresa garante oferecer a melhor relagao custo-
beneficio, tendo em vista que os associados serdo
reembolsados do valor do plano pelo 6rgao respon-
sdvel.

0 plano classic ambulatorial + hospitalar é
oferecido por R$ 90,75. O valor € referente a todas
asidades, sendo reembolsado o valor do plano pelo
orgdo responsdvel de acordo com a tabela divulga-

Grupo de Saude

dapelo Governo.

0 beneficidrio maior de 59 anos somente po-
derd aderir ao plano se houver uma inclusdo de
beneficidrio menor de 29 anos, podendo ser um
dependente legal ou nZo.

0 grupo possui diversos Centros Médicos de
atendimento espalhados por toda a Zona Oeste e
Baixada do Rio de Janeiro, além de Hospital Geral
de grande porte, com equipamentos de tltima
geragdo. O Cemeru disponibilizard estandes no
campus para esclarecimento dos interessados.

Coordenagédo de Comunicacéo Sindical: Ednea Martins, Jeferson Salazar e Nivaldo Holmes /Conselho Editorial: Coordenagdo Geral e Coordenagéo de Comunicacédo
Edicdo: Ana de Angelis/ Reportagem: Ana de Angelis, E. A. C. e Regina Rocha / Secretaria: Andrea de Barros Fernando / Projeto Gréfico: Luis Fernando Couto
| Diagramagcao: Luis Fernando Couto e Jamil Malafaia / llustracdo: André Amaral / Fotografia: Cicero Rabello / Revisdo: Roberto Azul / Tiragem: 11 mil

exemplares/As matérias ndo assinadas deste jornal séo de responsabilidade da Coordenagédo de Comunicacéo Sindical / Correspondéncia: aos cuidados da Coordenacéo
de Comunicacdo. Fax: 21 2260-9343. Tels.: 2560-8615/2590-7209, ramais 214 e 215.
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GT-ANTIRRACISMO

Cotas raciais ja

S

W

COTAS RACIAIS
oX 4 @

Reunido do dia 31 de marco preparou para o encontro no fim de semana em Alagoas. Proxima
reunido do GT serd no dia 20 de abril, as 14h, na subsede sindical no HU. Aberto a categoria

A defesa de politicas afirmativas
e das cotas nas universidades é  rei-
vindicagdo central paraaconstrugio
de politicas ptblicas que superem as
desigualdades. E esse éum dos temas
do proximo GT Itinerante Raga e Et-
nia da Fasubra, que se reunird nos
dias 9, 10 e 11 de abril em Maceio,
Alagoas.

0 GT Itinerante se retine no mo-
mento em que estd em curso, no
Supremo Tribunal Federal (SFT),
acao do partido Democratas (DEM)
questionando a adogio de cotas na
UnB.Aindandohddataparaojulga-
mento, mas o progndstico da Fasu-
braé que a apreciagdo no STF ocorra
ainda neste semestre. Porisso, a dire-
¢do julga de extrema importancia o
envolvimento dos militantes no en-
contro.

Reunido concorrida

Emvistadisso, a Coordenagdode
Politicas Sociais convocou 0 GT-An-
tirracismo do SINTUFRJ. A pauta da
reunido realizadanodia31demarco
foi sobre as cotas e aescolha de repre-
sentantes para o encontro do GT Iti-
nerante da Fasubra, em Alagoas.

Acoordenadora-geral do SINTU-
FRJ e coordenadora de Raca e Etnia
da Fasubra, Iaci Azevedo, defendeu
como ideal que os GTs, como grupos
deassessoramento, levassemsuascon-
tribuices para que se pudesse apon-
tar proposta para a diregdo. “Claro
queadiregiodaFasubravaisedebru-
car sobre o que for encaminhado”,
disse, lembrando que a Fasubra de-
fende cotas raciais com corte social.

JonhsonBraz, coordenador-geral
do SINTUFRJ, lembrou que o evento
da Fasubra era também formativo,
inclusive com avisita a um Quilom-
bo da Serra da Barriga, e reforgou a
convocatoria: “Temos que ter mais
pessoas que se engajem nessa luta,
porque vai ser uma pedreira essa dis-
cussdo de cotas na UFR].”

Como haviapropostadedobrara
representagio da direcdo para mais
duas pessoas paracadacorrente (Tri-
bo e CSD) a0 encontro da Fasubra,
Jonhson sugeriu que também fosse
dobrado o niimero de representantes
dabase. Ao todo iriam 10 delegados
(diregdo e base).

Francisco Carlos defendeu como
politica de reparacdo a adogdo das
cotas nas universidades federais sus-
tentando que na Uerj os resultados
temdemonstrado aexcelénciadocor-
po académico que ingressa sob esse
regime. Jonhson acrescentou: “Temos
que ter clareza que cotas raciais com
corte social € importante, sim.” Clé-

rio discordou: “Defendo cotas, mas
sem o corte social.” O militante ma-
nifestou sua alegria em ver na reu-
nido do GT-Antirracismo do SINTU-
FRJ um grande ntimero de compa-
nheiros.

0 grupo passou a discutir a pro-
posta apresentada no Conselho Uni-
versitario pelo professor Marcelo Pai-
x40, que defende acesso diferenciado
na UFR] para estudantes de escolas
pblicas, negros, indigenas, entre ou-
tros grupos, em percentuais debatidos
nacomunidade. Para alguns, a pro-
posta ndo contempla a posico da
Fasubra de cotas raciais com corte
social. Outros sugeriram que a Coor-
denagdo de Politicas Socias do SIN-
TUFR] faga contato com o professor.

“0 pior analfabeto é o analfabe-
to politico, 0 que fazvista grossa para
osfatos”, disse acoordenadorade Edu-
cagaodo SINTUFR], Dulce Machado,
frisando que era necessério buscar o
conhecimento, “poisseestd diante de
um assunto importante”.

Fotos: Cicero Rabello
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A coordenadora de Politicas So-
ciais, Vera Liicia, completou, dizendo
que € preciso conhecer os documen-
tos em debate, como a proposta do
professor Marcelo PaixZo, para em-
basar a atuagio do grupo como sin-
dicalistas da Fasubra.

0 coordenadorsindical de Admi-

e

GT-ANTIRRACISMO do SINTUFRJ: debate sobre cotas reline sindicalistas e militantes de base

nistracdo e Finangas, Jorge Ignacio,
contou o caso de um chefe que néo
quisliberarosubordinadonegropara
um doutorado, fato que demonstra
que hd racismo na UFR]. Rizaneide
solicitou o resultado do GT anteriore
conclamou todos a se prepararem,
acessandomateriaisdaFasubra.

)
V/

0s coordenadores compromete-
ram-se adisponibilizar os documen-
tos necessdrios para a discussao do
grupo, quesdo: aproposta de Paixdo,
as deliberagdes do GT de agosto de
2009, 0documentocom aposi¢aoda
Fasubra e a agdo judicial do DEM
contra as cotas na UnB.

Fasubra: cotas
/ ° (]
etnicas, racias
e sociais

No artigo 25 do capitulo que fala
sobre 2 Autonomia, o Projeto Univer-
sidade Cidada para os Trabalhadores
daFasubradizque “CabeacadaUni-
versidade PublicaAutonomaescolher
aforma de acesso dos estudantes aos
cursosoferecidos pela instituico, ga-
rantida, entreoutroselementos, aapli-
cacdodepoliticas reparatriase com-
pensatorias, através de acdes afirma-
tivas com a adogdo de cotas étnicas,
ra-ciaisesociais.”

Como o Jornal do SINTUFR] in-
formou, emsetembrode 2004 0 Conse-
Iho de Ensino de Graduagzo aprovou
posi¢do contraria 2 adogdo de qual-
quer tipo de reserva de vagas ou cotas
noscursosdegraduagdonas IESpubli-
cas. Paraosconselheiros, ademocrati-
7acao do acesso deveria sercom medi-
dasvoltadasparao aumentodevagase
de permanéncia dos estudantes e néio
com cotas.

Haalgunsanos, aReitoriapds em
debate na UFRJ a proposta de criagdo
de um percentual de vagas extra para
um programa piloto voltado para es-
tudantes de escolas ptiblicas. Algumas
unidades se posicionaram favoravel-
mente; outras nem sequerchegaram
a discuti-la.

Na época, a discussdo estancou,
mas o tema ficou latente e agora pro-
mete voltar.

A importdncia do GT Htinerante

0 GT Itinerante Raga e Etnia da Fasubra serd em
Maceié por decisdo de uma reunido do GT realizado
bem antes de nds estarmos na coordenagio da Federa-
¢do. A realizagdo de reunides itinerantes d4 oportunida-
de a todos os sindicatos da base da Fasubra de sediarem
0 evento, cuja importancia se traduz no debate de politi-
cas afirmativas e na apresentaco de elementos para que
a dire¢do da Federac?o elabore propostas de campanhas
e documentos a serem trabalhados nacionalmente.

Em Maceid, por exemplo, estaremos comparando o
estatuto original da Igualdade Racial com o que foi
aprovado pelo Congresso Nacional. Debateremos os
pontos ndo aprovados, tracando estratégias para que a
Fasubra pleteie nas esferas governamentais a imple-
mentagdo de politicas reparatdrias e compensatorias
através de acles afirmativas.

Vamos visitar a Serra da Barriga, onde hd um qui-
lombo e serdo realizadas oficinas de capoeira e maculelé.
Sem duvida esta serd uma oportunidade de conhecer-
mos de perto a realidade quilombola. No tltimo dia do
GT faremos uma discussao sobre cotas e analisaremos a
justificativa apresentada pelo partido Democratas (DEM)
na agdo de inconstitucionalidade movida contra o siste-
ma de cotas adotado pela UnB. E com os dados forneci-
dos pela Seppir poderemos visualizar quantas e quais as
universidades que j4 adotaram o sistema de cotas. A ideia
€ produzirmos uma minuta que norteard a Fasubra na
elaboragdo de documento que possibilitard aos sindica-
tos de sua base discutirem cotas nos conselhos universi-
tdrios das universidades onde o sistema de cotas ainda
ndo foi implementado.

Lembramos que a Fasubra jd defende as cotas em
seu projeto Universidade Cidada para os Trabalhadores.

Neste GT Itinerante também elaboraremos minuta
de documento a ser finalizado pela Federagdo para ser
trabalhado nas faculdades que ministram cursos de
licenciatura, para que incluam em seu contetido progra-
mitico Histéria da Africa e Cultura Afrodescendente, para
que essas instituigdes formem profissionais para lecionar
essas disciplinas nas escolas, dando cumprimento 2 Lei
n° 10.639/03, que torna obrigatério o ensino destas
matérias. Tal documento devera ser levado aos prefeitos e
governadores para lembra-los da LDB, que diz no pard-
grafo 4° do artigo 5° o seguinte: “...Comprovada a
negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatdrio, poderd ela ser impu-
tada por crime de responsabilidade.”

Portanto, o GT Itinerante tem nas maos tarefas
importantes que ajudardo a Federacdo a construir ins-
trumentos que fortalecerdo a luta por igualdade de opor-
tunidade.

Taci Azevedo
coordenadora de Raga e Etnia da Fasubra e
coordenadora-geral do SINTUFR]
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Nos dias 8,9 e 10 de junho o Sindicato redliza o
X Consintufrj. Local: Fora da cidade do Rio de
Janeiro (a ser definido) em sistema de internato.

Quinta-feira, dia 15/4, as 17h

Prazo para apresentagio e entrega do resumo das teses contendo no mdximo
6.500 caracteres ou uma pdgina do Jornal do SINTUFRJ;

13/4 a 2 fas Utei

Perfodo de realizagio de reunides locais para eleigio dos delegados ao
Congresso;

xta-feira, di 4, as 17h
Prazo para entrega do texto final das teses, no formato PDF ou DOC,

contendo no médximo 26.000 caracteres ou quatro pdginas do Jornal do
SINTUFRJ;

Dia 2/6

Prazo final de reunides para eleigio de delegados ao Congresso.

Pauta do X Consintuftj

Conjuntura M Eleicdo do Conselho Fiscal (biénio 2010/2012) M Modificacdo Esta-
tutaria/Capitulo das EleicGes B Realizacdo das eleicdes sindicais 45 dias apés o tér-
mino do Congresso.

Eleicdes de delegados ao X Consinfuftj

Para cada 30 (trinta) integrantes da categoria no local de trabalho sera eleito um(a)
delegado(a), e ainda mais um(a) para cada fracdo maior ou igual a 15 (quinze), quando
ocorrer.

Na reunido por local de trabalho que escolhera os delegados e delegadas ao
congresso, deverdo estar presentes no minimo 5 (cinco) membros da categoria para
cada delegado(a) eleito(a), observando sempre a propor¢édo estabelecidade 1 (um) para
cada 30 (trinta).

Nas unidades em que a reunido por local de trabalho nédo apresentar quorum, até o
dia 2/6/2010 podera ser eleito pelo menos um (a) observador(a); no caso de haver
necessidade de remarcacéao de reunido, o calendario das reunides ja marcadas devera
ser observado para que ndo haja concomitancia.

A diretoria do SINTUFRJ e o Conselho de Delegados Sindicais ficam obrigados a
convocar e realizar reunides em todos os locais de trabalho, conforme definido no art.
41 do estatuto, com no minimo 48 horas de antecedéncia.

As reunides serdo convocadas e publicadas no Jornal do SINTUFRJ contento dois
pontos de pauta: 1-Informes (a¢des judiciais, carreira, prestacéo de contas do mandato);
e 2 - Eleicdo dos Delegados ao 10° Consintufrj.

Na reuniao havera 30 minutos para os informes e 10 minutos para cada tese
apresentar suas demandas ao Congresso.
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LUTA NACIONAL

Frente contra projefo que congela
saldrios dos servidores por 10 anos

Marcha unificada contra o PLP 549/09 serd no dia 15 de abril em direcéio ao Congresso Nacional
e reunird caravanas de todos os estados. Pelo menos duas mil pessoas séo esperadas em Brasilia

0 PLP 549/09 é um projeto de
lei que restringe gastos com o fun-
cionalismo, e destr6i o servigo pd-
blico ao congelar os saldrios dos
servidores por um periodo de 10
anos. Aprovada por unanimidade
no Senado, a proposta diz que a
despesa com pessoal nao pode ex-
ceder 2,5% da inflacio a0 ano. A
limitagdo impedird a recomposi-
¢do e realizaco de novos concur-
sos ptiblicos.

Reunidas no dia 24 de -
margo para discutir enfrenta-
mento comum contra o pro-
jeto, no Congresso Nacional e
nas ruas, diversas entidades
do servigo pablico decidiram
criaruma frente contra o PLP
549/09, com agdes unificadas
contra o desmonte no servigo
publico previsto se o PLP passar.

Entre as entidades presentes 2
reunido estavam: Fasubra, Cond-
sef, Assibge, Andes, Conlutas, CUT,
Sindifisco e Sinasefe. A frente terd
carater amplo e serdo convidadas
entidades dasociedade civil, como
ABI, OAB, CNBB, MST) centrais sin-
dicais, entre outras que lutam em

defesa do servigo ptiblico, gratuitoe
de qualidade.
Paraamarchaprograma-

da para o dia 15 de abril —
uma proposta da Fasubra
que foi abragada pelo
conjunto —, as perspec-
tivas sdo de um ato de
grandes proporgoes.
Alémdis-

50, as entidades aprovaram a ela-
boragao de documentos para a po-
pulacioeparlamentares, ca-

fés da manha com depu-
tados no Congresso,
panfletagem nos aero-
portos, agendamento

de audiéncias pablicas
com o relator do PLP e
com a Frente em Defesa

do Servigo Ptiblico e reativagio das
frentes estaduais.

Expansio comprometida e
aumento zero em 2011

Em carta aos parlamentares, a
Fasubra lembra que no inicio do
governo Lula tramitou no Congres-
s0 0 PLP que limitava os investi-
mentos. Com luta e apoio de par-
lamentares, 0 movimento parali-

sou 4 tra-
mitacao.
Mas que
agora volta
a tramitar
naforma do
PLP549/09a
mesma pro-
posta deter-

minando que o aumento das despe-
sascom pessoal até 2019 fiquei limi-
tado ao reajuste com base na infla-
cdodoanoanterior, acrescidode 2,5%
do aumento real da folha de paga-
mento. Isso significa que os traba-
Ihadores do servigo publico federal,
maisumavez, enfrentardoaameaca
do congelamento de seus salrios.

Nota da Fasubra

“Os trabalhadores técnico-ad-
ministrativos das universidades fir-
maram acordo com o governo, cujo
resultado financeiro se expiracom
a dltima tabela em julho de 2010.
Até o presente momento, 0 governo
sequer agendou reunido paraapre-
sentar uma proposta de reajuste
paraestes trabalhadores. Issosigni-
fica que ndo teremos reajuste ne-
nhum em 2011. No entanto, con-
tinuamos sendo o menor piso e
teto de todos os trabalhadores do
servico publico federal. Além disso,
0 governo apresenta, através do
MEC, proposta de expansdo das
universidades, que necessita de pes-
soal qualificado (...) o que ficard
comprometido com o PLP 549.”

Cade

Esta indagagdo se repete no
Jornal do SINTUFR], néo é mes-
mo? Vocé ndo imagina quantas
vezes a coordenacio-geral do SIN-
TUFR] tem feito 2 mesma per-
gunta 2 Administracdo Central.

Pelo menos duas vezes o pro-
prio reitor incumbiu seu estafe de
desataresse nd. Primeiro seu chefe
de gabinete e, depois, o pro-reitor
de Pessoal, Luiz Afonso.

Ndo deveria ser tratada como
coisa sem importancia a destina-
¢ao de um espago para o funcio-
namento da Comissdo Interna de
Supervisao (CIS) da Carreira, or-
ganismo institucional previstoem
lei como um instrumento essen-
cial para fiscalizacdo e correcio
de distor¢Oes na implementacio
da carreira dos técnicos-adminis-
trativos em educagio.

O pro-reitor de Pessoal, Luiz
Afonso, explica que chegou a ser
destinado um espago no primeiro
andar do prédio da Reitoria, onde
hoje estd instalada a comissdo de
implantacdo do Complexo Hospi-
talar da UFR]. Depois, cogitou-se a
possibilidade de a CIS ocupar uma
sala no 8 andar no mesmo prédio.

“Havia dificuldade em destinar
uma sala no primeiro andar, quan-
do houve uma reunido do Sindicato
com o reitor e ele designou a mim a
tarefa. Cheguei a conversar com o
Levi (Caros Levi, pro-reitor de Plane-
jamento e Desenvolvimento) para
que cedesse um espago na drea em
obras no & andar, mas isso nao an-
dou”, contou Luiz Afonso. Como a
comiss&o do Complexo Hospitalar é
tempordria, ele acha que a CIS pode
viraocupar aqueleespaco. “Oideal é

sede da CIS?

que fosse naquele prédio. O proble-
ma maior € que a CIS estd no PPC-
TAE, portanto, ela tem que existir.
Estdnalei”, reconhece o pro-reitor.

0 chefe do gabinete do reitor,
Jodo Eduardo, diz que ainda hd
espaco previsto paraa CIS na refor-
maem curso no & andar. Ele bus-
cou confirmagdo com o adminis-
trador do prédio, Ramon, e garan-
tiu: “E com absoluta certeza que
digo que tem espago previsto 14", e,
segundo ele, proximo da PR-3.

Jodo Eduardo acrescenta que,
como as Divisdes do 8 andar nfo
podem pararo trabalhocomaobra,
uma sesso vai se alojando junto
da outra, e assim por diante, até a
conclusdo do projeto, cujo prazo
foi alongado ainda mais com as
recentes chuvas que alagaram al-
guns setores.

llustragBes: André Amaral
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Posse na Biologia ¢ marcada

por cobranca de novo prédio

Reivindicagdio é reforcada com carta dos técnicos-administrativos entregue ao reitor

A comunidade do Instituto de
Biologia(IB), que compareceu em
massaacerimoniadepossedanova
direcfio, deixou seu recado ao reitor
Aloisio Teixeira: construgao de um
novo prédio para comportar o cres-
cimento da unidade. A reivindica-
cofoi reforcada pelaex-diretorado
[B, Maria Fernanda Quintela, pelo
novo diretor, Antonio Mateo Solé-
Cava, pelo diretor do Nicleo de
Pesquisas Ecoldgicas de Macaé
(Nupem), Francisco Esteves, e pela
carta dos trabalhadores técnicos-
administrativos em educagdo do
instituto.

0 reitor Alofsio Teixeira, que
abriu efinalizou a cerimonia, ndo
deixou claro o atendimento da rei-
vindicagdo. Segundo ele, reivindi-
cagao por mais espago nao é exclu-
siva do IB. Mas ele destacou o pio-
neirismo do IB na universidade
€O 08 Cursos noturnos, 4 interio-
rizagdo e as novas tecnologias.

Alofsio também fez seu balan-
¢o da gestdo, informando que a
UFRJ nZo conseguiu cumprir o
compromisso de oferecer mais va-
gas, mas que as universidades vi-
vem um momento diferente e a
UFR] estd se renovando.

0 decano do Centro de Cién-
ciasda Satide, Almir Fraga, e avice
de Solé-Cava, Blanche Christine,
compuseram a mesa.

Discursos
0 primeiro a falar foi o repre-
sentante dos técnicos-administra-

Fotos: Cicero Rabello

tivos em educag?o do IB e coorde-
nador-geral do SINTUFR], Francis-
code Assis.

Ele leu a carta dos técnicos-ad-
ministrativos (veja boxe) que sin-
tetizou a gestdo que terminou e
apresentou as expectativas para o
futuro do IB. Logo depois falaram
Francisco Esteves, Maria Fernanda
Quintela — que fez um longo ba-
lango da gestdo — e o decano Almir
Fraga. A cerimdnia foi encerrada
pelo reitor apds a fala do novo dire-
tor, Antonio Mateo Solé-Cava.

0 novo diretor disse da inten-
¢4o de construgo de um novo pré-
dio, uma reivindicacdo de toda a
comunidade do IB. Sobre os proble-
mas estruturais do prédio atual,
como goteiras e falta de energia,

que resultam de sua construcao de
mais de 40 anos, Solé-Cava disse
que quer resolvé-los. Ele que foi
alunode graduagio do IB, falou de
sua paixdo pela unidade e da exce-
lénciado corpodocente, como tam-
bém do importante apoio do corpo
técnico-administrativo, “todos de
alto nivel”.

Solé-Cava destacou a perda de
espaco do IB, reduzido em 20% de
sua drea original, reforcando aim-
portancia da constru¢io de um
novo prédio: “Para comportar o
nosso crescimento com qualidade
econtinuaracontribuir parao cres-
cimento da universidade que que-
remos”. Solé-Cava ratificou tam-
bém os principios e 0s compromis-
sos assumidos pelachapaperante a

comunidade do IB.

A ex-diretora Maria Fernanda
Quintelaemocionou-se no seu dis-
curso. Ela destacou o crescimento
do Instituto de Biologia em suas
duas gestdes, desde que assumiu
em 2002 até o segundo mandato
em 2009. Falou do aumento do
ntmero de alunos, que de 800 foi
para 1.040, dos recursos e da im-
portancia do ensino a distancia e
da interiorizacdo através do cam-
pus de Macaé, como também dos
projetos de extensdo e pesquisa, com
toda a sua produgdo, que foram
enumerados um a um.

Ela agradeceu o apoio da co-
munidade, tanto dos TAEs quanto
dos docentes. Citou varios nomes e
disse que, em relagdo a politica de

MESA: Maria Fernanda, Almir, Aloisio, Solé-Cava e Blanche. Ao microfone, Francisco de
Assis, ao ler a carta reivindicatoria e de balango da gestéo dos técnico-administrativos do 1B

pessoal, teve a preocupagao em me-
lhorar a infraestrutura e a qualifi-
cagao através do apoio a capacita-
¢do técnica. Maria Fernanda Quin-
telando deixou de agradecer o apoio
politico do representante dos TAES,
Francisco de Assis.

Pensar coletivo

“Olho com a maior simpatia o
pleito da expansdo do instituto e a
necessidade que nés temos de ampli-
arosespagos. E todos pedem espagos!

A gente tem que pensar essa
questdo do espago de uma forma
diferente. Nao sou eu o obstdculo
para dar um espago para um pré-
dio para o instituto. Mas temos
que pensar 0s espagos NAo como
um prédio para o instituto, mas
como um prédio para a universi-
dade, para as atividades que a uni-
versidade vai desenvolver, que pas-
sam pelo instituto.

A gente tem que combater esta
mentalidade proprietdria, patrimo-
nialista. Ela é perversa. Passa pela
ideia que o aluno € nosso, 0 hospi-
tal é nosso. Ndo sdo. Sdo da UFR].
Melhorserd o alunoseforalunoda
UFRJ. Se n6s conseguirmos romper
com as identidades particularistas
que construimos ao longo de déca-
das, construirmos uma identidade
quenos abrange a todos, e nos reco-
nhecermos como parte de um mes-
mo corpo, a universidade serd me-
lhor e este € o processo que estd em
curso”, afirmou Aloisio Teixeira
em seu discurso.

Carta dos técnicos-administrativos

“Considerando a posse da
nova direcao, avaliamos como o
momento adequado para fazer
uma reflexo sobre os avangos e
conquistas da gestdo que se en-
cerra e a importancia da unio
de todo o corpo social do IB em
torno das bandeiras que ainda
precisam ser conquistadas. Resu-
mimos em poucas linhas o que
consideramos como conquistas
do nosso Instituto de Biologia e
consequentemente de todo corpo
social que foram realizadas pela
gestdo que encerra seu mandato:

1- O investimento realiza-
do em obras nos banheiros do
nosso espaco de trabalho foi ex-
tremamente positivo para garan-
tir as condigdes dignas de ambi-
ente de trabalho.

2- 0 investimento em equi-

pamentos e informatizago dos seto-
resgarantiu aotrabalhadorferramen-
tas que possibilitariam uma melhor
prestacao deservigo aos usudrios.

3- Aintervencdo politica com
outras unidades académicas do CCS
e dos Centros também foi impor-
tante para o Instituto de Biologia
ser visualizado em toda a universi-
dade e ajudou inclusive na interio-
rizagao.

0 estimulo 2 participagdo dos
técnicos-administrativos nos féruns
representativos, tais como congre-
gacdes, conselhos de centro, comis-
sdo interna de supervisao da carrei-
ra e SINTUFR] s3o marcas da ges-
tdo Maria Fernanda que ficardo re-
gistradas na histéria do IB. E que
gostarfamos de consolidar como
uma politica para a nova gestdo
em se manter esse investimento na

representago e naparticipagdo do
técnico-administrativoem todos os
féruns.

Por fim, desejamos 2 diretora
que deixa a gestdo que sua contri-
bui¢zo de acimulo e conhecimen-
tonos dois mandatos seja realmen-
te uma contribuicdo para a nova
gestdo consolidar e construir as
novas politicas que ainda restam,
tais como o projeto de construgdo
do prédio tdo esperado pelo corpo
social.

Naverdade é o reconhecimento
do trabalho de esforgo de todo cor-
po social na luta por mais espago
fisicoparapoder crescer ainda mais
onosso Instituto de Biologia, como
foi 0 do investimento na amplia-
¢Ao de vagas no curso noturno, no
trabalho de pesquisa e extensao.

Esperamos que o novo diretor

que estd assumindo junte forcas
com todo o corpo social para con-
quistar esta bandeira que € real-
mente o prédio do Instituto de
Biologia, que é um merecimento
pelo trabalho e todo esforco do
crescimento do Instituto de Bio-

logia, que ndo comporta mais
tanto crescimento. Precisamos
de fato de infraestrutura para o
crescimento que foi produzido
tanto na expansdo e interioriza-
¢ao da universidade como poli-
tica permanente.”

- y b

r

NO DIA 30 DE MARCO os TAEs do IB se reuniram e elaboraram a

carta de balanco da gestéo que terminou contendo reivindicagdes
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Carta do Rio no relatdrio do Forum Mundial

0 Forum Urbano Mundial, rea-
lizado pelo UN-HABITAT (Programa
das Nagdes Unidas para os Assenta-
mentos Humanos) entre os dias 22 e
26 de margo, no Rio, teve a primeira,
entre as cinco edigdes, sediada na
América Latina. E foi a maior delas,
reunindo 14 mil pessoas de 149 pai-
ses. O objetivo do evento € reunir,
regularmente, governos, sociedade
civil e setor privado em torno dos
desafios da urbanizagio.

Em paralelo a este megaevento,
ocorreu também no Rio de Janeiro o
Férum Social Urbano, que reuniu
movimentossociaisem tornodaluta
pelodireito acidade, por democracia
e justica urbana.

“0Férum Social Utbano foi um
marco na histéria recente dos movi-
mentos sociais do Rio de Janeiro.
Como contraponto a0 V Férum Ur-
bano Mundial, os movimentos e or-
ganizagdes mostraramsuacapacida-
de de organizacio”, diz Regina Fer-
reira, secretdria executiva do Forum
Nacional de Reforma Urbana, con-
tabilizando momentos inéditos,
como a passeata na abertura do V
FUM e mais de 100 atividades de de-
batee articulacao de diferentes movi-
mentos, como o dos atingidos por
barragens, sem-teto, sem-terra, mo-
vimento negro.

Do Férum safram diversas pro-
postas, como a do dia 25 de margo
constituir-se no dia internacional
de lutas urbanas, que unifiquem
movimentos sociais, e 4 aprovagao
da “Carta do Rio: nos bairros e nos
mundos, em luta pelo direito 2 ci-
dade, pelademocraciaejusticas ur-
banas” (leia seguir).

Conquista

Como resultado de atuagdo dos
movimentos em conjunto com as
redes nacionais e internacionais, os
organizadores do Férum Social Ur-
bano conseguiram incluir no relato-
rio do V Férum Urbano Mundial a
CartadoRio, lidapelo governo brasi-
leiro na sessao de fechamento, como
referénciaparaaconceituagiododi-
reito 2 cidade.

“Foi uma grande conquista que
o V FUM tenha como um dos
documentos a Carta do Rio sobre o
Direito 2 Cidade, que contempla os
principais elementos da plataforma
do direito 2 cidade do FNRU. Esta foi
mais uma vitéria de todos os seg-
mentos da sociedade que lutam pela
existéncia de cidades justas, demo-
craticas, humanasesustentaveis”, diz
Regina.

Jeferson Salazar, coordenador de
Comunicaczio do SINTUFR] erepre-
sentante da Federacio Nacional dos
Arquitetos e Urbanistas, uma das en-
tidadesorganizadorasdeumadasses-
sdes oficiais do Frum Mundial que

DOCUMENTO reivindica cidades justas, democraticas, sustentaveis e humanas

discutiu “O trabalho decente e o di-
reito 4 cidade”, comemorou: “A in-
cluszo da Carta do Rio de Janeiro no
relatorio final do V Férum Utbano
Mundial, lida na cerimonia de en-
cerramento do V FUM pelo ministro
das Cidades Marcio Fortes, mais do
que demonstrar a forca dos movi-
mentos sociais no Brasil, mostrou a
grandecapacidadeorganizativae que
apostamos no caminho correto a0
realizarmos o Férum Social Urbano
como espago de discussao popular
sobre as politicas publicas e inclu-
sA0 urbana. Foi o reconhecimento
de anos de luta e de significativas
contribuigdes dos movimentos em
prol do direito 2 cidade. Mas apenas
reconhecimento nfo nosbasta. Pre-
cisamos avancar nas propostas de
inclusdio urbana. Precisamos im-
plementar, urgentemente, uma
ampla reforma urbana no Brasil.”

AN
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PUBLICO no Férum Social Urbano,evento realizado paralelo ao V Férum Urbano Mundial

Rio de Janeiro convida os
participantes do FUM5 a reafir-
mar o chamado por cidades jus-
tas, democraticas, sustentaveis e
humanas. £ necessdrio reconhe-
cer o Direito a Cidade como um
novo paradigma politico, cul-
tural, econdmico, séocioambi-
ental paraareconstrucao de nos-
sas cidades nas suas dimensoes
politicas e culturais em espe-
cial. Ele convida a aceitagdo
universal da realidade atual de
que o mundose tornou urbanoe
que nesse milénio mais do que
nunca as pessoas irdo para as
cidades. Isso deve ser visto como
uma oportunidade e nao como
umacrise. Esse processo deman-
da uma perspectiva do que é o
Direito 2 Cidade.

De modo a alcangar isso, o
Rio de Janeiro convida todos os
participantes a assegurar que:

Integra do documento

1) O Direito a Cidade deve se
constituir como um direito coleti-
vo das presentes e futuras geracoes
auma cidade sustentével sem dis-
criminagao de género, idade, raca,
condicdes de satide, renda, nacio-
nalidade, etnia, condi¢do migra-
téria, orientagdo politica, religio-
saousexual, assim como de preser-
varem sua memoria e identidade
cultural;

2) 0 Direito a Cidade deve ter
como principios a gestdo democra-
ticadas cidades, a funcio social da
propriedade e as fungdes sociais das
cidades para a promoco de politi-
cas de desenvolvimento urbano que
sejam inclusivas;

3) ODireito a Cidade deve ga-
rantir que as fungdes sociais da
propriedade e da cidade devem ser
voltadas a assegurar a distribui-
¢do e o desfrute equitativo, uni-
versal, justo, democrdtico e sus-

tentdvel dos recursos, riquezas ser-
vigos, bens e oportunidades que
brindam as cidades para todos os
seus habitantes;

4) Paraa consagraco do Di-
reito a Cidade, as cidades devem ser
compreendidas como um espago e
lugar privilegiado do exercicioe da
democracia como forma de asse-
gurar a distribuicdo e o desfrute
equitativo, justo e sustentvel dos
recursos, riquezas, servicos, bens e
oportunidades aos seus cidados
compreendidos como todas as pes-
soas que habitam de forma perma-
nente ou transitoria nas cidades;

5) Para a consagracio do Di-
reito a Cidade, devem ser criados e
fortalecidos osespagos institucionais
com representacao dos diversos seg-
mentos da sociedade com poder de
decisdo sobre assuntos estratégicos
como or¢amentos, planos diretores,
projetos de grande impacto, megae-

ventos, recuperacdo de dreas de-
gradadas, gestdo de dreas degrada-
das, gestdo de dreas de protegdo
ambiental e de patrimonios his-
téricos e culturais;

6) Asorganizacdesinterna-
cionais, nacionais e locais com
responsabilidades institucio-
nais na promocao, implemen-
tacdo e monitoramento das po-
liticas de desenvolvimento ur-
bano devem promover a consa-
gracdo do Direito 2 Cidade por
meio da geracdo de politicas
publicas que assegurem o aces-
s0 a0 solo, moradias adequa-
das, infraestrutura e equipa-
mento social e 20s mecanismos
e as fontes de financiamento
suficientes e sustentaveis.

Este documento foi apresen-
tado para a Comissao Consulti-
va do FUM5 pelos movimentos
sociais em 25 de margo de 2010.
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AmaVila quer ser um bairro com todos
0 Servicos que os cidaddos tem direito

Elei¢dio de uma nova diretoria da mais gds a comunidade para lutar por antigos projetos

Achapa 1 Re-Nova-Vila, ven-
cedora da recente elei¢do para a
Associagdo de Moradores da Vila
Residencial (AmaVila) da UFR],
tomou posse na noite de 5 de
abril, em clima de festa. Dos 687
votantes, a chapa obteve 439 vo-
tos contra 241 da chapa 2 “Res-
ponsabilidade: As Obras No Po-
dem Parar. Foram dois votos em
branco e um nulo.

Anova direcdo é formada por
Edney Peixoto Gongalves, Fran-
cisco de Assis Freitas, conhecido
como Assis, Joana Angglica Perei-
ra, José Rufino de Farias Neto, o
7€ do Cano, e Rodrigo Azevedo.
No Conselho Fiscal estio Elmo
Chaves, Jorge Luiz Batista Cardo-
so e Roselinda Passos Franco
Campelo. Como diz 0 nome da
chapa, eles prometem uma reno-
vagdo completa e sangue novo,
isso aliado a experiéncia dos mais
antigos moradores.

A elei¢Ao mobilizou a comu-
nidade, e um dos integrantes
mais novos da chapa eleita, Ro-
drigo Azevedo, 27 anos, afirma
que foi uma verdadeira festa da
democracia: “Foi umvoto paraa
renovagao, mostrou a vontade de
uma nova virada. Atraiu os jo-
vens, e até as criangas queriam
votar”. Assis de Freitas foi diretor
daassociacdo por trés vezese disse
que a ideia foi a de integrar dire-
tores novos e antigos, aliandosan-
gue novo e experiéncia. “Isso é
muito importante, ainda mais
que em agosto a associagdo com-
pletard 30 anos”, completa.

Os diretores Assis de Freitas,
Joana e Rodrigo receberam o Jor-
nal do SINTUFR] na quarta-fei-
ra, 31, parafalardos projetos para
aAmaVila e as lutas a serem tra-
vadas, como a abertura de um
posto de satide e a reabertura da
creche. Mas as prioridades s3o as
obras de saneamento bdsico e ur-

Fotos: Cicero Rabello

banizacdo j4 iniciadas. A nova di-
re¢do jd se reuniu com a assistente
social da empresa Queiroz Galvio,
que estd sendo subsidiada pela Pe-
trobras para realizar as duas obras.

AVila Residencial tem mais de
1.400 moradorese 18 ruas. O prazo
previsto para o término das obras é
de 5 meses. No momento duas ruas
estdo em obras e tem sido feito um

trabalho de acdo educativa com o
moradores, explicando os transtor-
nos normaise o cuidado didrio com
o lixo para evitar futuros entupi-
mentos dos bueiros.

Segundo Joana, ex e atual di-
retora da AmaVila, e que foi a
responsdvel pelo contato direto
com o ministro das Cidades, na
reunido foi apresentado o projeto

executivo da obra. Um mais sim-
plificado para o entendimento da
comunidade serd entregue pela
empresa 2 associacdo. Segundo
ela, este contato foi muito impor-
tante, porque deu maior peso no
apoio para a execucao das obras
da comunidade.

Assis Freitas leu o compromis-
so das obras firmado pela Quei-

I

OS NOVOS DIRETORES DA AmaVila: Rose, Assis, Joana, Azevedo, Rufino, Edney, Digdo, Jorge e EImo

-

PRIORIDADES: saneamento basico e urbanizacdo. Em seguida, creche e posto de salde

roz Galvdo. No documento
consta a implantagdo da rede
de esgoto, que levard os dejetos
da Vila e o do Parque Tecnol6-
gico para uma subestacdo da
Cedae; pavimentag?o das ruas,
meio-fio, calgadas etc. e cons-
trugdo de um pier para os pes-
cadores atracarem seus barcos.
Quanto ao nivel topografico da
Vila, que provoca as inunda-
coes, Assis Freitas disse que o
engenheiro de produgdo afir-
mou ser uma dificuldade para
as obras e terd que ser pensada
uma solucdo. “A questdo am-
biental ndo estd de fora, por-
que aobra diz respeito a revita-
lizagdo do Canal do Funddo e
seu entorno, por isso as obras
naVilasao fundamentais”, ex-
plica. Os diretores informaram
também que hd o compromis-
so da empresa de contratagio
de maodeobra da comunidade.

Num segundo momento a
AmaVila dard continuidade aos
projetos ligados a0 Programa de
Inclusdo Social, que sdo 11 e
cujacoordenacio é do professor
Pablo Benetti (coordenador do
Comité Técnico do Plano Dire-
tor) e da professora Selene Alves.
0 que mais incentiva o jovem
lider comunitdrio Rodrigo é a
internet gratuita para os mora-
dores associados: “Nao sdo coi-
sas absurdas. O que temos que
ter € forca de vontade e contar
com o apoio da comunidade.”

Sobre aregularizagio fundid-
ria, os diretores informam que a
AmaVilaestd no terceiro passo do
processo, que € a entrega da do-
cumentagdo para a geréncia da
Secretaria de Patrimonio da
Unido. Estaregularizacdo surgiu
de um acordo de cooperacio en-
tre 0 Ministério das Cidades, a
Secretaria de Patrimonio da
Unido e a UFR].

Confira 0s projetos

1 - “Capacitagdo, Diagnos-
tico e Elaboracio de Projetos
na Area de Arquitetura e Ur-
banismo - Equipamentos Ur-
banos e Espacos Livres na Vila
Residencial da UFR]” (Coor-
denador: Professor Ubiratan
da Silva Ribeiro de Souza).

2 - Regularizagdo Fundid-
ria da Vila Residencial (Equipe
da Faculdade de Arquitetura e

Urbanismo com coordenacio de
Pablo Benetti e Maria Julieta).

3 - AFamilia como Unidade de
Servigo em um Programa de Aten-
¢Ao 2 Sadde da Comunidade (Co-
ordenadora: Professora Regina Cé-
lia Gollner Zeitoune).

4 - Ambulatdrio de Promogio
da Satde (Coordenador; Professor
Roberto de Andrade Medronho).

5 - Gerenciamento de Residu-

os Solidos na Vila Residencial da
UFRJ: Minimizagao de Desperdi-
cio de Alimentos e Melhoria da
Qualidade de Vida (Coordenado-
ra; Professora Luciléia Granhen
Tavares Colares).

6 - Digndstico e Promogio
Nutricional e de Satde dos Ido-
sos (Coordenadora: Professora
Maria Auxiliadora Santa Cruz
Coelho).

7 - Vila Residencial: Histdria
de Morador e Histérias de Ocupa-
¢do (Coordenador: Professor Marco
Antonio da Silva Mello).

8 - Informdtica para educa-
¢do —Programa de Inclusio So-
cial da Vila Residencial (Coor-
denadora: Professora Selene Al-
ves Maia).

9 - A Musica como Base para o
Ensinoda Lingua Portuguesa (Co-

ordenadora: ProfessoraJaci Cor-
reiaFernandes).

10 - Internet & Midia Digi-
tal: um projeto de Comunica-
¢ao Comunitdria (Coordenado-
ra; Inés Maria Silva Maciel).

11- Odontologia como in-
ser¢do social - Sorrisos Sauda-
veis na Vila Residencial da UFR]
(Coordenadora: Professora Ma-
ria do Céu Pinto do Amaral).




