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SINTUFR] entrega pauta de reivindicagoes 4 Reitoria

Fotos: Cicero Rabello

ApoOs avitériacom aimplantacdo da Carreira, a Fasubratem intensifica-
do alutapelo avango nas conquistas, conforme o plano de lutas aprovado
em suas instancias deliberativas. Para 2011, é preciso a retomada da
negociacdo para a garantia de recomposicao salarial e resolucdo de
pendéncias na Carreira. No dia 29 de setembro, a dire¢cdo do SINTUFRJ
entregou ao reitor da UFRJ a pauta de reivindicagdes. PAGinas 4 E 5.

Semindrio sobre
Complexo Hospitalar

0 SINTUFR] chama os tra-
balhadores e as trabalhadoras
dos hospitais da UFR] para o
semindrio que serd realizado
dias 13 e 15 de outubro para
discutir aeleicio da representa-
¢ao dos técnicos-administrati-
vos nacomposicao do Conselho
Deliberativo do Complexo Hos-
pitalar. Estd confirmada a pre-
sencadacoordenadora-geral do
Complexo Hospitalar, a vice-rei-
tora Sylvia Vargas, e do diretor
do Instituto do Coragdo, profes-
sor Nelson Souza e Silva.

Ploma 5

Secretdrias recebem homenagem no HU

A DRH organizou uma manha de atividades — com palestras e
apresentacOes musicais —em homenagem ao corpo de secretarias do
Hospital. Piciva 6

Como serd a
implosdo da
perna-seca’

Seminario
sobre
Aposentadoria
Especial

Comunidade lota o auditério
do Quinhentdo, no CCS, na reu-
14 de outubro, quinta-feira, a partir das 10h  nido convocada dia 27, em que a

no Salio Azul da Reitoria dec.anado CenFro, MarlaFemandz}
Quintela, o diretor do HU, José

snnturri Marcus Euldlio, detalharam como

BT serd a implosao. Piciva 7
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DOIS PONTOS

Cartas |

Duvidas quanto ao Anexo IV da Carreira

“Gostaria que o Sindicato me
fornecesse a informacio se nessa
tiltima reunizo com o MPOG (Jor-
nal do SINTUFR] — n° 921, 31 de
agosto a 5 de setembro de 2010) foi
tratada daalteraciodo Anexo Il da
Lei da Carreira.

Na Home Page da SINTUFRJ
tem uma noticia datada de 9/3/
2010 com o titulo Comissao Nacio-
nal inicia deliberacdes sobre de-
mandasda Carreiraem que aparece
0 seguinte texto:

“Na apresentacdo do relatGrio
do GT-Regulamentacdo foi apon-
tada a necessidade de encaminha-
mento, em cardter de urgéncia, de
alteragdo no Anexo III da Lei da

Carreira. Ondeselé “Aperfeicoamen-
toou curso de capacitagiosuperiora
180 horas”, deve-se alterar para
“Aperfeicoamento, especializagioou
curso de capacitagdo igual ou supe-
riora 180 horas”. Estaproposicao foi
acatada pelo MEC e seguird para
encaminhamento a0 Ministério do
Planejamento”.

Por favor, o Sindicato poderia
informar-me se a alteracéo acima
ja foi feita e se j estd valendo?

Desde jd agradeco a atencao.

Cordialmente,

Marcos De Bonis — Bidlogo —
sindicalizado

Instituto de Microbiologia
da UFR]

ReuniZo na Fasubra vai dis-
cutir a reivindicagéo — Segundo
Nilce Corréa, da Comissdo Interna
de Supervisdo da Carreira, as infor-
magdes apontadas pelosindicaliza-
do Marcos De Bonis estdo corretas. A
Comissdo Nacional de Supervisao
doPlanode Carreira (CNSC) —com-
posta por representantes do MEC e
das entidades sindicais — ficou de
encaminhar a demanda para o Mi-
nistério do Planejamento na ulti-
ma reunio, mas, depois disso, no
houve resposta e nao hd nova reu-
nido marcada. Dias 5 6 de outubro
acontece reunido dos representantes
da Fasubra na Comissao Nacional,
onde o ponto serd colocado mais
uma vez.

Cartas I
Todos temos talento

ACoordenac?io Geral do SINTUFR]
Venho por meio deste agrade-
ceraoJornal do SINTUFR] adivul-
gacio de meu livro infantil.
Houve comparecimento de
meus colegas aposentados, junto
com criangas e amigos, e da dire-
tora dos aposentados Petronila.
Eles foram prestigiar o evento gra-
¢as ao convite feito. Parands, apo-
sentados, € estimulante estarmos
presentes namemériados colegas.
E recomendo aqueles que tenham
alguma atividade que a divul-
guem, pois todos temos talentos!
Devemos buscar nos envolvermos
em projetos e atuarmos no sindi-

cato nesta nova era para aposenta-
dos e pensionistas.
Com meu agradecimento,
Zeze Barcelos
NR: Zezé langou seu livro “0

menino maltrapilho e seu cdozi-
nho de luxo” no dia 25 de setem-
bro, as 17h, na Livraria Nobel, no
Shopping Nova América, em Del
Castilho.

Esporte

Aequipe do SINTUFR] vai participar, entre os dias 8 e
11 de outubro, do I Torneio de Futebol Interestadual,
realizado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacio
da Universidade Federal de Uberlandia (SINTET-UFU).
Serd um momento de confraternizacao das equipes de seis
instituicOes das regides Sudeste e Centro-Oeste. O coorde-
nador de Esporte do SINTUFR], Jorge Igndcio, destaca a
importancia do evento para a integracio da categoria.

Mestrado

0Programade Pés-Graduacioda Faculdade de
Direito informa que estdo abertas as inscri¢es para
Mestrado em Teorias Juridicas Contempordneas -
Seleca02010. As incrigdes deverdo ser feitas no peri-
odo de 14 de setembro a 10 de outubro, das 11h as
18h, nasecretaria de Pés-Graduagio, na Rua Mon-
covo Filho, 8, andar térreo— Centro. O edital encon-
tra-se disponivel no site da UFR]: www.uftj.br

Ressarcimento do plano de sadde

A PR-4 informa que no més de
setembro a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestao iniciou
processo de automacao dos valores
individuais do auxilio-satide suple-
mentar. Este procedimento vinha
sendo efetuado pela Universidade de
maneira manual, calculando e co-
mandandoosvaloresdiretamentena
ficha financeira dos servidores ati-
vos, inativos e pensionistas.

Este més o valor passou a ser
calculado e incluido automatica-
mente na ficha financeira do servi-
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dor através do sistema Siape, com
base em informagdes no cadastro do
servidor, seus dependentes e dos pen-
sionistas, € por esse motivo ocorre-
ram alguns problemas na atualiza-
caodestas informagdes e consequen-
temente no pagamento do valor do
ressarcimento.

A UFRJ informa que j& comuni-
couos problemasocorridos a0 Minis-
tério do Planejamento, que espera
soluciond-los jd para a proxima fo-
Ihae queestd providenciandoopaga-
mento do retroativo referente a0 més
desetembro.

Nota de falecimento |

Os colegas da Secio de Ensino
do CCMN registram o falecimento
daex-chefe e aposentada MariaNa-
zaré Oliveira Silva, dia 23 de setem-
bro. O sepultamento foi no dia 24,
no Cemitério do Catumbi.

Nota de falecimento Il

Faleceu no tltimo dia 30 de se-
tembro de acidente automobilistico
o servidor Ademilson Bezerra da Sil-
va, lotado na Bioffsica. O sepulta-
mento foi realizado no cemitério de
Nova Iguagu no dia 1° de outubro.

D%

.

CVA informa

0 Centro de Vacinagdo de
Adultos/DVST/UFR] informa
que ird permanecer fechado no
perfodo de 5 12 de outubro. A

equipe participard da XIT Jor-
nada Nacional de ImunizacGes.
As atividades serdo retomadas
no dia 13.

0 conjunto Violdes da UFR], in-
tegrado por oito estudantes da Esco-
la de Musica, langa seu primeiro
CD, produzido com apoio do Gabi-
nete do Reitor e daRddio MEC. Serd

Langamento do CD dos Viol6es da UFRJ

nodia6de outubro, quarta-feira, as
20h, no Saldo Leopoldo Miguez da
Escola de Musica, como parte do
evento que comemora os 30 anos de
criagao do curso de violdo na UFR].

Encontro Sadde e Educacdo

A Coordenag@o de Extenso
do Centro de Ciéncias da Satde
convida todos para participar do
encontro cuja temdtica serd o co-
tidiano escolar e as multiplas for-
mas de narrar a escola. Serd no

dia 15 de outubro, das 8h30 as
17h, no audit6rio Rodolpho Pau-
lo Rocco, QuinhentZo, no subso-
lo do bloco K. Inscrigdes:
www.ccs,ufrj.br/saudeeeducacao-
cidadania.

lll Passeio Ciclistico
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Cerca de 250 pessoas participa-
ram do III passeio Ciclistico da Ci-
dade Universitdria. Iniciativada Pre-
feituraem parceria com o clube dos
empregados da Petrobras, o evento
foi realizado na manha de 26 de
setembro no campus do Fundo,
integrando a comunidade. O ponto
de partida foi o Horto Universitdrio.

0 passeio marcou 0 encerramento
da Semana da Arvore, entre 21 e 26
de setembro. Foram disponibiliza-
das 80 bicicletas. A prefeitura solici-
tou aos participantes a doagio de
um quilo de alimento ndo perecivel
arrecadados paraoprojeto Recome-
car, que auxilia criancas carentes
atendidas pelo IPPMG.

Coordenagédo de Comunicagéo Sindical: Katia da Conceigdo Rodrigues, Sergio Guedes e Vania Gléria / Conselho Editorial: Coordenagéo Geral e Coordenacéo
de Comunicacéo Edicdo: Regina Rocha/ Reportagem: Ana de Angelis, E. A. C. e Regina Rocha / Assistente Administrativa: Andrea de Barros / Projeto Gréfico:
) o o , Luis Fernando Couto / Diagramacdao: Luis Fernando Couto e Jamil Malafaia / llustragdo: André Amaral / Fotografia: Cicero Rabello / Revis&o: Roberto Azul
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao - Rio de Janeiro -RJ/ Tjragem: 11 mil exemplares / As matérias nfo assinadas deste jornal s&o de responsabilidade da Coordenacso de Comunicacio Sindical / Correspondéncia: aos

cuidados da Coordenacéo de Comunicagao. Fax: (21) 2260-9343. Tels.: (21) 2560-8615 / 2590-7209, ramais 214 e 215.
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Prefeitura quer melhorar o

COTIDIANO

Sisterna de transporfe

Com o objetivo de ouvir a comunida-
de universitria sobre o sistema interno de
transporte no campus da UFR], a Prefeitu-
ra Universitdria promove até outubro au-
diéncias pablicas. A primeira foi realizada
dia 30 de setembro, e a proxima serd no
dia 6 de outubro, as 10h, no Saldo Hélio
Fraga, Centro de Giéncias da Satide.

0 objetivo principal, segundo o vice-pre-
feito Ivan Carmo, € nortear o proximo edital
para licitacdo das empresas prestadoras de
servico com critérios mais voltados para a
realidade e as necessidades dacomunidade. A
circulagdo de veiculos e 0 nimero de usudri-
0s no campus do Funddo so um problema
cronico que o vice-prefeito admite que deve
ser resolvido, ou pelo menos minimizado.

Segundo dados apresentados, sdo 65
mil usudrios que utilizam 36 mil veicu-
los (média de setembro de 2009). A previ-
sdo para 2020 é de 100 mil pessoas em
decorrénciado aumento de vagas, transfe-
réncias e concursos. Ivan explica que hd

dois projetos em construcdo nas adja-
céncias do Funddo que ajudardo adesa-
fogar o transito, com previsdo de con-
cluséo talvez para meados de marco.

O transporte publico hoje retine
48.100 usudrios (74% do total) e a em-
presa Normandy € a responsével pelo
transporte interno. Para transportar alu-
nos e funciondrios pela cidade universi-
taria, Praia Vermelha e pontos estraté-
gicos da cidade, como o Centrodo Rio, a
empresa criou uma linha didria entre o
Fundioe o Polo de Xerém,em Duque de
Caxias. Outra novidade foi a criacao de
uma linha rdpida para atender a pontos
especificos do campus, como a Reitoria
e a Prefeitura, nos horarios de entradae
saida.

Porém, ha reclamagdes de todos os
lados, sobre horarios dos Onibus, linhas
e até sobre a Estagdo de Integracio re-
centemente inaugurada. “Queremos que
a comunidade se manifeste. Por isso

estamos promovendo as audiéncias. Na
do dia 30 vieram apenas seis pessoas”,
lamentou Ivan. Dentre os pontos de dis-
cussao propostos, estao a frota (conforto,
seguranga, limpeza e comportamento
daequipe), as linhas (percursos, rotas e
hordrios) e a politica de atendimento
(controle de acesso, vinculos e disponi-
bilidade).

Dentre as limitagdes atuais levanta-
das por Ivan, pode ser citada a circulagdo.
Os veiculos sao exclusivos para transporte
urbano de passageiros, com paradas em
pontos de conexao entre as unidades da
UFR]. Nao sdo linhas regulares da malha
rodovidria do municfpio; portanto, ndo
podem concorrer com elas. Os 6nibus ur-
banos ndo podem circular, com passagei-
ros, por rodovias estaduais ou federais. E o
transporte regular de passageiros por fre-
tamento pressupde controle de acesso a0s
veiculos. Do contrario, € considerado ile-
gal, e 0 veiculo pode ser apreendido.

Foto: divuM

Pela restauracio da
sede do IPCN

0 Instituto de Pesquisa das Culturas Negras
(IPCN) derivou de uma série de instituicoes que,
na década de 1970, denunciaram com coragem o
racismo e atitudes racistas, seja na expresso oral
ou nas atitudes. Seus fundadores, que se reuniam
na época no Teatro Opinido, decidiram criar uma
institui¢fo de combate a0 racismo no Brasil.

Fundado em 8 de junho de 1975, com sede na
Avenida Mem de S4, 208, 0 IPCN tem como objeti-
vo estudar, pesquisar, denunciar e combater o ra-
cismo e todo e qualquer tipo de discriminacao
racial, e lutar pela igualdade de direitos entre as
pessoas, independentemente de cor, etnia, classe,
género, religido ou crenga politica.

Um grupo de fundadores resolveu dar um bas-
ta na situagdo pela qual passa a sede da institui-
¢do. Em conjunto com a atual diretoria e com
apoio de simpatizantes, resolveram restaurar asede
e a importancia do Instituto para a luta do negro
brasileiro. Por isso conclamam associados e sim-
patizantes para um grande mutiro. As obras da
fachada ja comegaram e serdo concluidas ainda
este ano. Estas e outras informacdes estdo no blog
http:/ institutodepesquisadasculturasnegras.
blogspot.com, que comanda a campanha de res-
tauragio da entidade.

Foto: divulgagdo

Itinerario das vans

A Prefeitura da UFR] informa que, com a inauguragdo do terminal de integragdo
rodovidria na Cidade Universitdria, foi editada portaria pela Prefeitura do Rio proibindo a
circulagdo das vans no campus. Diante de numerosas reivindicagdes, ficou acordado, com
autorizagao da Secretaria Municipal de Transportes, um itinerdrio para que as vans possam

atender os trabalhadores ao redor do IPPMG e HU.

Ficou determinado que a circulagdo serd da seguinte forma: a vans entram pela Prefeitura
(Av. Horacio Macedo), pegam a primeira rotatoria, retornam em frente ao Restaurante
Universitdrio, entram na Rua Bruno Lobo (rua do poeirdo) e, ao chegar no IPPMG, retornam
pelo mesma rua para acessar a saida 2, na Av. Brigadeiro Trompowski. Estd proibida a

Reitor debate formas de acesso

Nesta segunda-feira, dia 4, as 15h, no auditdrio da Escola de Quimica (sala E-212),
no CT, serd realizado debate sobre as formas de acesso a Universidade, com o apoio do
Centro Académico de Fisica e do Diretério Académico da Escola de Quimica. O debate
contard com a presenga do reitor Aloisio Teixeira, da pesquisadora e psicloga Luciene

Lacerda, do Instituto de Estudos em Satide Coletiva (Iesc/UFR]), e do diretor da Unido

Brasileirados Estudantes Secundaristas (Ubes) e presidente da Associagéo dos Estudantes
do Rio de Janeiro (Aerj) Carlos Henrique. O objetivo, segundo o Centro Académico, é
apresentarpara acomunidade o debate sobre ademocratizagio da universidade ptiblica,
em particular com relagio as tltimas discussdes na UFR], que recentemente adotou

circulagdo das vans pelas ruas Professor Rodolpho Paulo Rocco e Luis Renato Caldas.

Nilcéa Freire na UFRJ

cotas sociais e aderiu parcialmente a0 novo Enem.

Foto: Cicero Rabello

A ministra da Secretaria de
Politicas para as Mulheres
(SPM), Nilcéa Freire, visitou na
manhi de sexta-feira, dia 1°, as
obras do Centro de Referéncia das
Mulheres (CRM) que serd insta-
lado a0 lado da Prefeitura. A pre-
visdo € de que a obra esteja con-
cluida até o fim de outubro.

A Assessoria de Imprensa da
UFR] informa que o projeto €

iniciativa do Nucleo de Estudos de
Politicas Publicas em Direitos Hu-
manos (Nepp-DH) e foi custeado
com recursos da SPM. Afutura sede
atenderd prioritariamente mulhe-
res dos bairros vizinhos a Cidade
Universitaria. Haverd auditorios,
salas de cinema, teatro, exposicdes,
literatura, oficinas de danca, cera-
mica, brinquedoteca paracriangas.
Diversas unidades da UFR] atuam

no CRM, como aEscola de Servigo
Social, Faculdade de Direito, Ins-
tituto de Psicologia, Escola de Co-
municacdo, Escola de Educago
Fisica, Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN), Instituto de
Nutricdo Josué de Castro (INJC),
Instituto de Estudos em Sadde
Coletiva (Tesc), Hospital Universi-
tirio Clementino Fraga Filho
(HUCFF), entre outras.
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CAMPANHA SALARIAL

SINTUFR] protocola pauta na Reitoria

Como eixos das reivindicacoes deliberados pela categoria em plendria nacional da Federactio estdo o
reforco da luta pela campanha salarial 2011 e da luta por autonomia e democracia nas universidades

AFasubra conclamou as en-
tidades de base a fazer do dia
29 de setembro o dia de luta,
com manifestagdo nas univer-
sidades. Entre as atividades pre-
vistas estava a entrega de docu-
mentos as reitorias com as rei-
vindicagdes da categoria.

£ uma marca da nossa en-
tidade a mobilizagdo da cate-
goria nas atividades encami-
nhadas pela Federacdo, e, pelas
limitagdes impostas pela tran-
sicdo para a nova gestdo, a di-
recdo do SINTUFR] decidiu no
deixar a data passar em bran-
co, levando ao reitor da UFR]
as reivindicagdes nacionais.

Foi na tarde do dia 28 que
as coordenadoras Neuza Luzia
Pinto, Chantal Russi e Noemi
de Andrade, acompanhadas de
Eliane Nascimento, entrega-
ram ao reitor Aloisio Teixeira
o documento assinado pelos co-
ordenadores da Federagio com
as reivindicagdes.

0 documento explica que,
ap6s a conquista da carreira, a
Fasubra tem intensificado a
luta pelo avango nas conquis-
tas, conforme acordo assinado
na Greve de 2007 e resolucdo de
plano de lutas aprovado em
suas instancias deliberativas.

Mas ressalta que para o ano
de 2011 nio hd nada negociado,
0 que exige a retomada do pro-
cesso de negociacdo para que
haja a garantia de recomposi-
¢do salarial e a resolucdo de
questdes pendentes na Carreira.

Para a Fasubra, a atuacdo
no dia 29 junto aos reitores se
justifica, porque muitas reivin-
dicagdes sdo também questdes
de interesse institucional.

Futuro da Manutengio

Neuza Luzia lembrou que a
campanha defende uma pauta
nacional, mas que hd muitos
pontos que podem ser discuti-
dos na UFRJ. O reitor comen-
tou que j4 vinha se reunindo
com o SINTUFR] e com a Aduftj
sistematicamente, e que a Rei-
toria pode dar continuidade e
avancar no didlogo.

Neuza prop0s a realizacdo
de um encontro sobre Manu-
ten¢do na Universidade, com a
participacdo da Reitoria, para
discutir aspectos como condi-
¢coes de trabalho, estimulo para
este segmento da categoria,

Foto: Cicero Rabello
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AS COORDENADORAS-gerais do SINTUFRJ Noemi, Chantal e Neuza e a militante Eliane entregam a pauta ao reitor

como funciona o setor e o que
serd em futuro préximo.

“Se fizermos com qualida-
de, podemos chamar a atengio
de outras universidades”, resu-
miu a coordenadora.

0 reitor concordou que
deve haver uma reunido inter-
na para firmar a posi¢do da
UFR] e depois convidar outras
instituicdes para dialogar. O
chefe de gabinete, Jodo Eduar-
do, avaliou que a discussdo tem
dois focos: o sindical — porque
¢ um segmento em exting¢do
com o dilema de discutir o que
vai fazer j4 — e o de politica
institucional — da manuten-
¢do da universidade: “Porque
ela estd se projetando para se
expandir”.

Chantal Russi destacou a
campanha da Fasubra pelas
trinta horas semanais. “Na ver-
dade, ndo é mudanga de con-
trato. Existe um decreto assi-
nado pelo governo Lula. S6 de-
pende da autoridade médxima”,
explicou. Neuza ponderou que
a defesa da reducio de jornada
deve estar intrinsecamente re-
lacionada 2 luta por concurso
publico. Noemi acrescentou que
nadiscussdo da pauta estd ain-
da a reivindicagdo do fim da
terceirizacdo.

Conheca a pauta nacional de reivindicages

ACampanhadaFasubra
reivindica a definicdo de
uma politica salarial com
data-base e com o eixo prin-
cipal na Isonomia Salarial
e de Beneficios comecando
pelo Executivo.

Acoordenadora-geral da
FasubraLéiade Oliveira aju-
dou a detalhar pontos da
pauta nacional. Para ela, o
que hd de transversal na
pauta é a luta pela unidade
da categoria. Ela avalia que
ano que vem vai ser diffcil
néo s6 na mesa de negocia-
¢40 mas na propria catego-
ria. “Seja qual for o cendrio,
acategoria tem de estar uni-
da. Ativos e aposentados.
Mais do que nunca a pala-
vra de ordem € manter a ca-
tegoria unida, independen-
te de formagdo ou classe. A
Fasubra estd promovendo
esta semana a campanha
Somos todos trabalhado-
res em Educagdo em que
divulga quem sdo e como
atuam os TAE, contra a
ameaga de fragmentacio.

Isonomia Salarial e de Beneficios,
comecando pelo Executivo

AFasubra estd fazendo o levantamento das carreiras ligadas a0 MEC para
organizar um estudo e comparar com a tabela dos técnicos-administrativos em
educagionasinstituicdes federais de ensino, reconhecidamente adevalores mais
rebaixados. A categoria tem o menor piso e teto do funcionalismo ptblico.

Em 2010, houve arecomposi¢ao de perdassalariaise agoraé precisoconquis-
tar ganhos além da inflago e por isso a reivindicacio de isonomia de saldrio e

beneficios.

Aprimoramento
da Carreira

Na Lei da Carreira consta seu
aprimoramento, racionalizagaode
cargoseadiscussaosobre a terceiri-
zacaonasuniversidades, elementos
que compdem a base da pauta de
reivindicagOes, aliados a itens que
ainda ndo foram cumpridos pelo
governo.

A Fasubra vai cobrar o cum-
primento do restante do Termo
de Acordo de 2007, no tocante a
estes aspectos.

E preciso discutir também o
anexo da lei no que diz respeito a0
incentivo aqualificagdo (AnexoIV)
e a adaptacdo da nossa tabela ao
piso de trés saldrios minimos com
step (intervaloentre padrdes) de 5%.

Reposicionamento dos
Aposentados no PCCTAE

A Fasubra solicita o reforgo da luta
pelamudancadalein® 11.091,daCarrei-
ra, notocante aformade enquadramento
dosaposentados.

Estinamesadenegociagao,comapoio
das Reitorias e da Andifes, a alteragdo do
artigo 15 da lei com a inclusdo de um
pardgrafo que muda a forma do enqua-
dramento dos aposentados na tabela. A
proposta € que seja contado todo tempo
que trabalhou e néo apenas no servico
federal.

A Federacdio orienta agdes junto aos
Conselhos Universitarios, visando cons-
truir posi¢ao das Universidades, em apoio
a0 reposicionamento dos aposentados. E
encaminhar documentos aos parlamen-
taressobre o assunto.
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CAMPANHA SALARIAL

Conheca a pauta nacional de reivindicacoes

Ascensdo Funcional (PEC 257)

A questdo prossegue dentro do Congresso Nacional, com cobranga junto ao presidente da Camara dos

30 Horas Semanais de Trabalho

Deputados e aos partidos para instalacdo da Comissao Especial que avalia a proposta de emenda constitu-

cional. A matéria jd passou pela Comissao de Constitui¢do e Justi¢a, com parecer favordvel. Agora depende
dessa comissdo que serd constituida por representantes do Senado e da Cimara. Paraa Fasubrao temaé, na

nova legislatura, prioridade de acio.

Democracia e Autonomia nas Ifes

As reivindicagdes vAo além das questdes salariais. Lutamos também pela autonomia e pela
democracia nas universidades. Entre os pontos de pauta deste eixo estdo a reposicdo automdtica de
todos os cargos, com ampliagdo do nimero de trabalhadores, via concurso publico, e as acdes efetivas
contra aterceirizacao e a precarizacdo. A Fasubra reivindica que haja concurso para todos os cargos das
classes A a E, contra a 16gica perversa da terceirizagdo da mdo de obra nas classes A e B.

Revogagédio da Lei n° 9.192

Essalei trata daelei¢ao de reitores e define que, mesmo em caso de consulta prévia a comunidade
universitdria, prevalece o peso de 70% para a manifestagao do pessoal docente em relagdo a das
demais categorias. A Fasubra reivindica ainda que se abra o debate com a Associagao Nacional dos
Dirigentes das Ifes (Andifes) e com os reitores sobre a ocupagao de cargos na gestao da Universidade,

que os cargos administrativos sejam ocupados por técnico-administrativo.

sem Reducdo de Saldrio

A Fasubra deu a largada pela campanha pelas 30 horas
semanais nas universidades pablicas sem redugdo de saldrio.
Isso terd como consequéncia avangos sociais importantes,
como o combate a0 desemprego. Grande contingente de tra-
balhadores pode vir a ser absorvido.

Associada 2 luta pela implementagdo das 30 horas sem
reducio desaldrio estd a contratacio imediata para recompo-
sicdo dos quadros de pessoal, mediante concurso puiblico e
com garantia de condigoes dignas e humanas de trabalho.

AFasubra defende a oficializacio de turnos continuos de
6 horas para atender a comunidade sem interrupgéo em todos
os setores por doze horas ou mais. Todos encontrariam as
portas da universidade sempre abertas.

Para a Fasubra, 30 horas semanais de trabalho, sem
reducio de saldrio, €, por um lado, valorizagdo profissional,
satide, qualidade de vida e mais felicidade para o trabalhador,
e, por outro, significa mais eficiéncia e eficicia na prestagio
de servicos e melhor atendimento a0s usudrios nas universi-
dades pablicas brasileiras.

Como fica 2 saide dos
trabalhadores do HU?

SINTUFRJ reivindica reunido com diretor para
levar demandas dos trabalhadores do

hospital, mas até o fim da tarde de sexta-feira

ndo obteve resposta

Os trabalhadores do HU mani-
festaram seu protesto diante das
condicdes insalubres do ambiente
de trabalho causadas, principal-
mente, pelas obras em curso no hos-
pital. “Observamos que em quase
todos os setores de trabalho € cres-
cente o nimero de trabalhadores
que apresentam sintomas de doen-
cas respiratérias”, diz um docu-
mento encaminhado 2 direcdo do
hospital, que relata também a ocor-
réncia destes sintomas em muitos
pacientes.

A dire¢do do HU e a decania do
CCS realizaram reunides para or-
ganizar detalhes da operagio da de-
molicdo da perna-seca, mas nao ci-
taram absolutamente nada sobre os
efeitos das obras na sadde do traba-
lhador e nas condicdes de trabalho.

Houve medicdo dos niveis de po-
luicdo ambiental? O fato é que hou-

ve um aumento significativo das
queixas de infec¢do respiratoria, e
a quantidade de poeira encontrada
hoje no centro cirdrgico, por exem-
plo, é preocupante, assim como na
cozinha do hospital.

Essas sdo as perguntas que os
funciondrios querem ver respondi-
das pela direcdo do hospital, em
uma reunido naqual possa se discu-
tir especificamente as condigdes de
trabalho e osefeitos da obra no dia
a dia do hospital.

Nesta reunio deverao estar pre-
sentes também responsdveis pelas
sadde do trabalhador e dos pacien-
tes, representantes da DVST, da Co-
missdo de Infec¢do Hospitalar, en-
tre outros.

A finalidade é avaliar em con-
junto a situagdo para a adogdo de
acoes efetivas em defesa da satde
de trabalhadores e pacientes.

Semindrios discutem
representacao TA no
Complexo Hospitalar

Ainda este més deveremos eleger qua-
tro representantes do corpo técnico-admi-
nistrativo e quatro representantes do corpo
docente queestao lotados nas unidades que
compdem o Complexo Hospitalar, para
compor 0 Conselho Deliberativo.

Apesar do curto espago de tempo, a
dire¢do do Sindicato estd organizando dois
semindrios nos dias 13 e 15 de outubro
para que possamos buscar sub-
sidios que possam esclare-
cer a categoria sobre 0
papel dos representantes
neste Conselho.

Acoordenadora-geral
do Complexo Hospitalar,
vice-reitora Sylvia Vargas,
e o diretor do Instituto
do Coragdo, doutor
Nelson SouzaeSil-
va,confirmaram {
presenga.

Os deba-
tes aconte-
cerdonodia
13, quarta-
feira, as 11h,
paraostrabalha-
dores do HUCFF,

IPPMG, IDTeICES, enodia 15, sexta-feira,
também as 11h, para os trabalhadores do
INDC, IPUB, ME, Hesfa e IG. Os locais,
assim que forem marcados, serdo divulga-
dos na pdgina do SINTUFR] e através de
cartazes e folders.
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HU homenageia suas secrefdrias

No dia 30 de setembro, para co-
memorar o dia da secretdria, a Divi-
$30 de Recursos Humanos (DRH) do
Hospital Universitdrio preparou uma
surpresa para aequipe, que,noHU, é
formada por nada menos que 190
profissionais, 22 dos quais, homens.

Eles lotaram o auditdrio Harley
Pacheco, no 9° andar, paraumaco-
memoracao que durou toda a ma-
nh#, com palestras, apresentacoes
musicaise, até, distribuicao de brin-
des, como garrafas de vinho, perfu-
mes, cosméticose hidratantes. Tam-
bém houve momento de confrater-
nizagdo no coffee break.

A homenagem — prestigiada e
muito bonita — foi organizada por
Santa Batista, assistente social do
Servigo de Treinamento e Desenvol-
vimento da DRH, e por Ana Cristina
de Oliveira, chefe da Programag?o.
O SINTUFR] foi representado pela
coordenadora Vera Telles.

Houve momentos emocio-
nantes, como a apresentacio de
voz e violdo do professor do Cen-
tro Cultural do HU, Dimas, e o
show do coral do Programa Hu-
manizar, da PR-4, sob a regén-
cia de Maia Accioly, a qual o
publico aplaudiu de pé.

0 fisioterapeuta Leonardo
Gongalves fez explanagio sobre
ergonomia e ambiente de traba-
lho. O diretor da DRH, Moacyr
Oliveira, deixou sua mensagem
de agradecimento e o diretor-ge-
ral do HU, José Marcus, destacou
a importancia do trabalho das

secretdrias para o bom funciona-
mento do hospital.

“A gente estava pensando na
questdo da qualidade de vida, em
incentivar e valorizar o servidor,
com base nos principios da huma-

LEONARDO Gongcalves falou sobre ergonomia e les6es decorrentes do trabalho

O AUDITORIO ficou lotado, deixando a festa ainda mais bonita

nizagdo, que € o acolhimento, a
escuta, e pensar o outro enquanto
individuo”, explicou Sandra.

Elas comegaram com essa ho-
menagem, mas pretendem ir além.
“A proposta € pensar em todos. A

meta da gestdo atual é a qualifica-
¢do do servidor e pensar na quali-
dade de vida. Um servidor incenti-
vado € produtivo. Porque vai en-
tender a sua importancia dentro
desse universo. Ele ndo é maisuma

peca da engrenagem. Mas € impor-
tante para que a engrenagem fun-
cione”, definiu a assistente social,
que se preocupou em agradecer o
apoio da direcdo do hospital e das
empresas queforneceram osbrindes.

Fotos: Cicero Rabello

O SOM do violonista Dimas encantou

EQUIPE DO DRH: objetivo é évélorizat;éo do servidor

E as vagas dos HUS?

SINTUFR] organiza
Semindrio

AUFR] publicou dia 21 de setembro um edital com a abertura
de concurso para 177 vagas: 167 paranivel intermedidrio e 10 para
nivel superior. Além disso, sero preenchidos 43 cargos de concur-
s0s ja realizados. Mais um edital serd langado em outubro, com
mais 87 vagas de nivel superiore outro ainda para o preenchimen-
to de vacancias a partir de julho de 2010.

No préximo concurso, no entanto, nao hd vagas previstas para
os hospitais universitdrios, apesar de toda crise que envolve a
enorme quantidade de pessoal extraquadro. Nem mesmo entre as
87 vagas de nivel superior para janeiro.

Segundo a PR-4 foi informada em recente reunifio na Secreta-
ria de Ensino Superior do MEC, cuja pauta era a possibilidade de
trocar cargos das vagas que a universidade tem por aquelas que o
sistema do MEC (Simec) dispde para concurso, nao ha previsao
para concurso como forma de solucionar a questdo dos extra
quadro dos hospitais.

“Neste edital no hd nenhumavaga para os hospitais. Sdo vagas
do Reuni (programa do governo de reestruturaco e expansao das
universidades). Sao mais ou menos mil extraquadros. As vagas que
h4 (no concurso) ndo dao para cobrir nem um tergo da necessidade
dos hospitais. Por isso, estamos esperando uma decisao para o con-
curso especitico para os extraquadros”, diz o pré-reitor de Pessoal,
Luiz Afonso Mariz, ainda na expectativa de que o Planejamento
libere a selego simplificada. “Mas acredito que a gente talvez tenha

ainda no fim do ano alguma evolucao nesse sentido”, almeja.

Ele explica que no ano que vem haverd um banco de
vacancia—aposentadorias, falecimentos e demissdes a partir de
1° de julho de 2010. Se os cargos vagos interessarem, serd feito
concurso imediato ou a convocagao daqueles que tiverem con-
curso homologado. Os que ndo interessarem, a UFR] apresenta-
14 20 MEC com o pedido de troca.

“Nesse caso acredito que podemos pensar em vagas para s
HUs. Se hd vagas para enfermeiro na Maternidade Escola ou
IPPMG, por exemplo, fazemos concurso para atender a deman-
da”, explica Luiz Afonso, garantindo que, nestes casos, as vagas
serdode onde se originarem. “Agora, para resolver a questao dos
extraquadro, temos que continuar perseguindo concursoparaa
drea dos hospitais’, pondera.

Aos questionamentos sobre a atualidade da matriz que a
PR-4 utiliza, o pré-reitor informa que as informagdes foram
colhidas recentemente nas unidades: “Essa planilha foi feita
agora, as unidades mandaram as informagdes recentemente”,
garantiu.

0 pro-reitor explica que se houver alguma mudanga na
planilha — por falecimento, demisséo ou aposentadoria - as
vagas entram para o banco e serdo preenchidas. “Um novo
edital deve sair no inicio do ano que vem, com vacancias a
partir de 1° de julho”, adianta Luiz Afonso.

Vamos tirar nossas
dovidas sobre
aposentadoria
especial

Mandato de injungdo, Instrucdo Nor-
mativa n° 6 do MPOG, sua construgdo e
aplicagdo na UFRY. Estes entre outros pon-
tos estardo em pauta no Semindrio sobre
Aposentadoria Especial que SINTUFR] rea-
lizard no dia 14 de outubro, quinta-feira, a
partir das 10h, no Saldo Azul da Reitoria.

Além de representantes da Coordena-
¢ao e da Assessoria Juridica do SINTUFR],
estd prevista a participacio da Pr6-Reitoria
de Pessoal e dadiretorada Divisdo de Legis-
lagdo, Gil de Oliveira.

0 semindrio foi idealizado pelo Sindi-
cato com objetivo de esclarecer dividas,
unificar informagoes e procedimentos so-
bre o assunto. £ aberto 2 participacio de
todos os interessados, em especial as equi-
pes das Divisdes de Recursos Humanos que
vao lidar diretamente com as solicitagoes
da categoria.
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Implosdo da pema-seca co

125 mil toneladas de concreto vio abaixo dia 19 de dezembro

A comunidade da UFR] lotou
o auditério do Quinhentdo no
Centro de Ciéncias da Satde
(CCS),dia 27 desetembro, parase
informar sobre os procedimentos
doprocesso de implosao da alasul
doHospital Universitario Clemen-
tino Fraga Filho (HUCFF) —acha-
madaperna-seca. Ademoligao estd
marcada para 19 de dezembro, as
8h, e a seguranga em todo o pro-
cesso € a principal preocupagio
dos responséveis.

No cronograma apresentado, o
processo terd inicio em 1° de no-
vembro de 2010, envolvendo tam-
bém o funcionamento do CCS, com
previsao de término em janeiro de
2011. Adecana do CCS, Maria Fer-
nanda Quintela, divulgou as datas
eexplicou adindmica também nas
unidades do Centro. Haverd ainda
reunio com os diretores de unida-
des para que apresentem suas de-
mandas.

0 diretor do HU, José Marcus
Raso Euldlio, o pré-reitor de Plane-
jamento e Desenvolvimento, Carlos
Levy, Pablo Benetti, do Comité Téc-
nico do Plano Diretor, o prefeito da
Cidade Universitaria, Hélio de Mat-
tos, eoengenheiro Giordano Bruno,
sdcio daempresaFabio Bruno Cons-
trugdes, responsavel pela implosdo,
também deram explicacdes.

José Marcus Raso Eulalio disse
que a implosdo € uma operacao de
“enorme magnitude”, exemplifi-
cando o tipo de trabalho realizado
pelo hospital e o ntimero de pessoas
envolvidas: 3.600 profissionais pres-
tam mais de duas mil consultas e
realizam mais de mil intervengdes
cirdrgicas. E um hospital voltado
tanto para a assisténcia como para
0ensino e pesquisa, com acaracte-
ristica diferencial de alta comple-
xidade, com equipamentos de pon-
ta. O HUCEF oferece a populacio
40 especialidades médicas, sendo
referéncia nos transplantes de me-
dula, pele, cérnea, rim, pancreas,
figado, pulmao e coragdo.

H4 ddvidas de que em apenas
12 dias a complexa estrutura reto-
me as atividades. O diretor afirma
que tudo j4 foi acertado com os
orgdos envolvidos e nao hd como
modificar as datas, e acredita no
sucesso da programacao: “A mar-
gem de seguranga que a gentedd a
partir do dia 21 € até o dia 3 de
janeiro. S0 mais 12 dias, tempo
suficiente para o hospital ser lim-
podaformacomo deveserpra gen-
te comegar as atividades que espe-
ramos normalizar até o dia 10 de
janeiro. Mas também é um tempo
longo, uma angstia para o gestor
eparatodaessanossaestrutura. No
entanto, é o meio de seguranga que
agente considera adequado”.

0 prédio do HU tem proble-
mas estruturais e foi planejado na
década de 1950. A drea que serd
implodidaestd inativa e desocupa-
da desde 1978, e a decisdo sobre 0
destino da perna-seca foi adiada
durante anos por falta de consenso
sobre 0 seu destino. Depois que a
demoligdo foi aprovada pela UFR],

houve resisténcia por parte dasoci-
edade civil. Com o rompimento de
dois pilares do bloco A3 em junho
deste ano, o Conselho Universita-
rio bateu o martelo.

De acordo com José Marcus
Euldlio, a dire¢do do HU teve todo
apoio da Reitoria para a demoli-
¢do daperna-seca. Obteve os R$ 60

milhdes solicitados, que estdo con-
tabilizados também dentro de vé-
rias agdes necessarias, como o re-
forgo dabase aserdemolida, o con-
serto do telhado, resguardo do pa-
trimonio e recuperagio da dreaem
torno do prédio danificada.

José Marcus disse que os praprios
ministérios da Satide e da Educagio

sabemdasituagio precdriado prédio
e como vem sendo mantido.

0 hospital permanecerd no pré-
dio alguns anos enquanto um mo-
derno deve ser construido. O antigo
prédio do HU serd utilizado entdo
para as atividades do CCS e de apoio
as atividades de administragao, ensi-
noe pesquisa.

IR, 4 e
O AUDITORIO do Quinhent&o ficou lot

Implosio

Aempresa Fabio Bruno Construcdes foi a escolhida entre as quatro
que participaram da licitacdo. Ela foi responsdvel pelas implosdes do
edificio Palace IT e do presidio da Frei Caneca. O engenheiro Giordano
Bruno apresentou a técnica que serd utilizada e mostrou uma simula-
¢do computadorizada da implosdo que serd similar a do HU. Serd
isolada uma 4rea de 200 metros de raio em torno do HU e o local a ser

ado

Fotos: Cicero Rabello

y

MARIA Fernanda Quintela explicou as alteracées no CCS

implodido serd coberto por até quatro telas para minimizar a proje¢ao
de destrogos e poeira. A energia serd desligada 30 minutos antes e
religada 30 minutos depois da implosdo. O bloco A do CCS também serd
coberto com telas. Sismdgrafos medirdo avibrago causada pelaimplo-
s30. O transito no local serd interrompido uma hora antes e liberado 10
minutos depois.

DIA 1° DE NOVEMBRO come-
¢a ainterrupgao progressiva das in-
ternagdes eletivas (alta permanén-
cia e curta permanéncia). As con-
sultas ambulatoriais para novos
pacientes serdo interrompidas. No
dia 15 de novembro serd fechado o
servico de emergéncia para novos
pacientes, mas a equipe multidisci-
plinar permanecerd avaliandoe ori-
entando as intercorréncias internas
e ambulatoriais. Haverd apoio do
Samu e Secretaria de Estado da Se-
guranca, Defesa e Cidadania (Ses-
dec) pararemocaonoscasosde indi-
cagdo de internagdo ou atendimen-
to de emergéncia.

0 DIA 30 DE NOVEM-
BRO serd o tltimo dia de
atendimento de pacientes
ambulatoriais, radiodiagnds-
tico e outros métodos diag-
nésticos. Nodia 1°de dezem-
bro o hospital nio terd mais
pacientes, com fechamento
completo das atividades as-
sistenciais.

Serd preparado o ambi-
ente interno para a implo-
s40 e haverd isolamento de
equipamentos e protego de
materiais. Neste diaserd pre-
parado o ambiente externo
do prédio para a imploso.

No DIA 21 DE A partir do DIA 10 DE DEZEMBRO as ativi-
DEZEMBRO haverd | dades de atendimento serdo retomadas de forma
avaliago técnicada | progressiva (atendimento ambulatorial, méto-
integridadeestrutural | dos diagndsticos e internacio hospitalar).
doprédioeserdinici- 0 Instituto de Pediatria e Puericultura Mar-
adaaremogodoses- | tagdo Gesteira (IPPMG) seguird o mesmo crono-

combros. Sao 125
mil toneladas de
concreto, quelevardo
quatromesesparase-
rem removidos. No
dia 3 de janeiro os
funciona-rios retor-
Narao para o preparo
do ambiente hospi-
talar e retomada do
atendimento.

grama para suas atividades ambulatoriais.

Segundo o diretor, de 19 a 21 de dezembro
ninguém poder4 entrar no hospital. A partir de
21, dependendo da prioridade, poderdo entrar os
responsaveis pelos laboratdrios. Uma vez libera-
do o prédio, apenas a equipe de limpeza prepa-
rada para lidar com a situacdo comegard o tra-
balho. As outras pessoas serdo orientadas a no
entrar até que o hospital esteja 100% limpo e
descontaminado. Situagdes especiais serdo ava-
liadas caso a caso.

As atividades do CCS também sofrerdo alteracdes. No dia 10 de
dezembro o Centro comegard a se preparar, e cada laboratdrio serd
responsével pela protecdo dos equipamentos por conta da poeira.

As janelas devem ser fechadas e os equipamentos devem ser embala-
dos com sacos plasticos pretos e fechados com fita crepe. A energia no

serd desligada em decorréncia dos biotérios e dos equipamentos que
mantém o cultivo dos micro-organismos. Para tanto, haverd cadastra-
mento de pessoal. A decania serd esvaziada no dia 19, e a partir do dia 20
de dezembro as atividades serdo retomadas gradativamente. No site do
CCS hd um link para esclarecimento de ddvidas sobre a imploso.
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Seminarios da Bioquimica
integra comunidade

0 ciclo de Semindrios Sr. Dino,
promovido pelo Instituto de Bioqui-
mica Médica (IBqM) ha quase qua-
tro anos, é uma iniciativa preciosa
para integrar e socializar conheci-
mento para funciondrios, alunos e
professores. O evento € realizado
mensalmente e trata de temas pro-
postos pelos prdprios funciondrios
em pesquisa feita pelo Instituto, ge-
ralmente na drea de satide ptblica.
Para outubro o tema serd “Implica-
cdes do Alcool na Saride”.

Ao final dos semindrios, que sdo
realizados na tltima quinta-feira de
cada més, as 15h, os participantes
usufruem de um coquetel saudével
e balanceado, com sucos, salgados
assados, saladas de frutas, etc. O co-
quetel € preparado preferencialmen-
te de acordo com o tema abordado
quando possivel. No dia 30 de se-
tembro, no semindrio sobre 0 can-
cer, a funciondria Monica Freire pre-
parou vérias receitas com os ingredi-
entes do coquetel anticancer.

0 semindrio foi apresentado pela
aluna de doutorado do IBgM, Da-
nielly Cristiny Ferraz da Costa, que
falou sobre alimentos importantes
para a prevencdo do cancer. A dou-
toranda formada em nutricio de-
senvolve seu projeto sobre os efeitos
do resveratrol, o principal composto
bioativo das uvas, em células tumo-
rais. O vinho tinto brasileiro, revela
Danielly, estd em segundo lugar no
ranking da quantidade de resvera-
trol. Basta uma taga por dia (100-
140 ml).

Danielly deu explicagdes sobre a
doenca e apresentou dados da Or-
ganiza¢do Mundial da Sadde. O
cancer foi responsavel por aproxi-
madamente 12% dos casos de ébitos
no mundo no ano de 2000. No Bra-
sil, desde 2003, as neoplasias malig-
nas sao a segunda causa de morte
na populagio, representando quase
17% dos 6bitos de causa conhecida,
notificados em 2007. Estimativas
para 0 ano de 2010 indicam 450 mil
novos casos a serem registrados. Os
mais frequentes sdo de prostata,
mama e pele.

Segundo a doutoranda, uma
pessoa em cada quatro no Ocidente
vai morter de cancer, mas trés nao,
porque os mecanismos de defesa do
corpo terdo derrotado a doenga. Por
isso ela chama a atengdo para os
hibitos ligados a alimentagio e uma
vida saudavel que podem salvar nos-
sas vidas. “O tabagismo e a alimen-
tagio deficiente constituem 60% dos
fatores de risco para o can-
cer”, alerta. Ali-

Cereais Integrais (Pao, arroz, massa...)

Ricos em fibra

(consulte as tabelas nutricionais das embalagens)
Consuma na maioria das refeigoes

Ricos em Vitaminas e fibra
(3 variedades diferentes por refeigio)

Funciondrio
historico da o
nome do evento
para socializar

conhecimento

Fotos: Cicero Rabello

Y

MONICA preparou receitas com ingredientes anticancer

mentos com bioativos atuam como
antioxidantes e #m potencial bioldgi-
co e biodisponibilidade para prevenir e
combater a doenga. Por exemplo, to-
mate, que € rico em licopeno, alho,
etc. E chds como branco, verde, inglés
(oolong) e ché-preto. O consumo de
chds é de 4 a 6 xicaras por dia.
Segundo a especialista, mais de
250 estudos populacionais indicam
que as pessoas que consomem pelo
menos cinco porgdes didrias de frutas
e vegetais reduzem pela metade o risco
de desenvolver cancer, particularmente
canceres dos sistemas digestivo e respi-
ratério. Entre os principais alimentos
anticancer, ela enumera a soja, uva e
vinho, frutas vermelhas (morango e
framboesa), amendoim. A soja tem

flavonoides, que contém moléculas
anticancerigenas. O chocolate amar-
g0 (20g/dia) também € recomenda-
do. Frutas citricas como laranja, li-
mdo e tangerina também. A clrcu-
ma, que integra o curry, € recomen-
dada, assim como ervas e outros con-
dimentos (alecrim, tomilho, orégano,
manjerico e hortel2) e vegetais como
couve, repolho, agrido, ricula, broco-
lis, couveflor, nabo e rabanete.

Conhecimento e interago

Para a diretora do Instituto, Débo-
ra Foguel, € inadmissivel que os funci-
ondrios ndo possam desfrutar do co-
nhecimento gerado na universidade.
Segundo o vice-diretor da Bioquimica
Mario Cardoso Neto, a universidade é

DANIELLY Cristiny

formada por todas as categorias e ele
avalia que os funciondrios ficam um
pouco a parte, por isso a iniciativa de
produzir, socializar e participar da pro-
dugio da qual eles também sio res-
ponséveis:

“Percebemos que os funciond-
rios estdo inseridos numa instituigao
de trabalho que na verdade gera cién-
cia e conhecimento. Na maior parte
das vezes eles adquirem ciéncia e co-
nhecimento por outros veiculos (mi-
dia, TV, jornal). Num certo sentido os
funciondrios estdo do lado da infor-
magio sem se beneficiar dela. Traba-
lham a favor da ciéncia e da educagio
e ndo se privilegiam disso tudo por um
lado. Por outro, existe também uma
tentativa dos servidores compreende-

NOVA PIRAMIDE ALIMENTAR
o novo conceito de alimentacao saudavel (waiter C. willett)

Manteigas, Carnes Vermelhas
Excessivos em Gordura e Calorias
Consuma esporadicamente

Vegetais

Agucares, Doces, Cereais Refinados,
Batata e Refrigerantes

Ricos em Calorias / Baixos em Nutrientes
Consuma esporadicamente

Lacticinios ou suplementacao de célcio
Ricos em Proteinas e Cdlcio
(opte por produtos magros)

Peixes, Ovos, Aves e Marisco
Ricos em Proteinas e em Gordura

Consuma 0 a 2 vezes ao dia

Ricos em Vitaminas e fibra

Frutos

(retire as gorduras visiveis sempre que possivel)

Leguminosas, Legumes e Oleaginosas

Consuma 1 a 3 vezes ao dia

Ricos em Vitaminas e fibra
(sempre que possivel, coma com casca)

SR.DINO, homenageado

rem o seu papel na geragio desse
conhecimento. Por exemplo, aqui
temos hoje nossos funciondrios que
lidam com os biotérios, preparam
animais para as pesquisas que sdo
apresentadas. Na verdade, isso dig-
nifica o trabalho do proprio servi-
dor, entdo ele se beneficia da infor-
magdo que ajuda a gerar, e que o
ajuda a compreender a importan-
cia do que estd sendo gerado numa
universidade publica federal. E num
terceiro momento nos aproxima
pessoalmente dos servidores.”

0 nome do Semindrio foi esco-
Ihido pelos funcionarios em home-
nagem a Deuzedino, que trabalhou
durante muitos anos lavando vi-
dros. “Sua passagem foi um marco
para nosso departamento e para essa
universidade. Uma pessoa de um
nivel de dedicagdo altissimo. Ele ti-
nha as caracteristicas marcantes do
cidad4o brasileiro, veio do interior,
trabalhava na roca, entrou na uni-
versidade e comecou do zero mes-
mo pois na roga ndo havia como
contar seu tempo de servico ante-
rior. Bem-humorado, muito popu-
lar, com insercao social na sua co-
munidade. Uma vez por ano vem
aqui, veio nas primeira edigdes e no
evento comemorativo em sua ho-
menagem”, complementa Mdrio
Cardoso.

Nas préximas edigdes do Jor-
nal do SINTUFR] publicaremos
mais informag0es sobre o tema
e receitas, como as prepara-
das pela bidloga Monica
Freire Martinez que tam-
bém é uma das coor-
denadoras do semi-
ndrio, com os ingre-
dientes do coque-

tel anticancer.

Azeite, Oleos Vegetais

(canola, soja, milho, girassol, amendoim e outro)
Ricos em Gordura Poliinsaturada

Consuma na maioria das refeicoes

Agua e exercicios didrios
Tantos quanto quiser
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