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ASSEMBIEIA GERAL

Dia 24 de marco, quinta-feira, as 14h, no hall da Reitoria
Pauta: indicativo de greve e escolha de delegados a plendria da Fasubra

Reunido de
mobilizacio

A comissao de mobilizacdo vai se reunir na segun-
da-feira, dia 21, as 14h, nasubsede do HU para organi-
zar a mobilizacio para a assembleia na quinta-feira,

dia 24, que ocorrerd no hall da Reitoria por no haver
auditorio disponivel esta semana.

Eleiciio para reitor

Quatro chapas estdo oficialmente na disputa. Conhe-

ca os candidatos e seus programas. Os debates comegam
esta semana. Picivas 6 £ 7

Cinelandia

A Coordenagio dos Movimentos Sociais convocou a
militancia de todo o Brasil para manifestar nossa diver-
géncia com apolitica dos EUA e nossa total solidarieda-

de aos povos nas lutas de resisténcia e construcio de
outro mundo possivel. Pdciva 3
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DOIS PONTOS

A escolha do novo reitor e os desafios da UFR]

Em abril de 2011 a comunida-
de universitiria mais uma vezserd
chamada paraescolher o novo rei-
tor da UFR].

Mas o que estd em jogo? O que
isso importa? Qual deve ser a inter-
vengdo dos servidores e dosindicato
nestas eleigdes?

Cabe lembrar que o inicio da
luta pelo reconhecimento da ci-
dadania universitdria dos técni-
cos-administrativos ocorreu, exa-
tamente, quando buscamos e
conquistamos, no final da dita-
dura militar, o direito de opinar
e escolher os dirigentes universi-
tdrios. De 14 para c4 houve avan-
COS € retrocessos.

0 SINTUFRJ, como entidade de
representagdo dos trabalhadoresem
educagdodauniversidade, ndo tira
posi¢ao por nenhuma das chapas.
Porém, deve propor e discutir as
reivindicag0es histdricas e conjun-
turais, analisar e divulgar as pro-
postas que serdo apresentadas a co-
munidade universitaria.

No entanto, como servidores
da UFR]J, os diretores do sindicato
tém o direito de manisfestar sua
opinido.

Os desafios da UFR] para o pré-
ximo perfodo sdo também os desa-
fios de expanso e democratizagao
do acesso 2 universidade publica,

gratuita e de qualidade. E necessd-
rio consolidar e garantir que essa
recente trajetéria ndo seja inter-
rompida.

Nosso projeto coletivo de uni-
versidade cidada para os trabalha-
dores estd hoje mais proximo da
realidade. Osfilhos da classe traba-
lhadora jd estdo de fato na univer-
sidade ptiblica. As novas formas de
selecdo, o aumento de vagas e a
democratizagdo do acesso, assim o
permitiram.

E o mais importante, a quali-
dade nio caiu, diferentemente do
que os conservadores afirmavam.
Comegamos a provar que demo-
cracia e qualidade podem e devem
andar juntas. Mas € preciso consi-
derar que, se é verdade que demos
passos importantes no plano estra-
tégico da nossafunciosocial, tam-
bém € verdade que hd muito o que
fazer.

Na UFR], os técnicos-adminis-
trativos perderam elementos im-
portantes de cidadania e paulati-
namente esto retroagindo a con-
di¢do subalterna.

Isso se deu por varios motivos,
mas hd um que importa muito a
este debate: as direcOes universita-
rias dos tltimos perfodos optaram
por relegar esses trabalhadores 2
propriasorte. De forma que a cate-

goria foi pouco valorizada profis-
sionalmente, o programa de capa-
citagdo limitou-se a atividades es-
parsas e seu desenvolvimento fun-
cional néo passou de miragem.

Nesse desenrolar dos fatos rea-
pareceram velhas formas de opres-
sd0 local e assédio moral, entre
outros problemas inaceitéveis.

£ comum ouvirmos promessas
de transparéncia na gestdo. Mas de
que adianta ser transparente se a
decisdo anunciada ndo for demo-
craticamente tomada?

Devemos exigir dos dirigentes
universitdrios, através dos colegia-
dos paritdrios, democracia na to-
mada de decisdo. Um conselho de
administraco que formule e deci-
da uma politica para gesto uni-
versitaria.

A ocupagdo de técnicos-admi-
nistrativos na fungdo de pro-reito-
resesuperintendentes nas dreas téc-
nicase de gestdo, espacos jd ocupa-
dos no passado, é a op¢do por uma
gestdo que pensa e quer democra-
cia, desconcentracao de poderesu-
peracdo do velho e anacronico eli-
tismo do que jd se chamou de “po-
derdosaber”.

No préximo més vamos anali-
sar as propostas e a histéria dos
candidatos a reitor para os proxi-
mos 4 anos.

Alertamos, desde j4, que pode-
remos ouvir propostas que nao con-
dizem com a histéria de vida de
quem as faz.

0 desafio estratégico exige que
nos proximos dias a categoria se
envolva nos debates, busque infor-
magdo e escolha aqueles que pen-
sam além de seu proprio projeto de
poder. Escolha aqueles que quei-
ram uma universidade que garan-
ta ampliagdo do acesso, com a ne-
cessdria politica de assisténcia es-
tudantil; que rejeitem a privatiza-
cAoe asagdes excludentes; que bus-
quem a qualidade, com clareza da
funcio social da institui¢fo; que
implantem sua politica de satide
integral para os servidores, contem-
plando agbes de promogZo e pre-
vencio em satide e de adequacio
dos ambientes de trabalho, elimi-
nando ou minimizando os riscos
de acidente, que queiram mais de-
mocracia e que se comprometam
efetivamente com a extin¢ao e pu-
ni¢ao das praticas de assédio mo-
ral, bem como que se comprome-
tam com o desenvolvimento pro-
fissional dos servidores — docentes
e técnicos-administrativos, com
especial atencao paraestes iltimos,
que por décadas foram relegados a
plano subalterno nas politicas de
gestdo dauniversidade.

Coral do

0 canto, 2 musica, a danca na
Grécia antiga eram expressoes prati-
cadas de modo integrado. Os gregos
consideravam a melodia um meio
de alcancar a perfei¢ao.

Mas cantar no € apenas uma
dasformasdeexpressao mais antigas
do ser humano: também pode curar
muitos males, garantem os médicos,
que recomendam a prética do canto
com regularidade.

Gertraud Berka-Schmid, psicote-
rapeuta e professora da Universidade
de Mdsica e Artes de Viena, afirma
que “‘cantaré a respiracao estrutura-
da” e explica o efeito fisioldgico da
respiragao abdominal, que prevalece
quando se canta e que se transforma
em massagem para o intestino e em
alivio para o coragdo, impulsiona a
circulagdo sanguinea e pode melho-
raraconcentracioeamemaria. Can-
tar gera harmonia psiquica e reforga
o sistema imunoldgico e ajuda com
problemas frequentes hoje em dia,
como transtornos dosono e exausto
emocional.

Comoobjetivode contribuircom
aqualidadedevidadostrabalhadores

Foto: Cicero Rabello

@
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da UFRJ, o SINTUFR] deu inicio as
aulas de canto-coral. Ndo precisa ser
“cantor” paraparticipar, nem tervo-
zeirdo. Mas tudo € muito profissio-
nal. O responsavel éo maestro Cyrano
Moreno Sales, que concluiobachare-
ladoem regéncia, naEscola de Msi-
ca. Atualmente 12 pessoas partici-
pam da iniciativa. As aulas s3o as
segundas-feiras, das 16h302s 18h, na

aguanda a adesdo da comunidade

subsedenoHU. Cyranoesbanjacom-
peténcia e dedicacio ao que faz e
sonhacomumabolsadeestudospara
cursaromestradonaEscolaSuperior
de Muisica, na Alemanha.

Cyrano, quetem 23 anos, foi “des-
coberto” quando fazia o fundamen-
taleparticipavado Projeto 500 Vozes,
da Prefeitura de Cabo Frio. Aos 15
anosregeuomesmocoral. Seupadri-

nho e grande incentivador é o maes-
tro Ruy Capdeville, que o levou a
estudar canto coral e lhe deu condi-
¢esparaquefrequentasseumaesco-
la particular de musica. Atualmente
toca e canta no Coral Vozes de Anjo,
dalgrejaSaoCristovao,em CaboFrio,
e atua como regente auxiliar nos co-
rais da Igreja Nossa Senhora de As-
suncdo, no mesmo municfpio.

NOSSOS DIREITOS

Insalubridade

Servidores da UFR] que rei-
vindicam a contagem de tempo
trabalhado em condigdes de in-
salubridade e/ou periculosida-
de para a aposentadoria espe-
cial, e a aplicagdo do mandado
de injuncdo tém, agora, mais
um elemento a seu favor.

A Pro-Reitoria de Pessoal
(PR-4) localizou informagdes
com os percentuais relativas a
7.140 trabalhadores. O dado
consta de um estudo prepara-
do para o processo n° 1418, de
1992, de inclusdo, exclusio e
modificagdo de graus de insa-
lubridade.

Maria Tereza Ramos, coor-
denadora de Sistematizacio de
Pessoal, explica que foi um tra-
balho de detetive para localizar
0 estudo realizado hd duas dé-
cadas.

Assim que ratificar as in-
formagdes, a PR-4 vai divulgar
alistagem dos beneficiados em
seu site, de forma que os servi-
dores possam entrar com pedi-
do de averbagzo do tempo in-
salubre para a aposentadoria
especial ou mesmo dar conti-
nuidade a0 processo se houve
exigéncia de comprovagdo dos
percentuais.

Corregdo - A PR-4 corrigiu
a tabela divulgada na edic2o
passada com os percentuais de
qualificacio que os servidores
da UFR] recebem: os indices sao
osseguintes. Naclasse E, de 52%
para o mestrado com relagdo
direta e 75% de doutorado com
relacao direta.

Reunido
Esporte

A Coordenacio de Esportes e
Lazer do SINTUFR] convida os
representantes de futebol das uni-
dades da UFR] para uma reunifo
no dia 28 de marco, as 13h, no
auditério da SUB-HU. Esta reu-
nido tem como finalidade a ela-
boragdo do regulamento, tabela
e nome do campeonato interno
de futebol de campo dos TAEs da
UFR].

Torneio na PV — Os interes-
sados em participar de mais este
campeonato organizado pela Co-
ordenag@o podem se inscrever até
o dia 31 de margo na subsede da
Praia Vermelha. As datas ainda
serdo definidas.
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MOVIMENTO

Ousadia que morreu na praia

Obama na Cinelandia?! Como
assim?! Obama who?! Esta frase cir-
culou na internet na semana que
antecedeu achegada aoBrasil dopre-
sidente dos Estados Unidos: “Nada
pode ser mais ridiculo no planeta,
hoje, que Obama, em frente ao Tea-
tro Municipal do Rio de Janeiro, fa-
lando a0 povo na Cinelandia. Que
povo? Que Obama? Melhor faria
aquele hildrio Departamento de Es-
tado — e o governo brasileiro — se
pusessem Obama 14 dentro, de vez,
logo, no palco do Teatro Municipal,
fantasiado de personagem bufo de al-
gumadperaextemporanea, casamen-
to de Ases Indomaueis e... West Side
Story?De Madlame Butterfly...e nsi-
de Job?! Pluft, o Fantasminba...e a
matanca de civis no Afeganistao?!

N7o € que a profecia se concre-
tizou? Na tarde de sexta-feira, dia
18, foi estampada na internet a
informacao de que Obama discur-

CINELANDIA

saria 2 nagao de dentro do Teatro
Municipal do Rio de Janeiro. A
mudanga de planos dos america-
nos com certeza foi resultado da
mobiliza¢o dos movimentos so-

ciais, que se preparavam para calar
aboca deste ousado ianque.

Que absurdo: a Cinelandia, pal-
co historico de grandes manifesta-
¢oes politicas dos brasileiros, cendrio

Foto: Internet

de memoraveis e significativas vira-
dasnasnossasvidas, resultadode lon-
gos anos de muita luta e dor, viraria
tribuna do lider do imperialismo?
Tmpossivel.

0 dia em que a llha parou

0 FundZo virou um verda-
deiro caos no fim da tarde de
quinta-feira, dia 17. A enor-
me fila de carros do engarra-
mento da saida para a Linha
Amarela — que alcangou a es-
quina da Avenida Brigadeiro
Trompowski — ameagava
emendar com a lenta fila dos
carros que se dirigiam — do
outro lado da pista — para o
engarrafamento da saida para
aLinha Vermelha. Ficou qua-
se tudo parado na Ilha.

0 noticidrio revelou o
motivo absurdo: no fim da
tarde, um site anunciava:

Foto: Cicero Rabello

“Na Linha Amarela, o moto-
rista encontra congestiona-
mento, no sentido Barra, entre
0 acesso da Linha Vermelhae a
saida 4 (Pilares), devido a pin-
tura de faixas na via. A obra j4
terminou, mas o transito con-
tinua ruim”.

Além de parar vias da Cida-
de Universitdria e dos acessos
da Avenida Brasil as ilhas do
Fundio e do Governador, hou-
ve reflexos por toda a cidade.
No sentido Baixada, houve um
grande congestionamento en-
tre o Caju e os acessos da Linha
Amarela. A Linha Vermelha fi-

cou completamente conges-
tionada na altura da Ilha do
Funddo também devido a
pintura.

0 prefeito da Cidade Uni-
versitaria, Hélio de Mattos,
explicou que ninguém foi in-
formado da operacdo realiza-
da pela concessiondria em
plena hora do rush. “O ato
parou a cidade”, constatou.
Para quem temia a repeti¢ao
daquela situagdo no dia se-
guinte, Hélio comentou que
ndo havia recebido, até as
13h20 de sexta-feira, nenhu-
ma informagao a respeito.

Calouros: Sejam bem-vindos

A tradicional semana de
recep¢do dos calouros — em
que o campus vira uma festa
com a garotada de cara pin-
tada, andando em bandos pe-
los centros e avenidas — estd
ficando cada vez mais baca-
na, com a adogio de trotes
leves e divertidos e abolindo
de vez praticas violentas e até
perigosas. Assim foi o trote or-
ganizado pelo Centro Acadé-
mico de Saide Coletiva na
quarta-feira, dia 16. Reuniu
veteranos e calouros num ani-
mado futebol de sabdo. Os re-
presentantes do CA, Renan

Duarte e Larissa Menezes,
consideram uma forma diver-
tida e menos agressiva de in-
tegracdo. Na semana do tro-
te, recolheram doagdes para
as vitimas das enchentes e di-
nheiro para a organizagio do
encontro nacional do curso,
dias 20 a 24 de abril na Praia
Vermelha. O estudante para-
naense César Nogueira achou
aideia fantdstica. “Estou ven-
do que a galera aqui € muito
unida. Uns ajudam os ou-
tros”, elogia ele, agradecido
por ter sido bem acolhido
para o novo curso no Rio .

Mobilizacéio

ACUT-R] convocou todos 0s
trabalhadores cutistas para a
plendria da Central dos Movi-
mentos Sociais (CMS) no dia
16 de margo, as 18h, no Sindi-
petro-R], no Centro do Rio de
Janeiro, quando foi aprovado o
manifesto amplamente divul-
gado via internet e panfletado
pelos sindicatos.

0 documento denuncia a
decisao dos Estados Unidos e seus
aliados, principalmente os eu-
ropeus, sob falsos pretextos, para
perpetrar novas intervengoes
militares. AgoranoNorte da Afri-
ca, onde, com vistas a assegurar
odominiosobre o petréleo, ado-
taaopgdo militar como aestra-
tégia principal.

No diaem que Obama esta-
ravisitando o Brasil, 20 de mar-
¢o, em todo 0 mundo ocorre-
ram manifestacoes convocadas
pela Assembleia Mundial dos
Movimentos Sociais realizada
durante o Forum Social Mun-
dial de Dacar, Senegal. O dia de
mobilizagdo global foi convo-
cado para afirmar a “defesa da
democracia, o apoio e a solida-
riedade ativa aos povos da Tuni-
siae do Egito e do mundo 4rabe
que estdo iluminando o cami-
nho para outro mundo, livre da
opressdoedaexploracio”.

7 e
Memoria e
° A °
Resistencia

A CUT e o Arquivo Nacional do
Brasil realizardo nos dias 30 e 31 de
marcoe 1°deabril osegundo semina-
rio internacional O mundo dos Traba-
Ihadores e seus Arquivos, com o tema
“Memoriae Resisténcia”.

Dirigido aentidadese profissionais
com atuacdona drea, dirigentese mili-
tantes sindicais, cientistas politicos e
estudantes, oencontroteraparticipacio
deentidadescomooArquivode Memoé-
ria Operéria do Rio de Janeiro, da Uni-
versidadeEstadual PaulistaeoutrasTfes.

As inscriges estardio abertas até 25
de marco. As vagas sao limitadas e a
taxa de inscrigio € de R$70. Para cada
minicurso a taxa € de R$20. Informa-

qdes pelo e-mail cedoc@cutorgbr e
pelotelefone (11) 2108-9247.

] A
SinTV para voce
O SINTUFR] preparou umapro-
gramagdo especial em video para
os sindicalizados que aguardam
atendimento na recep¢do da sede
da entidade no Fundao. Chamada
SinTV, o programa retine shows,
documentrios, filmes, noticias e
servios para informar e entreter
com um contetido de qualidade.
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Os técnicos-administra-
tivos presentes a assembleia
de quinta-feira, dia 17, no
Quinhentdo, decidiram adi-
ar a votacdo do indicativo
de greve proposto pela Fa-
subra para o dia 28 de mar-
coem virtude do baixo qué-
rum. Em contrapartida,
aprovaram a criagdo de
uma comissao, composta
pela direcdo sindical e por
trabalhadores da base, com
infraestrutura garantida
pelaentidade de classe, cuja
tarefa € mobilizar a catego-
ria para encher o auditério
na proxima assembleia
marcada para quinta-feira,
dia 24 de margo.

A assembleia também delibe-
rou que o SINTUFR] deve cobrar
da CUT uma posi¢do publica so-
bre a MP 520 — que autoriza o
governo a criar a Empresa Brasi-
leira de Servigos Hospitalares S.A.
para gerir os HUs —e também que
o Conselho Universitdrio da UFR]
aprove uma mogao de repddio a
essa medida provisria, que con-
siste na principal bandeira da Fa-
subra para deflagracio de uma
greve da categoria aliada 2 luta
por reajuste salarial.

Posicdes diferentes

Um caloroso debate precedeu
asdecisdes aprovadas na assembleia.
A preocupagdo com a MP 520 e
com a reagdo do governo 2 pauta
emergencial da Fasubra, pois tudo
indica serd negativa a categoria,
dividiu as opiniGes. Uma parte dos
trabalhadores achava que o indi-
cativo de greve deveria ser aprovado
naquele dia, embora fossem pou-
cos os presentes no auditdrio. O res-
tante, a0 contrario, defendia que a
conjuntura atual apontava para a
construgao de uma greve do servico
publico federal considerando as
varias ameagas que pairam sobre
as cabecas dos servidores, como, por
exemplo, o congelamento de sald-
rios etc.

Ao final essa posicdo avangou,
em detrimento das intimeras pen-
déncias em relacdo a atual Carrei-
rados técnicos-administrativosem
educagio, e o recomego da luta,
sob a lideranca da Fasubra, que
buscaria ganhar a adesdo de outras
entidades nacionais do servigo pt-
blico, pelo Plano de Cargo Unico
(PCU), foi de fato um divisor de
dguas na assembleia.

CAMPANHA 2011

Greve: categoria decide quinta-feira, 24

Comissdio de Mobilizacdio vai agitar a UFRJ durante esta semana

BAIXO quérum na assembleia

Andifes impoe condicOes para

apoiar 2 EBSERH

A Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de
Ensino Superior (Andifes), entidade que representa as 59 universidades
federais do pais, divulgou documento no qual analisa os graves proble-
mas dos 46 hospitais universitarios, vinculados a 32 universidades, e
conclui listando uma série de providéncias que devem ser tomadas
antes da criacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares S.A.

(EBSERH), que sio:

m Reposicao de pessoal através de concurso pablico e remunerado

pelo Tesouro da Unido;

m Financiamento apropriado para infraestrutura, custeio e equi-

pamentos;

m Aumento da eficiéncia de gestdo com apoio administrativo;

m Dimensionamento e quitagao do passivo trabalhista dos empre-
gados atualmente contratados pelas fundagds de apoio;

m Viabilizagdo de hospitais universitrios para todas as Ifes que

tém cursos na drea da satde;

m Aplicacdo e continuidade dos principios estabelecidos no Rehuf.
Assista, na pdgina www.sintufrj.org.br, a coberturado debate sobre
aMP que cria aempresabrasileira de servigos hospitalares organizado

pelo Sindicato no dia 2, no Ipub.

HUs: patrimonio ptblico sob
gestio piiblica

Campanha emergencial 2011:

- reajuste salarial

-contrao congelamento dos sa-
larios por 10 anos (PL 549/09)

- concurso puablico ja (RJU)

- contra a terceirizacao

Esta luta também € sua.

levou ao adiamento da dciséo sobre indicativo de greve* da Fasubra para o dia 28 de marco

Foto: Cicero Rabello

Reunido da Fasubra com a Sesu

O relat6rio dareunidoentre a
direcdo da Fasubra e o secretdrio
de Educacio Superior do MEC,
Luiz Claudio, no dia 3 de marco,
foi lido na assembleia pela coor-
denadora-geral do SINTUFR],
Neuza Luzia. A entidade cobrou
da Secretaria de Ensino Superior
(Sesu) respostas a oito questdes.

Segundo o secretdrio, ainda
este més dard encaminhamento
aspendéncias apontadas pela Fa-
subradentrodo MEC, mas do que
for da competéncia da Sesu. Ve-
jam quais foram 2s cobrangas da
Federaco:

1 - Definicdo de financia-
mento para o Programa Nacio-
nal de Capacitagdo dos Trabalha-
dores em Educacdo Técnico-ad-
ministrativo das Ifes.

2 - Bolsas da Capes para os
técnicos-administrativos cursa-
rem mestrado e doutorado.

3- Cronograma nacional de-
finindo as reunides da Comissao
Nacional de Supervisdo da Car-
reira (CNSC).

4 - Instalagao dos GTs Tercei-
rizagdo e Dimensionamento de
Vagas para dar inicio aos traba-
lhos.

5 - Reposicionamento dos
aposentados — em virtude da al-
teracdo daLein® 11.091—e apo-
sic2o da CNSC a respeito.

6- Racionalizagio de Cargos:
a Fasubra enfatizou a necessida-
de de ultimar os trabalhos na

CNSC acercado tema, visando ao
cumprimentodalein®11.091,e
porque também o item faz parte
da pauta da Campanha Emer-
gencial 2011, assim comodo Ter-
mo de Compromisso firmado na
greve de 2007.

7 - Aprimoramento da car-
reira: Porque ndo se conseguiu
incluirnaLein®11.091 todos os
elementos necessarios para ga-
rantir o pleno desenvolvimento
a todos os trabalhadores, inclu-
sive aqueles em final de carreira
e que a reforma da Previdéncia
imp0s permanéncia por mais
tempo no servigo publico, por-
tanto, muitos trabalhadores que
poderiam se aposentar ainda te-
rdo que continuar trabalhando,
mas amargando o mesmo pa-
drdo salarial e nivel de capaci-
tacdo.

8 - MP 520: A Fasubra reafir-
mou posicaocontrariaa MP, aler-
tou dos riscos de afronta ao patri-
monio publico e a autonomia
universitdria com a transferéncia
da gestdo dos HUs para organis-
mos externos de cardter privado,
enumerou todos os problemas que
aEBSERH apresenta, comegando
pela sua concepcio de gestdo e as
implicagdes legais, que ndo have-
ria garantia de emprego para os
26 mil trabalhadores extraqua-
drose, casosejaconcretizada, ocor-
reria a desvinculago dos HUs das
universidades.
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ConlicOes necessdrias para a construcio da greve

Como definido em nossa mais recente assembleia, 0
Jornal do SINTUFRJ franqueou o espaco a seguir para que
as diferentes correntes pudessem expor seus pontos de

Elementos para deciscio sobre o indicativo de greve

0 governo Dilma iniciou seu mandato
anunciando que vai jogar pesado com os
servidores ptiblicos. O primeiro antncio foi
o de que ndo serd dado reajuste salarial, e a
seguir que 0s concursos e as nomeagoes
estavam suspensos. Além disso tem a MP
520, que abre as portas para a privatizacio
dos hospitais universitarios. £ necessdrio
que tenhamos uma resposta rdpida, firme,
radical e unificada.

AFasubra estd indicando greve dos téc-
nicos-administrativos das Ifes a partir do
dia 28 de margo.

Pensamos ser correta a iniciativa da Fa-
subra, porém achamos que, para termos
chance de vitoria, o melhor seria construir-
mos uma greve com o conjunto dos servi-
dores ptiblicos, ou pelo menos com a parti-
cipagdo dos docentes. Pois a pauta que a
Fasubra apresenta é para todos os servidores
publicos.

Como parece que ndo € possivel cons-
truir uma greve unificada do funcionalis-
mo no tempo em que a conjuntura exige,

achamos que a greve isolada tem que ter
uma grande adesdo da nossa categoria ji
no seu inicio, para ter a for¢a necesséria
que nos dé a chance de vitdria.

Porisso achamos necessdrio ter na pau-
ta, também, eixos especificos que ajudardo
a envolver e mobilizar os técnicos-admi-
nistrativos.

Como por exemplo a questdo do desvio
de fungdo, que hoje atinge a grande maio-
ria dos servidores e cuja solugdo abrangerd
toda a categoria.

Lamentavelmente, essa questio nem es-
teve presente na recente reunifio da Fasubra
com o ministro da Educacio.

Entendemos que é possivel construiruma
greveforte, mas para isso devemos associar as
reivindicagdes do conjunto dosservidores com
as questdes especificas da categoria.

Os elementos que colocamos, portanto,
vao no sentido de levar a reflexdo da cons-
trugo de uma greve que envolva, de fato, o
conjunto dos técnicos-administrativos.

Coordenagdo Geral do SINTUFR]

vista de forma a balizar a decisao que tomaremos sobre 0
indicativo de greve. Publicamos as contribuicoes que
recebemos até o fim da tarde da ultima sexta-feira, dia 18.

Uma greve necessdria e possivel

0 governo Dilma tem o apoio da maioria
dostrabalhadorese jovens do pas. Mas, depois
de dois meses de governo, j4 se pode perceber
que as esperangas dos trabalhadores e as pro-
messas eleitorais de Dilma se chocam com a
concepgdo neoliberal de Estado que segue em
seu governo.

Aimposi¢io do saldrio minimo de fome de
R$ 545 foi a primeira grande ligdo aos traba-
Ihadores brasileiros sobre quem € Dilma, e o
corte no orgamento, de R$ 50 bilhdes, vai afetar
diretamente os gastos sociais e atacar o funcio-
nalismo puiblico — com a suspensao dos con-
cursose nomeagdese aameagade congelamen-
to salarial. A inica justificativa real para esse
corte  garantir a meta de superdvit primdrio,
parapoderpagar adivida ptiblica aos banquei-
ros e aumentar seus lucros as custas de investi-
mentos sociais e do funcionalismo.

Enestecendrio quese nsere anossacampa-
nha salarial deste ano, com a tentativa de im-
posiciode um forte arrochocontraostrabalha-
dores do servigo puiblico, e com a tentativa de
dividire privatizar toda uma parte significativa

da categoria com 2 criagio de uma Empresa
para gerir os Hospitais Universitirios — um
desmonte sem precedentes de nossa categoria.

Amobilizagio e a greve - cuja construgao é
hoje obrigacio de todos aqueles quese colocam
na defesa da Universidade Publica, Gratuita e
de Qualidade - s30, portanto, uma necessidade
objetiva. Eisim preciso buscar aunidade detodo
o funcionalismo para derrotar Dilma em sua
empreitadacontra o Servigo Publico, lancando
as bases para uma greve geral do funcionalis-
mo, mas cabe 2 FASUBRA e aos sindicatos de
base cumprir o seu papel nas lutas, organizan-
do desdejd a greve da Educaco Federal.

Finalmente, € preciso destacar que, como
sempre, 0 sucesso desta greve que estd por vir
dependera do envolvimento da base da catego-
ria e, para que isso possa acontecer, dependera
também de uma mudanca radical na dinami-
cado sindicato, que deve colocar todo seu apa-
rato material e todo seu peso politico a disposi-
¢do da construgdo desta mobilizagZo.

Por F4bio Marinho — Trabalhador em
Educacdo da ESS/UFR]

|
21 de marco: Dia internacional de luta Alerta a Humanidade | Homenagem ds
5> mulheres

contra a discriminacdo racial
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CRIAN(,‘ brinca n bairro d Saerville, onde ocorreu o Massacre d Shaperville

AOrganizagdo das Nagdes Unidas defi-
niu a data de 21 de margo para marcar o
dia Internacional de Luta pela eliminago
da discriminagdo racial. Nesta data ocor-
reu, ha meio século, o massacre de Shaper-
ville (em Joannesburgo, Africa do Sul): no
bergo do apartheid, 69 pessoas morrerame
186 ficaram feridas durante um confronto
com a policia em 21 de margo de 1960:
nesta data, 20 mil negros protestavam con-
tra a lei do passe, que os obrigava a portar
cartdes de identificacdo especificando os
locais por onde eles podiam circular. No
bairro de Shaperville, os manifestantes se
depararam com tropas do exército. Mesmo
sendo uma manifestago pacifica, o exér-
cito atirou sobre a2 multid4o, matando 69

pessoas e ferindo outras 186.

Segundo o ex-secretdrio-geral da ONU,
Kofi Annan, “desde os insultos nas escolas
até as decisdes de contratacdo ou demissao
no local de trabalho, desde a cobertura sele-
tivados crimes pelos meios de comunicacao
social ou a policia, até as desigualdades na
prestacdo de servigos ptiblicos, o tratamento
injusto de grupos étnicos ou raciais n2o s6 é
comum nas nossas sociedades, como €, fre-
quentemente, aceito passivamente. £ ine-
gavel que este tipo de racismo cotidiano
subsista. Mas € escandaloso que ninguém o
conteste”, declarou.

Fonte: http://helifidelis.blogspot.com/2010/
03/50-anos-do-massacre-de-shaperville.html
Leia a fntegra no site: www.sintuftj.org.br

0 terror que se abateu sobre o Japdo a
partir de 11 de margo, quando o nordeste do
pais foi devastado por uma tsunami, néo
pode ter como responsével a natureza. Nao
s40 os fendmenos naturais os responsaveis
pelo funcionamento de usinas nucleares que
ndo suportam a agdo poderosa de dgua por
alguns minutos. De quem, entdo, é a respon-
sabilidade? Dos poderes e meios e mecanis-
mos que o projeto neoliberal autoritdrio as-
segura as empresas e nao aos cidadaos.

De acordo com osite WikiLeaks, no dia 24
de margode 2008, acorte distrital de justicade
Kanazawa ordenou que a Companhia Hoku-
rika de Energia Elétrica parasse toda a opera-
¢do daunidade 2 de sua Usina Nuclear Shika,
por ndo haver garantias de que suportaria
terremotos de alta magnitude. A empresa re-
correu. O processo parou, ausinacontinuou a
operar e, agora, ameaga a todos.

Numa gestdo democrdtica radicalizada,
inclusive da justi¢a, a usina que hoje amea-
¢amandar para os ares um pafs inteiro teria
sidofechada hd trés. E agora? Vamos enterrar
nossos mortos e deixar tudo por isso mesmo?

A Coordenacdo de Residéncia Multi-
profissional em Satde da Mulher do Hos-
pital S4o Francisco de Assis, da UFR] (Hes-
fa), realizou na sexta-feira, dia 18, uma
programacio especial em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher, comemora-
do na terga-feira de carnaval, 8 de marco.

0 evento constou da mesa Recontando
e Fazendo Historia na Sadde da Mulher,
tema que reuniu profissionais dedicadas
as questdes da mulher, como a ex-minis-
tra da Secretaria de Politicas para as Mu-
lheres, Nilcéia Freire, e a deputada esta-
dual do PT e presidente da Comissao dos
Direitos da Mulher na Assembleia Legis-
lativa do Rio de Janeiro, Inés Pandel6.

Além da médica sanitarista Santinha
Tavares dos Santos, conselheira da Co-
missdo Intersetorial da Mulher no Con-
selho Nacional de Satde, participou do
evento a vice-presidente da Comissao das
Residéncias Multiprofissionais da UFR]
e professora da Escola de Enfermagem
Anna Nery, Ana Beatriz Queiroz.

Direitos das Mulheres: uma questio
de cidadania; Visdo do Conselho Nacio-
nal de Satide na Perspectiva da Mulher; A
Perspectiva da Residéncia Multiprofissi-
onal em Sadde da Mulher no Contexto
do SUS: uma nova formacio profissio-
nal; e a Trajetéria da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres no Gover-
no Federal foram os assuntos discutidos
na mesa-redonda.
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lcino Camara,
Angelo Cunha, Carlos
Levi e Godofredo de
Oliveira sdo os quatro
candidatos a reitor da
UFRJ. As quatro chapas,
inscritas no dia 15,
foram homologadas no
dia 16, sem ressalvas,
pela Comissdo
Coordenadora do
Processo Sucessorio
para identificacio da
preferéncia da
Comunidade
Universitaria para a
escolha de reitor e vice-
reitor da UFR] para o
quadriénio 2011/2015.

Portanto, como
alerta o blog da
COmissao
(ccps2011.blogspot.com),
comeca oficialmente,
com uma série de
debates, a corrida
eleitoral que pretende
mobilizar cerca de 45
mil estudantes, 9 mil
servidores e 4 mil
professores.

O primeiro turno da
consulta 2
comunidade (em urna
eletronica) serd
realizado entre os dias
11 e 13 de abril. Um
eventual segundo
turno ocorrerd de 18 a
20 de abril, com a
divulgagdo do
resultado prevista para
o dia 22 de abril pela
Comissdo. O resultado
da consulta serd
levado a reunido do
Colégio Eleitoral no
dia 28, para escolha
da lista triplice que
serd submetida ao
Ministério da
Educacio.

Carlos Levi

Reitor — Carlos Antonio Levi
da Conceigao—Professor associado
da UFRJ, no cargo de pro-reitor de
Planejamento e Desenvolvimento
ede coordenadordo Laboratdrio de
Tecnologia Ocednica da Coppe.

Vice-reitor — Antonio Ledo —
Titular do Departamento de Pe-
diatria da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, da qual é também o atual
diretor. Tem experiéncia na drea
de Medicina, com énfase em Satide
Materno-Infantil.

Mudangas continuam

0 programasustenta que o pro-
cesso de mudangas e transforma-
¢des em curso leva a UFR] ao en-
contro das expectativas dasocieda-
de. “O momento atual apresenta
condicOes internas e externas que
nos permitirdo prosseguir na con-
solidacdo dos atuais projetos e pla-
nejamento de novos avangos. Ex-
ternamente, apGs um longo perio-
do de estagnacio, restrigOes e até
mesmo retrocessos, houve esforgos
concretos na defesa da universida-
de ptiblicae de qualidade”, afirma
0 documento.

Achapa declara que vai acatar
os resultados eleitorais definidos
pela apuragdo paritdria dos votos
das trés categorias que compdem
a Comunidade UFR] e apresenta
proposta baseada em diretrizes
como a autonomia, democrati-
zagdo, integracio, expansao (men-
cionando as iniciativas de inser-
¢do da UFR] no norte do Estado e
na Baixada); desenvolvimento,
administragdo e infraestrutura e
adog?o de processos de avaliacio
permanente.

A chapa propde o aperfeigoa-
mento de mecanismos de acesso
que garantam maiores niveis de
inclusdo social e democratizagdo
do acesso aos cursos de graduagdo,
com a disponibilizagdo de vagas

Afntegra do programa pode ser consultada em
http://ufrjemmovimento.blogspot.com

Antonio Ledo

pelo SISU, garantindo vagas para
egressos da rede publica.

MP 520 — Para Levi, a medida
apresenta ameagas sérias em rela-
¢40 2 autonomia das universida-
des: “Eu tenho uma convicgao pro-
funda de que isso serd revisto em
algum momento. Minha expecta-
tivaé que hajaespaco para modifi-
cagdes, para que possacorresponder
as expectativas do conjunto das
universidades no que toca a gestao
do Hus. A medida encerra um con-
junto nebuloso de indagagdes”.

Pessoal

0 programa destaca espago
amplo a politica de pessoal, como
a discussao e apoio as reivindica-
coes dos servidores e a defesa, junto
aAdministragao Federal, do Cargo
Unico. E ainda:

- Agio junto aos Orgdos Fede-
rais e 2 ANDIFES pela manuten-
¢do continua de uma politica de
recuperagao e desenvolvimento da
estrutura salarial das carreiras do-
cente e técnico-administrativa.

- Definicdo de uma politica de
dimensionamento de pessoal téc-
nico-administrativo.

- Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento elaborado em pro-
cesso coletivo, envolvendo os servi-
dores técnico-administrativos, os di-
rigentes da Administracao da UFR]
e asentidades representativas.

- Consolidagdo da Politica de
Satide Integral do Servidorda UFR],
integrando e ampliando, as inici-
ativas existentes, coordenadas pela
DVST, o que inclui: universaliza-
¢ao da realizagdo dos exames pe-
riddicos aos servidores; ampliagdo
do Convénio UFR]-CAUR] com vis-
tas a oferecer atendimento médico
aos servidores na Cidade Universi-
tdria e apoio 2 institucionalizagio
das Comissdes Locais de Satide do
Trabalhador — COLSAT.

SUCESSAO NA UFRJ

tro chapa

Chapa 12 - A UFRJ que o Brasil precisa

Alcino Camara

Reitor — Alcino Ferreira Ca-
mara Neto— Foi decano do CCJE. E
coordenador do curso de pds-gra-
duacioem Andlise Internacional e
responsével pela criagdo do curso
de relagdes internacionais. E edi-
tor -chefe da Revista Versus de Cién-
cias Sociais Aplicadas do CCJE-UFR]
e foi dirigente de trés diferentes
unidades da universidade.

Vice-reitor — Maria José Coe-
lho — Professora da Escola de En-
fermagem AnnaNerye membrodo
Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico do
Ministério da Educagdo e do Mi-
nistério da Satde.

Expans?o e justica social

Entre as prioridades do progra-
ma, Alcino Camara aponta a pers-
pectiva de uma expansao diferente,
“Inteligente, feita em concomitan-
cia com a reestruturacdo, de forma
que ajude a Universidade a cumprir
metas como a responsabilidade so-
bre 0 ensino médio e o fundamen-
tal, preparando os alunos de tal
maneira, que sejamos um instru-
mento de justica social, como deve
ser a coisa pablica. E instrumento
de avangodasociedade”.

Pessoal - Camara planeja
uma politica macica de qualifica-
¢do massivade pessoal. “Vamos ter
mais programas em todas as dreas
dasatde. Aescolha da candidata a
vice-reitora (Maria José Coelho, da
Escola de Enfermagem) mostra o
interesse na questao da qualifica-
¢do. Estamos numa instituicao pu-
blica fmpar, em que a sociedade
nos permite escolher nossos diri-
gentes. Somos todos responsaveis
pelacondugdo de uma universida-
de pdblica como instrumento di-
fusdo de conhecimento e de justica
social”, resumiu.

e

Maria José

MP 520 — “F uma tentativa de
solucionarum problemacujas cau-
sase condicionantes estdo em outro
lugar. Quando a Constituigao de 88
determinou a universalizagdo dos
servigos de satide, e a seguir toma-
ram posse governos neoliberais, o
instrumento para atendimento a
populagio era o sistema de hospi-
tais ptiblicos federais, usado 2 exaus-
tdo sem as condigoes e verbas para
tanto. Conclusdo: passamos 4 ter
sucessivas vezes carénciade pessoal e
incapacidade financeira. Médicos,
enfermeiros e assistentes sociais s3o
herdis. O que faz a Empresa Brasi-
leirade Servigos Hospitalares é resol-
ver asituago dosextraquadros. Nao
haveria outra solugfo possivel que
leve em conta a necessdria autono-
miados hospitais? Que permitauma
solugio coadunadacomsuafuncio
social, que € de ensino, pesquisa e
prestacio de servicos? E isso que a
gente tem que debater. Os paliativos
que estdo sendo propostos s20 mais
armadilhas para quem estd desespe-
rado do que solugdes definitivas.”

Trechos do programa

“0 compromisso central”, afir-
maoprogramadachapa, “écoma
manutencdo do cardter puablico,
laico e gratuito da universidade
brasileira, com a preservacio e ex-
pansio de sua autonomia (...)

Para nds, a universidade pu-
blica, e a UFR] entre elas, € um
6rgao do Estado e da Nagao Brasi-
leira e ndo dos governos que exer-
cem episodicamente o poder neste
Estado. Assim, deve ter autono-
mia diddtico-pedagdgica, finan-
ceira, administrativa e juridica e
estar submetida, e ndo subordina-
da, aos instrumentos de controle
do Estado. A autonomia da uni-
versidade e o respeito 2 diversida-
de de opinides 3o sua esséncia”,
conclui o documento.

Leia a integra no blog;

http://alcinoreitor.zip.net/index.html
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s na disputa

Chapa 20 — A UFRJ que Buscamos

Godofredo de Oliveira

Reitor — Godofredo de Olivei-
ra Neto — Professor de Literatura
Brasileira nos cursos de graduagio
e pos-graduacdo da UFR]. Foi dire-
tor do Departamento de Politica
do Ensino Superior do MEC/SESU
de 2004 a 2007 e subsecretario de
Educagio do Estado do Rio de Ja-
neiro (2007). E Pesquisador asso-
ciado do Programa Avancado de
Cultura Contemporanea.

Vice-reitor — Lea Miriam Bar-
bosa da Fonseca — K titular da Fa-
culdade de Medicina e diretora
da Divisdo de Pesquisa do HUCFF/
UFR]. E também professora ava-
liadora (Institucional e de Curso)
do Sistema Nacional de Avaliagio
da Educagao Superior (SINAES -
INEP).

Rever o Plano Diretor

Para Godofredo de Oliveira, um
dos pontos prioritdrios € a revisao
do Plano Diretor. “Porque faltou
interagdo com a comunidade. E o
principal: faltou dar resposta pre-
cisasobre o que vai ser feito com o
terreno da Praia Vermelha.” Ou-
tra prioridade, segundo ele, € re-
cuperar “a qualquer prego os re-
cursos do Reuni que foi alocado
paraa UFR], paraa construgio de
salas de aula e laboratdrios e que
a gente esperava que fosse aos
montes, como na UFF e na UFJF,
mas que a gente ndo viu”.

Pessoal — “Vamos continuar
a luta para ampliagdo do quadro
de pessoal”, diz ele. Segundo con-
ta, foi por quatro anos diretor do
Departamento de Ensino Superior
do MEC e contribuiu para a recu-
peragdo de vagas docentes e TAE.
Ele pretende criar critérios seme-
lhantes a0 da Comissdo de Aloca-
¢do de Vagas Docentes para a dis-
tribui¢do de vagas técnico-admi-
nistrativas.

MP 520—0 candidato fezuma
reunido com todos os diretores de

Lea Miriam

hospitais da UFR] sobre o tema, e
as opinides variam: “Todos sdo
unanimes em relacdo ao fato de
como estava nfo poderia continu-
ar. Mas avaliamos que a coisa nao
estd madura e é fundamental que
se discuta, porque ndo sou eu que
vouestabelecer comodeveser”, dis-
se, comentando que discutiu o as-
sunto com o ministro Fernando
Haddad: “Ele defende comunhase
dentes que vai ser ptiblico, mas isso
nao estd maduro. O que impde a
necessidade de varias reunides com
aspartes interessadas”.

Resumo do programa

- Expandir com qualidade as
vagas do ensino de graduacio e de
pds-graduagio.

- Criarsetores de promogo, pre-
vencdo e pronto atendimento em
satide paraacomunidade da UFR].

- Rediscutir com a comunida-
de universitria o Plano Diretor da
UFR].

- Requalificar os espagos da
Praia Vermelha de acordo com os
interesses das Unidades af aloca-
das.

-Rediscutir o dimensionamen-
to e a composi¢io do Complexo
Hospitalar.

Politica de pessoal

- Estruturar a Comissao Inter-
na de Supervisdo do Plano de Car-
reira PCCTAE (CIS), visando apri-
morar as politicas de capacitagdoe
qualificagdo dos técnicos-adminis-
trativos em educacio.

- Criar mecanismos paraacom-
panhare gerir os bancos de equiva-
lentes: docentes e técnicos-admi-
nistrativos em educaco.

- Estruturar o banco de dados
de pessoal para melhor responder
as demandas das atividades de
avaliagdo e distribui¢ao de vagas
docentes e de técnicos-adminis-
trativos.

Consulte a fntegra em http://

www.aufrjquenosqueremos.blogspot.com

Chapa 99 — Por uma UFRJ Transparente

Reitor — Angelo da Cunha
Pinto — E titular da UFRJ, mem-
bro da Academia Brasileira de Ci-
éncias, editor do journal of the
Brazilian Chemical Society e da
Revista Virtual de Quimica. Foi
diretor do Instituto de Quimica.

Vice-reitor — Eliezer Jesus de
LacerdaBarreiro—Titular da UFR]
e da Academia Brasileira de Cién-
cias; idealizador e coordenador da
Escola de Verdo em Quimica Far-
macéutica Medicinal, coordenador
e editor do Portal dos Farmacos,
observatGrio-web de divulgagdo e
popularizagio das Ciéncias dos Far-
macos e dos Medicamentos e coor-
denador do Instituto Nacional de
Ciéncia e Tecnologia em Firma-
cos e Medicamentos.

Prioridades

Angeloda CunhaPintochamou
atengdo para o que considera uma
fragilidade na elei¢ao: a falta de um
perfil queaUFR] considere ideal para
ocupar o cargo de reitor, que deveria
ser tragado pelo Consuni.

Para o candidato, as bibliote-
cas sa0 0 coracdo da universidade:
“Hoje nds temos no portal da Ca-
pes todos os periddicos. Quase to-
dos estdo on line. Entdo, ndo ha
necessidade de bibliotecas por uni-
dades, mas por centros e nas uni-
dades isoladas, como o Museu Na-
cional, que tem uma biblioteca
fantastica, com livros e revistas
cientificasem papel. Com isso, ndo
haveria necessidade de renovar, por
exemplo, o quadro de bibliotec-
rios para as unidades.

Outro ponto para o qual quer
chamar atengdo é anecessidade de
que os programas e unidades que
tém programas de pds-graduago
passem por avaliago internacio-
nal, “como acontece no estado de
S0 Paulo e com algumas fede-
rais, como ado Rio Grande do Sul.
Asociedade civil deveria participar
da avaliagio dos nossos cursos de
graduagdo, por exemplo as insti-

Eliezer Barreiro

tuigdes ligadas aos conselhos pro-
fissionais”.

Pessoal — Entre as propostas
para o corpo social, Angelo aponta
que o governo tem uma série de
programas, como o Prouni, com
que o servidor pode se capacitar.
Mas argumenta que o profissional
entra na universidade e, qualquer
que seja o titulo que obtenha, ndo
tem ascensdo funcional. “Eu luta-
ria, como reitor, para que todo aque-
le que tivesse qualificagdo no exer-
cicio de sua fungao, tivesse esse di-
reito. Claro que depende de lei, do
governo. Mas eu sou completamen-
te favordvel a isso. H4 técnicos-ad-
ministrativos altamente qualifica-
dos, com titulo de doutor, que
produzem cientificamente, mas
que continuam no nivel que en-
traram”, explica.

MP 520 — “Sou contra a me-
dida do governo. Deve-se, primei-
1o, resolver o problema com recur-
s0s. Segundo, com disciplinae fre-
quéncia de todos aqueles que sdo
servidores do hospital. Por outro
lado, me sinto altamente espolia-
do quando ndo posso usar o Hospi-
tal Universitdrio como servidor da
UFRJ. Sou professor de um curso
noturno em disciplina experimen-
tal. Qualquer acidente com um es-
tudante, j sei que no posso levd-
lo na emergéncia do hospital por-
que ndo serd atendido. Por que
iss0?”, questiona.

Resumo do programa

A chapa nio apresentou blog
para consulta do programa, que,
porém, € conciso: constade 10itens:
transparéncia na gestdo; UFR] no
topo das universidades brasileiras;
gestdo participativa; trfade pesqui-
sa, ensino e extensdo de qualidade;
corresponsabilidade deliberativa;
apoio 2 interiorizagdo; ocupagio
racional dos campi; pré-reitoria
para o campus de Macaé; merito-
cracia académica e politica de pes-
soal e carreira.

Candidatos
debatem

ACCPS organizou
cinco reunioes
publicas, que serdo
transmitidas pela TV
CONSUNTI:

- 22/3, terca-feira,
na Praia Vermelha:
Auditério do CFCH, as
18h

- 24/3, quinta-feira,
no Campus Macaé:
Auditério Claudio
Ulpiano, polo Cidade
Universitdria, as 15h

- 29/3, terca-feira,
no Fundao: Audit6rio
do CT, as 10h

- 4/4, segunda-feira,
no Fundao: Audit6rio
do Quinhentdo, 2s 10h

- 5/4, terca-feira, no
polo de Xerém: sala 1,

as 10h




NOVO comego com

Neste mundo globalizado,
onde se tenta impor uma ordem
voltada para o mercado e ndo
paraoser humano, aprocurapor
transforma-lo deve ser incessan-
te. Se o futuro para os jovens tor-
na-se incerto, o que dird para
aqueles que j4 viveram a maior
parte de suas vidas? Como lidar
com essa etapa da vida? Esse € o
trabalho que o SINTUFR] quer
desenvolver com os aposentados
e pensionistas da categoria.

Seguir o fluxo normal da
vida de maneira natural e tran-
quila, criar nossos filhos e netos
com dignidade, sem a pressdo
da luta cotidiana pela sobrevi-

véncia s2o direitos a serem con-
quistados e de forma coletiva.
Como ninguém € Dom Quixote
(personagem de Miguel de Cer-
vantes que luta contra moinhos
devento), o trabalhador sabe que
a forca que move a classe € sua
unido. S20 nos encontros, nas tro-
cas de experiéncias e nas batalhas
contra as arbitrariedades do gover-
no que cadaum cresce, amadurece
e ganha folego para caminhar .
ACoordenagdo de Aposentados
e Pensionistas do SINTUFR] pre-
tende realizarum trabalho este ano
que reafirme o compromisso de va-
lorizagdo da categoria. Mas para
isso precisamos caminhar juntos.

Dica de saude

A 4gua ajuda na perda de
pesoe, se ingerida diariamen-
te, como tem que ser, impede
o estoque de gordura no corpo
(em forma de pneuzinho) e
combate a retencdo de 4gua,
que provoca inchago abdomi-
nal e aumento dos ponteiros
na balanca. Cuidar para nio
engordar ndo s uma questdo
devaidade, mas de bem-estar.

Durante o plano de ema-

grecimento, a 4gua ganha cada
vezmais destaque. Isso porqueela
oferece outras vantagens quando
oassunto é a perda de peso: resta-
belece o equilibrio de 4gua do
organismo, mantém o estomago
razoavelmente preenchido e fa-
vorece as reagdes quimicas do cor-
po, como digestdo, absorcdo de
nutrientes e excrecao. Além disso,
a dgua ajuda o organismo a eli-
minar as toxinas.

Beba a vontade

E preciso ficar atento 2 quanti-
dadeingerida. Em geral, os pro-
fissionais da drea de nutricdo
recomendam beber de 2 a 2,5
litros de 4gua por dia, podendo

variar de acordo com a umidade e
a temperatura do ambiente, a ati-
vidade fisica praticada e os ali-
mentos ricos em 4gua consumi-
dos ao longo das refeicoes.

TERCEIRA IDADE
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Cuidados com a prostata

A prostata € o maior causador
de cancer entre os homens. A con-
sulta com o urologista tornou-se
uma rotina nos dias de hoje. O
cancer de prostata € o tumor ma-
ligno mais detectado no sexo mas-
culino e atinge grande parcela da
populagdo apds os 50 anos. A utili-
za¢ao dos novos meios de diagnds-
ticoe tratamento do cancer de prds-
tata permite a detecgdo precoce e a
curadestadoenca.

0 exame de toque faz parte do
exame fisico e ndo déi. £ neces-
sdrio, porque na fase em que a do-

enca pode ser curada néo ocorrem
manifestagdes clinicas. Porém, au-
séncia de sintomas nZo representa
auséncia da doenga. O tumor ini-
cial é muito pequeno para provo-
car desconforto nos individuos. Se
esperarmos o crescimento do tu-
mor a ponto de produzir sintomas,
perderemos a oportunidade de cu-
rar o cancer de préstata. Por isso é
necessario procurar pelos primei-
ros sinais que o cancer de préstata
produz, antes que ele se manifeste.
Fonte: Sociedade Brasileira de
Urologia. Site Cada Dia Net.

bem-

Anote na
agenda

ACoordenagdo de Aposenta-
dos e Pensionistas do SINTUFR]
apresenta o seu trabalho para
2011, pretendendo reafirmar o
compromisso de valorizagao des-
ta categoria.

Por isso pensamos em vo-
cés, para juntos caminharmos
na construgao de um olhar na
pessoa idosa, visando valorizar
aidentidade e o seu lugar soci-
al representativo na sociedade
atual.

Contamos sua participa¢ao
e integra¢o com nossa propos-
ta, que também passa pela con-
solidagdo de um Sindicato cada
vez mais forte e atuante.

Sendo assim, venha parti-
cipar da primeira reunido, que
serd realizada dia 5 de abril, as
10h, na subsede do HU, com
muitas novidades.

Nossas oficinas

M Patchwork — As segun-
das feiras, das 9h as 12h, na
subsede do HU, com a pro-
fessora Débora.

M Pintura em tecido — As
quintas-feiras, das 8h as 16h,
na subsede do HU, com a
professora Fitima.

Museu

Por solicitacdo dos trabalhadores, o
técnico-administrativo da unidade res-
ponsavel pelo Setor de Recursos Huma-
nos, Wander Siqueira, tomou @ iniciati-
vade organizar uma reunido com a par-
ticipacdo do SINTUFRJ, de técnicos do
INSS e da Pro-Reitoria de Pessoal para
esclarecer dvidas sobre a aposentadoria
especial e 0 adicional de insalubridade.

0 auditorio lotou, com técnicos-ad-
ministrativos e professores em busca de
informagdes. Acoordenadora-geral do SIN-
TUFR] Noemi Andrade, a advogada da
entidade MaraVasquezeotécnicodo INSS,
Walter Camacho, cumpriram a tarefa.

Duvidas

As principais ddvidas levantadas na
reunido foram relacionadas 2 contagem
de tempo em insalubridade e/ou pericu-
losidade, para a aposentadoria especial,
e a aplicagdo do mandado de injunczo.
Mara explicou que, por falta de regula-
mentagdo, o mandado de injungdo obti-

dopelaFasubra garante a contagem diferen-
ciadaeaconcessdo de aposentadoria especi-
al de acordo com as regras gerais da Previ-
déncia Social: 25 anos de trabalho em ativi-
dade perigosa ou insalubre, ininterruptos,
porém sem a integralidade.

“0 servidor deve ficar atento a este Ulti-
mo detalhe”, alerta a advogada.

Mara lembrou que o servidor que se apo-
senta por invalidez ndo tem integralidade e
paridade totais. J4 a aposentadoria propor-
cional é com base no tempo de contribuicao
e o cdlculo € feito sobre a média das dltimas
80 maiores contribuigdes.

A boa noticia foi dada por Noemi. A
dirigente informou que a Pro-Reitoria de
Pessoal encontrou mais de 7 mil laudos de
insalubridade que estavam perdidos. Soma-
dos aos mais de 2 mil recuperados pelo SIN-
TUFR], habilita muitos trabalhadores que
reivindicam o beneficio a dar prosseguimen-
£0 20 Processo.

“Sempre lutamos pela aposentadoria es-
pecial nos moldes pelo menos da CLT. Hoje a

Aposentadoria especial em debate no

Fotos: Cicero Rabello

matematica faz com que perdemos 27% do
nosso saldrio”, avisa Noemi. As perdas ocor-
rem porque o cdlculo é feito por uma média,
além da nfo concessdo da paridade e inte-
gralidade.

Walter, técnico do INSS, esclareceu que a
certiddo do 6rgdo que computa o Regime Geral

AUDITORIO cheio na reunido promovi

=g &

da pelos companheiros do Museu

daPrevidéncia, queéoperfododetrabalho
na iniciativa privada, nfo converte para
contagem de tempo especial. “A certiddo é
obrigatdria para o servidor que trabalhou
antes na iniciativa privada para averbagao
no 6rgao do servico piblico (neste caso, a
UFR)),” complementou.
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