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DIAS 21, 22 E 23 DE SETEMBRO DE 2011 - AUDITORIO SAMIRA MESQUITA/REITORIA

ENCONTRO @-ARREIRA

Faltam poucos dias para o Encontro de Carreira, quando debateremos nosso
futuro profissional. A participacao de todos é fundamental. Inscreva-se. Visite

o site: www.sintufrj.org.br/encontrocarreira.html. Conhega a programacgao na
pdgina 2.

Nesta edicao publicamos mais um artigo sobre o tema, do especialista em
gestao publica Marcelo Rosa Pereira. Pagina 4
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~"“Visite o site do Encontro de Carreira e conhega mais sobre o tema.

18 DE SETEMBRO

o TNO ESPECIAL APOSENTADOS

Toriial do SINTUFR)
5 o o Cultural
estiva lota 0 Espag
Reun ao { ?eh SINTUER) & rgm;de de poblico

i indicl o HU
Encontro me““’.‘—“::?:;”d 0 11 de outubro, &5 oh, o subsede <
A préxima reunia® -

Terca-feira, dia 13 de setembro, as 10h, no
auditorio Samira Mesquita, no prédio da

Reitoria.
Pauta: Avaliagio da greve nacional e na UFR)

Ato em Macae

Dia 14, quarta-feira, as 11h, com panfletagem
nos polos da UFRJ em Macaé e no sinal de tran-
sito localizado em frente a Cidade Universitaria
de Macaé.

Greve

O Comando Nacional de Greve, em reunidao com parlamentares e representantes das centrais sindicais no
dia 6, foi informado de que qualquer impacto financeiro na peca orcamentaria so valera a partir de janeiro de
2013. Na proposta orcamentaria do governo nao ha previsao para nenhum item de nossa pauta para 2012 e,
ao que tudo indica, nao sera possivel propor emendas para alterar isto. Pagina 3
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DIAS 21, 22 E 23 DE SETEMBRO

PROGRAMACAO

14h - Abertura: Direcdo do SINTUFRJ, Prof. Carlos Antonio Levi da
Conceicdo — reitor da UFR]; Roberto Antonio Gambine Moreira — pro-
reitor de Pessoal; Léia de Souza Oliveira — coordenadora-geral da
Fasubra

14h30 - Debate: A Funcdo Social das Ifes

Prof. Aloisio Teixeira — coordenador do FCC/UFR]J; Ana Maria
Ribeiro — técnica em Assuntos Educacionais /ECT; e Luis Os6rio
R. dos Santos — pro-reitor de Planejamento, Desenvolvimento e
Avaliagio/UNIPAMPA

Moderadora: Rosangela Gomes Soares da Costa — Coordenacio de
Educacio da Fasubra

17h30 - Encerramento

9h - Abertura: Direcdo do SINTUFR], Rosangela Gomes Soares da
Costa — coordenadora de Educacio da Fasubra

9h15 - Debate: Estruturacio de carreiras e da politica de pessoal
no Brasil - Modelos

Luis Osorio R. dos Santos — pré-reitor de Planejamento,
Desenvolvimento e Avaliacio/UNIPAMPA e Marcelo Rosa — CNSC/
Fasubra

10h - Painel: O PUCRCE, PCU e 0 PCCTAE — Evoluindo Rumo a

DOIS PONTOS

° 7/ e
Semindrio de seguranca

0 SINTUFR] estd organizando um semindrio interno
sobre seguranga da UFR]. Aideia é reunir os trés segmentos
da comunidade, a AmaVila e a Pr6-Reitoria de Pessoal.
0 semindrio estd programado para os dias 25, 26 e 27 de
outubro.

No dia 13 de setembro, terca-feira, haverd reunio
dos vigilantes da UFR], na sede do SINTUFR], as 10h,
para escolha dos delegados a0 XX Semindrio Nacional de
Seguranca das Ipes.

Também no dia 13, as 14h, haverd reunido do GT-
Seguranga do SINTUFR], na subsede do Sindicato no HU,
para tratar do semindrio. S3o convidados representantes
da Adufrj, DCE, AmaVila e PR-4.

O PLANO DE SAUDE DA UFRJ!
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

Venha nos conhecer
www.caurj.com.br

2542-5085 (Geral) 7733-7606 (Pdlo CT) 3104-6354 (Pélo CCS)

Convéenio SINTUFRJ e Caurj

@) caves /.

Nossos Direitos

Direito a
nomeagao

0 Supremo Tribunal Federal, em
deciso inédita, reconheceu que, dentro
do prazo de validade do concurso, a Ad-
ministraco poderd escolher o momento
no qual se realizard a nomeacdo do
candidato aprovado dentro do niimero
de vagas oferecidas, mas no tem alter-
nativa, senao a nomeacao destes. Dessa
forma, uma vez publicado o edital do
concurso com numero especifico de
vagas, a posterior homologacio do
concurso que declara os candidatos apro-
vados cria um dever de nomeacio para
a Administrago e, como consequéncia,
um direito 2 nomeacao desse candidato
aprovado, respeitada, sempre, a ordem
de classificacio.

Embora aindanao publicada no Did-
rio Oficial, esta decisdo do STF também
trouxe consigo o entendimento de que o
dever de boa-fé da Administrago Pablica
exige o respeito incondicional 2s regras
do edital, inclusive quando da previsao
dasvagas do concurso publico. Isso igual-

A Caurj é uma sociedade civil sem fins lucrativos, criada
poriniciativacomunitria com o objetivo de prestar assisténcia
médico-hospitalar, por meio de planos de satide, aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas e alunos das instituicdes
de ensino superior e de pesquisa do Estado do Rio de Janeiro,
e seus dependentes. “Um grande diferencial deste plano de
satide - (Caurj), € que ele pertence a todos nds associados, e
acelebracio deste convénio com o SINTUFR] vem contemplar
a ideia de fortalecer a comunidade sob o ponto de vista de
termos a partir de agora o nosso plano de satide”, explicou
a presidente Regina Célia Magalhdes. Conheca mais: www.

mente decorre de um necessario e incon-
dicional respeito 2 seguranga juridicado
cidaddo, 0 que também é entendido como
principio de protegdo a confianga, pois
quando a administracdo torna ptiblico
um edital de concurso, convocando todos
os cidad?os a participar de sele¢do para
o preenchimento de determinadas vagas
no servico publico, ela impreterivel-
mente gera uma expectativa quanto a0

uma carreira dos técnicos-administrativos em educagdo das Ifes
Tania Flores — TAE/UFSM e Maria de Lourdes Lose - APTAFURG
11h25 - Painel: Diretrizes de planos de carreira e ascensdo
funcional; Sistemas de Fungdes Publicas: Aberto, Fechado e Hibrido;
e Diretrizes de Planos de Carreira - Proposta das Entidades; Ascensdo
Funcional - PEC 257/95, PEC 34/07, substitutivo das entidades

Vera Miranda — Assessoria de Gestao/SISEJUFE

14h - Painel: Conceitos para a Construcdo de um plano de carreira
André Ribeiro Silva — CIS/UFPE

14h50 - Painel: Desenvolvimento da Carreira: Conceitos e

Programas

Marcelo Rosa — CNSC/Fasubra

16h10 - Painel: A Fasubra e a Evolugéo da Luta pela Carreira — 0
que Mudou na Concepgao e nos Processos Negociais?

Celso Carvalho — APTAFURG

17h10 - Debate: Trabalhadores em Educacio das Ifes :0 Perfil
Mudou?

Sonia Baldez — TAE/UFMA; Rafael Pereira — TAE/UNIFEIL; Luis
Gustavo Encarnagfo - TAE/UFRB; e Paulo Abdalla — TAE/UFBA
Moderador: Celso Carvalho — APTAFURG

9h15 - Painel: Tendéncias na Administragdo Publica Federal para
a Gestdo de Pessoas

Lufs Fernando Silva

Coordenagio da mesa: SINTUFR]

10h40 - Debate: Possibilidades, Limites e Desafios na Construgao/
Implantagio de uma Carreira nas Ifes na Atual Conjuntura

Carlos Maldonado — secretario de Gestao Puiblica/Varzea Paulista

e Tonia Duarte — TAE/UFRS, ex-CNSC/PCCTAE, membro do GT-
Carreira da Fasubra

13h30 - Painel: Diagnostico dos Principais Problemas Existentes
na Estruturago da Atividade Funcional nas Ifes

Cenira da Matta Cenira da Matta - chefe de Secio de Andlise
Técnica DCQ/CPTA/PROGEP da UFF e membro suplente da CNSC e
Marcelo Rosa — CNSC/Fasubra

14h50 - Painel: Construcao de Alternativas e Possiveis Solugdes
para uma Carreira das Ifes

Tonia Duarte — GT-Carreira da Fasubra

16h - Mesa-Redonda: Limites e Desafios na Construgo da Carreira
dos TAE: Modelo(s), Alternativas e Solugdes Possiveis

Mesa: todos os palestrantes convidados

18h - Encerramento

JORNALDO  JORNAL DO SINDICATO

caurj.com.br.

Adesdo Amil

0 Setor de Convénios do SINTUFR] informa que a
adesdo a Amil estard aberta até 20 de setembro, sem ca-
réncia para qualquer procedimento a partir do dia 1° de
outubro. Neste perfodo também serdo aceitas as solicitagdes
de troca de categoria do plano. O Setor de Convénios estd
a disposicao para mais informagdes.

Unimed-Rio

Atendendo a muitos pedidos de sindicalizados, o
contrato de parceria entre o SINTUFR] e a Unimed-Rio
j foi assinado. O inicio das adesdes foi em 3 de outubro.
A caréncia € zero por tempo limitado (dois meses). Mais
informag0es no Setor de Convénios. Conhega a tabela para
adesdes no site do SINTUFR].

Q Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof, Carlos Anténio Levi

da Concei¢do, tem a honra de convidar V. 5* para a Sessdo Solene do Conselho
Universitario em que serd entregue o Titulo de Doutor Honoris Causa ao
pianista Nelson Freire, a realizar-se no dia 15 de setembro, as 18 horas, no
Saldo Leopoldo Miguez, da Escola de Musica da UFRJ.

seu comportamento segundo as regras
previstas nesse edital. Aqueles cidaddos
que decidem se inscrever e participar do
certame ptiblico depositam confianca no
Estado administrador, que deve atuar de
forma responsavel quanto as normas do
edital e observar o principio daseguranca
juridica como guia de comportamento.
Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administracao Pabli-
ca no decorrer do concurso pablico deve
se pautar pela boa-fé, tanto no sentido
objetivo quanto no aspecto subjetivo de
respeito a confianga nela depositada por
todos os cidaddos, em especial aquele
que, com muita dificuldade, resolve
participar de uma selecfo publica.

0 principio constitucional do concur-
so puiblico é fortalecido quando o Poder
Pablico assegura e observa as garantias
fundamentais que viabilizam a efetivida-
de desse principio. Ao lado das garantias
depublicidade, isonomia, transparéncia,
impessoalidade, entre outras, o direito 2
nomeagao representa também uma ga-
rantia fundamental da plena efetividade
do principio do concurso ptiblico.

Portanto, essa decisdo implica im-
portante precedente para outras decisoes
do Poder Judicidrio, porque tem efeito
vinculante vertical, ou seja, a jurispru-
déncia do tribunal superior passa a valer
para as outras instancias.

* Coordenagdo de Comunicagao Sindical: Katia da Conceigdo Rodrigues, Sergio Guedes e Vania Gléria / Conselho Editorial: Coordenacéo Geral e Coordenagéo de
Slwnt f EI:SE:?J‘(\:?\AI}\%A::?;iJ Comunicagéo Edigdo: Regina Rocha/ Reportagem: Ana de Angelis, Eliane Amaral e Regina Rocha / Assistente Administrativa: Andrea de Barros / Projeto Grafico:
"“g‘c"j“d Universitéria - liha do F. gd“ Rio de Janeiro - RJ Luis Fernando Couto / Diagramagéao: Luis Fernando Couto e Jamil Malafaia / llustragao: André Amaral / Fotografia: Emanuel Marinho / Revisado: Roberto Azul

eEh AL DR e LIS | Tiragem: 11 mil exemplares / As matérias no assinadas deste jornal sdo de responsabilidade da Coordenacio de Comunicagdo Sindical / Correspondéncia: aos
Cx Postal 68030 - Cep 21941-598 - CNPJ:42126300/0001-61 4 iyados da Coordenagao de Comunicagao. Fax: (21) 2260-9343. Tels.: (21) 2560-8615/2590-7209, ramais 214 e 215.
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Parlamentar informa a0 Comando Nacional que reajuste agora s em 2013

Em reunido com parlamenta-
res no dia 6, o Comando Nacional
da Greve (CNG) foi informado de
que qualquer impacto financeiro
que venha decorrer de modifica-
cOes na pega orcamentdria sO pas-
saria a vigorar em janeiro de 2013.
“Todos os acordos tm que entrar
até 31 de agosto na Lei Orgamen-
taria Anual (LOA). Podemos mexer
no Orgamento, mas nao se coloca
novos recursos. Até 22 de dezembro
de 2011, (...) podemos alterar, s
que os impactos s6 valem a partir
de janeiro de 2013”, afirmou o de-
putado Gilmar Machado (PT-MG).

Segundo a Constituicdo (veja
quadro), as emendas a0 projeto
do orgamento anual somente po-
dem ser aprovadas caso indiquem
0s recursos necessarios, “excluidas
as que incidam sobre dotacdo para
pessoal e seus encargos”.

Greve

Além da continuidade da greve,
com algumas abstengdes, os técni-

cos-administrativos da UFR] reuni-
dos em assembleia geral na terca-
feira, dia 6, no auditério do Centro
de Tecnologia, haviam decidido en-
caminhar ao Comando Nacional a
reivindicagio de que este apresentas-
se 2 Comissdo Mista de Orcamento
do Congresso Nacional proposta de
emenda com a repercusso financei-
ra para alteracdo de piso e do estepe
na tabela de nossa categoria.

Muitos dos presentes fizeram
uma avaliacdo de que a Fasubrae o
Sinasefe estdo isolados na greve e de
que outras categorias que seguiram
negociando conseguiram seu rea-
juste para 2012. Outros apontaram
que, ao contrdrio, temos uma greve
forte com outras entidades e que hd
que se trabalhar contra o recuo.

Houve a opinido, no entan-
to, de que é necessiria uma
visdo realista da conjuntura
e de que € preciso conhecer
os limites do movimento. E,
em que pese a importancia de

Privatizactio dos HUs

0 projeto de lei que autoriza o
governo a criar a Empresa Brasilei-
ra de Servigos Hospitalares S.A. para
gerir os hospitais universitarios (PL
1.749/2011) € considerado um pas-
S0 concreto para a privatizacao dos
HUs e leva 2 uma profunda insegu-

ranga quanto ao futuro profissional
dos trabalhadores.

0 PLera para ser votado no dia
31 de agosto, mas um protesto da
Fasubra adiou a leitura do projeto
na Comissdo Especial da Camara
dos Deputados. A discussdo ficou

Outras deliberacoes da assembleia

1) Considerar como essencial
0 Programa de Capacitacdo dos
técnicos-administrativos em  edu-
cacao;

2) Encaminhar a0 Comando
Estadual da Greve a proposta de um
ato unificado que dé visibilidade ao
movimento e a publicacdo de um
contracheque que revele o baixo
saldrio da categoria;

3) Que o Comando Nacional
de Greve responda s propostas en-

Deputados e centrais informam sobre

caminhadas pelo Comando Local
através de seu Informe de Greve;

4) Que o Comando Local de
Greve va as unidades;

5) Ser agendada reunizo com
o reitor para apresentacdo da pauta
interna e para que ele se posicione
pela necessidade de abertura de ne-
gociacao;

6) Mudanga da dinimica da
assembleia com a apresentagdo
do calenddrio de atividades e das

reunioes com o governo

Os deputados Alice Portugal
(PC-do-B-BA), Fitima Bezerra
(PT/RN) e Gilmar Machado (PT-
MG), além do diretor executivo da
CUT, Pedro Armengol, e dos repre-
sentantes da Conlutas, Antonio Do-
nizete, e da CTB, Mdrio Garafollo,
participaram, no dia 6, da reunido
do Comando Nacional de Greve da
Fasubra.

0 objetivo foi repassar para o
CNG os informes sobre as reunides
havidas com o governo federal,
mais precisamente com a Secreta-
ria de Recursos Humanos do Minis-
tério do Planejamento.

“Para o governo, reajuste com
impacto na pauta economica de
2012 esta fora de cogitacdo”, afir-
mou 2 presidente da Comissdo de

Educagdo e Cultura da Camara,
Fitima Bezerra. Segundo a par-
lamentar, o governo, no entanto,
disse haver disposi¢o de retomar o
didlogo, e estabelecer um protocolo
de negociagdes, desde que a catego-
ria suspenda a greve.

Alice Portugal afirmou que
o limite jd se esgotou. O depu-
tado Gilmar Machado, PT-MG,
ficou encarregado de retirar
as ddvidas apresentadas pelo
Comando Nacional de Greve
acerca da peca orcamentdria
(LOA). Segundo o parlamentar,
hd possibilidade de se alterar
a peca orcamentdria até 22 de
dezembro, porém, qualquer
impacto financeiro que venha
decorrer de modificactes s6

atos e mobilizagdes, os pre-
sentes avaliaram que deve-
riam apresentar uma proposta

para o dia 13 de setembro. O Co-
mando Nacional da Greve avalia
que o projeto deverd ser votado nes-
te mesmo dia e por isso convocou
caravanas a Brasilia para protestar,
no Congresso, contra a medida. O
SINTUFR] organizou a caravana da

propostas dos comandos Nacional
e Local antes da fase de avaliacdes;

7) Envio de caravana a Brasilia
para 0 ato no dia 13 de setembro
contra a aprovacao do PL 1749/11,
que cria a Empresa Brasileira de
Servigos  Hospitalares (EBSERH
S.A.). Saida no dia 12/9;

8) Envio de delegacio para ao
Semindrio Internacional sobre o
enfrentamento da crise, dias 5, 6 e
7 de outubro, em Brasilia.

passaria a vigorar em janeiro
de 2013.

Acerca das negociagdes com a
SRH/MPOG, Pedro Armengol , dire-
tor executivo da CUT, disse que toda
a movimentacdo dos parlamenta-
res e das centrais foi no sentido de
intermediar o didlogo: “O tnico
avango percebido foi de que o secre-
tario (Duvanier) afirmou que ird
discutir a questdo da Fasubra para
dentro do governo”, disse.

Antdnio Donizete, da Conlutas,
voltou a criticar a postura intransi-
gente do governo e Mario Garafolo,
da CTB, alertou a categoria para os
prazos de 2012, ressaltando que é
ano de eleicio e que por isso as ne-
gociagdes ndo devem ultrapassar o
primeiro semestre. Fonte: Fasubra

emergencial de emenda aos
parlamentares da Comissdo de
Orcamento. Mas agora, como

ficou claro no informe dado
a0 CNG, qualquer alteracdo no
Orcamento, s6 para 2013.

Foto: Emanuel Marinho

e <.

Constituicdio Federal

Art. 166 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, s diretrizes
orgamentdrias, a0 orgamento anual e aos créditos adicionais serdo apre-
ciados pelas duas Casas do Congresso Nacional, na forma do regimento

comuim.

(...) § 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos
projetos que o modifiquem somente podem ser aprovadas caso:
[ - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretri-

Zes orcamentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os prove-
nientes de anulaczo de despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagc0es para pessoal e seus encargos; (...)

Comando Local de Greve se redne com reitor

E agenda audiéncia dia 15 para tratar da pauta de reivindicacées interna

0 ato do dia 8 de setembro,
quinta-feira, em frente 2 Escola de
Educagdo Infantil contou com a
presenca de vdrios servidores e de
outras entidades. O ato teve a co-
bertura da tevé Globo, dando assim
visibilidade a nossa greve.

0 movimento seguiu para a
reitoria com o objetivo de participar
da manifestacio dos estudantes e
marcar uma audiéncia para tra-
tar da pauta interna apresentada
a reitoria no semindrio realizado
durante a greve.

0Os técnicos-administrativos fo-
ram recebidos com saudagdes dos
estudantes e palavras de ordem de

Informe do Comando Local de Greve

solidariedade a0 movimento grevista.

Apds a reunido do Conselho
Universitdrio, o reitor e o pro-reitor
de Pessoal receberam o Comando
Local de Greve, que solicitou res-
postas acerca do andamento da
pauta interna apresentada pela
categoria, tais como: 30 horas se-
manais, CIS, Centro de Convivén-
cia, desvio de fung?o.

O pré-reitor Roberto Gambine
deu informes dos pontos da pauta
interna levantados na reunido e
agendou uma audiéncia para o dia
15, as 15h, com o Comando Local
de Greve para dar continuidade a
negociagao.
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vengeros limites

Como

Os servidores da UFR]
ttm uma oportunidade
inica e imperdivel: a
possibilidade de constru-
¢4o coletiva e democrati-
cade umaproposta para
enfrentar os limites atu-
ais de nossa Carreira e ir
além, em busca de novos
horizontes que atendam
as necessidades de desen-
volvimento profissional
da nossa categoria.

Por isso, € de suma im-
portancia que nos dias 21,
22 e 23 de setembro pos-
samos reunir um numero
expressivode companheiros
de todos os cargos e ganhar
corag0es e mentes na defesa
de uma proposta que ultra-
passe os muros da UFR] e
tenha alcance em ambito
nacional. O semindrioé um
primeiro passo para deslan-
char esse processo.

Para subsidiar o deba-
te, nestasemana, apresen-
tamos o artigo de Marcelo
Rosa, especialista em
gestdo publica, ex-diretor
da Fasubra, e membro do
GT -CarreiradaFasubrade
1994 2 2007 e da Comissao
Nacional de Supervisdo da
Carreira.

A carreira dos

técnicos-administrativos em
educagdo: seus limites e desafios

Marcelo Rosa Pereira

0 Plano de Carreira dos Servi-
dores Técnico-Administrativos em
Educacio (PCCTAE) éfrutodaluta
destes servidores, que, conduzidos
pela Fasubra conquistaram o
primeiro passo na construgdo de
uma carreira que de fato garanta
atodos possibilidades de desenvol-
vimento; e para as instituicoes, seja
um potente instrumento de gestdo
de pessoal.

Apesar de conquista em uma
greve marcante na histéria de
luta de nossa categoria (a greve de
2004), o PCCTAE de longe atende
as expectativas dos servidores e
pode ser pensado como solugio
final para as questdes de gestdo
e de desenvolvimento de pessoal.
Sua construgo, pautada na dis-

Foto: Arquivo Pessoal

cussdo e nos principios do projeto
de carreira de 1994, teve inicio
num impasse politico, juridico
e econdmico. O acordo de greve
de 2004 foi construido como um
passo na conquista de nossa
carreira e a partir do projeto de
Cargo Unico. Esse acordo ajustou
a correlacio de forgas existente a
época, e, assim como a maioria de
Nnossas conquistas, nao contempla
todos os principios e interesses
da categoria. Assim, desde sua
conquista, foi alvo de criticas por
parte daqueles que no consegui-
ram ler o momento histérico, ou,
a exemplo do que aconteceu em
2007, s6 pretenderam atender aos
interesses corporativos de parte da
categoria ou de grupos politicos.

Tendo nascido com o limite
juridico, 0 conceito de provimento
derivado criado pelo Supremo Tri-
bunal Federal, a partirdo inciso IT
doartigo 37 da Constituicao Fede-
ral; do limite econdmico, (o valor
do impacto da tabela salarial pro-
postaem 2003), e o limite técnico
para se consolidar os 265 cargos
do PCCTAE em novos fazeres que
atendessem as necessidades das
instituices federais, a construgdo
da pauta e do acordo da greve de
2007, acrescentou a0 PCCTAE
um novo limite. Este limite estd
na desconstrucao do principio de
hierarquizaco dos cargos a partir
de outros elementos que no s6 o
grau de escolaridade. O acordo

Nossos desafios

aprovado naquele momento des-
constituiu a premissa central de
nossacarreira, cedendo aos apelos
econdmicos de parte da categoria.

Ndo digo que esse apelo seja
injustificado. Porém, a época
poderfamos ter adotado outras
propostas que atendessem 2 ne-
cessidade de melhor equiparacio
salarial dos colegas do Nivel de
Classificacdo E, e contribuissem
com a necessidade de aumento
da perspectiva de desenvolvimento
de todos. Uma das propostas era
a de aumentarmos o nimero de
niveis de capacitacdo, o que por
si s6 aumentaria o tamanho da
tabela e resultaria em melhoria
salarial.

Hoje, a Fasubra e todos os
servidores de sua base tém um
antigo desafio a ser vencido, e
que estd abandonado: o retorno
a luta pela mudanca do inciso
IT do artigo 37 da Constituigdo
é fundamental para conquis-
tarmos a tdo sonhada carreira.
Sem essa mudanga em nossa
Constitui¢ao fica vetada, em seu
nascedouro, qualquer proposta
de luta por uma carreira de
fato. Isso nos empurra a falta de
pauta de negociagio e a busca
primdria pela sobrevivéncia,
pelaconquista de vitGrias setori-
zadas e parciais, como pequenos
aumentos ou melhoria de bene-
ficios e vantagens.

0 SINTUFR] estd de parabéns
em colocar na ordem do dia, pelo
menos na UFR], uma discusso

Marcelo Rosa Pereira

que a muito foi abandonada
pela direg@io de nossa Federacio.
E digo isso nfo pelo momento
que estamos, uma greve como a
que estamos vivendo, mas porque
sabemos que esse encontro foi
pensado muito antes da greve.
Espero que essa iniciativa possa
ajudar acolocar napautade todos
os TAes essa discussdo e tudo o que
gira em seu entorno: a desmobi-
lizagdo da Comisséo Nacional de
Supervisdo; a ndo regulamen-
tagdo dos programas do PDIC;
a re-hierarquizagio dos cargos,
que no encontrard solu¢ao sem
amudancada Constitui¢io; adis-
cussdo em torno do macrocargoe
a construcdo de nossa identidade
como profissionais de educacio;
e a reconstrucao do espirito de
nossa categoria.

Servidor técnico-administrativo em educagio da Ufes desde 1986,
administrador e especialista em gestdo publica, foi diretor da Fasubra de
1997 22003, membro do GT-Carreira e Relagdes Sindicais da Fasubra de
1994 a 2007, membro da Comissao Nacional de Supervisao da Carreira
de 2005 a 2007. Trabalha no Nicleo de Treinamento dos Servidores da

Ufes desde 1997.
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Reunido festiva lota o Espaco Cultural

Encontro mensal promovido pelo SINTUFRJ é recorde de publico
A proxima reunido serd no dia 11 de outubro, as 10h, na subsede sindical no HU

Cerca de 150 pessoas partici-
param da reunido comemorativa
a0 Dia dos Pais organizada pela
Coordenagdo de Aposentados do
SINTUFRJ, na terca-feira, dia 30
de agosto, no Espago Cultural da
entidade. Acoordenadora-geral do
Sindicato, Neuza Luzia, saudou
os companheiros afirmando: “O
que o SINTUFR] faz agora pelos
aposentados foi um compromisso
nosso de campanha. Esse encontro
umavez por més é um reencontro,
e tudo € feito com muito carinho
paravocés. A gente se retine, mata
as saudades e fica sabendo dos
nossos direitos: mas hoje vamos
festejar. Tenham um dia muito
feliz”.

Aagenda festiva dos aposenta-
dos comegou com a esclarecedora
palestra da professora e chefe do
Departamento de Nutricdo Social
e Aplicadado Instituto de Nutrigdo
Josué de Castro da UFR], Maria
Auxiliadora Santa Cruz Coelho,
sobre o tema Envelhecimento com
Qualidade de Vida.

Em seguida, o microfone foi
franqueado para quem quisesse
se manifestar. Um recital de poesia
foi improvisado, mas alguns dos
presentes preferiram saudar a ini-

ciativado SINTUFR] em promover,
uma vez por més, esse encontro de
aposentados.

0 casal de bailarinos Liady
Couto Rechinho, 74 anos, e Gilber-
to Vianna Rechinho, 84 anos, que
h4 42 anos administra um restau-
rante no Instituto de Psiquiatriada
UFR]J (Ipub), na Praia Vermelha,
dangou um bolero com muitas
firulas, arrancando aplausos pela
beleza dos passos e pelo vigor que
demonstravam, embora ele esteja
lutando contra um cancer de
pulmao, o terceiro que enfrenta.
Os dois sao muito queridos pela
categoria, que os consideram parte
da universidade.

Alunos e os trés professores da
Academia de Danga do SINTUFR],
David Vieira, Luiz Ferreira e Edson
Paix4o, mais uma vez deram um
show para os aposentados, apre-
sentando ntiimeros de samba de
gafieira, salsa, chd-cha-chd, valsa
e danga de saldo. A reunido festiva
foi encerrada com um lanche.

Sorteio de livro e de brindes

Enquantoeraservidoo lanche,
as coordenadoras de Aposentados,
Eliane Nascimento e Petronila
Diniz, sorteavam presentes para

Fotos: Emanuel Marinho

Eliane e Cristiano

os pais: exemplares do livro
Economia doméstica em
lempos de crise, da pales-
trante Maria Auxiliadora
Santa Cruz Coelho, Bella
Feiks e Patricia Fonseca dos
Reis, cestas de produtos de
higiene pessoal e perfumaria
e arranjos de ikebana.
Ossorteados foram: Orlando
Pereira da Silva, Severino Lino,
Francisco Telles, Petrolino Jero-
nimo, Jodo Joaquino e Ivo Mario.

—_—

O casal Liady e Gilberto dao show
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Viver em harmonia na terceira idade

Cvidar da saude, ser alegre, ter amigos e exigir seus direitos sdo dicas para uma vida saudavel

A palestra da professora Maria
Auxiliadora Santa Cruz Coelho, do
Instituto de Nutricio da UFR], abor-
dou aspectos fisioldgicos e bioquimi-
cos do processo de envelhecimento,
com direito a dicas de alimentacéo
e outros conselhos para uma vida
sauddvel.

Ela explicou, por exemplo, que
as coisas vao ocorrendo aos poucos.
“H4 dias que trememos, estamos
maisemocionados, talvez. Mas essas
mudancassao normaisnanossaida-
de. Eu tenho 66 anos e isso acontece
muito”, disse.

“Envelhecimento € a perda
da capacidade de aptiddo frente a
diminui¢do de reserva funcional”,
resumiul.

Prevenirdoengas naterceiraida-
deéomaisimportante, recomendou
a professora: “Doengas podem ser
evitadas se a gente comer bem e me-
nos. Podemos comer menos aglicare
evitar a diabetes; a hipertensdo pode
ser controlada se comermos menos
salefizermos exercicios. Minhamae,
donaZita, tem 98 anos e faz pilates”.

Aposentadoria

Em vez de tristeza, a aposen-
tadoria deve ser encarada como
0 comeco de uma nova vida. “E
o trabalho chato que estd ficando
paratrds, ndoser obrigado aacordar
cedo mas a hora que se quer, dizer
0 que pensa sempre, ter liberdade e
respeitar nossos cabelos brancos.”

Mas para aqueles que se apo-
sentam e tém de voltar a trabalhar,
porque o dinheiro da aposentadoria
néo dd para viver, muito menos
viajar, passear, comer bem, Maria
Auxiliadorasugeriu quefacamuma
reflexdo: “Estou preparado para
retornar a minha antiga fungio ou
devo me arriscar em outra?”

Uma dica importante: “Rir. Rir
muito € a melhor coisa do mundo.
Alegria é tudo”.

Mais uma vez, Maria Auxilia-
dora citou como exemplo dona
Zita: “Minha mae perdeu um filho
assassinado peladitaduramilitarhd
40 anos, mas continuou lutando e
comesperanganavida. Criouo PTe
oMovimentode Mulheresde Olinda,
em Pernambuco. Recentemente foi
aoPlanaltopedirocorpodoseu filho
a Lula e a Dilma. Ela ainda espera
enterrd-lo”.

Um aviso: “Depois dos 60 anos
temos que fazer mais para correr
contraotempo. Tudo deve sermotivo
de alegria e felicidade, como um
beijo de um filho ou o nascimento
de um neto”.

-

%uspiros
‘minha terra formosa

‘gue eu amo de coragdo, %

Poesias de Casemiro de Abreu

Nelson Alves Marins, 70 anos, ¢ Nathércia de Andrade Dutra, 87 anos, foram os apo-
sentados que, com muita eloquéncia, recitaram poemas do romantico poeta fluminen-

se, Casemiro de Abreu.

Deus
(poema escrito em 1858)

Eu me lembro! eu me lembro! - Era pequeno
E brincava na praia; o mar bramia

E, erguendo o dorso altivo, sacudia

A branca espuma para o céu sereno.

E eu disse a minha mae nesse momento:
“Que dura orquestra! Que furor insano!
“Que pode haver maior que o oceano,

“Ou que seja mais forte do que o vento?!”
Minha mae a sorrir olhou pros céus

E respondeu: “Um Ser que no6s nao vemos
E maior do que o mar que nos tememos,
Mais forte que o tufao! meu filho, é Deus!”

Nathércia de Andrade

“Este € 0 nosso pequeno
espago dentro da universidade.
Por isso, dé sempre um jeitinho
de vir as reunites mensais. Se nao
estivermos aqui, a Coordenagio
de Aposentados ndo tem a quem

Depoimento de um companheiro

representar. Venha para comparti-
Ihar, festejar e cobrar do Sindicato.
Mas venha.”

José Cristiano Soares, 61 anos,
aposentadohd 13 daUFR], continua
trabalhando por conta prdpria em

seu bufé. Ele ainda encontra tempo
para participar de trés corais: da
Coppe,daParéquiaSaoJudas Tadeu,
em Bangu, e da Candeldria, e é dire-
torsocial daVelha Guardada Escola
de Samba Unidos de Padre Miguel.

Envelhecemos todos iguais?

A palestrante sugeriu que as
Pess0as secomparassem com outras
da mesma idade para verificar que
aidade cronoldgica ndo anda junto
com a idade biol6gica. As diferengas
fisicas estdo ligadas a vérios fatores,
inclusive a condigBes sociais econd-
mica e regional.

“0 envelhecimento comega a0
nascer. Ao longo dos anos acontecem
as modificagdes organicas, por isso
o cuidado com a sadide e a alimen-
tacdo. H4 diminuicdo de massa
muscular e perda de musculatura
a0 longo das décadas.”

Beber sempre muita dgua, usar
filtrosolar, passarum creme hidrante
no rosto. Sdo cuidados, indicados
pela professora, que contribuem
para minimizar os efeitos externos
da velhice.

Para prevenir doengas, a pessoa
deve ser acompanhada por um car-
diologista e um clinico, e a cada seis
meses fazer todos os exames.

DIREITOS

MariaAuxiliadora lembrou aos
aposentados aexisténciado Estatu-
todo Idoso, que deve estar sempre

mao, pois garante o cumprimento
dos direitos da terceira idade que é
um dever de todos: “Poucos sabem,
mas, pela lei o idoso tem direito a
acompanhante na internagdo pelo
plano de satide ou pelo Sistema
Unico de Satide (SUS)”.

Ela recomenda que todo abuso
deve ser denunciado aos 6rgaose ins-
tituigdes de defesadoidoso. Também
ensinou que o BolsaFamiliandodeve
ser encarada como uma benesse do
governo, mas como cumprimento
da lei, porque nenhum pais pode ter
gente com fome.

SINDICATO

“Aslutas do SINTUFR] sao muito
importantes; por serem militantes é
que vocés estdo aqui. Esse lanche
é uma demonstracdo de afeto e
carinho do Sindicato com todos
nds, com a nossa historia”, afirmou
Maria Auxiliadora, lembrando aos
presentes que “muitos ficaram pelo
caminho para se ter hoje até essa
universidade”.

A professora reivindica que a
UFR] crie a universidade da terceira
idade, a exemplo de outras institui-
cOes publicas.

ENTUSIASMO

Fotos: Emanuel Marinho

ORISTELA BORGES DE LEMOS tem 85 anos, mora em

Sulacap e nao perde uma reunidao dos aposentados
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Encontro em Brasilia

Mais de Trés mil pessoas de todo o
paisparticiparamnodia31 deagosto,
em Brasilia, do Encontro dos Servido-
res Ptiblicos Ativos, Aposentadose Pen-
sionistas, que objetivou conscientizar
e mobilizar pela aprovacdo das PECs
555/2006 € 270/2008. O SINTUFR]
esteve presente no evento com nove
servidores, sendo quatro aposentados
e cinco ativos, dentre estes a coorde-
nadora de aposentados do Sintuftj,
Eliane do Nascimento.

0 Encontro foi organizado pelo
Movimento dos Servidores Aposenta-
dose Pensionistas (Mosap) erealizado
no auditério Petronio Portela, no
Senado nacional. Varios politicos e
lideres de bancadas no Congresso
Nacional estiveram no evento e se
comprometeram a votar a favor das
PEGs. A partir dessa grande reunido
em Brasflia, a expectativa é que cres-
¢a nos estados as mobilizagdes que
garantirdoavitriados trabalhadores.

As PECs

A PEC 555/2006 acaba com a
contribuicdo previdencidria para os
aposentadosdoservicoptiblico, quefoi
instituida na reforma da Previdéncia
Social em 2003.

APEC 270/2008 pde fim a outra
absurda injustica cometida contra
o servidor pablico, também das trés
esferas (federal, estadual e munici-
pal), em vigor desde 2003, que € no
conceder aposentadoria integral para
quem se aposenta por doenga grave

ou invalidez. Isso ndo ocorre com 0s
trabalhadores regidos pela CLT.
Avaliacoes
Paraacoordenadoradeaposenta-
dosdoSINTUFR], Eliane Nascimento,
“0 encontro reforgou a tese de que
temos que lutar contra os ataques
dos governos a0s nossos direitos, pois
ndo somos responsaveis pelo déficit
publico.” Segundo a sindicalista,
“estamosvivendo asconsequénciasda
instalacdo do Estado, que tira direitos

dosservidores pblicos. E o mais triste
aindaéassistirsendo tirados osdireitos
previdencidriosdos quese aposentam.
Precisamos dar um basta a tudo isso.
Mobilizagao j4.”

KatiaConceigio, coordenadorade
Comunicagaodo SINTUFR], afirmou
que o encontro foi 6timo, principal-
mentepelagrandepresencadasforcas
politicas sindicais do pais. Ela espera
que agora seja fortalecida a luta pela
aprovagao das duas PECsem todas as

basesdetrabalhadoressobalideranca
de seus sindicatos.

A técnica-administrativa. apo-
sentada da UFR], Elza Bastos Borges,
participou pela primeira vez de uma
atividade sindical fora da base a con-
vite do SINTUFR]. “Gostei muito das
discussdes politicas, fiquei sabendo
dos movimentos pais afora, pois nem
tudo passa na TV e sai no jornal do
Sindicato. Conheci o Senado Federal
e pessoas. Portanto, esse encontro foi

muito importante para mim.”
Risaneide Alves, representante
da bancada técnico-administrativa
no Conselho Universitario da UFR],
avaliou o encontro organizado pelo
Mosap como excelente pela grande
mobilizagao nacional que representou.
“Fiquei impressionada com o vigor e
a disposicio de luta dos aposentados
oriundos de varias partes do pais. Com
todos os trabalhadores juntos somos
muitofortes”, concluiuacompanheira.

0 Brasil ndo é mais um
pais de jovens. De 2 milhdes
em 1960, pulou para 74
milhdesem 2000, e em 2020,
serdo 26,3 milhoes de idosos
no pais.

Em Copacabana, a po-
pulacdo de idosos € de 30%,
igual ou superior a qualquer
pais desenvolvido e de lon-
ga tradicio em populagdo
idosa.

A Organizagio Mundial
da Sadde (OMS) considera
idoso com 65 anos ou mais
(paises desenvolvidos) e 60
anos ou mais (paises em
desenvolvimento).

Telefones e enderecos Uteis para as pessoas da terceira idade no Rio de Janeiro

[ | Delegacia Especial de
Atendimento a Pessoa da
Terceiraldade (Deapti): Pos-
to Avangado Metr6 Siqueira
Campos/Copacabana. Tel.:
(021) 2333-9260/2333-9261.

M Ligue-ldoso (recebe de-
nuncias de maus-tratos e da
orientagdes em geral): das 9h
as 18h, de segunda a sexta-
feira. Tel.: (021) 2334-5577.

B Nucleo Especial de Aten-
¢ao ao ldoso (Neapti)clai).
Tel.: 0800-235267. Rua Ge-
neral Justo, 335, lojaA/térreo.
Centro do Rio. ()21) 2332-
6342/6343/6338/6224.

B cConselho Estadual de
Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa do Rio de
Janeiro (Cedep) (Criado para
esclarecimento de duvidas
em relagéo as leis): Rua da

Ajuda, 5/11° andar — sala
1.108. Tel.: (021) 2333-0190/
fax 2333-4100.

B Detran (Posto de Aten-
dimento Especializado para
a Terceira Idade): Av. Presi-
dente Vargas, 817 - Centro
- atendimento das 8h as 17h,
de 22 a 62 feira.

Obs.: Para renovar a carteira
ou fazer a 12 habilitagao, bas-
ta levar um documento que
comprove idade superior a 60
anos. A gratuidade do exame
médico so valera caso 0 idoso
tenha mais de 65 anos.

M Ligue Idoso Ouvidoria
Praca Cristiano Otoni, s/n°, 6°
andar, sala 614.

Centro - Rio de Janeiro. Cep.:
20221-250

E-mail: ouvidoria@social.
rj.gov.br

Tel.: (21) 2334-
5577/5587/5591 (Central de

Numeros da terceira idade

Atendimento).

M Delegacia de Atendimen-
to e Protegao ao ldoso

Das 8h as 17h, de segunda a
sexta-feira.

Rua Figueiredo Magalhées,
526, Copacabana. (21) 2333-

9275/ 9277.

B Associagio Nacional
de Gerontologia do Rio de
Janeiro. TV. Gal. Justo, 275,
5°anda, sala515. Tel.: (021)
2210-1050.
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Mergulhe em uma correnteza de 4guas cristalinas participando
do passeio organizado pela Coordenacdo de Aposentados, de 23 a
25 de setembro, ao custo de R$ 450,00, que pode ser pago em trés
vezes. As acomodacdes so em apartamentos duplos ou triplos. A
coordenacdo informa que as vagas so destinadas aos aposentados,
assim como aos ativos. Informacdes via e-mail sintufrj@sintufrj.
org.br ou em nossa sede e subsedes.

Lindo passeio
Raposo e Eugendpolis

Inscrigoes
abertas

de 23 a 25 de setembro

Apartamentos duplos ou triplos
Pagamento em 3x

Sintufrj

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO ’
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Informacdes: www.sintufrj.org.br ou em nossa sede e subsedes
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