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I PRI CARREIRA

Enquadramento: o ABC da 2° etapa

O MEC anunciou o seu
empenho para que o en-
quadramento seja imple-

mentado na folha de julho.
Na UFR]J, segundo a Coor-
denacdo da Comissdo de
Enquadramento, para ace-
lerar o processo, serd soli-
citado ao reitor Aloisio
Teixeira a homologacao
do enquadramento dos
servidores ad referendum
(sob condicao

de consulta ao Consuni,
que tem sua proxima ses-
sdo ordindria marcada
para o dia 13).

Quem fez cursos de ca-
pacitacdo ou concluiu
graus da educacdo formal
(nivel escolar médio, su-
perior ou pdés-graduacido)
vai finalmente ver reco-
nhecido seu esfor¢o

de buscar ir além do

que seu cargo exigia.

A Lei da Carreira, vitéria
da greve de 2004, previu
um primeiro enquadra-
mento por tempo de servi-
co em 2005, quando todo
mundo foi alocado no ni-
vel de capacitacdo I, segui-
do de uma reestruturagao
de tabela em 2006. Agora
comegca a sua segunda eta-
pa: o enquadramento nos
demais niveis de classifica-
¢do, de acordo com os cur-
sos de capacitagdo e suas
respectivas cargas hordrias.

A lei prevé também in-

centivos a qualificacdo, ou
seja, percentuais para
quem concluiu cursos da
educacdo formal além da
exigida pelo cargo.

No dia 30 de junho, o
governo assinou o Decre-
to n° 5.824, que trata dos
procedimentos para a con-
cessdo do Incentivo a Qua-
lificacdo e para a efetiva-
¢do do enquadramento
por nivel de capacitacdo.
Assinou ainda o Decreto
ne 5.825, que estabelece
diretrizes para a elabora-
¢ao do Plano de Desenvol-

vimento dos integrantes
do Plano de Carreira.
Os efeitos financeiros

O que saiu para as IFEs

decorrentes do enquadra- o
mento no Nivel de Capaci- Categoria Z. o_o_m _BB_M% em Acordo
tacdo serdo retroativos a 1° servidores minoes
bl do meonive | Tec. Adm Gratfoagao de inoetv &
a Qualificagio sero a par- IFES 154.681 R$ 198,1 ncm_;_ommmo e m:ncmaqmq:lm:ﬁo por
tir de 1° de julho de 2006. nivel de capacitagao

Quantos
na UFRJ

H4 na UFRJ 2.092 servidores com direito ao enquadramen-
to por capacitacdo, 2.912 com direito ao incentivo a qualifica-
cdo; 877 aposentados com capacitacdo e 320 com qualificacao;
135 pensionistas com capacitacao e 36 com qualificacao.

Um porém

A Comissao Nacional de Supervisdao da Carreira, compos-
ta pelo MEC e pela Fasubra, foi surpreendida pelo governo.
Como o enquadramento referiu-se a diplomas obtidos até 28
de fevereiro de 2005, a Comissdo seguia discutindo a partir de
quando poderia se dar a primeira progressao seguinte (para
quem concluiu cursos depois deste prazo).

A lei prevé um intervalo de 18 meses entre uma progres-
sdo e outra.

Para a Fasubra, os diplomas obtidos até 28 de fevereiro
valeram para o novo enquadramento e os que o servidor
obteve a partir dai valem para as progressdes por capacita-
¢do. Portanto, o enquadramento no nivel de capacitacdo e a
progressao por capacitacdo sdo coisas diferentes.

Pelo decreto n° 5.824, a coisa muda de figura: a primeira
progressao s6 pode acontecer depois de 18 meses a contar do
enquadramento (portanto, a partir de agosto de 2006).

Mesmo com a discussdo em andamento na Comissao, o
governo colocou essa posicao.

“Enquadramento nao é progressao”, reclama Vania Gon-
calves, representante da Fasubra na Comissao, explicando que
nao poderia valer o intervalo para a primeira progressao. “O
problema é que agora estd 14 no decreto, o governo simples-
mente colocou, mesmo com o debate na Comissdo Nacional
de uma coisa que nao estava explicita na lei anterior. Com isso
adiaram em 18 meses a primeira progressao de todo mundo.
Poderia ser a partir de 1° de margo de 2005. Mas os servidores
s6 vao comecar a progredir a partir de 1° de agosto de 2006.”

Quando sai o dinheiro

Segundo Vénia Gongalves, o MEC informou estd se empe-
nhando para que o enquadramento seja implementado na
folha de julho. Disse que o Siape estd com estrutura pronta
para receber as informacoes das mudancas na folha.

Quanto ao retroativo (a diferenca do enquadramento por

capacitacao até janeiro), € preciso rodar a primeira folha com o
enquadramento novo de cada um para depois calcular os retroa-
tivos. Porque, explica a coordenadora, cada caso é um caso — subir
niveis mexe com o saldrio-base mas também € preciso saber se o
servidor teve férias ou adicionais. Cada universidade vai fazer o
célculo de cada um de seus servidores e informar ao MEC.

Prazos na UFRJ

Segundo Maria Tereza Ramos, vice-coordenadora da Co-
missao de Enquadramento, a Comissao vai pedir ao reitor que
homologue o enquadramento dos servidores da UFRJ logo, ad
referendum (sob condicdo de consulta ao Consuni, que tem
sua proxima sessao ordindria marcada para o dia 13). Com a
homologacao, a listagem € informada ao MEC, que emite a
portaria para ser publicada. O MEC envia ao Siape as mudan-
cas na folha. A vice-coordenadora acredita que se tudo correr
como previsto, em agosto pode sair o retroativo (contracheque
de agosto, pagamento que sai no inicio de setembro).

Recurso

Depois de publicada a portaria, o servidor devera acessar
https//200.130.77.82/canalcggp/ para conferir seus dados. Se
houver erro, terd 30 dias para interpor recurso (no proprio
setor de recursos humanos das unidades, no caso de ativos;
ou na PR-4, no caso de inativos). Esse recurso serd apreciado
no prazo maximo de 60 dias pela Comissao. Caso seja indefe-
rido, o servidor pode recorrer ao Consuni.

Diretrizes

Cada instituicao de ensino superior terd que aprovar, no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional, um Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira que
contenha o dimensionamento das necessidades institucio-
nais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas, pro-
grama de capacitacao e aperfeicoamento e programa de ava-
liagao de desempenho, seguindo diretrizes nacionais. Estas
diretrizes sao as que foram estabelecidas pelo segundo de-
creto que o governo lancou para os técnicos-administrativos
das IFEs, o de ntimero 5.825, de 29 de junho.

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao In-
terna de Supervisdo.
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Terd o incentivo a qualificacdo os que apresentaram
diplomas de escolaridade acima do exigido pelo cargo.
O incentivo reflete-se em percentuais que variam de

Lei, de acordo com a correlacdo direta ou indireta com
as areas de conhecimento.
Terd direito ao enquadramento em nivel de capacita-

acordo com o diploma que o servidor apresentou em
relacdo ao nivel de escolaridade exigido pelo seu cargo.

Por exemplo, suponha que seu cargo exige segundo
grau mas vocé ja se formou no nivel superior. Vocé terd
o incentivo a qualificagdo de acordo com o anexo IV da

cdo maior quem apresentou certificado de cursos com
carga hordria de capacitagdo especificada no anexo III
da Lei. Quem nao realizou nenhum curso fica no mes-
mo nivel de capacitacdo I até poder solicitar a Progres-
sdao por Capacitacao.

Exemplo 1: (Nivel D - Capacitagao e Qualificagdo)
o o o -
g < W, Cargo - Técnico de Laboratdrio - Area
_._D._ mAv, _._D._ (&3 < oo 1° Fase - 2005[1° Fase - 2006 |2° Fase - 2006
rEE m o ._m Nivel Classificacio D D D
™ wo H,m o Curso de
2m |l 2«q M c< Nivel Capacitagao I | v Capacitacéo
zZ0 20 oQ >= 150 horas
M nA.v T m Padrao de Vencimento 3 3 3
o Vencimento Basico R$ 1.160,25 | R$ 1.280,66 |R$ 1.424,00
, Exianci Vencimento Basico Complementar
L xigencia | ivo & Titulaca 10% RS 142,40 Curso de
A minima do cargo necentivo a Titulagao Direta ; Graduagio
20 horas Total R$ 1.160,25 | R$ 1.280,66 |R$ 1.566,40
40 horas
60 horas
m . .mx_@mzo_m Exemplo 2: (Nivel E - Capacitagao)
B minima do cargo
Il 40 horas Cargo - Analista de Tecnologia da Informagéo|
i 60 horas 1° Fase - 2005 [1° Fase - 2006 | 2° Fase - 2006
v 90 horas Nivel Classificacao E E E
— Curso de
_ , .mx_@mjo_m Nivel Capacitagéo | | ] Capacitagao
minima do cargo >= 150 horas
Cc 60 horas Padrao de Vencimento 14 14 14
Vencimento Basico R$ 1.861,93 | R$ 2.255,31 2.420,61
90 horas 5] 5 RS
Vencimento Basico Complementar R$ 418,72 |R$ 25,34 |R$ 25,34
120 _uoﬁwm Incentivo & Titulaga 15% R$ 36684 | Mestrado
_ Exigéncia centivo @ Titutacao Direta :
D minima do cargo Total R$ 2.280,65 | R$ 2.280,65 |R$ 2.812,84
Il 90 horas
Il 120 horas
Exemplo 3: Nivel C - Qualificagao
v 150 horas P { ga0)
_ , .mx_mmjo_m Cargo - Operador de Méaquina Copiadora
E minima do cargo 1° Fase - 200517 Fase - 2006 | 2* Fase - 2006
I 120 horas Nivel Classificagdo C C C
Il 150 horas Nivel Capacitagéo I [ 1
V| Aperfeigoamento Padréo de Vencimento 4 4 4
ou curso de Vencimento Bésico R$ 34362 |R$ 37057 |R$ 370,57
omvmozmﬁmo Vencimento Bésico Complementar R$ 6966 |R$ 4271 |R$ 42,71
superior a 180 - - 15% Curso de
horas Incentivo a Titulagao Direta R$ 61,99 Graduagéio
Total R$ 41328 |R$ 41328 |R$ 47527
Fonte: PR-4
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