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ASSEMBLEIA GERAL DECISIVA

Nesta terca, ds 10h, dia 4, no auditério do CT. Pauta: avaliagiio do termo de acordo

SINTUFRJ NO PLEBISCITO

rasil quer a Vale de

vote!

Il Na assembléia
desta terca-feira, 4, no
auditério do CT, as 10h,
a categoriaira avaliar e
se manifestar se aceita
ou nado a proposta de
termo de acordo elabo-
rado pelo CNG/Fasu-
bra que sera levada a
mesa de negociacao
com o governo. Portan-
to, companheiros, néo
faltem.

Il Se a base aceitar
a proposta de termo de
acordo, como reco-
menda o Comando Na-
cional de Greve, a gre-
ve pode acabar de for-
ma unificada nesta
guarta-feira. A Fasubra
avisou ao governo que
a saida de greve esta
condicionada, no en-
tanto, a assinatura do
termo de acordo.

Il VVeja como ficaria

0 seu salario, caso o

acordo proposto seja
fechado.

PAGinas 2 E 3

volta

A partir desta segunda-feira,
dia 3, até quarta-feira, dia 5, a
comunidade da UFR] estd sendo
convocada aparticipar do plebis-
cito pela anulacio do leildo que
privatizou a Companhia Vale do
Rio Doce em 1997. Urnas serdo
espalhadas pela universidade. O
plebiscito é nacional e envolve
dezenas de entidades do movi-
mento social. A apuracao pelos
sindicatos cutistas no Rio serd
concentrada na CUT-R]. Os me-
sarios quevao trabalhar recolhen-
do os votos do plebiscito na UFR]

7 também irdo recolher assinatu-

ras contra as fundagdes estatais
de direito privado.
Picivas 4 £ 5

EXCLUSIVO: PESQUISA REVELA PERFIL ELITISTA DA UFRJ. Picina 7
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NEGOCIACAO COM O GOVERNO

Na assembléia desta terca-feira,
4 noauditério do CT, as 10h, a cate-
goria ird avaliar e se manifestar se
aceita ou ndo a proposta de termo de
acordo elaborado pelo CNG/Fasubra
queserdlevada amesade negociacio
comogoverno. Portanto,companhei-
ros, n7o faltem.

Com cercade 200 pessoas presen-
tes, a assembléia de quinta-feira, 30,
no Saldo Azul da Reitoria, aprovou,
com 10 votos contra, 10 abstencdes e
uma declaragio de voto, 0 encami-
nhamento proposto pelo Comando
Nacional de Greve (CNG/Fasubra) as
bases sobre a tltima proposta apre-
sentada pelo governo.

Aassembléia também deliberou
queoComandoLocal de Greve (CLG)
deve reafirmar ao CNG anecessidade
de negociar com o governo a anteci-
pagdo da aplicagdo da nova tabela
salarial. De acordo com a proposta
atual do governo, o primeiro reajuste
s0 se materializard nos contrache-
ques em julho do préximo ano.

Cabe lembrar que no curso das
negociagdes abase da UFR] apresen-
tou proposta prépria encaminhada
a0 Comando Nacional que defen-
dia 2 manutengo da matriz atual
edeveriam ser aplicados percentuais
no aumento do piso, do step, man-
tendo ainterpolagio constante, sem
quebra de linearidade.

Sem saida

Os técnicos-administrativos que
se manifestaram na assembléia con-
cordaram com a avaliacZo feita pelo
CNG/Fasubra, que decidiu aceitar a
tabela 2 e recomendar 2s bases que
fizessem o mesmo. O CNG tomou
essa atitude para garantir ganhos a
categoria na proxima previsao or¢a-
mentaria do governo, que estd sendo
decidida neste momento.

Mesmo considerando essa ques-
tdo concreta e também admitindo
que falta folego para sustentaco da
greve pormais tempo, os trabalhado-
res presentes 2 assembléia acataram
0 encaminhamento proposto pelo
CNG/Fasubra, masfazendo restricoes
apropostado governo. Pelasmesmas
razes expostas pelos companheiros
que estdo em Brasilia.

Declaraggo de voto

0 técnico-administrativo Jeffer-
son Salazar acompanhou a maioria
navotagao, masfez aseguinte ressal-
va: “Se tivéssemos mobilizacdo sufi-
ciente parasustentar por mais tempo
anegociacdo, eu votaria contra essa
propostado governo. Ela (aproposta)
joga com a divisdo da categoria”.

JORMALDO - JORNAL DO SINDICATO

Sintll' DOS TRABALHADORES

a aponta para

das negociacoes

RITUAL DA LUTA. Desde o inicio da greve, trabalhadores da UFRJ se mobilizaram em assembléias semanais

Foto: Niko Junior

Greve pode acabar

Se a base aceitar a pro-
posta e o termo de acordo, a
greve pode acabar de forma
unificada nesta quarta. A Fa-
subraavisou ao governo que
asaidade greve esta condi-
cionada, no entanto, a assi-
natura do termo de acordo.

O Governo apresentou
nova proposta. Comando
Nacional indicou a aceitagéo.
Assembléias em todo pais
avaliaram a indicacédo. Novas
rodadas de assembléia nes-
ta terca-feira, dia 4, avaliarao
o termo de acordo que Fasu-
bra discutiu com o governo.
O CNG apontou também in-
dicacéo de saida de greve —
de forma unificada — na quar-
ta-feira, dia 5, condicionada
ao fechamento do termo de
acordo.

Os impactos da evolugéo
da tabela proposta pelo go-
verno comecam a valer a
partir de julho, de 2008. A
Fasubra vai cobrar a anteci-
pagdo para janeiro.

Terceira proposta do governo

Na noite do dia 28, o go-
verno encaminhou mais uma
proposta a Fasubra, que le-
vou em consideracdo 0s pro-
blemas apontados pelo Co-
mando a tabela levada pelo
governo a mesa do dia 27,
como a necessidade de ma-

nutencao do step para todos

0s padrdes, respeito ao con-
ceito da Carreira, recuperacéo
de ganho para a Classe D e
manutencdo dos ganhos para
as Classes B e C.

Pela nova proposta ha ma-
nutencao das cinco classes da
tabela, quatro niveis de capaci-
tacdo, step Unico e constante,
ganho para todos e paridade
entre ativos e aposentados.

A proposta inclui a extensao
do plano de saude para todos
0os técnicos-administrativos
das IFES a partir de novembro,
incorporagcdo a base da tabela
da parcela chamada Valor Pe-
cuniario Individual (de R$
59,87), manutengdo da parce-
la do Vencimento Basico Com-
plementar; mudanca na inter-
polacé@o da Classe C para D de
p-16 para P-17 em 2010; mu-
danca na interpolagdo da Clas-
se D para E: de P-21 para P-23
em 2008, de P-23 para P-28
em 2009 e de P-28 para P-31
em 2010. A vigéncia das altera-
¢bes propostas pelo governo
é: julho de 2008, julho de 2009
e julho de 2010.

Rodadas de assembléia
em todas as IFES na quinta e
na sexta-feira, dias 30 e 31,
avaliaram o indicativo. O Co-
mando Nacional de Greveco-
brou do governo reunido dia
31 para fechar o termo de acor-
do que sera submetido a cate-
goria em nova rodada de as-
sembléias dia 4, terca-feira.

Na mesa de negociacéo

O governo colocou na mesa
de negociacdo que o limite or-
camentario estava dado, que
ndo disponibilizaria o montan-
te orcamentério para a Fasu-
bra distribuir os recursos, mas
que poderia trabalhar alternati-
vas a partir das consideracdes
colocadas pela Fasubra na ro-
dada anterior.

A partir dos problemas apre-
sentados pela Fasubra na
mesa técnica na noite do dia
28, terca-feira, o governo apre-
sentou uma segunda propos-
ta. As duas propostas apresen-
tadas pelo governo (a do dia 27
e a do dia 28) foram analisa-
das pela Fasubra com base
nas resolugdes congressuais
e da plenéria da categoria.

Na proposta 1, a repeticao
do valor de R$ 988 nos seis
primeiros padrdes representa-
va a quebra do step Unico e
constante que, além de des-
cumprir resolucdo congressu-
al, fere a lei da carreira. O dele-
gado da UFRJ, Francisco de
Assis, foi fundamental para que
esta proposta ndo descesse as
bases. Além disso ndo garan-
te o desenvolvimento com re-
muneracdo, nem por avaliacdo
por mérito nem por capacita-
¢ao para os padrdes iniciais. A
proposta provocaria dano na
concepgdo da Carreira e, se-
gundo a Fasubra, deveria ser
rejeitada pela categoria.

A proposta 2, no entanto,
apresentada no dia 28, pos-
sui, segundo a Fasubra, ele-
mentos que dialogam com a
I6gica da Carreira: manuten-
¢do das classes, dos quatro
niveis de capacitacédo, dos 16
niveis de padrdes, do step
Unico e constante, de ganhos
para todos e paridade entre
ativos e aposentados.

A greve conseguiu aumen-
to no piso e no teto. Mesmo
assim continuamos com o
menor piso e teto do conjunto
do funcionalismo. Mas, como
argumenta o CLG, ndo temos
como correr o risco de o go-
verno nao garantir a previsao
no Orcamento da Unido dos
recursos necessarios.

Diante disso, o Comando
deliberou indicar ao conjun-
to da categoria que aceite a
proposta 2 — com trés tabe-
las a partir de 2008, com piso
de R$ 920 e teto de R$ 5.027
em 2010.

A decisdo néo foi poruna-
nimidade. O CNG informou
que em funcdo de algumas
entidades de base terem por
deliberagdo de assembléia
posicdo contraria a propos-
ta do governo, a deliberagé@o
do CNG deencaminhar apro-
posta para avaliagdo das as-
sembléias de base foi por
unanimidade, mas houve di-
vergéncia com relacdo ao
conteudo.
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Acordo deve conter mais que tabela

Além da garantia de informagio as IFES
quanto 2 operacionalizacdo do auxilio 2 satde
suplementar a partir de novembro de 2007 e da
alteragdodoartigo 15daLei 11.091 paragaran-
tir a ndo-absorcao do VBC, o Comando Nacio-
nal de Greve (CNG) informou ao governo os
itens que devero constar do termo de acordo.
Entre eles, continuidade da negociaco de alte-
ragdo do anexo IV, retomada dos trabalhos do
GT-Racionalizagio; continuidade da negocia-
¢do da aplicago dos consensos no grupo de
trabalho sobre beneficios (auxilio-alimenta-
¢do, parcelamento de férias, vale-transporte,
auxilio-creche); instalago do GT sobre Tercei-
rizaco; definigdo do cronograma de reuniio

da Comissao Nacional de Supervisao da Carrei-
ra. O Comando solicitou também novo prazo
de adesao ao PCCTAE dos que ainda se encon-
tram no PUCRCE.

Aos 94 dias (no dia 29) de paralisagio com
46 TFES em greve, 0 CNG alertou que negocia-
¢osignifica capacidade de mediagio, de lutar
peloideal esairda greve com o possivel conquis-
tado na correlagio de forgas.

Aumento real do piso e teto

0 CNG acredita que acumulou vdrias
conquistas, acomegar pela resisténcia a pres-
s40 do governo. Negociou em greve por mais
de trés meses e conseguiu, afinal, proposta de

evolugio da tabela, que garantiu:

o aumento real do piso e do teto;

o ganhos para todas as classes, além dos
limites colocados pelo governo no inicio da
negociagdo;

@ manutencdodostep tinicoe constante;

o Dparidadeentre ativos e aposentados;

o ndo-absorgiodoVBC;

o além dos ganhos salariais, conquista-
mos o auxilio-satide ainda em 2007 para o
conjunto da categoria e aposentados.

Evolugdo da Mesa
Deflagrada nacionalmente no dia 28 de
maio com a adesao do conjunto da categoria, a

greve teve um eixo que extrapolou a pauta
corporativa, com alutacontrao PLP 01, defini-
¢o de politica salarial e justia social no servi-
¢o publico com isonomia e superagio das dis-
torgdes salariais.

Nas negociacdes, 0 CNG foi norteado pelos
parametros deliberados nas instancias da cate-
goria, atento nadefesa de itensessenciaisparaa
defesae negociagio de qualquer proposta apre-
sentada pelo Governo: como a manutengio da
paridade entre ativos e aposentados, manuten-
¢Ao da matriz salarial tinica com cinco niveis
de classificagio, quatro niveis de capacitagio,
16 padrdes de vencimento e steps de valores
iguais e constantes para todas as classes.

Veja como pode ficar o seu salario em 2008, 2009 e 2010
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AVALE E NOSSA

SINTUFRJ no plebiscito:
Recuperar a Vale para o Brasil

Nos dias 3, 4 e 5 de setembro plebiscito pela anulacéio do leildo serd feito em toda a UFR)

Os trabalhadores da UFRJ
decidiram na assembléia do
dia 21 de agosto realizar o
plebiscito popular na univer-
sidade para exigir a anula-
¢ao do leildo que privatizou
a Companhia Vale do Rio
Doce. A campanha é nacio-
nal e motivada pela luta des-
de 2005 de mais de 60 enti-
dades, sindicatos, movimen-
tos sociais e estudantis.

A Vale do Rio Doce (CVRD)
foivendida apreco de banana hd
dez anos pelo governo FHC. O ple-
biscito serd realizado na Semana
da Pdtria, em todo o Brasil, do
dia 1° a0 dia 7 de setembro. O
encerramento culminard com o
Grito dos Excluidos, que este ano

tem como tema “Isso ndo Vale!
Queremos participagdo no desti-
no da nagio”.

De acordo com a Lei de Acdo
Popular, a possibilidade de nuli-
dade do leildo existe. Esta chance
foi reaberta em 2005, quando a
Justica desarquivou as agdes popu-
lares impetradas contra o leildo —
na época 104, das quais 69 estdo
em andamento.

A CVRD foi entregue por 3,3
bilhdes de reais, enquanto seu pa-
trimonio a época estava avaliado
em 40 bilhdes de reais. Em dezem-
bro de 2005 o Tribunal Regional
Federal acatou uma aglo judicial
ereconheceu anulidade da avalia-
¢do do valor da venda, possibili-
tando a anulacio do leildo.

Foto: Niko Janior -

Depois do plebiscito
Aapuracio dos votosem todo o
pais comecard no dia 8 de setem-
bro, com término previsto para o
dia 20. O resultado serd entregue
aos Trés Poderes da Reptblica dia
25 de setembro por uma ampla
comissdo formada pelas entidades
membros da campanha. Haverd
atos nos estados e cidades nos dias
24 e 25, principalmente no Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Pard, além
de Brasilia, € claro. A campanha
pelaretomada da Vale no se esgo-
tano plebiscito popular. Depois da
entrega do resultado, as organiza-
¢Oes irdo se reunir para fazer a ava-
liagdo do plebiscito e para definir
0s proximos passos da campanha.

segue um modelo jd utilizado
em 2000, que questionou o pa-
gamento da divida externa, e em
2003, que colocou em xeque a
entrada do Brasil na Area de Livre
Comércio das Américas (Alca).

0 formato da consulta popular

Arte: Luis Fernando Couto

Como nas mobilizagdes anterio-
res, os locais de votacdo serdo di-
versos: escolas, igrejas, portas de
fabrica, universidades, associa-
¢oes de moradores, sindicatos,
centrais sindicais, pracas, etc.

NAS RUAS DO RIO, manifestantes lutam pela anulacéo do leildo da Vale

O plebiscito na
UFR]

Na UFRJ a consulta sera feita nos
trés primeiros dias Uteis desta sema-
na e consta de apenas uma pergun-
ta, conforme orientacéo da CUT: “Em
1997, a Companhia Vale do Rio Doce
— patrimdnio construido pelo povo bra-
sileiro — foi fraudulentamente privati-
zada, acdo que o governo e o Poder
Judiciario podem anular. AVale deve
continuar nas méos do capital priva-
do?". As pessoas devem manifestar
sua opinido na cédula, assinalando
SIM ou NAO com um X no local cor-
respondente. Outras organizagdes
prop6em na consulta popular, além
da primeira, mais trés perguntas: so-
bre divida publica, tarifa de energia e
reforma da Previdéncia.

Urnas

Sao 29 urnas espalhadas pelos
campi da UFRJ, com mais trés urnas
volantes para poder cobrir todas as uni-
dades. Sessenta mesarios foram con-
vocados para o plebiscito. A votagdo
sera das 9h as 16h, sendo que as
urnas volantes funcionaréo das 9h as
21h, para atender também a plantdes
das unidades hospitalares e demais
unidades com horarios diferenciados.

Cartazes ja estéo espalhados por
todos o lados e camisas e adesivos
foram especialmente confecciona-
dos para a campanha. Para votar,
basta informar nome todo e apresen-
tar titulo de eleitor ou qualquer outro
documento (RG, Carteira Funcional
ou Profissional, CPF, etc.), identifi-
cando-se também como servidor, alu-
no ou outros. Na folha de controle
de presenca serdo anotadas estas
informacgdes para que o nimero de
votos coincida com o de votantes.
Nenhuma pessoa podera votar mais
de uma vez, e o voto é secreto.

Veja onde
votar

Na assembléia do dia 4 —
Auditério do CT

HU 1 — Ambulatério

HU 2 — Portaria Principal

HU 3 — Hall

IPPMG — Entrada

CCS 1—Bloco A

CCS 2 — Escadaria do BB

CCS 3 —Bloco K

EEFD — Entrada

Prefeitura do Fundao

CCMN — Entrada

CT 1—BlocoA

CT 2—Bloco E

CT 3 —Bloco H

Letras — Entrada

Reitoria — Hall

Vila Residencial — Creche
Escola de Enfermagem Anna
Nery: Votagdo no Hesfa e na urna
volante

Hesfa — Ptio

IFCS — Hall

Msica — Entrada

Direito — Entrada

Ginecologia (até as 14h) e
depois Valongo (até as 18h)
Museu Nacional — Portaria
Interna

Decania do CFCH

FUJB — Hall do FACC
Neurologia — Entrada
Psquiatria — Larguinho

CAp — Entrada
Maternidade-Escola— Entrada
Volante Fundio

Volante Praia Vermelha/ Centro
Volante Restrita — Votam DVST,
Garagem, Grafica, Incubadora,
IMA, Coppead e Alojamento
Urnas nasede e subsedes do
SINTUFR] (IFCS, Praia
Vermelha e HUCFF) — Recepgdes
—Vota qualquer servidor, aluno
e usudrio.
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A VALE E NOSSA

O tamanho da Vale do Rio Doce

Empresa criada com recursos dos trabalhadores brasileiros, estd hoje avaliada em 100 bilhoes
de dolares, mas foi vendida por apenas 3,3 bilhoes de reais no governo FHC

Quem é a Vale e o que representa para o Brasil

@ Maior mineradora mundial de minério de ferro, com reservas
comprovadas de 41 bilhdes de toneladas.

@ Possui 11% das reservas mundiais estimadas de bauxita.

@ 72% das reservas brasileiras de titanio [he pertencem, pois o Brasil

€ 0 maior detentor do minério.

@ Possui amaior frota de navios transportadores de graos do mundo.
@ Controla uma malha ferrovidria de mais de 9 mil km de extensdo.

@ Possui atividades em 17 paises, atuando nos cinco continentes: Acionistas
América, Europa, Africa, Asia e Oceania. brasileiros
@ Conta com 54 empresas, 110 mil empregados préprios e
terceirizados. Participagdo
@ Atua em 14 estados brasileiros: Pard, Tocantins, Sergipe, Bahia, =i do Governo

Maranhao, Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Goids,
Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Amazonas.
@ Possui concessdes, por tempo ilimitado, para realizar pesquisas e

Arte: Jamil Malafaia

. *
Quem fica com o lucro da Vale?

* Distribuicdo das ag¢bes preferenciais

Acionistas
estrangeiros

explorar o subsolo de 23 milhdes de hectares do territGrio brasileiro — drea
correspondente asoma das dreas de Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Parai-
bae Rio Grande do Norte. A lei brasileira proibe os estrangeiros de possuir
mais de 2 mil hectares de terra sem a aprovagao do Senado ou das Forgas

Vale do Rio Doce

e

\ Companhia

Armadas.

@ Possui boa parte das reservas de niébio, matéria-prima da inddstria
aeroespacial. O Brasil é o maior detentor global do minério.

Quem comprou a Vale?

Ninguém sabe quem é o verda-
deiro dono. Uma coisa € certa, fi-
cou para o capital estrangeiro, que

usou o Bradesco como testa de ferro
na privatizacdo. O banco e outros
participantes que avaliaram a em-

presa depois viraram acionistas. O
Bradesco montou o edital de venda
da Companhia e, mais tarde, tor-
nou-se um de seus controladores
(proibido por lei). Por sinal, o a-
tual presidente da Vale do Rio Doce,

Roger Agnelli, dirigiu o Bradesco
por 20 anos. Hoje a Vale € a maior
empresa distribuidora de lucros do
mundo. A maior parte de toda ri-
queza segue para o exterior: 64,9%
das agdes preferenciais (que tem pre-

feréncia na distribuigao desses lu-
cros) sao de investidores estrangei-
10s, 0s que direcionam a politica da
empresa; 31,8% das agdes sdo de a-
cionistas brasileiros e apenas 3,3%
tém a participacio do governo.

Privatizacoes

AVale foi criada na década de
1940 com recursos do Tesouro Na-
cional, o que quer dizer: com re-
cursos do povo brasileiro. Porém,
durante o governo Fernando Hen-

rique Cardoso (PSDB), entre 1995
€2002, quase todas as grandes em-
presas estatais, muito lucrativas,
foram entregues ao capital priva-
do nacional e internacional pelo

processo de privatizacao. A justifi-
cativa de FHC era se desfazer das
estatais para arrecadar délares
com a venda das empresas e, as-
sim, reduzir a divida externa e a
divida interna. S6 que aconteceu
exatamente o contrario, as divi-
das interna e externa aumenta-

ram. O dinheiro da privatizacio
evaporou e as vendas foram um
grande negdcio apenas para os ca-
pitalistas. O povo brasileiro foi
roubado e as provas foram sur-
gindo nos tltimos anos nos pro-
cessos judiciais — mais de 100 —
que buscam anular a fraude da

Vale realizada em 1997. E ainda
gerou desemprego: a Vale perdeu
de 10 a 12 mil trabalhadores no
processo de preparagdo para a pri-
vatizacao. Ndo houve debate com
asociedade, 0 Congresso nao apro-
vou a venda, e a Vale, como jd
estd provado, foi subfaturada.

Campanha na televisao

Donos da Vale usam a TV puru vender imagem de cordeiro

Conforme acampanha A
Vale é Nossa — pela nulida-
de davenda da Vale do Rio
Doce (CVRD) —ganhainten-
sidade e se aproxima da
semanado plebiscito popu-
lar (de 1°a 7 de setembro),
a Companhia joga suas fi-
chas na publicidade maci-
caparase contrapor acam-
panha.

Em hordrio nobre na televiso,
com avozdaatrizFernanda Monte-
negro, a Vale anuncia seu vinculo
com o pais e com o meio ambiente.

-nk.-*']

Isso apesar de os movimentossociais
denunciarem que os rumos da em-
presa sdo decididos, hoje, pelo con-
sorcio Valepar (que tem a presenga
dobanco Bradesco) e pelos acionis-
tas preferenciais (62% deles estran-
geiros). A Vale ressalta o seu caréter
de preservacdo do meio ambiente,
quandootrabalhodeformacopara
o plebiscito aponta o contrario: a
produgzo da companhia explora a
camada vegetal da Amazonia com
0 objetivo da exportagZo.

No dia 22 de agosto, a Compa-
nhia também apostou na repressao
e no siléncio da manifestagdo de
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nossas comoformade aplacaromo-
vimento. Em atividade da jornada
nacional em defesada educagiopi-
blica, um grupo de 250 estudantes e
militantes de movimentos sociais
entraram nas instalagdes daempre-
sa Ferrovia Centro Atlantica (FCA),
pertencente 2 Vale, para dar visibili-
dade 2 campanha e as quatro per-
guntas do plebiscito popular (veja
“0 pleblicito na UFR]”, pagina 4)

Os estudantes deixavam claro
que faziam um protesto pacifico
paradenunciar a venda da Compa-
nhia, que foi privatizada em 1997
com um valor considerado irregu-

——
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lar. A policia negociava a saida dos
manifestantes, porém, de sbito, a
pressdode advogados da Vale alterou
a histéria e 136 jovens foram alge-
madose levadosparaadelegacia. 27
deles eram menores. As mulheres
foram coagidas pela policia femi-
nina e submetidas a revista intima
repetidas vezes. A atitude policial,
sob 0 mando da direcéo da Vale,
gerou intimeras notas de reptidio
dos movimentos sociais.

Ataque a0 imagindrio
Silvio Mieli, jornalista e profes-
sorda Faculdade de Comunicacioe

Filosofia da PUC-SP, aponta que a
escolha de Fernanda Montenegro
para a publicidade da Companhia
Vale do Rio Doce ndo foi a toa. Isso
porque uma empresa pertencente 2
CVRD j4 havia patrocinado um fil-
me estrelado por Fernanda, em
2005, intitulado Casa de Areia
(House of Sand, no titulo origi-
nal). NaGticade Mieli, utilizaruma
figura conhecida como a atriz vin-
cula a marca da empresa a uma
idéia de cultura nacional. Assim
como a empresa Nike tenta vincu-
lar-se a0 esporte, mais do que ape-
nas anunciar asua mercadoria.
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MUDANCAS NA UNIVERSIDADE

Reuni: CFCH debate anteprojeto
da Reitoria para a universidade

0 Centro de Filosofia e Ciénci-
asHumanas (CFCH) promoveu de-
bate sobre o anteprojeto da Reito-
ria da UFR] para o programa de
reestruturagdo e expansao da uni-
versidade — Reuni. A discussdo foi
aberta e envolveu professores, re-
presentantes de centros académi-
cos e técnicos-administrativos.

Paraodecanodo CFCH, Marce-
lo Corréa e Castro, essas discussoes
sdo propositivas. “£ uma primeira
leitura, com o objetivo de fomen-
tar a discussdo. Ndo temos uma
posicio definitiva, mas queremos
colaborar com o debate”, infor-
mou. Ele reconheceu que a UFR]
precisa promover mudangas para
superar suas limitagoes e desem-
penhar seu papel social de forma
plena, mas que € necessario to-
mar cuidado para que este proces-
50 no seja apressado. “E preciso
que os projetos sejam aprovados
amplamente na Universidade”,
completou.

Posicionamentos contririos
Representantesda Faculdadede
Educagdo posicionaram-se contré-
rios a criagdo do Instituto Superior
de Educaco, umadas propostas do
projeto da Reitoria, pois, segundo

os argumentos, nao ha defini¢ao
das atribuicdes administrativas e
académicas. “Ndo hd uma s6 li-
nha sobre isso”, afirmou o profes-
sor Renato de Oliveira, daFaculda-
de de Educacdo. “E preciso haver o
reconhecimento do protagonismo
da Faculdade de Educagio nesta
instituicdo”; continuou.

Ana Maria Ribeiro, diretora do
SINTUFR], explicou que cursos de
curta duragdo nao podem ser con-
fundidos com cursos de graduagzo.
Ela apresentou a legislacio em vi-
gor, relacionada a carga hordria
dos cursos de graduacioe o consen-
so construido entre entidades e so-
ciedade, presente no PL7200/
2006(reforma do ensino superior)
em havendo ciclo basico, um curso
de graduagio teria que ter 4 anos
de duragio.

Ana Maria criticou 2 metodolo-
giadaparticipagdo noprojeto. “Nao
h4 criag2o de mecanismos concre-
tospara interferéncianoconteddo”,
disse. Elaconsidera que o documen-
to apresentado pela Reitoria é uma
sntese do trabalho da Comissdo do
PDE e do PDI anteriormente apre-
sentado pela Administracio, e que
ele mistura assuntos que nao estao
postos para o Reuni.

-

Foto: Nlko Junior

CORREA E CASTRO. “Uma primeira leitura, com o objetivo de fomentar a discussio

Financiamento

0 professor Roberto Leher, da
Faculdade de Educacio, falouem
“falsa promessa de financiamen-
to”. Ele explicou que a divida da
UFR] estd em torno de R$ 52 mi-
lhdes e que o Reuni, no primeiro
ano de aplicagdo dos recursos,
chegard a “pifios R$ 9 milhdes”.
“Mesmo que a Universidade re-
cebesse R$ 40 milhdes, esse valor

ndo seria capaz de cobrir o seu
déficit. Esse dinheiro que estd
sendo anunciado néo é compati-
vel com as promessas que estio
sendo feitas”, afirmou.

Leher também protestou con-
tra 0 que chamou de “omissao
dos pressupostos bdsicos do docu-
mento”. Para ele, o anteprojeto
da Reitoria ndo deixa claro de
que forma as diretrizes nele con-

tidas serdo executadas.

0 professor destacou a ques-
tdo da idéia de se criar cursos
como se vivéssemos fora do capi-
talismo e sem nenhum tipo de
regulacdo. Na sociedade atual, a
existéncia de um sistema de re-
gulacio e fiscalizagdo e a atua-
¢do de muitos conselhos e das
entidades sindicais se fazem ne-
cessarios.

No dia 28 de agosto o
grupo de trabalho de Educa-
¢do do SINTUFRJ se reuniu
para continuar as aprecia-
¢bes do anteprojeto da Rei-
toria A Universidade Neces-
séaria, publicado na integra
na edicdo 781 do Jornal do
SINTUFRJ. Dessa vez o0s
principais questionamentos
se referem aos cursos de ter-
minalidade breve, aos semi-
presenciais, aos cursos no-
turnos, ao reordenamento es-
pacial e a ampliacdo das va-
gas noturnas.

Segundo Ana Maria Ribei-
ro, diretora do SINTUFRJ, os
cursos de terminalidade bre-
ve podem existir, através de

uma reestruturacéo curricular e
nédo por criacdo de cursos inde-
finidos no campo profissional.

O anteprojeto da Reitoria
parece que ao propor criar 0s
ciclos basicos nos cursos de
um mesmo Centro aponta para
gue isso se transforme em cur-
sos de curta duragao.

No GT-Educagéo, quanto
aos semipresenciais, a pro-
posta € de que a UFRJ tenha
também seu proprio centro de
educacdo a distancia. No ante-
projeto, fala-se de uma amplia-
¢do do consorcio Cederj. Foi
sugerido que os técnicos-ad-
ministrativos tenham vagas re-
servadas nesses CUrSOS.
Quanto aos cursos noturnos, a

GT-Educacio discute Reuni

preocupacdo explicitada diz
respeito a seguranca dos es-
tudantes e trabalhadores nos
horarios de saida das aulas.

Os participantes do GT tam-
bém observaram que faltam
esclarecimentos quanto a in-
fra-estrutura que serd neces-
saria para comportar todos os
cursos da Universidade no
Fund&o. Para o grupo, é preci-
SO pensar num aumento signi-
ficativo da circulagdo dos 06ni-
bus internos e fazer com que o
transporte externo para areas
como Baixada Fluminense e
Zona Oeste passe pela Cida-
de Universitéria.

A préxima reuniao do GT-
Educacdo sera na quinta-feira,

6 de setembro, as 14h, na sub-
sede do HU. O Sindicato reali-
zara um semindrio, em princi-
pio no dia 13 de setembro, com
a categoria para aprofundar as
criticas e sugestbes. A idéia é
que o SINTUFRJ possa organi-
zar as contribuicbes num docu-
mento a ser entregue a Reitoria.

CCS: promove debate

O Centro de Ciéncias da
Saude (CCS) sera palco de um
grande debate sobre “Os no-
vos rumos da Universidade
Publica no Brasil”. A iniciativa é
para aprofundar as discussdes
sobre o Reuni e 0 anteprojeto
da Reitoria. O evento é organi-
zado pela Associagdo de Poés-

Graduandos da UFRJ e sera
realizado no Auditério Leo-
poldo De Meis, CCS, na Ci-
dade Universitaria. No dia 30
o debate foi feito no Instituto
de Filosofia e Ciéncias Soci-
ais (IFCS) e contou com a
participagdo do professor Ro-
berto Leher, da Faculdade de
Educacdo. O Alojamento Es-
tudantil organizara mais um
debate sobre A Universida-
de Necessaria e no dia 4 de
setembro, as 19h, no pro-
prio Alojamento. Toda a co-
munidade UFRJ esta convi-
dada a participar, tirar davi-
das e levantar questiona-
mentos. O SINTUFRJ esta
apoiando.

CURTAS >>>

o~ ° (D AN .
Reunido da Vigilancia
Reunido na quinta-feira, dia 6 de setembro. Na pauta: Reu-
ni, GT -Seguranga, Semindrios. Local: Subsede do HU, as 14h.

CAp inicia seleciao 2008

ensino fundamental e médio.

0 Colégio de Aplicacdoda
UFR] (CAp) estd abrindo seu
processo seletivo para ingres-
so em 2008. H4 vagas para o

encontrado no site www.
cap.ufrj.br.

0 edital completo pode ser

GT-Seguranca

Em cumprimento 2s resolugdes
da plendria da Fasubra e reunido da
diretoria, foi aprovada a criagdo do
GT- Seguranca nacional e local. O
SINTUFR] pretende instalar esse GT
na segunda semana de setembro e
abrir com toda a categoria a discus-
sd0 tdo polémica de seguranca den-
tro da instituicdo. Todos os técnicos-
administrativos estdo convidados a
participar do GT.

Futebol UFR] 2007

A Comissdo de Esportes do
SINTUFR] convida os servidores
da UFR] para participarem de
reuniao no dia 5 de setembro,
as 13h, na subsede do HU. Em
pauta a discussdo de normas e
critérios de utilizagdo dos cam-
pos “A” e “B” da Prefeitura da
Cidade Universitria.

Jogo — Na quarta-feira, 5, os

técnicos-administrativos da
Coppe e do Instituto de Quimi-
ca (IQ) entram em campo para
uma partida de futebol. As 16h,
no gramado da Coppe. 0 jogo é
um amistoso preparatorio para
0 campeonato entre as unida-
des da UFR], que comegard
logo apés o fim da greve da
categoria.
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POR DENTRO DA UNIVERSIDADE

Pesquisa revela uma UFRJ elitista,
branca, conservadora e de centro

Com hase nos dados apresentados, estudo conclui que universidade ainda é pouco afeita
a mudangas na sua estrutura

ANA DE ANGELIS

No seminario que in-
troduziu na UFRJ o deba-
te sobre politicas afirma-
tivas, realizado nos dias
20 e 21 de agosto, no au-
ditério Pedro Calmon, na
Praia Vermelha, foram
apresentados dados de
uma pesquisa feita pelo
Instituto Sensus*, Proje-
to Observa** e IFCS.

Segundoesteestudo, hdexpressi-
vo grau de conservadorismo na co-
munidade universitdria em relagdo
areserva de vagas no ensino ptblico
superior, como umainiciativade po-
liticas publicas para a promogio de
igualdade social e racial. Pela pes-
quisa—cuja publicacdo ficou inédi-
taaté agorae queo Jornal do SINTU-
FRJ vai abordar nesta e na préxima
edico —, a UFR] é elitista e branca.

Foram ouvidas duas mil pessoas
entre os meses de agosto e outubro de
2005: mil estudantes, 500 docentes e
500 técnicos-administrativos dos dois
campi e das unidades isoladas. Mais
do que aferir a opinido dos trés seg-
mentossobrecotas nas universidades
publicas, se s3o contra ou a favor, 0
focodapesquisafoi apurarcomoeles
compreendem a iniciativa, as desi-
gualdadessociaise de oportunidades
de mercado de trabalho.

A UFRJ foi a escolhida como
alvo do trabalho por ser a maior
universidadepublicafederal dopafs,
com uma populaczo de cerca de 50
mil pessoas (funciondrios, estudan-
tes e professores), mas onde meca-
nismos de inclusdosocial aindano
foram adotados e continuam sendo
objeto de apreciagdes, duvidas e de-
bates. O projeto Observa idealizou a
pesquisa e a base institucional foi o
Instituto de Filosofia e Ciéncias So-
ciais (IFCS). Coube ao Instituto de
Pesquisa Sensus aplicar os questio-
ndrios e fazer as entrevistas.

0 titulo da pesquisa € “‘Percep-
ces de desigualdade, eqiiidadee jus-
ticasocial noensinosuperior: 0caso
daUFR]”. Osresultados obtidos cons-
tituem, na avaliago dos idealizado-
res, um rico banco de dados para fu-
turos estudos, porexemplo, sobre de-
sigualdades, discriminagdo racial,
universidade puiblica, tendéncias po-
liticas e religiosas na comunidade.

0 questiondrio aplicado aos dois
mil pesquisados foi elaborado com
a finalidade de identificar a visao
dostréssegmentossobre as desigual-
dades na estrutura social brasileira.

R

Foto: Niko Junior
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ESTUDANTES NA UFRJ. A maior universidade do pais ainda sem politica de inclusao

Arte: Jamil Malafaia

O que pensa a comunidade sobre cotas sociais

justo

Muito

— || =

NS/NR

Justo Muito

injusto

Nem
justo,

nem
injusto

Injusto
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PESQUISA POPULAGAO (N) ENTREVISTAS (N)
Estudantes 34.549 1.000
Técnicos(as) 9.928 500
Docentes 4.237 500
Total 48.714 2.000

MARGEM DE ERRO  CONFIANCA

3,1% 95%
4,3% 95%
4,1% 95%
2,2% 95%

Segundo a pesquisa, na
UFRJ h& predominancia acen-
tuada de brancos (64%), en-
guanto pretos (8,2%) e pardos
(22%) aparecem em menor nu-
mero se comparados a popu-
lacdo do Rio de Janeiro, de
acordo com dados do censo
de 2000 do IBGE: 54,7% é bran-
ca; 10,6% é preta e 33,5%, par-
da. Mas tomando-se o seg-
mento técnico-administrativo
isoladamente, os pretos estao
mais representados (14,4%).
Os estudantes sdo predomi-
nantemente “brancos”, evidén-
cia também pronunciada en-
tre os professores. Informagéo
importante: a definicdo da cor
foi auto-atribuida pelos entre-
vistados.

A pesquisa revela posicéo

Cotas raciais

conservadora da maioria dos
estudantes em relagao a ado-
¢do das cotas raciais na univer-
sidade. Observa-se maior resis-
téncia a esse tipo de cota nas
trés categorias. Entretanto, os
alunos sd@o bem menos favoréa-
veis que os professores e técni-
cos-administrativos. Mas os alu-
nos “pretos” sdo mais favoraveis
que “brancos” e “pardos”, cujas
opinides se assemelham.

Em termos de possiveis con-
seqliéncias das cotas, a maioria
dos estudantes considera que a
adogao do sistema iria produzir
maior tensdo. Mas os “pretos”
concordam em menor percentu-
al e, de novo, também, ha seme-
lhancas de opinido entre “bran-
cos” e “pardos”. A maioria dos
pesquisados acha, no entanto,

que ndo ira prejudicar a quali-
dade do ensino.

Na pesquisa, impressiona
0 numero de entrevistados que
consideram a existéncia do
conflito entre negros e brancos
como “muito forte” e “forte”
(40%). Estudantes e técnicos-
administrativos se asseme-
lham, enxergando muito mais
conflito entre negros e brancos
do que os professores. Uma
maioria concorda que a demo-
cracia racial € uma farsa.

Ao mesmo tempo, a vasta
maioria concorda que a cultura
miscigenada é o maior patri-
moénio do Brasil. Alids, mais
concordam com essa proposi-
¢do que os que concordaram
gue a democracia racial € uma
farsa.

Conclusoes

Com base nos dados
apresentados, a pesquisa
conclui que a UFRJ mantém
um perfil conservador, ou
seja, ainda é pouco afeita a
mudancas na sua estrutura:
é uma universidade cuja po-
pulacéo rejeita de um modo
geral reservas de vagas por
critérios sociais e mais ain-
da por critérios raciais; que
resiste em adotar critérios
distributivos que alterem as
desigualdades observadas
na sua estrutura, como por
exemplo a manutencgdo qua-
se “sagrada” da gratuidade
do ensino publico superior
mesmo que isso favoreca
0s mais abastados; E uma
universidade que prioriza o
mérito, os esforgos e quali-
dades individuais como va-
lores intocaveis; que credita
ao governo (o grande prove-
dor) a responsabilidade pelo
combate as desigualdades
sociais, ao mesmo tempo
que considera responsabili-
dade do individuo combaté-
las, retirando da prépria uni-
versidade tal atribuicéo.

*INSTITUTO SENSUS

A Sensus Pesquisa e Con-
sultoria é sediada em Belo Hori-
zonte (MG). Tem entre os seus
clientes a Presidéncia da Repu-
blica, governos estaduais e mu-
nicipais, universidades, como a
USP, e organizagdes de estu-
dos, como a Fundacdo Perseu
Abramo.

*OBSERVA

O projeto Observa foi lanca-
do em 2005 pelo Centro de Es-
tudos Afro-Orientais (CEAO) da
Universidade Federal da Bahia
com a participagdo de 14 insti-
tuicbes e o apoio da Fundacéo
Ford. Sua funcdo é mapear as
universidades que adotaram as
cotas e analisar o impacto das
acdes afirmativas nessas insti-
tuicdes. Os resultados da pes-
quisa foram levados ao semina-
rio por Monica Grin. A integra do
trabalho encontra-se disponivel

no site www.ifcs.ufrj.br.

NA PROXIMA EDICAO

1 — O que pensa a comuni-
dade da UFRJ, segundo a pes-
quisa, sobre a reserva de va-
gas para pobres na universi-
dade e para egressos da es-
cola publica.

2 — Como a comunidade
se define politicamente (se de
esquerda, se de centro ou de
direita).

3 — Como a comunidade
se define do ponto de vista re-
ligioso.
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Hospital Universitdrio Clementino Fraga abre discusséo inédita com profissionais e estudantes

Pela primeira vez em
sua historia, o Hospital
Universitario Clementino
Fraga Filho pauta a saude
dapopulacéo negrae con-
voca profissionais e estu-
dantes da é&rea, além da
comunidade universitaria
em geral, para debater o
assunto.

A iniciativa se concretizou
através do semindrio realizado nos
dias 27 e 28 de agosto, no HU, em
parceria com o Instituto de Estu-
dos em Satde Coletiva (Iesc) e
apoio do SINTUFRJ.

“0 objetivo do diretor do HU,
Alexandre Cardoso, € implantar
politicas para a populagio negra.
Ele nos procurou para isso a partir
do 2° semindrio nacional de satide
da populacdo negra, em 2006,”
afirmou a psicéloga do Tesc e uma
das responsdveis pelo evento, Lu-
ciene Lacerda. Na abertura do se-
mindrio, Cardoso afirmou que no
HU ninguém € discriminado, mas
reconheceu que € preciso maior
atengdo as doencas inerentes a raca
negra, como hipertenso arterial e
anemia falciforme.

Segundo Luciene, 0 HU ndo dis-
pde de informaco sobre quantas

pessoasda racanegrasao atendidas
naunidade, porque o programa que
gerencia o sistema de informatiza-
¢ao do hospital nao Ié o quesito
cor/racanafichados pacientes. Ela
considera esse dado importante
paratragar politicas especificas: “O
problema serd resolvido: a parte
operacional pela dire¢io do HU, e
pornds, € de sensibilizar os funcio-
ndrios dos setores de cadastro de
pacientes para a importancia de
preencherem esse espago daficha”.

0 trabalho referente ao Progra-
madeAtencioaSatidedaPopulagio
NegraqueoHU comegaadesenvolver
com a realizacio do semindrio en-

volve a Coordenagaode Politicas Ins-
titucionais de Humanizagdo, cuja
responsavel € a assistente social Ma-
ria da Conceigo Buarque. “Essa co-
ordenagdo tem cardter interdiscipli-
nar e criou um subgrupo temdtico
voltado para esse tema, com a parti-
cipagiode professoresda Universida-
de e profissionais da Comissao de Di-
reitos dos Pacientes do HU e com a
parceriadoesc”, explicou.

Estd nos planos de Luciene e
Mariada Conceigdo realizarem no-
vembro um outro seminario, mas
destavezdirecionado adiscussdodas
doencas mais comuns 2 populago
negra. Em 2008, elas pretendem fa-
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zeruma avaliagdo da repercussao
do programa implantadono HU e
que caminhos o Hospital vai tri-
lharpara garantirum atendimen-
to mais direcionado a essa popu-
lago. Osubgrupocriadoestd aberto
a participacao dos trés segmentos
da UFRJ: técnico-administrativo,
estudante e professor. Mais infor-
magdes pelo telefone 2562-2188.

Tarefa assumida

Para a coordenadora de Poli-
ticas Sociais do SINTUFR], Noe-
mi Andrade, o semindrio foi um
marco na introdugfio na UFR] da
discussao sobre satide da popula-
¢A0 negra que o movimento ne-
gro j4 faz hd muitos anos: “E
uma grande vitéria para nés do
Sindicato ver um novo horizonte
se descortinando na Universida-
de. H4 poucos dias participamos
de um semindrio que inaugurou
o debate sobre cotas na nossa co-
munidade universitariaelogoem
seguidaesse sobre cuidados com
asadde da populagio negra. Isso
significa o reconhecimento da
existénciananossasociedade das
desigualdades raciais e sociais”.

Segundo Noemi, 0 SINTUFR]
vai fazer a sua parte: “Vamos
aproveitar essa abertura do Iesc
para levar a todos os foruns da
Universidade adiscussaosobre pro-
blemassociais, principalmente os
relacionados a essa parcela da
populagdo historicamente discri-
minada”.

LUCIENE, Lucia Xavier e
Cida Patroclo.
Coordenadorae
especialistas no seminario
do Hospital Universitario

Filme abre oficina

Temas como core racismo insti-
tucional permearam asdiscussoesdas
oficinas do seminrio. O filme Que-
sito cor, produzido pelo Programa
de Combate a0 Racismo Institucio-
nal (PCRI) do ministério britanicoe
quetem comoum deseusparceiroso
Ministério da Satide brasileiro, abriu
o debate. As moderadoras das ofici-
nasforam Cida Patroclo, médicaepi-
demiologista, e Licia Xavier, assis-
tente social e coordenadora da ONG
Criola (conduzida por mulheres ne-
gras de diferentes formagdes e volta-
da para o trabalho com mulheres,
adolescentes e meninas negras basi-
camente no Rio de Janeiro).

No filme foram mostradas a im-
portancia de debater as necessidades

dapopulacio negrano Brasil, a ques-
taodacoreafaltadedadossobreoseu
perfil — informages essenciais para a
implementagio de politicas de pro-
mogaodaigualdaderacial, combate
discriminagio e a0 racismo instituci-
onal. No caso espectfico da satide, a
produgio e a disseminago de infor-
magesbaseadasemraca/cor/etniasio
fundamentais para que o Sistema
Unico de Satdde (SUS) e sua rede de
servigos possam ser utilizados na ela-
boragoe implementagdo de politicas
quantode agdes, programase projetos
parasuperar adesigualdade da popu-
lagiopobreenegra.

Cidapuxou adiscussdo sobre a
cor. Segundo ela, hd um precon-
ceito dos profissionais de satide.

“Todos estamos
submetidos a ele,
e é 0 pior dos
crimes. Na
Constituicdo é
inafiancavel
imprescritivel,
principal crime
hediondo do
Brasil”

Luacia Xavier,
sobre o racismo

Uma funciondria do Hesfa retru-
cou, alertando que muitas vezes o
problema se reflete até por uma
questao de falta de conscientiza-
¢ao dos proprios profissionais.
Lucia Xavier explicou os aspec-
tos do racismo institucional. “O
racismo ndo é umaquestdo de opi-
nido”, sentenciou. “Todos estamos
submetidos a ele, e € o pior dos
crimes. Na Constitui¢ao € inafian-
cavel e imprescritivel, o principal
crime hediondo do Brasil”, acres-
centou. Segundo Liicia, o racismo
perpassa por todos os setores da so-
ciedade privilegiando grupose clas-
sessociais: “Estdem todo aparelho
do Estado brasileiro para preservar
e perpetuar o poder e foi muito

desenvolvido no campo da Satide,
assim como também no campo
daEducacio se perpetua.”

Acoordenadorada ONG Criola
informou que a atuagio dos mo-
vimentos vem modificando esse
quadro e ajudando a combater de
fato o racismo na sociedade brasi-
leira. A partir desta luta, que vem
de muitos anos, o Estado brasilei-
10 COMegoU 4 criar programas e
projetos sobre como superar as de-
sigualdades e a discriminagdo ra-
cial no pafs. No entanto, € enfati-
caao afirmar: “Néo havera estado
democritico de direito enquanto o
Estado mantiver esta situagdo de
discriminagao, segregando grupos
para ampliar seu poder”.




