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ASSEMBLEIA GERAL NESTA TERCA-FEIRA

IV Encontro Regional da Fasubra serd realizado na UFRJ a partir de quinta-feira, dia 17

Os trabalhadores da UFR] estdo convocados para a assembléia geral que serd realizada as 10h desta terca-
feira, 15 de julho, no auditdrio do CT. A assembléia vai discutir as acdes judiciais e a eleicdo de delegados para o
IV Encontro Regional da Fasubra — Sudeste II. O Encontro estd previsto para os dias 17, 18 e 19 de julho na UFR].

0 Encontro serd realizado em trés dias de trabalho, com inicio as 9h e término previsto para as 17h, no
saldo nobre do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais (IFCS), no Largo de Sao Francisco, Centro do Rio. Entre os
assuntos que serdo debatidos estdo Aposentadoria Especial e Auxilio Suplementar; Concepgdo de Estado: Diretrizes
de Planos de Carreira (DPC) e Conjuntura Politica. Piciva 3

Sindicato cobra da
Reitoria iniciativas para o
descongelamento das
Acoes Judiciais ..

Pobres tém poucas chances nas federais
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Seminario discute meio ambiente

Um semindrio para debater a
despoluicio do Canal do Cunhae
apreservagdo da Serra da Miseri-
cordia serd realizado nosabado, 2
de agosto, no auditdrio dasubsede
do SINTUFR]J, no HU. O evento
mobilizara varias entidades, terd
0 apoio do Sindicato e da UFR] e
contard com a presenga entre seus
organizadores do ambientalista
Sérgio Ricardo, integrante da ONG
Verdejar Proteciio Ambiental e Hu-
manismo. Sérgio Ricardo disse que
o debate sobre os programas de
despoluicio na regido é funda-
mental para que as obras sirvam a
qualidade de vida dos habitantes
da cidade e ndo ao lucro das em-
preteiras. Na sua edi¢ao, o Jornal
do SINTUFRJ trard uma reporta-
gem aprofundada sobre assunto—
especialmente sobre o projeto de
despoluicio do Canal do Cunha.

Foto: Cicero Rabello

CANAL DO CUNHA. Aimagem pode até sugerir algo diferente, mas este canal compde uma das areas mais poluidas da Baia
de Guanabara, com metais pesados acumulados no seu leito, segundo o ambientalista Sérgio Ricardo

ATIETAS - FUTEBOL

A Coordenacao de Esporte e Lazer do SINTUFRJ convocando os atletas
abaixorelacionadosparaostreinamentosdotime permanente do SINTUFRJ.
Favor comparecer dia 29/7, as 15h, ao Campo da Prefeitura - Fund&o

Um més sem Carlos Tannus

0s 30 dias de morte do ex-decano do Centro
de Letras e Artes (CLA) e coordenador do Férum

Foto: Cicero Rabello

de Ciénciae Cultura, Carlos Tannus, foram lem-
brados com missa celebrada no pilotis da Reito-
ria. A cerimonia religiosa reuniu, especialmen-
te, a comunidade de Letras da UFR] — técnicos-
administrativos e professores da Faculdade de
Letras e do CLA.

“Missa de 30° dia € da saudade, amizade, das
boas recordagdes, alegria e esperanca de ver os
frutos e as sementes lancadas por Tannus fruti-
ficarem”, ensinou o padre Alfonse Magib Saboa-
gli em sua homilia. Ex-professor de Carlos Tan-
nus no curso de Estudos Arabes, criado por ele 40
anos atrds na UFR], o religioso emocionou os
presentes a0 descrever um bem-humorado perfil
do amigo, ex-aluno e companheiro de trabalho
na Universidade.

LITURGIA. Missa no pilotis da Reitoria

[FCS impde ponto eletronico

No expediente da sessao do Consuni dodia 10,0
conselheiro técnico-administrativo Jéferson Sala-
zar informou que a direcdo do IFCS instituiu o
ponto eletrdnico na unidade.

0 conselheiro, que também é Coordenador Ge-
ral do SINTUFR], relatou que o Sindicato fora con-
vidado a participar de uma reunio com funciona-
rios do TFCS na quarta dia 9, sobre 0 assunto. “Nao
obstante a questdo legal, na pagina (eletrnica) do
[FCS hd uma nota da diretora para a comunidade
sobre a questdo do ponto, e que lembra que os que
ndo se adequarem podem exercer o seu direito de se
colocarem a disposicao na PR-4".

Jéferson informou ainda ao colegiado que, se-
gundo os funciondrios da unidade, a diretora Jessie
Jane teria justificado em reunio antes da institui-

¢do do ponto que os servidores do IFCS “tinham
fama de nfo trabalhar e que a porta da rua era
serventiadacasa”.

“Se todos os funciondrios do IFCS exercessem
esse direito e se colocassem a disposicao da PR-4, a
unidade pdra. Asituagdo pode se tornar embaraco-
sa”, alertou o conselheiro, pedindo uma reunio
com a PR-4, a dire¢do do IFCS e o Sindicato. Se-
gundo Jéferson, a questdo tem que ser tratada no
ambito politico. Num trecho do comunicado da
diretora na pdgina do IFCS, na internet, ela diz:
“Lembramos a todos que a partir de JULHO o
controle de freqiiéncia serd feito por meio
eletrdnico e aqueles que no se adequarem
podem exercer o direito de se colocarem 2
disposi¢do da PR-4.”

ATLETAS:
CLAUDIONOR ESTEVAO - VIG

JOSE LUCIO —MUSEU

ISRAEL GOMES DE SANTANA — DVST

RONALDO SILVA DE JESUS (INDIO) — IPPMG

JOAOQ CARLOS DE PAULA FREIRE — IPPUR — REITORIA
FLAVIO DOS S LAFAIETE — DIV. DIPLOMAS — REITORIA
RICARDO FREITAS DE BRITO-VIG

ISMAR DE SOUZA GANDRA — EEFD

JOSE HENRIQUE DA SILVA (RIQUINHO) - TRANSPORTE DA COPPE
RICARDO JESUS —EEFD

JAIRO PEREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR-1Q
ANTONIO HENRIQUE N SILVA—

ARCEU PEDRO DOS SANTOS FILHO - IMA
THOMAZ EDSON DA SILVA PINTO — ALOJAMENTO
ERCI DA SILVA -

ROBERTO SILVA DE FARIA - PU

EVALDO FELIPE NASCIMENTO —

LUIZ ANTONIO PINTO DE SOUZA

DEMARCO-PU

JORGE EMANOEL —EEFD

JOSE HENRIQUE DO NASCIMENTO—HU

JONAS FERREIRA DE MELO —HU
ROBSON - VIG / PSICOLOGIA

ADRIANO CARLOS COSTA - PSICOLOGIA

PEDRO SUEVO-COPPE

JORGE PIERRE-CCS

JOSE CARLOS JANUARIO — PU / PV

JOAO MARIA GONCALVES — (GOLEIRO) — PU / PV
AGUIAR JERONIMO F FILHO—HU

EDMILSON DE OLIVEIRA FIRMO —HU

PAULO CEZAR —HU

EDNALDO LEOCADIO DA SILVA — PU / PV
GERALDO GOMES —PU/PV

CARLOS (BETO) — PU / PV

BETAO - IPPMG

JOSE HENRIQUE — COPPE

EDMILSON GOMES —CLA

JOSE NETO DE OLIVEIRA-PU/FUNDAO
AGNALDO — (GOLEIRO) — MUSEU

AILTON - REITORIA

JULIO-COPPE

MARCILIO — QUIMICA

JOAO LUIS PEREIRA (BORO) — PU / FUNDAO
WASHINGTON — GIV - FUNDAO

Peladao da Praia Vermelha

Dia 18/7, 12h
Responsaveis: Tim Maia, Geraldo e Bolo
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DIREITOS AMEACADOS

Sindicato discute congelamento
de acdes judicizis com a UFR]

Coordenaciio do SINTUFRJ vai a Reitoria debater garantias de direitos para a categoria

Conforme informado 2 cate-
goria, segunda-feira, 7, o SINTU-
FR] foi 2 Reitoria discutir provi-
déncias para por fim ao congela-
mento das agoes judiciais dos téc-
nicos-administrativos. Alofsio Tei-
xeira ndo estava presente devido a
uma forte gripe. Reuniram-se com
os coordernadores-gerais do SINTU-
FRJ, Iaci Azevedo e Jefferson Sala-
zar e a assessoria jurfdica da enti-
dade, ospro-reitores de Planejamen-
to e Desenvolvimento, Carlos Levi,
e de Pessoal, Afonso Mariz. Eles es-
tavam acompanhados do superin-
tendente de Pessoal, Roberto Gam-
bine, e do chefe de gabinete do rei-
tor, Jodo Eduardo Fonseca. A reu-
nido foi aberta com o assessor juri-
dico do SINTUFRY,

André Viz, expondo a situagdo
em que se encontram os técnicos
administrativos devido 2 decisdo
tomada pelo Ministério do Plane-
jamento, Or¢amento e Gestdo
(MPOG) contra todo o funciona-
lismo publico federal. O advogado
fez uma retrospectiva dos anda-
mentos dos processos (3,17%, 28%,
26% e outros) ganhos pelo SINTU-
FR] e congelados pelo MPOG. O
tratamento da questdo é adminis-
trativa e depende de movimenta-
¢ao daReitoria, sustentaram os co-
ordenadores-gerais e os advogados
do Sindicato.

André Viz deu a seguinte infor-
magdo: “Quando fizemos as agdes
judiciais ja pedimos a0 juiz que os
reajustes incidissem sobre as tabe-

Encontro da Fasubra na UFRY

0 SINTUFR] serd o anfitrido do
IV Encontro Regional Sudeste I,
daFasubra, de 17 219 dejulho. Os
trés dias de trabalho, com inicio as
9h e término previsto para as 17h,
ocorrerdo no salao nobre do Insti-
tuto de Filosofia e Ciéncias Sociais
(IFCS), no Largo de Sdo Francisco,
Centro do Rio.

Os encontros regionais nao
tém cardter deliberativo; sdo espa-
cos de debates da categoria e acu-
mulacdo sobre temas que serdo
posteriormente deliberados nas
plendrias estatutdrias e no con-
gresso da Federacdo. A participa-
¢40 no Sudeste II serd garantida

las. Eo Tribunal de Contas da Unido
estd correto a0 determinar que se
cumpram as decisdes judiciais, mas
elas devem ser analisadas uma a
uma previamente, garantindo a
ampla defesa.”

Reitoria ficou de marcar reunidio

Ficouacertado que, apartir da-
quele momento, a Reitoria mar-
car uma reunido de emergéncia
com 0 Ministério de Planejamen-
to, Orgamento e Gestao. O Sindica-
tose antecipou a Reitoriae, através
darepresentante da CUT, em Brasi-
lia, Licia Reis, pré-agendou uma

NA REITORIA. Coordenadores do Sindicato e assessoria juridica se reuniram com proé-reitores

através de eleicao de delegados em
assembléias gerais de base.
Caberd ao SINTUFR] organizar
ainfra-estrutura necessdria para a
realizacdo do Encontro, que inclui
indicar locais para hospedagem e
alimentacdo dos participantes,
além de se responsabilizar pela lo-
gistica (equipe de 4udio e video,

- FASUBRA Sindical
17, 18 € 19 de Julho de 2008, no Saldo Nobre do IFCS

reunizo com o secretario de Recur-
sos Humanos do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo,
Duvanier Paiva Ferreira, em Brasi-
lia. Mas até o fechamento desta
edicdo, na sexta-feira, a Reitoria
ndo teria consolidado essa agenda.

Chefe de Gabinete tentou

0 chefe de gabinete do reitor,
Jodo Eduardo, informou na sexta-
feira, 11, que durante toda a sema-
na tentou formalizar solicitagio
de audiéncia para o pré-reitor de
Pessoal, Luiz Afonso Mariz, e o su-
perintendente de Pessoal, Roberto

fotocopiadoras, recep¢io); tarefas
de secretaria; relatoria do evento;
reprodugdo e distribuicdo dos tex-
tos temdticos aos delegados.
Conjuntura; Alteracao Estatu-
tria; Seguridade Social; Aposenta-
doria Especial e Auxilio Suplemen-
tar; e Concepgdo de Estado: Diretri-
zes de Planos de Carreira (DPC)

_ Sudeste_ll

Gambine, com o secretdrio de Re-
cursos Humanos do Ministério de
Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo, Duvanier Paiva Ferreira, em
Brasilia, mas no conseguiu.
Nessa ida a Brasilia, Luiz Afon-

s0 e Gambine serdo portadores de
um oficio do reitor Alofsio Teixei-
ra a0 ministro do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Paulo Ber-
nardo, no qual expde a posi¢do da
Reitoria em relacdo a situagdo.

-~

EXPECTATIVA. Durante a reunidao com representantes
da Reitoria, varios diretores e integrantes da categoria

aguardaram o resultado do encontro

$30s 0s assuntos que o IV Encontro
debatera.

Estd prevista a participacdo
de delegados das seguintes enti-
dades: Sindicato dos Trabalha-
dores da Universidade Federal do
Espirito Santo (Sintufes); Asso-
ciagdo de Servidores da UniRio
(Asunirio); Sindicato dos Traba-

lhadores das Universidades Pi-
blicas Estaduais do Rio de Janei-
ro (Sintuperj); Sindicato dos Tra-
balhadores em Educacdo da Uni-
versidade Rural do Rio de Janei-
ro (Sintur-R]); Sindicato dos Tra-
balhadores da Universidade Fede-
ral Fluminense (Sintuff); Sindi-
cato dos Trabalhadores da Univer-
sidade de S3o Paulo (Sintunifesp);
Sindicato dos Trabalhadores Téc-
nico-Administrativos da Univer-
sidade Federal de Sdo Carlos (Sin-
tufscar); Sindicato dos Trabalha-
dores da Unicamp (STU) e Sindi-
cato dos Trabalhadores do Centro
Paula Souza (Sinteps).
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Na pagina da PR-4 na inter-
net o servidor tem acesso a va-
rias informacgdes Uteis para a
sua vida funcional.

O enderego: www.pr4.ufrj.br

Licenca Capacitacio. Voce sabe como usar?

océ esta no fim de
mestrado e acredita
que vai enlouquecer

acumulando o trabalho com
estudos e pesquisas
necessarios para sua tese.
Outra: apareceu uma
oportunidade de ouro para a
sua formacédo, mas o horério
€ absolutamente
incompativel com o seu
trabalho. Para quem néo
sabe, os servidores dispdem
de um direito que ja vigora
h& quase 10 anos, desde o
fim da licenca-prémio: a
licenca para capacitacao.
Esse direito é explicado
numa das poucas
publicacdes oficiais na UFRJ
com orientacdes e
procedimentos para
aquisicédo de direitos e
beneficios. Nossos
caminhos, de autoria de Ana
Thereza B. G. Fernandes e
Cristina P. L. Baido, obra
inédita publicada pelo IFCS
em 2001, relaciona 30
questdes relativas a pessoal,
direitos como licengas e
progressoes.

O livro informa: A licenca
para capacitacdo s6 podera
ser concedida aos servidores
gque manifestarem o desejo
de usufrui-las realizando
cursos de capacitagédo
profissional. O servidor
deverarequeré-laa

Secédo de Pessoal, através
de requerimento de préprio
punho, especificando qual o
curso e o periodo, nao
excedendo trés meses. O
pedido € submetido a
apreciacao da Coordenacéao
de Desenvolvimento de
Pessoal da PR-4.

NOSSOS DIREITOS

Instada sobre a falta de pu-
blicacdes a respeito, a Pro-Rei-
toria de Pessoal informou que
vai dispor, na préxima sema-
na, de um link sobre os direitos
dos servidores, como a licenca
para capacitacdo, explicando
0 Passo-a-passo para a abertu-
ra dos requerimentos.

NOSSOS DIREITOS

A Licenca-Prémio por Assi-
duidade foi extinta a partir de
16 de outubro de 1996 pela Me-
dida Provisria n° 1.522/96. Era
uma licenca remunerada de trés
meses a que fazia jus o servidor
por cada cinco anos ininterrup-
tos de efetivo exercicio. O servi-
dor pode requerer a licenca que
fez jus até 15 de outubro de 1996
em qualquer tempo, jd que o
direito ndo prescreve. O perfodo
de trés meses pode ser usufruido
ininterruptamente ou parcela-
damente.

Mas desde entdo estd em vi-
gor a licenca para capacitaco,
que, no entanto, tem restricoes.

Uma delas é que é necessa-
rio, segundo a Codep, um pare-
cer da chefia imediata.

Os trés meses de licenga, ad-
quiridos a cada cinco anos de
efetivo exercicio, sdao destina-
dos ao servidor que pleitear um
curso de capacitagio correlato
as suas atividades, de acordo
com suas funcdes, conforme
explica a Codep. Ou seja, estd
condicionado ao planejamen-
to institucional, 2 oportunida-
de e a relevancia e concedida
no interesse da administragdo.

A drea de pessoal da unida-
de tem que elaborar um mapa
do tempo de servigo para infor-
mar a qual intersticio de cinco
anos o servidor estard fazendo
jus. Deve abrir um processo no
qual deverd constar, entre ou-
tros documentos, uma decla-
racao de que o servidor no res-
ponde a nenhum inquérito.

Segundo a Codep, o pedi-
do deve ser feito com antece-
déncia de cerca de dois me-
ses antes do curso, tempo ne-
cessdrio para a tramitagdo
do processo. A Coordenacio
explica que o servidor pode
usar a licenga, por exemplo,

no final do mestrado.

NOSSOS DIREITOS

“A licenca para capacitagdo
poderd ser utilizada integral-
mente para elaboracdo de dis-
sertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual
de capacitacio da instituicdo”,
diz artigo do decreto (n°. 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006) que
instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal.

Mas sdo consideradas ain-
da acdes de capacitaco: cur-
sos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, es-
tdgios, intercAmbios, grupos
formais de estudo, seminarios,
congressos que contribuam
para o desenvolvimento do ser-
vidor e que atendam aos inte-
resses da administracdo.

De acordo com a lei, para os
servidores admitidos anterior-
mente a 15 de outubro de 1996,
é resguardado o direito a0 com-
puto do tempo de servico resi-

dual existente, nao utilizado no
gozo da licenga-prémio.

NOSSOS DIREITOS

Segundo Nivaldo Holmes,
da Comissao Interna de Super-
visdo, o Plano de Carreira dos
Técnicos-Administrativos tem a
finalidade de promover o de-
senvolvimento profissional
dentro das metas institucionais.
Por isso € preciso o aval da ins-
tituicdo. Mas se por acaso o
chefe ndo concordar, explica o
coordenador, o servidor pode
procurar a Comissao Interna
de Supervisdo ou o SINTUFR].
“Se jd tivéssemos o Plano de
Desenvolvimento Institucional
(da UFR]), no caso da chefia
querer barrar a licenca para
capacitacdo do servidor, terfa-
mos as metas institucionais es-
tabelecidas para avaliar a im-
portancia de determinada for-
macdo em termos de retorno
para a institui¢do. A necessida-
de do PDI, portanto, é a bola da
vez”, explicou Holmes.

€lrd

Segundo a Comissao Interna
de Supervisdoda Carreira, paraexis-
tir de fato o Plano de Desenvolvi-
mento dos Integrantes da Carreira
(PDIC), apesar de jd aprovado e
publicado no Boletim da UFR], é
preciso aprovacao do Plano de De-
senvolvimento Institucional da
UFR], onde estardo definidas as
metas institucionais.

Aleida Carreira, n° 11.091, de

vinculada a0 PDI

janeirode 2005, determinaquea ges-
t20 dos nossos cargos é vinculada ao
planejamentoestratégicoe aodesen-
volvimento organizacional da insti-
tuigdo, e que a avaliagao se d4 medi-
ante critérios decorrentes de metas
institucionais. Logo, depende do PDIL
Mas os servidores questionam o que
falta de formalizacio do plano da
UFR].

AReitoriasustenta que a UFR] jd

tem, sim, suas metas institucionais
estabelecidas, com a aprovacdo do
Planode Reestruturagioe Expansio,
em outubro de 2007.

Prazos j4 estouraram

Segundo aleidaCarreira, 0PDIC
seria elaborado com base em diretri-
zes nacionais. A partir da publicacio
das diretrizes, em 30 de junho de
20006, as Ifes teriam 90 dias para a

formulagaodoPDIC, 180 parao Pro-
grama de Capacitagio e 360 para a
execugio do programa de avaliagio
de desempenho, dimensionamento
das necessidades de pessoal e defini-
¢aodemodelosde alocacdode vagas.
0 maior prazo venceu em 30 de ju-
nhode2007.

0 PDIC da UFRJ foi publicado
hd pouco mais de um ano, mas ape-
nasparaestabelecerlinhas geraispara

0 desdobramento dos Programas
de Capacitacio, Avaliagdoe Dimen-
sionamento, embora nenhum de-
les tenha sido concluido.

Apropostade Capacitagioche-
gou a0 Consuni semana passada,
apenas. A Avaliacdo de Desempe-
nho ainda estd em elaboracio e a
PR-4 enfrenta dificuldades para o
Dimensionamentodiantedacom-
plexidade da UFR].
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Nossos Direitos

E 0 Plano de Desenvolvimento Institucional?

Segundo o decreto que esta-
beleceu as diretrizes para elabo-
racdo do PDIC, este plano deve
servinculado ao Plano de Desen-
volvimento Institucional de cada
instituicao e deve contemplar di-
mensionamento das necessidades
de pessoal, programa de capaci-
tacdo e aperfeicoamento e pro-
grama de avaliagio de desempe-
nho. Portanto, por estas e por
outras razdes, o PDI tem que vol-
tar 2 ordem do dia.

Desde 2005, a Reitoria promo-
veu umasérie de reunides em uni-
dades, congregacdes e conselhos
de centro para discutir seu Plano
de Desenvolvimento. Por dois
anos, as contribuigdes da comu-
nidade foram tabuladas numapu-
blicacdo, mas a aprovagdo final
acabou envolvida pelo processo de
elaboragdo de outro plano insti-
tucional — o Programa de Rees-
truturago e Expansdo da UFR],
aprovado pelo Conselho Universi-
tario em outubro de 2007.

0 Plano Diretor, diga-se de
passagem, tem virios elementos
constitutivos do PDI. A Reitoria
estd numa sinuca?

Administragdo se pronuncia
De acordo com o pro-reitor de

Desenvolvimento e Planejamen-
to, Carlos Levi, o PDI néo avangou
a ponto de ser aprovado formal-
mente, quando entdo entrou em
pauta o Programa de Reestrutu-
racdo e Expansdo da UFR]. Para
ele, o plano de reestruturago €,
em parte, o PDL.

“Mas se hd essa exigéncia (0s
prazos legais) é bom a gente re-
cuperar a discussdo. Agora se
criou um fato e é preciso definir
uma priorizacdo”, disse Levi,
avaliando que “ao discutirmos
Plano Diretor, evidentemente fa-
lamos do desenvolvimento insti-
tucional. A tendéncia é adotar as
orientacdes do PRE, porque no
fundo € o préprio PDI, para dis-
cutirmos como avangar nesta
questdo”, concluiu.
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CARLOS LEVI. “Se h& essa exigéncia (os prazos legais) temos que recuperar a discussao

Foto: Cicero Rabello

0 reitor Alofsio Teixeira acha
quendo hd ddvidas: “O PDI hojeé
0PRE. 0 Plano de Reestruturagio
foi aprovado pela Resolugio 09/
2007.AUniversidade € autonoma.
A gente d4 0 nome que quer. Te-
mos metas e temos que nos ajus-
tar as metas do PRE. O programa

Para Reitoria, PDI j4 existe

contém metasde capacitagio. O PRE
é exatamente isso: uma definicio
do que a universidade pretende ser.
Nzo tem sentido, tendo sido aprova-
dooPRE, reabrir adiscussaodo PDI.
Jaconcluimos o projeto de universi-
dade”, disse Teixeira.

O reitor reconhece que hd aspec-

tosdo PRE que aindaestdoem aber-
to: “E verdade. Mas vamos conti-
nuar discutindo, por exemplo, para
definicdo dos médulos I e II1. Mas
todo conjunto que vai nortear, por
exemplo, planos pedagdgicos dos
cursos ou planos de capacitagio, de-
vemestar articulados de acordocom

aquilo que estd definido no PRE”,
ponderou, explicando que cada
pré-reitoria deve dar encaminha-
mento necessario para estruturar
0 que definem as diretrizes relati-
vas a cada drea. Por exemplo, a
PR-4, no que diz respeito aos tra-
balhadores.

volta a receber novos pacien

0 Hospital Universitdrio come-
cou aretomar as atividades. O esto-
que de materiais estd normaliza-
do, edesde o inicio dasemana pas-
sada a unidade ja poderia operar e
realizar transplantes se algum Gr-
gdo fosse disponibilizado.

Desde o inicio de maio, devido
agrave crise de abastecimento, lei-
tos vinham sendo fechados 2 me-
dida que os pacientes que os ocupa-
vam ganhassem alta, os transplan-
tesforam suspensos e 0 atendimen-
toapacientes de primeira vez adia-
do. Mas, segundo a diregdo, a si-
tuacdo estd sendovencida. Medica-
mentos e insumos estdo sendo en-
tregues pelos fornecedores.

Apenas 114 leitos estavam fun-
cionando. Os demais serdo reaber-
tos, mas, por enquanto, até o limi-
te de 270 dos 500 leitos do hospital.
“Retomaremos com um ndmero

menor de leitos, mas com a quali-
dade que sempre tivemos”, decla-
rou o diretor Alexandre Cardoso.

No dia 2 de julho foi realiza-
do um transplante de medula, e
na sexta-feira, realizadas 24 ci-
rurgias neuroldgica, ortopédica,
ginecoldgica, pldstica, oral e otor-
rinolaringoldgica. O Hospital
também retomou o atendimento
de primeira vez.

No fim de junho, a UFR] e a
direcdo do HU langaram uma
nota informando que o hospital
estava habilitado a realizar trans-
plantes de virios 6rgaos, mas que
a habilitag@o para o transplante
hepdtico dependia de nova equi-
pe técnica.

Programa
No dia 4 de julho, o diretor do
HU enviou 2 Secretaria Estadual

de Satide 0s nomes dos novos inte-
grantes e do coordenador da equi-
pe do Programa de Transplante
Hepdtico do HUCFF. “O coorde-
nador j4 foi nomeado e, a partir
de hoje, jd poderemos realizar os
procedimentos inerentes a trans-
plantes de figado”, informou. O
novo coordenador € Silvio José de
Souza Martins.

Apartir do dia 7, j4 havia con-
digbes técnicas para o transplante
de 6rgdos solidos, mas até terca,
ndo foi realizado nenhum. Apesar
de haver as condigdes necessarias,
os transplantes s6 ocorreriam se
houvesse doag?o.

H4 duas semanas pacientes da
fila de espera para transplante de
figado fizeram manifestaciio em
frente ao hospital em protesto con-
tra a suspensao deste tipo de cirur-
gia. Segundo jornais, cinco pessoas

da fila morreram desde que a uni-
dade suspendeu os transplantes.

Segundo a assessoria de im-
prensa do Hospital, ndo houve
doagao no periodo em que o trans-
plante hepatico foi suspenso. Exis-
te uma central de captagdo de 6r-
gdos e hd uma fila Gnica para a
Central de Transplantes. O primei-
ro da lista tanto poderia ser um
paciente do Fundo quanto de ou-
tro hospital. Ainda segundo a as-
sessoria, mesmo que houvesse con-
digoes de transplantar, nao have-
ria orgao.

Na terga-feira, dia 8, represen-
tantes da Defensoria Ptiblica vis-
toriaram os programas de trans-
plantes para esclarecer a dendn-
cia sobre a morte dos pacientes.
Foi constatada falta de alguns me-
dicamentos necessdrios em caso
de transplantes.
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INFRA-ESTRUTURA. |

Instalagbes inadequadas no CCS

Relatorio alerta para o perigo de doencas respiratérias pela ma circulagdio do ar

Relatério produzido em
2007 pelaComissédo deBios-
seguranca, a época presi-
dida pelo professor Tomaz
Langenbach, chamou a
atencao para os perigos re-
lacionados a infra-estrutu-
raebiossegurancado Cen-
tro de Ciéncias da Saude
(CCS). Tomazinformou que
o relatério foi enviado para
a Reitoria, a Decania e tam-
bém as unidades que inte-
gram o CCS, mas até agora
poucas foram as medidas
adotadas para, pelo menos,
minimizar os riscos identifi-
cados.

0 principal problema apon-
tado pelo relatério € o perigo de
doengas causadas pela md circu-
lagdo de ar e também por conta-
minagdes. No bloco K, por exem-
plo, as cagambas de lixo ficam
destampadas, infectando o ar do
subsolo. As saidas de gases inade-
quadas também podem afetar a
sadde das pessoas. Nem mesmo
os laboratdrios de materiais t6-
Xicos, venenosos e radioativos ofe-
recem melhores condigdes de tra-
balho para os funciondrios. Os
profissionais ndo dispdem de lu-
vas, jalecos, mdscaras e oculos de
prote¢do para a realizacdo das
atividades. A falta de conserva-
¢do da estrutura externa do pré-
dio é visivel a qualquer um.

Nenhuma providéncia

0 professor Langenbach quei-
xa-se da falta de providéncias para
solugdo dos problemas apontados
no relatério. “Tem coisas que as
proprias unidades podem resolver,
como o caso de trocar as janelas

Aloj

Os trabalhadores terceirizados
quefazem oservigo de vigilanciano
Centrode Ciéncias da Satide passam
por uma situagdo de extrema hu-
milhacfo. O alojamento utilizado
pelos funciondrios como vestidrio e
refeitdrio encontra-se em péssimo
estado de conservagdo. O local, um
espago improvisado localizado en-
tre o térreo (Praca de Alimentagio)
e o subsolo, nfo tem sequer janelas
que possibilitem a circulagao do ar.

Depoimentos afirmam que hd
mais de um ano os vestidrios en-
contram-se submersos no esgoto. A
nossa equipe de reportagem esteve
no local e constatou a péssima si-
tuagdo. H4 vazamento de esgoto
dentroeforados boxes debanho. O
ar € praticamente irrespiravel. Os

para aumentar a circulagdo
doar”, disse. Ele defende que
os laboratérios que apresen-
tam maiores riscos sejam in-
vestigados e os profissionais
examinados por médicos do
trabalho. “E importante que
se tenha certeza do grau de

exposicaodessas pessoas”, aler-
tou.

Montanhas de entulho
acumulado junto auma das
saidas do subsolo potencia-
lizam a formacdo de focos
de dengue e a proliferagdo
de ratos. Outro perigo de con-

taminacdo no CCS, apontado
pelo relatério, é em relagdo a
existéncia de grandes comuni-
dades de cachorros, gatos e ra-
tos. Segundo o professor, “esses
animais contribuem para o
aparecimento de possiveis infec-
coes epidemioldgicas”.

Fotos: Cicero Rabello

ROBERTO LEAL."Existem problemas que independem da decania”

TOMAZ. Preocupacao com as condicdes ambientais do CCS

A K
0 que diz 0 CCS

Osuperintendente do CCS, Roberto Leal,
reconhece que existem problemas urgentes
que precisam ser sanados, mas afirma que
a administracdo do Centro estd reunindo
esforcos para resolver as questdes. “Existem
problemas que independem da decania,
porque j4 existiam quando assumimos,
mas estamos fazendo um esforgo para re-
solver os problemas dentro do or¢amento
quetemos”, defendeu-se Leal. Com relagio
a estrutura externa do prédio, ele afirma
que foi enviado 2 Reitoria relatério para
que os recursos do Programa de Reestrutu-
racao e Expansdo da UFR] (PRE/UFR])
sejam utilizados para a reforma e manu-
tengdo da infra-estrutura predial.

De acordo com o superintendente, as
medidas prioritdrias sdo: construgdo de
rampas para pessoas portadoras de defi-
ciéncia, exaustdo nas salas de aula para
melhorar a circulagio de ar, redimensio-
namento dos extintores existentes no pré-
dio, construcdo de um depésito de lixo
para evitar o contato dos residuos com o
interior do prédio. “0 CCS cresceu por den-
tro, massuaestruturando cresceu. Precisa-
mos de um prédio anexo para salas de
aula, rever a questdo das saidas de emer-
géncia do prédio, mas infelizmente nossos
recursos nao ddo conta de nossas deman-
das”, afirmou.

De acordo com Leal, um novo relatorio
de biosseguranca foi preparado pela atual
comisso, que tem como presidente a pro-
fessora Sonia Costa. “0 relatério do profes-
sor Tomaz certamente pontuou uma sétie
de questdes que foram aprofundadas nesse
novo estudo e pautou muitas de nossas
acoes. O que estamos fazendo € priorizar os
recursos para as dreas efetivamente comuns,
para que todos usufruam desses recursos e
de suas melhorias”, finalizou.

to em péssimas condigoes

materiais de higiene néo sao for-
necidos pelaempresa, cabendo aos
préprios trabalhadores a compra
de papel higiénico e demais ma-
teriais de limpeza.

0 freezer e a estufa—nos quais
os trabalhadores guardam suas
marmitas e as esquentam — sdo
verdadeiras sucatas. Nem mesmo
os armdrios estdo conservados. Um
dos funciondrios, que preferiu néo
se identificar, afirmou que um co-
lega sofreu uma grave infecgio
num dos pés porque teve contato
acidental com o vazamento de es-
goto. “Passamos 12 horas nesse [u-
gar. Constantemente alguém adoe-
ce porque isso aqui é irrespirdvel”,
disse um seguranca.

De acordo com os funciond-

rios, a inica maneira de tomarem
banho é negociando a chave de ou-
tros banheiros. “S6 € possivel to-
marmos banho entre os turnos
quando os outros banheiros estdo
destrancados”, afirmou um vigia.
“Precisamos exercer nossa profis-
sdo dignamente. O que vocés estdo
vendo aqui é um tremendo descaso
com trabalhadores. Essasituacioé
insustentdvel. Uma falta de respei-
to”, indignou-se outro. Cerca de 20
pessoas dividem o espago nos hora-
rios de refeicdo e banho.

CCS estuda solugdo

Procurado pela nossa reporta-
gem, osuperintendente do CCS, Ro-
berto Leal, informou que j4 existe
uma comissao estudando o proble-

mout. De acordo com Leal, “existem

maenfrentado pelos trabalhadores.
“Ali € uma 4rea fechada, sem ne-
nhumacirculago. Emaisumadrea
que precisamos melhorar, mas ja
estamos buscando solucdes”, afir-

perspectivas de melhoria da drea”,
mas nao hd previso para uma res-
posta definitiva aos trabalhadores.

INACEITAVEL. Privada interditada no alojamento

e
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VESTIBULAR

Branco e de escola

Foto: Cicero Rabello

Movimento dos Sem-Universidade afirma que cursos, como o de medicina, tém 80%
de suas vagas ocupadas por estudantes privilegiados economicamente

“Peguei o dnibus e 0 motoris-
ta estava falando de assaltos. Ele
afirmou que tinha estudante tam-
bém que roubava e olhou para o
nosso grupo. Exigi respeito”, disse
Fldvia Souza, aestudante que ilus-
trou com sua vivéncia cenas de
preconceito na universidade no de-
bate sobre as diversas formas de
violéncia realizado na UFR] pelo
projeto Conexdo de Saberes— con-
forme mostrou a edi¢do passada
do Jornal do SINTUFR]. Ela acre-
dita que vive dentro da universi-
dade um modelo social excluden-
te. Vocé duvida?

Entidades, como o Movimento
dos Sem-Universidade (MSU),
apontam que o atual sistema he-
gemonico devestibular para o aces-
$0 40 ensino superior, nas princi-
pais carreiras e cursos, como medi-
cina, chega a reservar mais de 80%
dasvagas piblicas para populagdes
sempre privilegiadas como os alu-
nos de escolas particulares.

Levantamento feito pela Co-
missao de Vestibular sobre o perfil
sociocultural dos recém-chegados
2 UFRJ ndo € nada animador: de
6.775 alunos, apenas 258% fre-
qlientaram todo o ensino médio
em escola pblica. E apenas 5,0%
se identificam como negrose 20,6%
como pardos.

Por incrivel que parega, para
corroborar com aimpresso de Fl4-
via, a Associagao Nacional dos Di-
rigentes das InstituicOes Federais
de Ensino Superior (Andifes) pre-
tende elaborar umaestratégiacon-
tra o Projeto de Lei n° 73/99, que
estabelece reservas de vagas nas uni-
versidades publicas para alunos de
escolas publicas, considerando a
porcentagem de negros e indigenas
nas unidades da Federacio.

0 projeto estd pronto para vo-
tacdo no plendrio da Camara. J4
foi aprovado pelas comissdes de
Educagdo; de Direitos Humanos; e
de Constituicdo e Justia. Jd foi
incluido na pauta de votagdes, mas
ainda nio tem data definida para
servotado.

Em reunido no dia 28 de maio,
lideres dos partidos politicos na Ca-

mara dos Deputados, juntamente
com o ministro da Educagdo, Fer-
nando Haddad, e o presidente da
Frente Parlamentar em Defesa da
Igualdade Racial, deputado Carlos
Santana, chegaram ao consensoem
relacdo ao Projeto das Cotas nas
universidades publicas. Na proxi-
ma semana o Projeto Lei n® 73/99
deverd ser votado no Plendrio da
Camara com a concordancia de
todos os partidos, exceto o PSDB,
que ainda néo fechou acerca da
questdo.

CUT defende
cotas

ATFasubra, que alertou para a
iniciativa da associacdo de diri-
gentes das Ifes de reagir contra o
PL, informou ainda que, para o
atual presidente da Andifes, Ama-
ro Henrique Pessoa Lins, a “deter-
minag?o prevista por meio de um
projeto de lei contraria as metas
de trabalho da atual gestdo, que
sdo de luta por autonomia [uni-
versitaria]”.

As centrais sindicais brasileiras
—encabegadas pela CUT — assina-
ramnodia 10 de junho carta aber-
ta em defesa da imediata aprova-
¢do do PLn°73/99: “Nos, das Cen-
trais Sindicais (...) nos unimos a0
clamor da Conferéncia Nacional
de Educag?o Bisica, realizada em
Brasilia, para solicitar 2 Camara
dos Deputados, aimediata aprova-
¢do do Projeto de Lei n®73/99, que
trata da reserva de 50% de vagas
paraegressos daescolapublica, por
turno e por curso, nas universida-
des puiblicas e nos cursos tecnoldgi-
cos publicos, respeitando a propor-
¢Ao de negros e indigenas em cada
regido do Brasil, conforme indica-
dores do IBGE”, diz o documento.

0 projeto em questdo foi apro-
vado por unanimidade na Comis-
sd0 de Educacio, na Comissdo de
Direitos Humanos e na Comissdo
de Constituigao e Justica.

Cerca de 88% das matriculas
do ensino médio nacional — ou
seja, 10 milhdes de pessoas —estdo
no ensino publico.

“F uma questdo de direito e de

Como vocé reconhece
a suacor ou raca?
N&o responderam — 431
Branca — 4.376

Nao responderam — 511

Del1la3sm- 782

Preta — 383 De 3a5sm-1261
Amarela — 133 De5a 10 sm— 1746
Parda — 1.395 De 10 a 20'sm — 1364
Indigena—57 De 20 a 30 sm — 620

Mais de 30 sm — 381

0 estudante da UFRJ*

Renda mensal da familia

Até 1 salarie'minimo — 110

Vocé freqlentou cursinho?
N&o responderam — 409

Nao — 3.267

Sim, por um semestre — 819
Sim, por um ano - 1.717

Sim, por mais de um ano — 563

Vocé frequentou o ensino médio?
N&o responderam — 411

Todo em escola publica — 1.751

Todo em escola particular — 4.215
Maior parte em escola publica — 186
Maior parte em escola particular — 212

Realidade se repete ha anos.
Como vocé reconhece sua cor ou raga?

2005 2006 2007 2008
N&o responderam 2,9%  4,6% 5,6% 6,4%
Branca 56,1% 55,4% 57,1% ' 65,6%
Preta 9,1% 9,9% 9,2% 5,6%
Amarela 2,3% 2,2% 2,2% 2,0%
Parda 28,6% 26,7%  24,8% | 20,6%
Indigena 1,0% 1,2% 1,1% 0,8%
Vocé frequentou o ensino médio?
2004 2005 2006 | 2007 2008
Néao responderam 1,7% 25% 45% | 56% 6,6%
Todo em esc. publica 329% 334% 32,2% 298% 25,.8%
Todo em esc. particular 57,6% 54,7% 56,2% 57,8% 62,2%
Maior parte em esc. publica 38% 34% 33% . 31% 27%
Maior parte em esc. particular 40% 40% 38% '38% 2,7%

classificados).

* As respostas as perguntas do questionario estéo dispo-
niveis no site wwwe.vestibular.ufrj no link 2008/estatisti-
cas. (tanto para o conjunto de candidatos quanto para os

Quem tentou

Dos 47.234 candidatos que se inscreveram para tentar uma
vaga na UFRJ em 2008, 56,44% s&o brancos e 56,93%
estudaram em escola particular. Menos de 10% s&o negros.

justicasocial. Nao dd para o Brasil
continuar assistindo por anos a fio

Por que manter a exclusio?
AUnido Brasileira dos Estudan-

a presenga de um mesmo perfil
social apenas nos bancos universi-
tdrios piblicos, nas principais car-
reiras e cursos”, diz o documento
das centrais sindicais.

tes Secundaristas (Ubes) também de-
fende as cotas. “Ao compararmos o
desempenho de cotistas e ndo-cotis-
tas em universidades piblicas que
jdadotaram a reserva de vagas para

estudantes de escolas ptiblicas e ne-
gros, percebe-se que o desempenho
dos cotistas € maior ou igual aos dos
ndo-cotistas. Entdo por que manter
aexclusdo que o vestibular impGe a
esses estudantes?”, indaga Ismael
Cardoso, presidente da entidade.
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Barack Obama fard a diferenca?

Quem é candidato democrata ao governo dos Estados Unidos que tem despertado curiosidade
por sua trajetoria de vida

Pelaprimeiraveznahis-
toéria dos Estados Unidos
um negro tem chances re-
ais de chegar a presidén-
cia da Republica.

Depois de disputa acir-
rada pela vaga de candi-
dato do Partido Democra-
ta com a senadora Hillary
Clinton, nas elei¢c8es pri-
marias, o também senador
Barack Obama se subme-

tera a escolha definitiva
dos eleitores americanos
em 4 de novembro. Ele
concorre com o senador
republicano pelo estado do
Arizona John McCain.

A origem e a trajetdria de vida
dosenador por Illinois Barack Hus-
sein Obama, de 46 anos, professor
universitdrio de Ciéncias Politicas
e advogado, tém causado polémica
entreoseleitores americanos no que
diz respeito 2 sua representativida-
de como um lider negro. Nascido
em Honolulu e filho de um queni-
ano casado com uma americana
branca, com seis anos de idade foi
viver com sua mae Ann, jd divorci-
ada de seu pai Barack, na Indoné-
sia.

Dilema pessoal

Em seu primeiro livro (Drea-
ms of my father), o proprio Oba-
ma admite ter tido dificuldades
em encontrar raizes e identidade,
0 que o deixou dividido durante a
adolescénciaem serum negro que
nao compartilhava com a reali-
dade da maioria dos negros ame-
ricanos, estando mais préximo de
um garoto da classe média bran-
ca. Para muitos em seu pafs, ele
ndo passa de um mestico.

Apesar dos dilemas como ado-
lescentee da experiénciacomdro-
gaseentorpecentes, em 1979 Oba-
madeixou o Havai e seguiu paraa
Costa Oeste dos Estados Unidos
para estudar. Em 1983 se formou
em Ciéncia Politica pela Univer-
sidade de Columbia, onde comeca
aatuar na luta pelos direitos civis
em 1985, no mesmo ano em que
se mudou para Chicago.

Nos anos 1990, Obama se casa
com Michele Robinson e comega
a lecionar Direito Constitucio-
nal na Universidade de Chicago,
onde atua como professor de 1993
a 2004. No ano de 1996 € eleito
para o Senado estadual em Illi-
nois e reeleito em 2004 como o
quinto senador negro da histo-
ria. Como membro do Partido
Democrata, ele admite a impor-
tancia de mudangas sob as pers-

pectivas conservadoras do atual
governo republicano de Bush. Co-
loca-se sob uma postura em defesa
dos direitos civis e sociais, apostando
no apoio dos imigrantes e afro-ame-
ricanos parachegara CasaBranca.
Freqiientador da igreja protes-
tante Unidos de Cristo, o candida-
to, como muitos politicos, apro-
veitou o espago religioso parafazer
campanhae obter apoio. Nesses es-
pacos, como nas igrejas Ebenezere
King of Atlanta, admitiu uma pro-
ximidade com o posicionamento
de Martin Luther King. Segundo
revelaram algumas pesquisas, mes-
mo depois de 40 anos do assassina-
to do lider negro, afirmar comun-
gar das idéias de Luther King serve
como um poderoso cabo eleitoral.

Preconceito é rotina

De acordo com a CNN, 72% dos
americanos brancos dizemestarpre-
parados para receber um presidente
negro; jaos nimerosentre os negros
diminuem parao percentual de 61%
entre os que responderem estar pre-
parados. Independente do eleitora-
do, Obama possui apoio das perso-
nalidades negras mais influentes do
show bizz, como a apresentadora
Oprah, e também de liderangas da
sociedade civil, como o pastor negro
Jesse Jackson — candidato 2 presi-
dénciaem 1984 e 1988.

Em sua autobio-
grafia (The Audaci-
1y of Hope), Oba-
ma discute a per-
cepgiodoracismo |8
nos Estados Uni-
dos como uma
dificuldade de
concebere perceber
aatual nagdo ame-
ricana como uma
sociedade multi-
cultural. Esta vi-
sd0 ird permear
asidéias politi-
cas do candi-
dato em tor-
nodaopcao
por posici-
onar-se
como um
candidato
universal, o
que significa que g I
05 Negros que apaiam ™ g
a candidatura Obama
ndo se relacionam com
ele apenas por meio da identi-
ficacdo fisica e cultural, mas
também porque acreditam que
a defesa do discurso racial ndo
importa tanto quanto a formula-
¢do de politicas como um bem
comun.

Segundo Obama, o preconceito

em relagdo a um negro é enorme e
explicito no dia-a-dia em ter-
mos de dificuldades de em-
prego, ou até mesmo em si-
tuagoes corriqueirascomo pe-
gar um t4xi a noite, mas a
novageragao de negros tem
conseguido bons postos de
trabalho, e isso ndo se refere
apenas as agdes afirma-
< tivas. Sendo
A assim, a

conquista da liberdade compreen-
de um alcance 2 integracao social,
no quese refere 2educagao, empre-
go, familia, satide e moradia.

Por conta disso, Obama defen-
de a importancia de politicas soci-
ais direcionadas ao direito a opor-
tunidade, visto que o problema em
torno dos afro-americanos nio é
apenas legal — relacionado 2 luta
dos direitos civis —, mas sobretudo
social, eesta idéiandoimplicaaca-
bar com as ac0es afirmativas.

Falso brilhante?

Apesar da trajetoria de vida
diferente em relagdo aos candi-
datos a presidéncia e aos presi-
dentes da histéria dos Estados
Unidos, Obama ndo deixa de ser
uma icognita em relagdo a po-

litica externa que adotara. Recen-
temente, por exemplo, 0 governo
George Bush reativou a 4* Frota
Militar, um dispositivo gigantesco
de tropas e armamentos com 0s
olhos voltados para os paises do

Caribe e da América Latina. O de-
sembarago com queo governo ame-
ricano tomou essa iniciativa pro-
vocou protesto de alguns governos,
entre os quais o governo brasileiro.
0 candidato democrata Barack

Obama apoiou a medida, o que
pode ser um indicador de que as
mudancas nas relagdes dos Esta-
dos Unidos com os outros pafses
do continente, num governo Oba-
ma, pouco mudariam.




