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DOIS PONTOS

Edital do Processo de
Seleciio do CPV/
SINTUFR] (2010

1- Podem se inscrever no Curso Pré-Vestibular do SINTUFR]:

. Servidor técnico-administrativo da UFR] filiado a0 SINTUFR] que esteja
em diaem suas relagdes com osindicato, de acordo com o estatuto daentidade.

2 - Data da inscrigdo para o processo de selecio:

Dias 8, 9 e 10 de fevereiro de 2010.

3 - Locais de inscriggo:

. Sede do sindicato: das 9h as 17h. Cidade Universitaria — Ilha do Fundo
— Rio de Janeiro, RJ (perto da prefeitura da Cidade Universitdria).

Telefones: (021) 2590-7209, 2560-8615, 2290-2484 e 2270-3348.

. Subsede do sindicato no Centro: das 14h as 2h. Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais (IFCS/UFRY]).

Largo de Sdo Francisco, 1 sala 402. Telefone: (021) 3852-1026.

.Subsede do sindicato na Praia Vermelha: das 9h as 17h. Av. Venceslau Brs,
71 (préximo ao Hospital de Psiquiatria). Telefone : (021) 2542-9143.

. Subsede do hospital universitdrio (9h as 17h). Telefone (021) 3866-6939
e 2562-6296.

4 - Documentos necessarios:

. Documento de identidade.

. Comprovante de sindicalizago (contracheque e carteirinha do sindicato
atualizada).

. Comprovante de conclusao ou declaragdo de que estd cursando o Gltimo
ano do ensino médio.

5 - Ntimero de vagas:

Serdo oferecidas 120 vagas, sendo 60 em uma turma no Fundo e 60 em
uma turma no IFCS.

6 - 0 processo de selecdo:

. Sorteio publico, no caso do ntimero de candidatos exceder o nimero de
vagas no dia 22/2/10.

7 - Hordrios e locais do curso:

0 Curso Pré-Vestibular do SINTUFR] funciona de segunda a sexta-feiraem
dois locais distintos:

IFCS — O curso funciona de segunda a sexta-feira, das 17h30 as 21h40.

Fundio — O curso funciona de segunda a sexta-feira, das 16h as 20h20.

8 - Matricula:

0s candidatos selecionados deverdo fazer a matricula nos dias 22, 23 e 24
de fevereiro de 2010. Os candidatos que nao atenderem a esse requisito serdo
considerados desistentes.

9 - Inicio do ano letivo:

As aulas terdo inicio no dia 1° de marco de 2009, no Salao Nobre do IFCS,
2° andar, as 18h. Contamos com todos os selecionados, pois na oportunidade
serdo explicados os procedimentos do curso (além de tirar ddvidas dos alunos,
por ventura existentes sobre a dinamica do curso).

10 - Calenddrio:

Inscrigoes: 8, 9 e 10 de fevereiro de 2010.

Sorteio: 22 de fevereiro de 2010 na subsede no IFCS, as 18h.

Matricula: 23, 24 e 25 de fevereiro de 2010 nas subsedes do IFCS (das 11h
as 20h) e do Hospital Universitdrio (das 9h as 17h).

Inicio das aulas: 1° de margo de 2010.

Edital do Processo de

Selecdo do CPV/Instituto
de Quimica em parceria
com 0 SINTUFR] (2010)

1 - Podem se inscrever no Curso Pré-Vestibular do IQ em parceria
com o SINTUFRJ:

. Os dependentes diretos dos sindicalizados do SINTUFR].

2 - Data de inscrigdo para o processo de seleggo:

Dias 2 e 3 de marco de 2010.

3 - Locais de inscriggo:

. Sede do sindicato: das 9h as 17h. Cidade Universitaria — [lha do Fundao
— Rio de Janeiro, R]. (perto da prefeitura da Cidade Universitaria).

Telefones: (021) 2590-7209, 2560-8615, 2290-2484 e 2270-3348.

. Subsede do sindicato no Centro: das 14h as 20h. Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais (IFCS/UFRY]).

Largo de Sdo Francisco, 1, sala 402. Telefone: (021) 3852-1026.

.Subsede dosindicato na Praia Vermelha: das 9h as 17h. Av. Venceslau Bras,
71 (préximo ao Hospital de Psiquiatria). Telefone: (021) 2542-9143.

. Subsede sindical no HU, das 9h as 17h.

Telefone (021) 3866-6939 e 2562-6296.

4 - Documentos necessarios:

. Identidade.

. Comprovante de dependente de sindicalizado (carteira de identidade do
dependente e comprovante de sindicalizacao do responsével ou declaragdo de
dependente emitida pelo sindicato).

. Comprovante de conclusdo ou declarago de que est cursando o Gltimo
ano do ensino médio.

5 - Nimero de vagas oferecidas:

Serdo oferecidas 120 vagas em duas turmas de 60 cada.

6 - O processo de selego:

Sorteio publico, no caso do ndmero de candidato exceder o niimero de
vagas no dia 4/3/10.

Obs.: Terdo preferéncia os dependentes que jd houverem concluido o ensino
médio.

7- Horérios e locais do curso:

O pré-vestibular do Instituto de Quimica funciona de segunda a sexta-feira,
nas dependéncias do CCMN, bloco F, das 18h30 as 21h30.

8 - Matricula:

Os candidatos selecionados deverdo fazer a matricula nos dias 9 e 10 de
margo de 2010. Os candidatos que ndo comparecerem para a matricula serdo
considerados desistentes.

9 - Inicio do ano letivo:

As aulas terdo inicio no dia 5 de abril no CCMN, em sala a ser divulgada
posteriormente, s 18h30. Contamos com todos os selecionados, pois na
oportunidade serdo explicados os procedimentos do curso (além de tirar
dtvidas dos alunos, por ventura existentes, sobre a dindmica do curso).

10 - Calenddrio

Inscrigdes: 2 e 3 de marco de 2010.

Sorteio: 4 de marco de 2010 na subsede sindical no HU, as 18h.

Matricula: 9 e 10 de margo de 2010, na subsede sindical no HU (das 11h
as 20h).

Inicio das aulas: 5 de abril de 2010.
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MOVIMENTO & LUTA

Assembleia elege delegados
A plendria da Fasubra

A direciio sindical também informou sobre os ultimos fatos de interesse geral

Aescolhade delegados 2 Plend-
ria Nacional Estatutdria da Fasu-
braque ocorrerd nos dias 23 e 24 de
janeiro, na capital gaticha de Por-
to Alegre, foi o ponto principal da
assembleia da categoria realizada
no pilotis do prédio da Reitoria na
manh do dia 13. A delegacio do
SINTUFR] serd composta por cinco
companheiros de base e um da di-
1e¢do.

A assembleia foi aberta com os
informes daFasubrasobre os resul-
tados da segunda reunido da Co-
missao Nacional de Supervisio da
Carreira (CNSC) —que avangouem
vdrios pontos pendentes h tempos
no aperfeicoamento da Carreira —
da CUT e dabase.

Avancos

0 coordenador de Adminsitra-
¢o e Finangas do SINTUFRJ, Ro-
berto Gomes, expds a categoria a
pauta divulgada no informe da di-
recao da Fasubrano dia 7 de janei-
ro. Esta pauta contém topicos im-
portantes, como o debate sobre es-
truturasindical, com a representa-
¢do de cada central — CUT, CTB,
Conlutas e Intersindical —, a dis-
cussdosobre a CNSC, eleigdes 2010,
paralisagdo, projeto para os hospi-
tais universitarios, avaliacoes e en-
caminhamentos.

“Esta € a primeira assembleia
do ano. Desejo a todos um Gtimo
2010 com muitas lutas e muitas
conquistas”, disse a coordenadora-
geral Taci Azevedo, que lembrou a
importancia da realizagdo da ple-
ndria da Fasubra em um ano elei-
toral, propicio 2s pressoes da cate-
goriasobre 0 governo. “Temos que
vir as assembleias, fazer-nos repre-
sentar nas plendrias da Federagdo
para levar as demandas da catego-
ria. Se o governo nao souber que a
categoriaestd mobilizada, ndo serd
a diretoria sindical que vai conse-
guir nada. O Sindicato tem o peso
que abase d4” frisou.

“Quandose trata dos interesses
da categoria, temos que deixar de
lado nossas divergéncias e julga-
mentos em relagdo ao que o outro
pensa para ajudar a nossa catego-
riaasair do marasmo”, reforgou o
militante Juscelino Ribeiro.

0 coordenador de Comunica-
¢do, Nivaldo Holmes, lembrou que,
por decisdo de assembleia da UFR]
em 2008, os delegados levaram para
aplendriada Federagdo um assun-

to que ndo estava inicialmente em
pauta sobre as decisdes judiciais.
“Vamos para 14 discutir nossa vida
funcional, vamos cobrar vale-ali-
mentag?o, aprimoramento da car-
reira, racionalizacio”, sugeriu, en-
tre outros pontos.

Eduardo lembrou a necessida-
de da Fasubra se fazer representar
nadiscussdo do Sistema Integrado
de Satide do Servidor. J4 0 aposen-
tado Djalma lembrou que a cate-
goria tem conquistas nao por von-
tade do Executivo ou do Congresso
Nacional, mas por suas lutas.

Votagdo

Robertoabriu oprocessodeelei-
¢Ao de delegados a plendria. Apre-
sentaram-se trés chapas: aum, In-
dependentes, que recebeu dois vo-
tos; a dois, da CSD, que recebeu
oito votos; e a trés, da Tribo e sim-
patizantes, que recebeu 52 votos.
Esse resultado garante a ida a ple-
ndria de quatro companheiros da
chapa da Tribo e simpatizantes,
um da CSD e um membro da dire-
¢a0. Destavez participard um com-
panheiro da Tribo, em fungio do
rodizio acordado pela direco sin-
dical.

Cadastramento

No final da assembleia, os dois
coordenadores-gerais do SINTUFR]
que participavam de reunido com
a Pro-Reitoria de Pessoal deram
informes aos presentes. Johnson
Brazexplicou que estavam em pau-
tapontos como exames periddicos,
satide suplementar, a nova tabela
da Caurj, condigdes de ressarcimen-
to do auxilio-satde e a constitui-
¢dode umaunidade de pronto aten-
dimento para osservidoresda UFR].

0 coordenador Francisco Assis
acrescentou que estd em andlise
contrato para realizacdo de exa-
mes periddicos e alertou a todos
paraquefagam atualizacio deseus
dados cadastrais e incluso de de-
pendentes (ativos, em suas unida-
des; pensionistas e aposentados, na
Reitoria) para que a UFR] tenha
seu banco de dados correto e possa
fazer o reembolso do auxilio-sat-
de. (Leia matéria sobre a reunio
napagina4.)

CPV

Acoordenadora de Educagdo e
Cultura, Dulce Machado, infor-
mou que ainscrigdo para o proces-
5o de selec@io para o Curso Pré-Ves-

tibular do SINTUFR] serd dias 8, 9
e 10 de fevereiro, mas as vagasserdo
destinadas apenas aos sindicaliza-
dos do Sindicato e seus dependen-
tes diretos. Ela anunciou ainda a
parceria com o Pré-Vestibular do
Instituto de Quimica.

Auditoria
Roberto Gomes informou que

foi escolhida a firma que fard au-
ditoria na folha de pagamento do
Sindicato. Explicou que a comis-
520 definida em assembleia — for-
mada pelos companheiros Jusceli-
no Ribeiro e Francisco Carlos —
acompanhou todo o processo. Con-
tou que foram publicados editais
em dois jornais de grande circula-
¢do no dia 20 de dezembro e que

foram apresentadas trés propostas. A
comissdodeu seu parecersobreelase
as empresas foram informadas do
resultado no dia 13 de janeiro.

Juscelino acrescentou que a co-
missdo acompanhou o processo e
fez o escopo da minuta com os
critérios exigidos. “A nosso ver, a
firma Contabily tem as condicOes
técnicas para fazer o levantamento
da folha de pagamento”, disse. O
prazo € de 60 dias para o levanta-
mento do 1° ano e os outros quatro
anos serdo por amostragem. Ro-
berto Gomes informou que todo o
processo serd acompanhado pela
COMissao.

Em férias na cidade, o dirigen-
te do Sindicato dos Técnicos-Ad-
ministrativos da Universidade Fe-
deral do Acre, Tadeu Coelho, presti-
giou a assembleia da categoria.

Fotos: Cicero Rabello

PILOTIS da Reitoria: local no Fundéo de realizacéo das ultimas assembleias da categoria




4 - Jornal do SINTUFRJ] a servico da categoria — N° 893 - 18 a 31 de janeiro de 2010 - www.sintufrj.org.br - sintufri@sintufrj.org.br

m oanha novas adesoes

Mais uma vez, técnicos-administrativos véiio ao TRF reivindicar o pagamento das acoes

Assim que acabou a assem-
bleia, no inicio da tarde de quarta-
feira, dia 13, mais de 40 trabalha-
dores lotaram o 6nibus cedido pela
UFR]J e rumaram para o centro da
cidade para a realizagao do ato no
prédio do Tribunal Regional Fede-
ral. Nem o calor intenso e o cansa-
¢o, depois de algumas horas de de-
bates e deliberagdes, arrefeceram o
animo do pessoal. O grupo, muitos
de cabelinhos brancos — como se
referem a si préprios os aposenta-
dos —, estava com toda garra para
buscarseus direitos.

Com cada vez mais adesdes, 0s
manifestantes deram continuidade
aproposta da coordenagdo geral do
SINTUFR], dentro da campanha
“Fome de Justica”, de servidores se
revezarem nas idas a 30 Vara Fede-
ral para pressionar pelo andamento
das agdes judiciais. Ivanir Valentim
levou seus trés filhos: Mateus, de 10
anos, Jonathan, de 9, e Thiago, de 5.
Nem as férias das criangas impedi-
ram Ivanir daideiade seincorporar
2 manifestaco.

Mais uma vez, no corredor do
13° andar, todos vestindo a ca-

LEI tem que ser cumprida: pagamento ja das acoes judiciais aos aposentados

|

miseta da campanha, deixaram
claro 2 juiza da 30* Vara Federal
sua preocupacdo com a demora
excessiva na resolugo das acdes.
A frente do movimento estavam
acoordenadora-geral do SINTU-
FR], Iaci Azevedo, e os coordena-
dores de Aposentados, Arnaldo
Gongalves e Marylena Salazar.
Taci reiterou 2 diretora da 30
Vara, Adriana Ladeira da Cunha,
0 questionamento sobre a demora
no andamento do processo, lem-
brando a ela que os servidores da
UFRJ j4 estiveram ali outras ve-

zes. Adriana repetiu as informa-
¢Oes repassadas nas outras incur-
sdes dos trabalhadores 2 30* Vara:
“0 processo de todo mundo conti-
nua namesadajuiza, que darda
decis@o que entender como cabi-
vel. O devocés (SINTUFR]) ja tem
sentenca e o que estd sendo feita é
a execu¢do. Tem muitos outros
processos do jeito do de vocés, com
pessoas idosas.”

Marylena Salazar insistiu, in-
dagando se a sentenca seria dada
no inicio deste ano. “Nao tenho
como dar data, porque hd muitos

processos, e de pessoas idosas. Mas
vocés voltem quando quiserem”,
respondeu adiretora.

“Diga ao juiz que a maioria
estd com idade avangada”, solici-
tou Aurea Assis da Silva. Iaci Azeve-
do também insistiu para que Adri-
analevasse 2 juizaa apreensdo dos
manifestantes. “Minha obrigacao
é levar a0 juiz. Portanto, ele vai
estar ciente”, garantiu a diretora
da 30*Vara Federal.

A Coordenagio do SINTUFR]
vai marcarem breve adatadanova

visita a0 TRF.
Fotos: Cicero Rabello

TRABALHO ESCRAVO

Trabalhadores da limpeza param por falta de salério

£ inacreditdvel, mas a vida dos
trabalhadores terceirizados na UFR]
chega 2s raias da desumanidade,
principalmente daqueles que de-
sempenham fungdes de baixa re-
muneragao. Desde quinta-feira, 14
de janeiro, mais de 500 trabalhado-
res responsaveis pelosservios de lim-
pezanamaioria dos prédios da uni-
versidade suspenderam suas ativi-
dades por ndo receberem os saldrios
desde 0 més de novembro de 2009.

Quem deve a esses trabalhado-
res é a empresa Qualitécnica Co-
mércio e Servigo, cujos donos sdo
os mesmos da Protec, que presta
servicono HU. Além dosaldrio atra-
sado — quase todos recebem um
saldrio minimo mensal—, sdo pou-
cos 0s que tém carteira de trabalho
assinada. A Qualitécnica estd sen-
do denunciada por também no
pagar adicional de insalubridade,

vale-transporte e vale-refei¢o.
Outras arbitrariedades cometi-
das pela Qualitécnica € ndo consi-
derar o atestado médico apresenta-
dopelos trabalhadorese cortar o dia
trabalhado porque o rel6gio de pon-
to digital, com defeito, ndo registra
apresenga deles no trabalho, mes-
mo o administrador do CCS, Ru-
bens de Morais Nascimento, que €
dirigente do SINTUFR], enviando
aos gerentes da empresa oficio con-
firmando a presenca deles na uni-
dade. Alegam que os empregados
tém que prestar atencao ao reldgio.
Os terceirizados prometem s6
voltar ao trabalho quando recebe-
rem os saldrios atrasados, apesarde
aencarregada daempresae os lide-
res (encarregados de turmas) jd es-
tarem sendo ameacados de demis-
sdo. Os empregados da Qualitécni-
ca, assim como das outras prestado-

ras de servico 2 UFRJ, sdo tratados

sem 0 minimo respeito no seu dia a

dia, sequer contam com refeitorio.
Rubens estd acompanhando o

movimento reivindicatdrio desses
trabalhadores com o sindicato da
classe (Sindicato dos Empregados
de Empresas de Asseioe Conservagao

=

do Municipio do Rio de Janeiro).
Ele adiantou que ndo aceitardo o
desconto dos dias parados dos grevis-
tas, pois 0 movimento € justissimo.

|\

REUNIAO é na sala do superintendente geral de Administracdo e Financas da UFRJ, Milton Flores
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Cobrangas do Sindicato 2 PR-4 e 2 Caurj;
nova tabela de planos de saide para a categoria

e realizacio dos exames periodicos

0s coordenadores-gerais do
SINTUFR], Francisco de Assis e
Jonhson Braz, se reuniram na
quarta-feira, 13 de janeiro, com
o pré-reitor de Pessoal, Luiz Afon-
so Mariz, o superintendente de
Pessoal, Roberto Gambine, os di-
retores da Caurj, Eduardo Olivei-
ra dos Santos e Alessandra Cape-
tine Siqueira, a diretorada DVST,
Rosemarie Portella, e a coorde-
nadora do Programa de Exames
Periddicos da UFR], Celeste Bri-
to, para tratar de dois assuntos de
interesse da categoria.

Em primeiro lugar, os dirigen-
tes sindicais cobraram da Pro-Rei-
toria de Pessoal o cumprimento da
lei que obriga a UFR] a realizar
exames periddicos em todos os 12
mil trabalhadores na ativa da ins-
tituicdo. Essa discussdo comegou
na mesa permanente de negocia-
¢do como reitor, que apontou para
uma reuniio especifica com a PR-

4 para tratar exclusivamente do
tema. A intengo da Reitoria é que
a Caurj operacionalize a tarefa, ja
que a DVST ndo tem estrutura
fisica e pessoal para atender a
demanda.

0 coordenador dos Programas
de Satide da PR-4, médico Edmun-
do Vieites Novaes, confirma a falta
de infraestrutura e de profissionais
da Divisdo de Satide do Trabalha-
dor para realizagdo dos exames pe-
riddicos cujo projeto, segundo in-
formou, jd estd pronto desde outu-
bro do ano passado 2 espera de ser
posto em pratica. Dinheiro tam-
bém nio é problema, pois o gover-
no jd destinou verba para os gesto-
rescumprirem a lei. Apenas depen-
de da universidade agir de acordo
com sua responsabilidade.

Em segundo lugar, os coorde-
nadores do SINTUFR] foram discu-
tir com a Caurj e a PR-4 a necessi-
dade urgente de apresentagdo de

proposta de uma tabela de plano
desaide paraacategoria, adequa-
da a0s novos valores de reembolso
concedido pelo governo, por pres-
sdo do movimento sindical. Desde
que foi estendida a sadde suple-
mentar para os trabalhadores das
Ifes, em agosto de 2009, que os
sindicatos da base da Fasubra rei-
vindicam reajuste do beneficio,
que comegou com R$ 42, depois
passouparaR$ 65 por pessoa. Uma
ninharia que nunca cobriu ne-
nhum custo com a sadde do servi-
dor.

Com o valor do reembolso sen-
do varidvel de R§ 72 a R$ 129, de
acordo com a faixa salarial e a
idade do beneficiado, ficou mais
facil para a Caurj formatar uma
tabela que contemple toda a cate-
goria que jdaderiu aos seus planos
como também os que ainda nose
decidiram. A reivindicacio do Sin-
dicato é que com o atual reajuste

do beneficio, os servidores da UFR]
contem com o plano de satide da
Caurj sem precisar tirar nenhum
tostdo do bolso.

Como € agora

Para o coordenador dos Progra-
mas de Satde da Pro-Reitoria de
Pessoal da UFR], médico Edmundo
Vieites Novaes, a inten¢gZo mesmo
do governo foi proteger as pessoas
com menor saldrio e que sejam
mais velhas. Foram criadas oito fai-
xas salariais e cinco faixas de idade
paraacomodago dos nossos valores
de reembolso aos servidores federais.

Ascinco faixas de idade sdo: de 0
a 18 anos; de 19 2. 28; de 29 a 43; de
44 2 58; e acima de 59. Cada faixa
corresponde aosseguintes valores: R$
106; R$ 111; R$ 117; RS 123; e R$
129. Veja o exemplo da faixa salari-
aldeR$3.000,00aR$3.999,00, que
corresponde a0 rendimentode 3. 371
servidores da UFR].

Neste caso, o valor do reem-
bolso da sadde suplementar serd
distribuido da seguinte forma nas
cinco faixas deidade: 1) R$ 87;2)
R$ 92; 3) R$ 96; 4) R$ 101; e 5)
R$ 106. Conferir tabela no site:
www.sintuftj.org.br

Tém direito a0 reembolso ma-
rido e mulher do servidor federal,
filho e enteado menor de 21 anos e
entre 21 e 24 anos dependente fi-
nanceiramente e cursando facul-
dade, companheira e companhei-
ro de unifo homofobica, divorcia-
da ou separada com pensio ali-
menticia. Também menor sobre
guarda ou tutela judicial.

Nova tabela

Os diretores da Caurjse compro-
meteram com o SINTUFR] e a Pro-
Reitoria de Pessoal a preparar uma
novatabeladeplanodesaideparaa
categoria. Isso deverd ocorrer até o
fim do més de janeiro.

oto: Cicero Rabello

REUNIAO na qual os coordenadores do SINTUFRJ cobraram pressa na realizac&o dos exames periddicos da categoria e uma nova tabela de planos de satde
com base no valor reajustado do reembolso

MPOG suspende cortes de gratificacoes de insalubridade

No dia 23 de dezembro de
2009, o Ministério do Planeja-
mento, Or¢amento e Gestdo
(MPOG) publicou no Didrio Ofi-
cial da Unido a Orientacdo Nor-

mativa n° 6 cortando as gratifi-
cagdes de insalubridade, pericu-
losidade, ionizante e adicionais
de raios X de todos os servidores
com cargos comissionados, assim

como de todos os funciondrios
com lotacdo administrativa, in-
clusive dos hospitais.

Mas na quinta-feira, 14 de
janeiro, 0 MPOG, através do Si-

ape, enviou um Comunica 2
UFR] solicitando que fosse des-
considerada a ordem de com-
primento da Orientacdo Nor-
mativa n° 6. A justificativa

apresentada para isso foi que
ela seria submetida, em cara-
ter de urgéncia, a alteragdes.
Portanto, o perigo da perda
permanece.
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Consun APIovA MAlS 1ecursos
para capacitacio da categoria

Presscio do SINTUFRJ e da bancada dos técnicos-administrativos no Conselho surtiv efeito

A primeira sessdo do Conse-
lho Universitario de 2010, reali-
zada quinta-feira, dia 14, tinha
uma pauta extensa, que inclufa
a aprovagdo do Or¢amento da
UFR] para 2010, a alocacdo de
vagas para novos docentes e a pro-
posta de regimento do Complexo
Hospitalar, entre intimeros ou-
tros pontos. Mas o tempo foi cur-
to. Depois de algum debate, os
conselheiros aprovaram a propos-
ta apresentada pela Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvi-
mento com a incorporagdo de su-
gestdes e solicitacbes apontadas
em sessdo anterior, entre as quais
mais recursos para capacitagao.

0 pré-reitor de Planejamentoe
Desenvolvimento, Carlos Levi, in-
formou que houve basicamente trés
modificagdes em relagio a propos-
ta original do Orgamento: amplia-
cdodovalordos recursos para capa-
citagdo de servidores, aumento dos
valores alocados para acervo bibli-
ografico e das alocagdes no ambito
do orgamento participativo desti-
nado as unidades, ao Centro Inte-
grado de Macaée a0 Complexo Hos-
pitalar.

Aproposta orcamentdria para
2010 prevé R$ 117.563.988 para
outros custeios de capital (OCC,
em itens de funcionamento,
como limpeza e conservagao, vi-
gilancia, telecomunicagio); R$
75.401.520 para 0CC Geral (ma-
terial de consumo, bolsas e servi-
cos terceirizados); entre outros
elementos de despesas num total
de R$ 235.443.380.

0 aumento do recurso para ca-
pacitacdo foi uma reivindicacio
apresentada pela bancada dos téc-
nico-administrativos na sessao an-
terior do Conselho Universitdrio. A
categoria reivindica a destinagdo
de 1% da folha de pagamento em
acoes de capacitacdo. Em 2009 fo-
ram destinados R$ 300 mil para
capacitacdo. Para o orgamento de
2010 estavam previstos R$ 600 mil.
Em atendimento 2 solicitacio da
categoria, o valor aumentou para
R$ 1 milhZo.

0 relator Alcino Camara elo-
giou o aumento do valor destinado
aqualificagdo de servidores e suge-
riu a atualizagdo de dados na ma-
triz de alocacdo de recursos, porque
hd unidades que hoje t€m novas
atividades como mestrado e douto-

rado. Ele também considerou per-
tinentes as sugestdes apresenta-
das pela conselheira Diana Maul,
que poderiam ser incluidas no
orgamento seguinte, e concluiu
informando que o parecer favo-
rdvel a aprovacio do orgamento
se manteve.

0 conselheiro Antonio Infan-
tosi solicitou a distingo entre ati-
vos e inativos na destinacio do
montante de R$ 1,4 bilhdo para
pessoal, encargos e beneficios. O
reitor informou que seria algo em
torno de 60% para ativos e 40%
para inativos. O estudante Rafael
Nunes cobrou verbas para o cam-
pus de Xerém e a reabertura da
Emergénciado HU. “Acho que tem
que ter verbas alocadas diretamen-
te para esses projetos”, disse.

Abancada técnica-administra-
tiva reconheceu o esforgo para con-
templar solicitagdes apresentadas
nareunizo anterior, especificamen-
te de capacitacio e qualificagdo,
reivindicagdo historica da catego-
ria. Também reconheceu que neste
momento ndo € possivel chegar a
1% da folha, mas que se tenha a
proposta como uma meta e que
seja uma politica constante e per-
manente de aperfeicoamento e in-
vestimento na capacitacdo.

Lembraram ainda que a UFR]
pode cumprir um papel importan-
te junto a0 governo federal reivin-
dicando o atrelamento do orca-
mento para a educacio a evolugao
do Produto Interno Bruto (PIB).
Citaram estudo publicado no jor-
nal da ADUFR] (edigao de 4 de
janeiro) que sustenta que, segundo
dados oficiais, 0 orgamento do MEC
€m comparagao com o governo an-
terior € substancial e progressivo,
mas ainda assim dados publicos
indicam que n#o passa de 1,2% do
PIB, com variagoes.

Diana Maul comentou que a
discussao do orgamento € demons-
tragdo clarado avango na questdo
orcamentaria e que suas propos-
tas s40 acréscimos a esse avango.
Entre elas estdo: o inicio da dis-
cussdo da proxima peca orgamen-
tdria em setembro, que fontes de
recursos proprios sejam detalha-
das, que as unidades iniciem no
comego de 2010 seu processo de
proposta orgamentaria para 2011
e assessoradas pela PR-3.

“Acho adiscussao do orgamen-

to uma vitéria”, disse o reitor Aloi-
sio Teixeira, comemorando o fato
de que, pelo sétimo ano seguido, 0
Consuni discute o orcamento. “Isso
é importante porque muda intei-
ramente a relagio da Reitoria com
a UFR]. Orcamento € uma autori-
7acdo para gastar e até 2002 essa
autorizagio ficava ao arbitrio dos
reitores. Hoje a autorizacio é dada
pelo Conselho Universitario”, afir-
mou, manifestando uma visao oti-
mista do que vem ocorrendo com o
orcamento das Ifes: “J4 estdvamos
numa trajetéria de recuperacio
desde antes do Reuni (programa
do governo de reestruturacao e ex-
pansdo das Ifes).

Tanto a proposta do orgamen-
to quanto as apresentadas por Maul
foram aprovadas com apenas trés
abstencoes.

Extraquadros continua

0 reitor lembrou que a UFR]

estd numa briga hd quase um
ano em relagdo ao pessoal extra-
quadro dos hospitais universita-
rios. Para manter a atividade do
HU, a Reitoria recontratou o pes-
soal (dispensado com o fim do
contrato com as cooperativas)
como pessoa fisica, o que € auto-
rizado por lei, mas apenas por
um breve periodo.

Segundo Aloisio Teixeira, o
Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo (MPOG) ga-
rantiu uma solugo para o caso,
0 que ndo ocorreu. Por isso, a
Reitoria continua com a previ-
sdo de pagamento desse pessoal
“para ndo interromper as ativi-
dades do hospital”. Asolugdo pre-
vista € de contrato tempordrio
para vagas preenchidas em pro-
cessos seletivos simplificados. Os
profissionais seriam empregados
da Unido em regime celetista “E

isso que estd em negociacdo”,
informou o reitor.

Sessdo extraordiniria

Aalocagio de vagas para do-
centes foi o ponto seguinte, mas
inconcluso. Por conta disso, foi
marcada uma sessdo extraordi-
ndria para sexta-feira, dia 15 de
janeiro, as 14h, para votagao da
proposta de distribui¢do de va-
gas docentes para concurso.

Mocdes

0 Conselho Universitario
aprovou mogdes em homenagem
apediatra e fundadora da Pasto-
ral da Crianca, Zilda Arns,
que morreu no terremoto ocorri-
do no Haiti no dia 12 e a profes-
soraemérita da Faculdade de Le-
tras, Cleonice Berardinelli, novo
membro da Academia Brasileira
de Letras.

Fotos: Cicero Rabello

REPRESENTACAO dos técnicos-administrativos trabalhou em sintonia com o SINTUFRJ
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Semindrio preparatrio
FSM discute educacio e trabalho

Palestrante convidado, professor Jodio Carlos Machado, da UFRRJ, fala da realidade ¢ luz do marxismo

Este ano, o Férum Social Mun-
dial (FSM) comemora sua 10* edi-
¢do, e para comemorar esse feito o
evento nao serd realizado de forma
global, inico e centralizado: vai ser
permanente e a0 longo de 2010. 0
objetivo deste FSM é acumular and-
lises, propostas e experiéncias dos
movimentos e organizagoes sociais
para enfrentar as diversas crises. O
espago de convergéncia desse act-

Pontos de vistas

0 professor de Filosofia da
UFRRJ, Jodo Carlos Bernardo Ma-
chado, foi o convidado do SINTU-
FR] para falar sobre Educagio e
Trabalho: aspectos sociais da con-
temporaneidade, nosemindrio pre-
paratorio ao Férum Social Mun-
dial 10 Anos — Grande Porto Ale-
gre. O debate foi conduzido pela
coordenadora de Educagdo e Cul-
tura do Sindicato, Dulce Machado.

Jodo Carlos iniciou sua expo-
si¢do com uma definicio: “A epi-
grafe da relagio educagdo e traba-
lho € a que consiste na esperanga
de um desenvolvimento social e
de ajuste politico e econdmico
para um mundo supostamente
melhor. Neste sentido, a promul-
gacdo da nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Brasileira em
20 de dezembro de 1996 teve, em
principio, como acdo politica a
promogZo de uma ampla mudan-
ca naestrutura do sistema de en-
sino, propondo incremento de
uma real funcionalidade na ges-
tdo da educacdo de um novo ca-
minho para a operacionalizagio
de valores da pratica escolar.”

De acordo com o professor, “no
ambito do sistema educacional, o
trabalho, pelas referéncias de tra-
tamento marxista, constitui-se

mulo serd o Férum Social Mundial
Dacar 2011, este, sim, centralizado.

0 SINTUFRJ que participa do
FSM desde a sua estreia, em 2001,
realizou em novembro de 2009 o
primeiroencontrodacategoriapara
discutir a pauta do evento, quando
também foi decidido que a Coor-
denaco de Educagdoe Culturafa-
ria um semindrio, o que ocorreu
na quinta-feira, 14 de janeiro, na

subsede sindical no HU. Quem
compareceu as duas atividades ha-
bilitou-se a uma vaga na carava-
na do Sindicato a Porto Alegre. O
SINTUFR] enviara 40 sindicaliza-
dos a0 FSM de 2010.

Acapital gaticha sediard de 25
2 29 de janeiro o Semindrio de
Avaliagio dos 10 Anos do Férum
Social Mundial.Os debates ocorre-
rdo na Usina Gasdmetro, nos ar-

esquentam o debate

um instrumento preponderante da
qualificacdo, daf o interesse apu-
rado das classes populares e ade-
quagdo humana, ao mercado de
trabalho”. Portanto, explicou, “to-
dos os fatos e interesses que perdu-
raram durante uma década e meia
para constituicdo do texto legal
da LDB 9394/96 indicam que a
educacio terd como finalidade e
disciplina funcional a pratica so-
cial e a qualificagdo da mao de
obra do individuo para o mercado
de trabalho”.

Ele disse ainda que auniversa-
lizacdo dapratica docente pela 6ti-
ca do capitalismo proporcionou,
principalmente no Brasil, pela ins-
trumentalizagdo dosistemadeen-
sino, uma formagdo para o traba-
Iho cujos processo e financiamen-
to visam garantir uma produgo
magna do préprio capital e sua
produgdo em todos os segmentos
das relagdes de dominagio da cha-
mada burguesia sobre as socieda-
des contemporaneas.

Na breve andlise sobre a atua-

mazéns do Cais do Porto e na As-
sembleia Legislativa. Reunird lide-
rangas nacionais e internacionais
que participaram das varias edigoes
do FSM, tanto para avaliar sua tra-
jetoria quanto para indicar alter-
nativas e estratégias a fim de en-
frentar a crise de civilizagdo gerada
pela globalizagdo neoliberal. Nes-
ses locais haverd ainda o Semind-
rio Mundo do Trabalho, o Forum

¢ao do governo Lula na educacio,
feita ao responder a pergunta do
dirigente do SINTUFR] Roberto
Gomes, o professor concordou que
foi um avango a interiorizagdo da
universidade publica, através da
criagio de instituigdes federais de
ensino superior, da construcéio dos
campi avancados da UFR], UFF e
UFRRYJ, por exemplo, e de escolas
técnicas pafs afora. Mas para ele a
sociedades6 irdse modificar quando
houveruma revoluconoensinoba-
sico. “0 fracasso no ensino superi-

Mundial de Juizes e os espacos da
Economia Soliddria.

No dia 25 de janeiro, a Cami-
nhada de Abertura do FSM 10 Anos
ird percorrer as principais ruas do
centrodacidade, encerrandono an-
fiteatro Por-do-Sol com o Show de
Abertura. Também no anfiteatro, no
dia 28 de janeiro, ocorrerd o painel
Didlogos e Controvérsias, com apre-
sencado presidente Lula e chefes de
Estado latino-americanos, apoiado-
res histdricos do processo FSM.

or € a falta de base”, acrescentou.

Jodo Carlos considera o FSM
como uma iniciativa que permite
um certo encaixe as expectativas
sociais e as condigdes histricas do
individuo, como se fosse uma por-
ta que pudesse dar a pessoa uma
condi¢io humana melhor. Em fe-
vereiro ele ird a Cuba e sua inten-
¢o é suscitar, na academia cuba-
na, “odebate de Marxem relagio a
questdes politicas e historicas e ndo
cientifica, como é demandada pela

maioria dos marxistas”.
Foto: Cicero Rabello

FRANCISCO de Assis, Jonhson Braz, Dulce Machado e o professor de Filosofia da UFRRJ Joao Carlos Bernardo Machado

Aimportancia do FSM para o trabalhador

Dois dos coordenadores-gerais
do SINTUFR], Francisco de Assis e
JonhsonBraz,participaram da
mesa de abertura do semindrio e
falaram a categoria sobre 0 signi-
ficado do Férum Social Mundial.

Francisco de Assis conside-
rou como muito importante
para a categoria o seminario
organizado e realizado pela
Coordenagdo de Educagio e

Cultura do SINTUFR]. Ele res-
saltou a importancia daida dos
técnicos-administrativos da
UFR] a0 FSM contando o resul-
tado da sua prépria experién-
cia ao participar do segundo
evento, em Porto Alegre, em
2002. “Estar 14 € de grande va-
lia para observar os movimen-
tos sociais. Em mim despertou
o interesse de ser dirigente do

nosso Sindicato, e eu espero
que isso ocorra com outros,
porque tem quese passar o bastdo
paramanter acesaachama”, disse.

0 coordenador aproveitou a
oportunidade para, mais umavez,
informar que o SINTUFR] est4 fa-
zendo a sua parte pela democrati-
zagdo da internet para os traba-
lhadores. J hd alguns meses aen-
tidade disponibilizou trés compu-

tadores ligados 2 rede para a cate-
goria, na sede da entidade.

“O FSM”, afirmou Jonhson, “é
umevento de grande vulto, de cara-
ter apartiddrio, mas nao apolitico.
Retine pessoas e organizacoes de es-
querda que querem outro mundo,
com direitos humanos e que discu-
ta, por exemplo, solidariedade e a
tragédia do Haiti, um pafs muito
parecido com 0 nosso. 0 FSM tem a

responsabilidade de construir al-
ternativas a globalizago e ao ne-
oliberalismo, embora muita coi-
sa jd no haja mais volta. Um
mundo sem hierarquia e exclu-
$30 social, mas com inclusdo di-
gital, que é um direito de todo
trabalhador. Um Brasil no aber-
to para o capital estrangeiro e as
multinacionais, que nao do re-
torno financeiro a populagio.”
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Conferéncia Nacional aprova criacio
do Conselho Nacional de Comunicacio

Entre as mais de 600 propos-
tas aprovadas na 1* Confecom,
depois de trés dias de debates, os
movimentos sociais apontam
avangos importantes na demo-
cratizagdo dacomunicago, como
o fim da criminalizagdo das rd-
dios comunitdriase a regulamen-
tacdo de artigo da Constitui¢do
Federal que proibe os monop6-
lios. Para virar lei, no entanto, as
propostas devem ser enviadas ao
Congresso Nacional.

Em critica ao recuo do gover-
nonas propostas do I1I Programa
de Direitos Humanos em meio as
pressdes contrarias a0 programa
por parte de “indignados” donos
de jornais, radios e televisoes, o
professor emérito da Faculdade
de Direito da USP, Fabio Konder
Comparato, denunciou em arti-
g0 na revista Caros Amigos: “As
classes dominantes demonstra-
ram que sua maior arma politi-
caéadominacdoempresarial dos
meios de comunicagio de massa.
Uma democracia auténtica s6
pode existir quando as diferentes
camadas do povo tém liberdade
de se comunicar entre si. Entre
nds, porém, os canais puiblicos de
comunicacio foram apropriados
pela classe empresarial, em seu
préprio beneficio, deixando o
povo completamente 2 margem.”

Muitos consideraram a reali-
zagdo da 1* Conferéncia Nacio-
nal de Comunicagdo (entre os
dias 14 e 17 de dezembro, em

Brasilia) — que teve como tema
“Comunicagdo: meios paraacons-
trucdo de direitos e cidadania na
era digital” — justamente como os
primeiros passos para a democrati-
zagao dos meios, vencendo a resis-
téncia sistematica (e 6bvia) do se-
torempresarial.

0 férum reuniu 1.684 delega-
dos de trés segmentos: 40% do setor
empresarial; 40% de representantes
da sociedade civil e 20% do poder
publico.

Noentanto, o processo de cons-
trucio da conferéncia envolveu 30
mil pessoas, intimeros encontros
locais e regionais para formulago
de propostas, durante alguns meses
e, é claro, polémicas. Em particu-
lar com alguns dos grandes veicu-
los que — mesmo com representa-
¢Ao garantida no encontro—prefe-
riram abandonar o férum sob o
argumento de que se desenhavam
mecanismos de censura a liberda-
de de imprensa.

Globo e Record, em suas cober-
turas, deslegitimaram aconferéncia;
osgrandesjornais quase ignorarame
0 que deu mais espaco ao tema, con-
denou aspropostas taxando-asde au-
toritdrias: “A Confecom, como pre-
visto, aprovou propostas que vao con-
traa liberdade de imprensa e expres-
sdo, procuraram intervir nas redagdes
ecriarobsticulosaacdodainiciativa
privada nos meios de comunicagao.
Todos projetos de viés inconstitucio-
nal”, taxou editorial de O Globo.

Superando tudo isso, 0 encon-

tro terminou com avaliagao posi-
tiva feita pelos movimentos sociais,
pelo governoe porsetores empresa-
riais. Mesmo com o boicote de gran-
desempresas, estavam presentes re-
presentando o setor empresarial
duasentidades: a Associacio Brasi-
leira de Radiodifusdo (Bandeiran-
tese Rede TV) e a Associagao Brasi-
leira de Telecomunicag?o.

Foram aprovadas, porexemplo,
reivindicagdes historicas dos movi-
mentos pela democratizagio da co-
municago. No entanto, nada ga-
rante que as propostas—mesmo que
aprovadas pela sociedade civil, go-
verno e empresdrios — serdo imple-
mentadas. Para virar lei, terdo que
ser levadas ao Congresso Nacional.

No entanto, para muitos re-
presentantes dos movimentos so-
ciais, a organizacdo e amobiliza-
¢do em torno da conferéncia por
si 56 jd sdo uma vitdria. Mas foi
mais que isso.

H4 propostas aprovadas que sio
consideradas verdadeiros avangos,
mas também consideradas polémi-
cas, como a criagdo do Conselho
Nacional de Comunicag?o, bandei-
ra histérica por traduzir o desejo de
controlesocial da midia - mas rotu-
ladade censura pelosempresarios—
aproibicao de candidaturas de con-
cessiondrios de veiculos de comuni-
cagdo, a descriminalizacdo de ra-
dios comunitdrias, a realizacio de
audiéncias publicas para renovagao
dasconcessese a aprovacio deuma
mogAo a favor da exigéncia do di-

plomadejornalista (derrubada pelo
Supremo Tribunal Federal em ju-
Iho de 2009). Isso entre 600 propos-
tas aprovadas nos 15 grupos.
Segundo a Agéncia Brasil, as
propostasserdo compiladaseenca-
minhadas ao Poder Executivo, que
vai elaborar um documento final
e enviar a0 Congresso Nacional.
No entanto, jogando dgua fria

em todacomemoracao pelaapro-
vacdo de reivindicagdes histori-
cas, 0 ministro da Secretaria de
Comunicacdo Social, Franklin
Martins, deu umadeclaragionfio
menos polémica, afirmando que
0 governo vai analisar as propos-
tas e o que concordar, vai fazer. A
conferéncia serviria entdo para
catalogar demandas?
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Algumas das Propostas aprovadas

- Criagdo do Conselho Nacional de Comunicagdo para delibera-
¢do e monitoramento de politicas de comunicacao;

- Proibi¢do de candidaturas de pessoas concessiondrias de veicu-
los ou que tenham parentes concessionarios;

- Descriminalizagdo das radios comunitdrias sem outorga e

anistia de radialistas condenados;

- Necessidade de realizago de audiéncias pablicas para renova-

¢ao de concesses;

- Reconhecimento do direito humano 2 comunicag?o;

- Divisao do espectro radioelétrico — 40% para o sistema puiblico,
40% para o sistema privado e 20% para o sistema estatal;

- Criacao de um fundo publico para financiamento da produgio
independente educacional e cultural;

- Criagdo de observatdrios de midia dentro das universidades

publicas;

- Retorno da exigéncia de diploma para exercicio do jornalismo;
- Concepgdo de um fundo de apoio as radios comunitdrias e

isen¢zo de direitos autorais,

- Tarifas diferenciadas pelos Correios para pequenas empresas de

comunicagao;

- Inclusdo digital como politica ptiblica de Estado que garante

acesso universal.

FoNTES: AGENCIA BRASIL E JORNAL BRASIL DE FaTO
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PRESIDENTE LULA e outros representantes do poder publico e do empresariado na abertura da Confecom




