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Com a categoria mobilizada e nas ruas

ATO, dia 29, em frente do IPPMG

Ato unificado dos SPFs

Nesta terca, 5 de julho, € dia de ato
unificado dos servidores ptiblicos
federais. Todos a Cinelandia, as 14h.

Levi énomeado reitor da UFR]

Na quarta-feira, 29, foi publicado no Didrio Oficial o
decreto com a nomeacao de Carlos Levi para o cargo de
reitor da UFR]. A solenidade de transmissao do cargo serd
no dia 8 de julho, sexta-feira, as 10h, no auditério do CT.
0 evento € aberto 2 comunidade. Picmvas 10 & 11

e s

Dia nacional de mobilizacao da CUT

Na quarta, dia 6, € a vez do dia nacional de mobilizagio da CUT.

A concentracio serd na Candeldria, as 16h30.

Nossa greve precisade visibilidade. Precisamos ultrapassar os muros da universidade.
Neste ato da CUT, faremos, de ponta a ponta do pais, atos conjuntos com outras
categorias, como bancdrios, metaldrgicos, petroleiros, que se solidarizam com a
nossa luta. Vamos tingir o pais de vermelho com as propostas e bandeiras da CUT.

Foto: Emanuel Marinho

assembleia

Dia 6 de julho,
quarta-feira,
no auditério
do Quinhentao,
as 10h

Fiscais do Coren no HU

A pedido do SINTUFR], 12 fiscais do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio de Janeiro vistoriaram, no dia 30, o
Hospital Universitdrio, acionados em vitude do ambiente de
intranquilidade, agravado quando os profissionais constata-
ram novas fissuras na estrutura do 12° andar. Picmva 12

Seleciio paraa UFR] serd 100% pelo Enem

Numa decis?o histérica, o Consuni aprovou em sessao
especial nodia 30 de junho, por ampla maioria, a adogio
do Exame Nacional do Ensino Médio para preenchimento
de100% das vagas da UFR], acabando de vez com seu
vestibular. Picia 6
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Ciclo de Debates

Poder, Socialismo e Demo-
cracia

De 12 al4 de julho no auditério
da CUT-R] — Av. Presidente Var-
gas, 502/15° — Centro-R]

m 12/7 — terga-feira

e 18h30 — “As idéias predomi-
nantes na Comuna Paris”
Marcus Lanoni

140 ANOS)

 COMUN
“PARIS

E A LUTA DE CLASSES, HOJE ‘.‘];?‘

e 19h15— “Uma andlise do con-
texto histérico/politico da Co-
muna de Paris”
Virginia Flores
e 20h — Debate

W 13/7 — quarta-feira

e 18h30 — “As Comunas e as bar-
ricadas de hoje: A resisténcia dos
trabalhadores e a luta classes,
hoje”

)RS
 PODER SOCIAUISIOE DEMOGRAW

DOIS PONTOS

Helder Molina

¢ 19h15-"Alutade classes, hoje:
0 que temos a aprender com a
Comuna de Paris”

Esther Kuperman

e 20h — Debate

m 14/7 — quinta- feira

e 19h — “Histéria, memoria e
documento: Documentarios so-
bre a Comuna de Paris”

Dia: 8/7/2011 — sexta-feira
A partir das 16h30 no Grémio da COPPE —
Centro de Tecnologia — bl. H, fundos

Presenca da Banda de Forré “Louca Seducdo”

Semindrio sobre Relaces de Trabalho

0 publico-alvo sao dirigentes e mi-
litantes de sindicatos cutistas ou
de oposicdes sindicais reconheci-
das.

Inscrigdes gratuitas e restritas aos
trabalhadores(as) filiados aos sin-
dicatos ou membros de oposicdes
sindicais reconhecidas

Médulo I — Sempre as 18h30
5/7 — Resgate Histrico das Rela-
¢Oes de Trabalho e da Organizago
Sindical no Brasil

Palestrante: Helder Molina (histo-
riador e assessor de formagdo —
CUT-R))

6/7 — Marcos Juridicos da Jornada
de Trabalho no Brasil
Palestrante: Rudi Cassel (assessor

juridico do Sisejufe)

7/7 — Aspectos Politicos da Luta
pelajornada de Trabalho no Brasil
Palestrante: Roberto Ponciano
(diretor de FormagZo da CUT/R])

Médulo II

12/7 — Divisao Social do Traba-
lho no Brasil

Palestrante: Paulo Jardel (asses-
sordo Dieese)

13/7 — Precarizacio das Relagdes
de Trabalho no Brasil
Palestrante: Dary Beck (dirigente
da executiva da CUT Nacional)

14/7 — Assédio Moral nas relagGes
de Trabalho
Palestrante: Etila (presidente do

Sindicato dos Psic6logos/R])

Informag@es:

Secretaria do Sintrasef —
sintrasef@sintrasef.org.br — tel.:
2220-8049

Secretaria de Formagao do Siseju-
fe — formacao@sisejufe.org.br —
tel.: 2215-2443

Inscricoes:

Secretarias de Formagdo e Rela-
¢oes de Trabalho da CUT-R]
formacdo@cutrj.org.br — tel.:
2196-6700

Local:

Auditorio do Sintrasef-R]
Avenida 13 de Maio, 13, 10° andar
—grupo 1007 — Centro/R]J

Nossos Direitos

VPNI

O SINTUFR] noticiou na
edigdon® 956 o corte da rubrica
Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada — VPNI —
de diversos servidores da UFR].
0 SINTUFR] esclarece que o re-
ferido corte refere-se exclusiva-
mente a um determinado gru-
po de servidores e que os envol-
vidos receberdo notificagdes en-
caminhadas pela Reitoria. O
servidor incluido nesta situa-
¢do deverd exercer o seu direito
de defesa administrativa, bus-
cando a manutengdo do paga-
mento e 2 no reposi¢do ao erd-
rio. Independentemente do en-
caminhamento individual, o

SINTUFR] jd protocolou no dia
27/7/2011 requerimento com
pedido de vista e c6pia do proce-
dimento administrativo, bem
oMo prazo para apresentacio
de defesa coletiva dos seus asso-
ciados. Os servidores que pos-
suem a rubrica VPNI nos contra-
cheques e que nao receberam a
notificagdo da Reitoria nfo es-
tdo alcangados por esta medida
administrativa e estdo dispensa-
dos de apresentar defesa. O SIN-
TUFR] a partir da quarta-feira —
6/7/2011 obterd a listagem com-
pleta dos servidores envolvidos
para a verificagdo nominal da-
queles abrangidos pela decisao.

Dividas prescritas:

seus direitos

Empresas de cobranga, ban-
cos, financeiras e administrado-
ras de cartdes de crédito constan-
temente cobram os consumido-
res por dividas prescritas. Muitas
vezes estas instituicoes inserem
o nome do consumidor indevi-
damente nos cadastros restriti-
vos de crédito.

Eimportante saber que o Tri-
bunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro jd decidiu que
dividas e registro em cadastro de
devedores prescrevem em trés
anos. Para quem est4 nesta si-
tuago, a noticia € boa, porque
ndo serd preciso esperar os cinco
anos, anteriormente previstos,
para pedir baixa na negativa-
¢do. Entretanto, se 0 consumi-
dor pagou uma divida j4 pres-
crita ndo pode pedir o dinheiro
de volta.

Se o devedor assinar docu-

atenccio para

mento fazendo uma renegocia-
¢40, acordo, confissao de divida,
reescalonamento, reparcelamen-
to, ou seja 1d qual for o nome
dado, a divida anterior € extintae
¢ criada uma nova divida e, neste
caso, 0 nome do devedor deve
ser retirado dos cadastros ne-
gativos (SPC, Serasa etc.)
apds o pagamento da primei-
ra parcela. N7o sendo, o consu-
midor pode entrar com acfo de
indenizagdo contra a empresa.
Todavia, nos casos de rene-
gociago da divida deve-se ficar
bem atento ao fato do acordo
no ser pago nas datas em que
foi negociado, porque o nome
do consumidor pode ser inclui-
do novamente nos 6rgaos de res-
tric2o e o prazo de 3 anos passard
a contar novamente da data em
que deixou de serpago o acordoe
ndo da data da divida anterior.

Nota de Falecimento

A pedido da familia e de
amigos, comunicamos o fale-
cimento do servidor aposentado
Agamenon Gongalves da Sil-
va, em 15/6/2011. Ele tinha 71
anos e trabalhou durante toda
a sua carreira no Instituto de
Neurologia Deolindo Couto
como técnico em reabilitacdo,
e sempre foi muito admirado
pelos colegas de trabalho. Foi
sepultado no dia 16 no Cemité-
rio S20 Jodo Batista.
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Aassembleia naterca-feira, dia
28, no auditério do CT, aprovou a
continuagdo da greve iniciada na
UFRJem 14 de junho e que, nacio-
nalmente, j4 conquistou a adesdo
de 48 universidades federais dabase
daFasubra.

Os presentes também aprova-
ram mogao de reptidio contra qual-
quer iniciativa de judicializagio
da greve e deliberaram pela parti-
cipagdo da categoria em todas as
atividades promovidas durante a
greve, e que 0 Comando Local de
Greve (CLG) auxiliard na organi-
zagdo das agdes. Foi definido ainda
que as matérias sobre a greve pu-
blicadas no Jornal do SINTUFR]
serdo aprovadas por membros da
Comissao de Comunicagdodo CLG.

Adiscussdosobre fundo de greve
queestavapautado paraesta assem-
bleia foi adiada para a proxima,
como ponto prioritdrio de pauta.

Esta assembleia contou com a
presenca do presidente da CUT-Rio,

Greve continua na universidade

DarbyIgaiara, dadirigente da CUT
nacional, Licia Reis, do diretor da
Fasubra, Pedro Rosa, e de um com-
panheiro do movimento dos bom-
beiros. Outro destaque foi a expres-
siva participacdo de funciondrios
da Creche da UFR] e de pais de
alunos: todos em greve.

Avaliagtes

A avaliagdo da greve foi feita
com base no informe de greve (IG)
da Fasubra do dia 22 de junho (o
tiltimo até aquela data produzido
pela Federagdo), que transcreve a
fita com o didlogo entre a Fasubra
e o ministro da Educagdo, Fernan-
do Haddad. O texto foi lido inte-
gralmente na assembleia, e a pro-
posta do ministro de os técnicos-
administrativos suspenderem a gre-
veem trocade um calenddrio “com
principio, meio e fim” para reto-
mada do didlogo e reabertura de
negociagdes foi totalmente rejei-
tada. A categoria entende que o go-

Assembleia e apitaco na Reitoria

Na quinta-feira, dia 30 de ju-
nho, a assembleia de avaliacio da
greve foi no hall da Reitoria, as
10h, seguida de apitago no prédio.
Os técnicos-administrativos percor-
reram os oito andares distribuindo
panfletos e adesivos da greve aos
colegas que insistem com o esque-
ma de paralisacdo por plantio.

Mais uma vez, a dire¢o sindi-
cal e o Comando Local de Greve
reafirmaram, na assembleia, que
os trabalhadores em estdgio proba-
tério tm amparo legal e institu-
cional para exercerem seu legiti-
mo direito de greve. E chefe algum
poder4 avaliar mal um funciond-
rio em retaliacdo 2 sua adesdo ao
movimento, sejaele recém-concur-
sado ou nio.

“0 SINTUFR] estd pronto para
recorrer em caso de dentincia de
trabalhador que se sentir mal-ava-
liado pela chefia. O chefe terd que
explicar e justificar a nota baixa
dada em qualquer item da avalia-

¢do de desempenho. O funciondrio
tem direito de discordar do chefe”,
afirmou Vania Gléria, coordena-
dora do Sindicato.

Participar é fundamental

Num movimento grevista que
almeja avitoria hd muitas tarefas a
serem realizadas. Portanto, quanto
mais gente participar do Comando
Local de Greve, mais organizadas e
dinamicas serdo as acoes deflagra-
das para chamar a atengfo do go-

APITA(; _os corredores da Reitoria

verno nio estava negociando, mas
enrolando, e foi isso 0 que levou a
deflagracio nacional do movimen-
to grevista.

Estava prevista para esta terca-
feira, 5 de julho, a abertura de ne-
gociagdes entre 0 governo e 0 con-
junto dos servidores ptiblicos ali-
nhados 2 Coordenago Nacional de
Entidades dos Servidores Piblicos
Federais. Segundo informou a co-
ordenadora-geral do SINTUFR] e
vice-presidente da CUT-Rio, Neuza
Luzia, “a Central j4 se pronunciou
nacionalmente que nesse dia ird
falar com veeméncia ao governo
paraque reabraas negociagoes com
aFasubra”.

O diretor da Fasubra, Pedro
Rosas, informou que o Comando
Nacional de Greve (CNG) avaliou
que a greve deve continuar, porque
0 movimento estd crescendo nos
estados. Ele acredita que o governo
“deve responder 2 categoria no dia
5de julho”, e a orientagdo é para

vernoe dasociedade. Este foi umdos
apelos feitos na assembleia pela
militancia. Outro, foi pelo fortale-
cimento da greve, e um desafio foi
langado: cadaum dospresentes deve
levar pelomenos um colegadosetor
aproxima atividade.

Adefesa intransigente dos hos-
pitais universitdrios, ameacados de
serem gerenciados porumaempre-
sa privada, também levou muitos
companheiros ao microfone aber-
to & categoria na assembleia.

PAT )CiNig "

realizacdo de mobilizagdes locais.

Licia Reis, dirigente da CUT
nacional e que participa da mesa
de negociagoes com o governo e
com outras categorias dos servido-
res ptiblicos federais (SPFs), infor-
mou que trés assuntos constam da
pauta com o governo: “PLP 588,
que altera os fundos de pensio,
numa tentativa de reverter o que
foi imposto; fim da MP 549, que
impde congelamento salarial aos
servidores publicos; e MP 248, de
FHC, que acaba com a estabilidade
do funcionalismo”.

Apoio

O presidente da CUT-Rio, Darby
Igaiara, manifestou o apoioda Cen-
tral 2 luta da categoria: “A CUT nfo
vai aceitar congelamento de sala-
rios. Temos hoje duas categorias fe-
derais importantes em greve: os téc-
nicos-administrativosem educago
eajustica. O governo tem que ouvi-
las e fazer acordo. Nosso papel de

- . \

PEDRO, Lucia, Neuza e Gerly compuseram a mesa da assembleia da categoria realizada no dia 28, no auditério do CT: a greve continua

Central é garantirvisibilidadee acor-
do. Néo vai ser o governo da Dilma
que ajudamos a eleger que ird nos
derrotar. Vamos enfrentar, tomar as
ruas, fazer discussdo. Na midia e
dentrodo prdprio governo corre que
a inflagdo estd aumentando, por-
tanto, ndo pode haver aumento real
de saldrios. Mas ninguém, nem Dil-
ma e nem Lula vdo impor isso a
gente”. Ele convocou os trabalhado-
res a aderirem em massa 2 cami-
nhada do dia 6 de julho, quarta-
feira, na Candeldria, “para garantir
avisibilidade da greve”.

0 futuro pro-reitor de Pessoal e
técnico-administrativo, Roberto
Gambine, informou na assembleia
que a partir daquele dia estaria es-
tampada na pagina da PR-4 na in-
ternet amogaode apoio a greve apro-
vada no Consuni. “A PR-4 estard
vigilante paraque nenhumservidor
sofra retaliagdes no exercicio consti-
tucional de greve”, reafirmou o su-
perintendente de Pessoal.

Fotos: Emanuel Marinho

Informes das unidades

Na Faculdade de Educagdo, 98% dos profissionais estdo parados e
buscando a adesao de outras unidades a0 movimento. Funcionarios do
Hospital Sao Francisco de Assis (Hesfa) solicitaram reuniao do CLG na

unidade.

Em Macaé, embora cem por cento dos trabalhadores tenham
aderido 2 greve, existe o temor de enfraquecimento do movimento
devido pressao das chefias. Em virtude disso, os companheiros pediram
0 apoio de todos da UFR] para que possam dar continuidade ao
movimento. L4, a maioria dos TAEs sdo recém-concursados.

Os trabalhadores do Instituto de Psiquiatria se reuniram com o
CLG na segunda-feira e informaram que estao diminuindo o ritmo de
trabalho administrativo e da secretaria académica. Eles solicitaram a
impressdo de panfletos para distribuirem aos usudrios dos servios da

unidade.
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TERCA, 5 DE JULHO, E DIA DE MANIFESTACAO UNIFICADA DOS SERVIDORES FEDERAIS!

TODOS A CINELANDIA, AS 14h!

Primeira reunidio do Comando Unificado das Ifes no Rio de Janeiro organizou a
manifestacdio unificada dos servidores federais em nosso Estado

Naltima quarta-feira, 29 de
junho, ocorreu no IFCS a primeira
reunido do Comando Unificado
das Universidades Federais em
greve no Estado do Rio de Janei-
ro. Além das representagdes dos
Comandos Locais que compdem
este Comando Unificado Estadu-
al (UFRJ, UFRural-R], UFF e
UniRio), estiveram presentes
também representantes da CSP-
Conlutas, Sinasefe, Bombeiros e
DCE-UFF, que deixaram suas
saudages 20 nosso movimento e
passaram os informes de suas
bases. Também prestou solidari-
edade 2 nossa greve uma repre-
sentante do PSOL.

Ap6s os informes da situagao
da greve nas bases de cada uni-
versidade, o Comando Estadual
Unificado organizou a manifes-
tagao unificado dos servidores fe-
derais no Rio de Janeiro. O ato
acontecerd simultaneamente em
diversos estados, no momento em
que o Ministério do Planejamen-

to receberd os servidores federais
em Brasilia para discussdo da
pauta conjunta de reivindicacdes.
Aqui no Rio o ato serd na Cine-
landia, as 14h desta terca-feira,
5 de julho. Ap6s concentragdo e
panfletagem a populagdo, a ma-
nifestacdo seguird até o MEC.

E muito importante que a
base dos servidores técnico-ad-
ministrativos em educacdo da
UFR] comparega em grande peso
a manifestagdo, que marca a
entrada em cena da base de ou-
tras categorias do funcionalis-
mo na mobilizagdo contra o ar-
rocho salarial do governo Dil-
ma e em defesa do Servigo Pu-
blico com qualidade.

0 dia 5 de julho foi escolhi-
do como data para a paralisagdo
de todos os funciondrios publi-
cos federais. Esta foi a delibera-
¢do da plendria da CNESF de 19
de junho, que contou com a pre-
senca de 83 delegados de 10 enti-
dades dos servidores federais, in-

cluida af a Fasubra. No Rio de
Janeiro, além das quatro Ifes do
estado, ja confirmaram parali-
sagOes em suas bases e presenga
no ato deste dia 5 o Sinasefe (Co-
1égio Pedro IT e Escolas Técni-
cas) e 0 Andes (docentes das Ifes).

Foto: Emanuel Marinho
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Mobilizagéio e transporte

Naterga-feira, dia 5, haverd pan-
fletagem aos estudantes, as 11h, no
Restaurante Universitdrio Central.
Apds a atividade, serd disponibiliza-

do transporte para o ato unificado
dosservidores federais, saindo as 13h
em frente da EEFD, com destino a
Cinelandia. Comparecam!

Todos juntos, no dia nacional de mobilizacio da CUT
Todos na Candeldria no dia 6 de julho as 16h30

Nesta quarta-feira, dia 6, em
todo o pais, milhares de trabalhado-
res de diversas categorias, bancdrios,
metalirgicos, petroleiros, dos seto-
res publico e privado, sairdo as ruas
atendendoaochamadodaCUT para
um grande ato nacional, para bri-
gar pelas bandeiras da Central mas
também para se solidarizar com as
nossas lutas.

Neste dia, estaremos todos uni-
dos nesse grande ato. Precisamos le-

var nosso movimento para fora dos
muros da universidade, dar visibili-
dade asnossas reivindicagdes. Porisso
a importancia desse ato conjunto.

A mobilizagdo servird como
pontapé inicial para as campanhas
salariais da Central no segundo se-
mestre. Neste dia, 2 CUT levard para
as ruas um conjunto de reivindica-
¢oes, englobando trés eixos-traba-
lho e sindicalismo, alimentagio e
educagio.

Trabalho e sindicalismo —
Vamos lutarpela redugaodajornada
para40horas semanais sem redugzo
desaldrio; porliberdade e autonomia
sindical; pelo fim do Imposto Sindi-
cal; pela implantaczo da Contribui-
¢do Negocial, aprovada em assem-
bleiasoberanadostrabalhadores; pelo
combate s praticas antissindicais e
pelo fim do Fator Previdencidrio. Va-
mos também combater a precariza-

cdo e aterceirizagao.

Educagdo — Defendemos a
ampliagdo daeducacio nocampo, o
PlanoNacional de Educagio; adesti-
naciode 10%doPIBbrasileiroparaa
educacdo e qualificagdo profissional
permanente paranossos docentes.

Alimentagdo — Os trabalha-
dores cutistas defendem a reforma
agréria; o fim da concentragdo de
terras; a PEC do Trabalho Escravo e
comida mais barata na mesa de

todos os brasileiros. Vamos lutarcon-
traos agrotGxicos e contrao modelo
agrario atual — queremos 2 ampli-
agdodos recursos paraa agricultura
familiar, que € responsével por 70%
dos alimentos que chegam 2 mesa
dos brasileiros. Para nds, o agrone-
gocio tem um financiamento des-
proporcional a quantidade de ali-
mentos que produze precisamos re-
vertereste quadro.

Fonte: CUT RJ
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Um abrago no Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagdo
Gesteira (IPPMG), na quarta-fei-
ra, dia 29 de junho, na Cidade Uni-
versitaria, simbolizou a luta dos
trabalhadores da UFR] em defesa
dos hospitais universitérios. Os HUs
sdo instituigdes que atendem a po-
pulagdo oferecendo um servico de
altaqualidade, formam novos pro-
fissionais de satide e realizam pes-
quisa, descobrindo tratamentos
paradoencas complexas.

Amanifestacio foi organizada
peloComando Local de Greve e reu-
niu dezenas de trabalhadores, a
maioria do IPPMG. Os manifes-
tantes vestiram roupas nacor preta
e abriram uma enorme faixa de
pano na cor escura, para demons-
trar que estavam de luto pelos HUs.
Porque continua pairando sobre
essas unidades de satide a amea-
cade passarem a ser administradas
por uma das Empresas Brasileiras
de Servigos Hospitalares S.A. (EB-
SERH) que o governo pretende criar
NS proximos meses.

Perigo iminente

0 ato contou com a participa-
¢4o de alguns usudrios do IPPMG
que, através dos panfletos distribu-
{dospelacategoria, ficaram saben-
do as razdes pelas quais os técnicos-
administrativos da UFR] decreta-
ram greve e das intencdes do gover-
no em privatizar os HUS.

Depois de caducar no Senado
a MP 520, que dava poderes ao
governo paracriar a Empresa Bra-
sileirade Servigos Hospitalares S.A.
(EBSERH), 0 governo enviou a
Casa Civil, em carater de urgén-

Todos de preto em defesa dos HUs

cia, urgentissima, um projeto de
lei que garante aimplantagdo des-
sasempresas, queserdencaminha-
do a0 Congresso Nacional que terd
um prazo de 90 dias, para que ad-
ministrem e controlem os hospi-
tais universitarios no pafs. De acor-
do com o texto do projeto, 0s no-
vos trabalhadores dos HUs serdo
celetistas e sem qualquer vinculo
com as universidades. O que ndo
se sabe, ao certo, € o tratamento
que serd dispensado aos atuais
funciondrios das unidades hospi-
talares.

0Os técnicos-administrativos
também temem que com a desvin-
culacdo dos HUs do Ministério da
Educag?o caia a qualidade da for-
macdo dos novos profissionais de
satide. Atualmente, a UFR] é consi-
derada a melhor no pais na prepa-
racdo desses profissionais.

Esse temor se torna ainda mais
concreto pelo fato de a EBSERH
poder firmar convénios com insti-
tuigdes particulares, como labora-
trios (multinacionais) e univer-
sidadespuiblicase privadas. Ou seja,
os hospitais-escolas da UFR] passa-
1o a atender estudantes de facul-
dades de medicina que néo con-
tam com HUs. E todo investimen-
to feito na pesquisa obedecerd a
16gica de mercado, que vislumbra
sempre o lucro financeiro.

0 diretor em exercicio do
IPPMG, Bruno Leite Moreira, leu
umamocao de apoio dadire¢io da
unidade 2 greve da categoria.

Direitos
0s profissionais de satde pre-
sentes 2 manifestacdo denuncia-

ram que a partir de 1° de julho os
adicionais de plantdo hospitalar
(APHs) seriam controlados por
ponto eletronico, por decisdo do
Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao (MPOG), e que
0 MEC acatou. Durante o ato, a
categoria decidiu levar o proble-
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ma ao Conselho Universitdrio e
solicitar a aprovagio de uma mo-
cdo enderecada ao ministro da
Educacio, Fernando Haddad, in-
formando que a UFR] € contra o
ponto eletronico nos hospitais.
Depois do ato no portdo prin-
cipal do IPPMG e do abrago 2 uni-
dade, os manifestantes seguiram
em passeata até a frente do Hospi-
tal Universitdrio Clementino Fra-

ga Filho (HUCFF) e a Faculdade
de Odontologia. Dali, a préxima
acao foi nos corredores do Centro
de Ciéncias da Satude (CCS). A
categoria promoveu um apitago
e cantou o hino da mobilizago
na UFR] na tentativa de desper-
tar a consciéncia dos trabalha-
dores do CCS, cuja maioria teima
em ignorar a greve, abrindo mao de
lutar por um saldrio melhor.

Monarco anima ato-show na Praia Vermelha

Ato Show no inicio da noite do
dia 30 na Praia Vermelha, reuniu
Monarco, Velha Guarda da Porte-
la, Maira Freita (filha de Marti-
nho da Vila) e banca de alunos da
Escola de Musica. O ato encerrou
evento que debateu os problemas
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I
{ -
R LT

da Praia Vermelha e foi uma con-
vocacao para a paralisacio dos do-
centes no dia 5 (ratificada na as-
sembléia do segmento no dia 30) e
também do ato conjunto dos servi-
dores ptblicos federais.

0 representante do CLG fez uso

da palavra explicitando os motivos
da greve dos técnico-administrativos,
chamando o apoio dos alunos e do-
centes 20 movimento e reforgando o
chamado a0 ato unificado dos servi-
doresfederais naproximaterca-feira,

dia 5, as 14h, na Cinelandia.
Fotos: Emanuel Marinho

representante

Adirecdo do SINTUFR] reali-
zou na quinta-feira, dia 30, pa-
lestra no Polo de Macaé sobre a
importanciada representaciodos
técnicos-administrativos em edu-
cagdo nos orgaos deliberativos da
universidade.

A intengdo do Sindicato foi
orientar a categoria, porque com
a transformacdo do Polo em
campus universitdrio, o que de-
vera ocorrer em breve, os traba-
Ihadores elegerdo representante
para o Conselho Deliberativo.

Informagdo

Aatividade do SINTUFR] foi
realizada no anfiteatro do Polo
e teve como finalidade contar a
histéria do movimento politi-
co-sindical dos técnicos-admi-
nistrativos: as lutas travadas para
conquistas de espagos nos 6rgaos

Polo vai virar campus e
categoria elegerd

superiores e de decisdo da uni-
versidade. A preocupacdo da di-
retoria da entidade € socializar
com os recém-concursados, que
compdem a maioria do quadro
de pessoal de Macaé, o conheci-
mento sobre a estrutura da UFR]
e a histéria da categoria de lutas
da categoria. O palestrante foi o
ex-diretor do SINTUFR] Fortu-
nato Mauro, e a coordenadora
sindical Gerly Miceli conduziu
0 encontro.

Comissdo

Em reunido anterior com o
SINTUFRJ, os técnicos-administra-
tivos de Macaé elegeram asua Co-
missao Eleitoral. A tarefa da co-
missdo €, com o Sindicato, apre-
sentarumapropostade regimento
eleitoral para ser avaliada e apro-
vada em assembleia local.
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Decisdo historica poe fim ao vestibular

Em sessdo extraordindria, Consuni toma deciséo que ficard na Historia: a
partir do proximo vestibular, a UFRJ destinarda 100% das vagas ao Enem

Alofsio Teixeira, em sua
tltima sessdo presidindo o
Conselho Universitdrio da
Universidade Federal do Rio
de Janeiro, mudou por com-
pleto o sistema de acesso a
UFR]J. No dia 30 de junho o
Consuni aprovou, por ampla
maioria, a adocdo total ao
Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) pela UFR],
acabando de vez com seu
vestibular. Os conselheiros
avaliaram que o Enem ¢
mais democrdtico para o
acesso a2 UFR] e ao ensino
superior ptblico do que o
tradicional modelo da pré-
pria universidade.

0 percentual de vagas des-
tinadas a agdo afirmativa,
que era de 20% para estudan-
tes da rede publica estadual
com renda familiar per ca-
pita até um saldrio minimo,
foi ampliado para 30%. Ja
para 2012 o acesso aos cursos
de graduacdo da UFR]J serd
feito pelo Enem e pelo Siste-
ma de Sele¢do Unificado
(SiSU), excetuando as vagas
para os cursos que exijam
Teste de Habilidade Especi-
fica (THE).

No vestibular 2011, a uni-
versidade ofereceu 9.060 va-
gas, sendo que 40% delas fo-
ram preenchidas pelo vestibu-
lar tradicional, 40% por meio
do SiSU do MEC e 20% tam-
bém pelo Sisu, mas para can-
didatos do sistema de cotas.

Foi em 2009 que o MEC
iniciou o projeto de substi-
tui¢do dos vestibulares tra-
dicionais pelo Enem como
forma de ingresso na univer-
sidade. De acordo com o re-
sultado da prova, os alunos
se inscrevem no SiSU e po-
dem pleitear vagas em insti-
tuicdes publicas de ensino
superior de todo o pafs.

No ano passado foram
oferecidas 83 mil vagas em
83 instituicdes, sendo 39
universidades federais. As
universidades, por sua vez,
tém autonomia para utili-
zar o Enem de quatro modos:
como fase Unica, com o
SiSU; como primeira fase do
vestibular, combinado com o
vestibular da institui¢ao ou
como fase Unica para as va-
gas remanescentes.

Fotos: Emanuel Marinho

X st

OS ESTUDANTES secundaristas defenderam que o vestibular da UFRJ fosse feito pelo
Enem e propuseram para 50% as vagas para as ac¢oes afirmativas

e | \ 2
AO SE DESPEDIR do Colegiado depois de oito anos de mandato, o reitor Aloisio Teixeira é
aplaudido de pé pelos conselheiros das bancadas docente, técnico-administrativa e de
estudantes, assim como e pelo publico presente

Teixeira: avanco
° 7 e
historico

Aloisio Teixeira presidia pela dl-
tima vez como reitor uma sess2o do
Consuni quando protagonizou uma
vitéria memoravel com a aprovagio
dapolémicamedida, consideradapor
muitos um avango na democratiza-
¢Aodoacesso: 100%dasvagasdopro-
ximo vestibular para a seleio atra-
vés do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem)que sera realizado
dias 3 e 4 de outubro, por meio do
Sistema de Sele¢ao Unificada SiSU
do MEG; sendo que 30% delas serdo
destinadas a alunos de escolas puibli-
cas de familias com renda per capita
de um saldrio mfnimo.

“Acho que foi um avanco hist6-
rico”, avaliou Teixeira, reconhecen-
do que adecisdoniofoi unanime: “A
Universidade abriga multiplos pen-
samentoseagente tem que olharisso
com uma dose de realismo grande.
Agora, acho que foi um passo impor-
tante. Principalmente para integrar
a UFR]J nesse movimento de constru-
¢Ao de um sistema nacional ptblico
deeducagosuperior.”

“Primeiro, a UFR] utilizou o
Enem como etapa para selecionar
aqueles que fariam o vestibular da
UFRJ. No segundo ano, usamos o
Enem/SiSU para 60% dasvagas (40%
ficaram para o vestibular préprio da
UFR]). E esse ano finalmente 100%
de vagas serdo selecionadas pelo
Enem/SiSU.

Para o reitor, “a pior coisa que
poderiateracontecidoéndonoscolo-
carmosdentrodeste movimento. En-
to, acho que essa decisao hoje tem
essesentido: auniversidade participa
deste movimentoe vai usaroseu peso
paraqueessesistemadaprovanacio-
nal tinica seja cada vez melhor, in-
clusivepararetird-lodadrbitadoMEC
edevolvé-lo adas universidades”.

Teixeira avalia que, seo MEC rea-
lizaaprovatinica, issoacabaseconsti-
tuindo numa questao de Estado, logo,
umaquestdopolitica, masnocasodas
universidades realizaremaprova, no.
“Isso volta a ser uma questdo acadé-
mica. O Exame tem que ser planeja-
do, elaborado e aplicado pelas univer-
sidades. O Inep pode e deve participar,
masdentrodoespiritodeumeventode
natureza académica. A gente ja teve
duasvitdrias nessesentido: uma, ofato
deasuniversidadeshojeestaremparti-
cipandodeelaboragaodequestdespara
obancodeitens, queeraumareivindi-
cacdonossa. Aoutraé quendo hajasd
um Enem por ano. O candidato faz
doisexames, trés, usaodo anopassado.
De tal forma que possa escolher ame-
Ihor nota para disputar as vagas no
ensinosuperior”, concluiu. Ementre-
vista a0 Jornal do SINTUFR], Teixeira
fez um balanco de sua gestio.
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Repudio a0 ponto elefronico

0 Conselho Universitdrio
aprovou mocdo de repidio a
implantacao do ponto eletrd-
nico nos HUS. A iniciativa par-
tiu da conselheira da bancada
técnico-administrativa Neuza
Luzia e a mocdo foi encami-
nhada pelo reitor Alofsio Tei-
xeira com parecer favoravel.

Segundo Neuza, esta foi
uma atitude do MEC de ataque
2 autonomia e de ingeréncia
na administracdo da universi-
dade e dos HUs. Por isso, a im-
portdncia da manifestacdo do
colegiado mdximo da univer-
sidade: “E inadmissivel acei-
tar que o governo crie foruns
paralelos de decisdo”, argu-
mentou.

0O reitor, ao encaminhar a
votacdo ao final da sessdo, rei-
terou a fala de Neuza dizendo,

Fotos: Emanuel Marinho

inclusive, que a mogdo poderia
ser até mais contundente. “N6s
ndo fomos ouvidos. Querer im-
plantar o ponto eletronico a
partir de uma decisdo do MEGC
¢ muito complicado. Estd em
desacordo com artigo 207, que

A REPRESENTANTE técnico-administrativa propde a mog¢éao
de repudio encaminhada pelo reitor com parecer favoravel

determina que a universidade
tem autonomia e de gestdo ad-
ministrativa. Ndo deve ser o
MEC a dizer administrativa-
mente como vamos controlar a
frequéncia de nossos trabalha-
dores”, disse Aloisio.

Mocéio de repudio

“0 Conselho Universitdrio da
UFR]J reunido em 30/6/2011 apro-
va repudio ao oficio de 23/6/2011
encaminhado pelo MEC, que dd
um ultimato para a implantago

do ponto eletronico nos HUs, por
considerar que esta iniciativa fere
frontalmente a autonomia univer-
sitdria garantida no artigo 207 da
Constitui¢ao.”

Homenagem a Neuza Luzia

Um momento de emogo tomou conta
da sessdo extraordindria do Conselho Uni-
versitrio no dia 30 de junho. Em reconheci-
mento 2 sua grande contribui¢fio para a
consolidagdo da universidade publica, gra-
tuita e de qualidade em mais de 20 anos de
militancia, o colegiado aprovou, por acla-
magdo, uma mogao de louvor a dirigente do
SINTUFR] e representante técnico-adminis-
trativa no colegiado Neuza Luzia.

Os aplausos calorosos dos conselheiros de-
ram a medida do apoio a proposta da home-
nagem, colocada no colegiado pela conse-
Iheira técnico-administrativa Risaneide Alves
Cordeiro em nome de toda a bancada, Risa-
neide que apresentou um histérico de mo-
mentos marcantes da luta em defesa da uni-
versidade nos quais Neuza esteve sempre 2
frente. “A vida e a militancia da jovem nutri-
cionista do antigo bandejao da Reitoria Neu-
za Luzia Pinto desnudou e forjou a firme e
indispensavel comandante da luta universi-
taria que nos momentos diffceis, mesmo os
seus, sempreesteve por perto. K essamulher de
fibrae coragem que merece reconhecimentoe
homenagem”, diz o documento.

Ahomenagem caiu como uma luva nes-
ta sessdo historica do Conselho Universitd-
rio, presidido pela Gltima vez por Aloisio
Teixeira, em que foi decidido o acesso as
vagas dos cursos de graduacioem 2012 atra-
vés do Enem. Neuza foi pega de surpresa, e
muito emocionada se disse gratificada com
a homenagem, afinal néo € todo dia que o
Conselho Universitdrio da UFR] manifesta-
se por aclamacio.

A homenagem foi aprovada a exemplo
de mogdes concedidas a outros servidores da
UFR], como a do secretério do Consuni Ivan

T \ A

que a bancada homenageia Neuza

CONSUNI aprova mogao de louvor sob palmas calorosas

Veja a mogao:

“0 Conselho Universitdrio decide apro-
var esta MogZo de Louvor 2 servidora Neuza
Luzia Pinto, conselheira representante dos
trabalhadores em educagio neste colegiado,
pelo reconhecimento de sua grande contri-
buigdo para a consolidacdo de uma univer-

sidade publica, gratuita, democritica e de
qualidade e pelo seu compromisso com esta
institui¢ao em mais de vinte anos de mili-
tancia, parte dos quais 2 frente da entidade
representativa dos técnicos-administrativos
em educagdo da UFR], o SINTUFR].”

Hidalgo, em reconhecimento por seu com-
promisso com a institui¢go, em 2006, e a do

ex-conselheiro [saias Bastos, pela dedicacio
2 Comisso de Legislagdo e Normas, em 2008.

CEG fez estudo
preliminar sobre
tcesso

Umdiaantesde o Consuni deliberarsobre
amudangado acesso aoscursosde graduagio,
0 Conselho de Ensino de Graduagio (CEG)
debateu, em sua sessdo de 29 de junho, a
deciso sobre a2 mudanga 2 luz do relatério
realizadopela Comissdo de Acompanhamen-
to do Acesso aos Cursos de Graduagio 2011.

Norelatdriosdo apresentados dadoscom-
parativosentreduas (Concurso UFR] e Enem/
Sisu) das trés formas de acesso aos cursos de
graduacdo da UFR] em 2011, chamadas de
modalidade Ampla Concorréncia. Todos os
dados apresentados referem-se avagas ocupa-
das no primeiro semestre de 2011. Em suas
consideragdes finais, com base na avaliagao
feita, a Comissao de Acesso recomendou queo
concursode acesso 2 UFR] parao anode 2012
fosse igual ao de 2011.

Apreocupagoexternadaporalgunscon-
selheiros, entre eles o presidente da Comissao
de Acesso do CEG, Sergio Guedes, foi a de que
setomasse uimadecisdosobreovestibularsem
o conhecimento dos dados e do estudo da
comissdo. Segundo o estudo, a forma de
acesso do Concurso UFR] teve um desempe-
nho no acesso para o sistema pablico de ensi-
no municipal ou estadual superior em 50%
a0 equivalente na forma de acesso Enem/
SiSU. O mesmo se repetiu para o sistema
federal.

0 estudo apontou também que a forma
de acesso Enem/SiSU teve desempenho no
acesso para o sistema privado superior em
cercade 10% ao do Concurso UFR]. O desem-
penho na regido da Maré foi sintomatico:
nenhum dos 7 ingressantes veio pelo Enem/
SiSU, na modalidade Ampla Concorréncia.
Dos 5 que ingressaram via Concurso UFR], 2
sdooriundos dosistemade ensino municipal
ou estadual e 2 do sistena de ensino federal.
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Aloisio Teixeira:

Para Aloisio Teixeira, depois de
oito anos, a UFR]J € outra. Ndo s0
pelas alteragdes urbanisticas ou pela
ampliacio expressiva do orcamen-
to, mas também pelas relagdes que
se consolidaram e pela resposta da
comunidade 2s iniciativas. Ele fi-
naliza sua gestdo comemorando a
adesao da UFR] ao Sistema de Sele-
¢do Unificadado MEC. “Demos um
passo importante na mudanga dos
mecanismos de acesso. Foi um com-
promisso e acho que dentro daquilo
que foi possivel fazer nés tivemos
éxito”, avaliou.

Alofsio deixa a Reitoria com
uma reflexdo: “Que universidade a
gente quer? A gente quer uma uni-
versidade de massa. Para receber os
jovens tais como eles s30: com ensi-
no fundamental e médio precario,
vivendo em condigdes muitas vezes
adversas. Essa é 2 mudanca que a
gente quer pensar junto” E concla-
ma: “Vamos desarmar a discussdo
ideoldgicaevamospensarsobreisso.”

M Que outras propostas foram
possiveis realizar?

AUniversidade mudou. Acidade
universitdria € outra. Ndo s6 pelos
novos prédios, novas ocupagoes, novo
tratamento paisagistico e urbanis-
tico. Ndo apenas no ambiente em
que e a gente trabalha, mas tam-
bém nas relages que a gente estabe-
leceu e consolidou a0 longo desses
oito anos. Boa parte dessa melhora
no dependeu do reitor ou da Admi-
nistracéo Central.

Quando eu assumi, o orcamen-
to chamado de Outros Custeios de
Capital (OCC, fora o de pessoal) era
de R$ 47 milhdes. Dos quais nio
havia nenhum centavo para inves-
timento. Nesse ano de 2011 jd sdo
mais de R$ 400 milhdes de reais,
dos quais mais de R§ 100 milhdes
sd0 para investimento. £ umamu-
danga qualitativa que dependeu da
luta das universidades para melho-
rarem seu orgamento.

Asvagas para concurso docente
eramumararidade. Retomaram-se
os concursos docentes, € s6 no ano
passado lancamos editais para 800
concursos para professor. Os recur-
S0S para pesquisa aumentaram e se
tornaram sistematicos. O Canecdo
voltou 2 posse da universidade. A
questdo da propriedade do terreno
na Praia Vermelha foi definitiva-
mente resolvida. £ claro que fui a
Brasilia, ao juiz, a0 Supremo. Mas
foram decises (favoraveis a UFR])
que ndo foram da Administragdo
Central. Tudo isso compds um qua-
droexterno muito favoravel que no
existiu nos anos anteriores e que
pode ndo existir nos préximos anos.

Talvez a coisa mais importante

ALOISIO TEIXEIR comandou a UFRJ por oito anos, sai

sob aplausos e atribui mudancas a condigbes favoraveis

que a Reitoria fez foi ndo criar difi-
culdades para que se caminhasse no
sentidodapacificagdo interna. Para
isso foi importante, por exemplo, a
decisdo de normalizar a vida dos
orgaos colegiados. Demos continui-
dade ao que a gente chama de ple-
ndriade decanose de diretores onde
de fato se decidia. Isso reduziu a
fragmentacfo dauniversidade.
Como a gente queria uma ges-
tdo participativa, inventamos a Rei-
toriaitinerante. Percorremos a uni-
versidade vrias vezes: paraadiscus-
s30 do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com a discus-
s20 do Plano de Reestruturacio e
Expansio (PRE) edo Plano Diretor.

B 0 que ficou por fazer?

Nés ainda ndo temos um esta-
tuto com autonomia que permita a
universidade planejar o seu desen-
volvimento. Auniversidade, sem de-
mérito para as demais instituicdes
doservigo ptiblico, néo pode ser tra-
tada da mesma forma. Nés temos
problemas que sdo especificos de
uma universidade, que, portanto,
deve estar contemplada no ambito
de uma legislagao ou de uma insti-
tucionalidade diferente e, comuma
flexibilidade no uso de recursos or-
camentdriose nacaptacdode recur-
s0s que ndo é prépria de outros 6r-
gdos da administragdo publica.

0 segundo problema € que o
ReuninZopodeseencerrarem 2011

tal como o decreto original previa.
Isso pode ser um obstdculo tanto a
consolidagao dasexpansdesjé feitas
quanto 2 continuidade do processo
de expansdo. Isso ndo pode ser um
programa de um governo. Tem que
seruma politica de Estado para que
a gente possa reduzir esse hiato que
nos separa dos outros paises.

No tivemos forca paraimplan-
tar um verdadeiro sistema de avali-
acdo interno. HA que continuar a
lutacontra afragmentaco. Eacho
indispensvel que a questdo das
dreas de Giéncias Sociaise Humani-
dadesseja apropriada pela universi-
dade de uma forma diferente. Na
verdade, essas areas de conhecimen-
to foram desprezadas no passado e
isso criou uma cultura de introver-
sd0 e enguetamento que é muito
ruim. Asolugdo desse problemanzo
passaapenaspor criar guetos de luxo
ou melhorar investimentos. £ pre-
ciso que isso que a gente chama de
Humanidadese Ciéncias Sociais per-
meie todos os programas de ensino,
pesquisaeextensao.

B Os TAEs estdo sem reajuste, hd
demandas da carreira e o gover-
no nio negocia. Como avalia?
Nos final dos anos 80, nés ti-
nhamos quase 14 mil servidores.
Hoje sdo oito mil e poucos. Na ver-
dade, osconcursos foram poucos nes-
ses anos. Isso dd uma ideia de como
as atividades técnico-administrati-

vas na universidade sofreram um
processo violentissimo de reestrutu-
rago. Entdo, seacumularam insa-
tisfacdes. O Plano de Cargo Unico
resolveria muitos problemas, mas
infelizmente ndo pode ir adiante
alegadamente por umarazao cons-
titucional. O desvio de fungdo éum
problema. Isso aqui é um ambiente
de conhecimento. £ natural que os
técnicos-administrativos que ingres-
sam acabem fazendo faculdade,
mestrado, doutorado, e a possibili-
dade de progressdo é muito limita-
da. Essa €, certamente, uma pauta
que continuard na ordem do dia
nos préximos anos.

Eu quero chamar atencio para
um fato: esta greve foi decidida em
uma assembleia com 600 pessoas.
H4 muito tempo nZo tenho noticia
de uma assembleia assim na UFR].
Garanto que a maioria é de recém-
concursados e ndo tém tradico de
luta sindical nem filiacio partidd-
ria. No entanto, foram e discuti-
ram. Votaram a greve. Acho que os
movimentos organizados devem
olhar isso de uma forma muito ca-
rinhosa. Porque a gente pode estar
vivendo um momento de renasci-
mento do movimento nas universi-
dades. Exatamente pela avalanche
denovosservidores.

M Que projeto gostaria que o
préximo reitor continuasse?

0 Plano Diretor. £ fundamen-
tal porque traduz nessa dimenso
deocupagio dos espacos, as preocu-
pagdes que motivaram o PRE. Acho
queadiscussdosobrevirparaoFun-
dao deve serenfrentadacom calma.
Tambémela, quando for despida de
seus aspectos ideol6gicos, politicas
partiddrias e principalmente de co-
modidade das pessoas, pode adqui-
rir outra dimensdo. O caso das uni-
dades isoladas — como a Faculdade
de Direito e o IFCS — deve ser visto
num angulo diferente do da Praia
Vermelha porque estas ndo tém a
menor condicio de programar sua
expansao nos prédios onde estdo.

A questdo da Praia Vermelha é
diferente. O sonho da Praia Verme-
lha, que € de se construir ali um
campo de Ciéncias Sociais, de Hu-
manidades, € um erro do ponto de
vista conceitual porque consolida a
fragmentacéo. Eufaleiaindahdpou-
coem gueto de luxo. A gente tem que
combateressas ideias. Algumas uni-
dadesjd decidiramvirparao Fundao.
Deixemos quefique claraamelhoria
de condigdes que vao ter aqui e essa
razdosairdvencedora.

B 0 que pretende fazer agora?
Deixa a vida me levar. No tem
uma musica que é assim?
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SUCESSAO NA UFRJ

Levi: mefa € garantir Plano Direfor

Foto: Internet

A UFRJ cresceu enormemente
em poucos anos. Expandiu cursos,
criou cursos novos, ampliou vagas,
recebeu novos docentes e tcnicos-
administrativos. Tem um plano
ambicioso de expansao e reestrutu-
ragdo e aindasonhacomouniverso
de seus cursos em interacao efetiva
em umanova Cidade Universitdria.

Comaampliacdo, e consequen-
te aumento da populagdo no cam-
pus, alguns problemas também se
destacam, como a questdo da segu-
ranga, infra-estrutura, moradias,
alimentagcZo e transporte.

0 reitor Carlos Levi, nomeado
no dltimo dia 29, assume a condu-
¢dode umadas maiores universida-
des federais do pafs em solenidade
nodia8com apropostade continu-
ar os €xitos da gestdo passada em
termos de expansao.

Segundoexplica, todos os recur-
S0S COIM qUE O GOVerno se Compro-
meteu para a expansao estao sendo
honrados. “No ano que vem, vamos
buscar garantir que esse projeto de
expansao das universidades federais
setorne umapoliticade Estado, para
quetenhacontinuidadee permane-
capara além dos governos”, ponde-
rou o novo reitor da UFR].

M Quais sergo as primeiras me-
didas?

Ha necessidade de transi¢ao das
equipes, num processo que deve co-
megar j4 e precisa ser consolidado.
Meu engajamento na gestio ante-
rior me permite identificar alguns
temas que precisam ter sua conti-
nuidade garantida. Desde questdes
mais gerais, como a expansao dos
cursos de graduaczo e o desenvolvi-
mento da infraestrutura, até ques-
t0es mais emergenciais, como a re-
cuperagdo do Paldcio Universitdrio,
na Praia Vermelha, da Capela, do
anexodaFEscolade Servigo Socialeo
castelo d’4gua para viabilizar o uso
das instalagdes hidrdulicas noespa-
¢o do paldcio. Também vamos tra-
tar com urgéncia da necessidade de
espaco dos campus de Xerém e
Macaé.

Estamos fazendo uma grande
apostanareconfiguracaodas nossas
préticas administrativas para tor-
n4-las mais eficientes. £ importan-
te registrar a implantacfo da nossa
Superintendéncia de Politicas Estu-
dantis, com quese pretende garantir
prioridadesparaacoordenagioepla-
nejamento das atividades relacio-
nadas a tais politicas. Também pre-
tendemos criar a superintendéncia
dos novos campi paradarapoiomais
direto a iniciativas fora da sede,
como as de Macaé e Xerém.

E agora, mais que nunca, esta-
mosempenhadosem darsequéncia
a0 planejamento que foi aprovado.

Nosso compromisso € garantir a vi-
abilizagdo e a realizacio daquelas
obrasdo Plano Diretor jd iniciadase
planejadas.

M E as residéncias universiti-
rias no campus?

Jahdum tapume que contorna
0 terreno préximo ao Instituto de
Fisica, onde vai ser realizada a obra
do complexo estudantil envolvendo
cercade 200 unidades de residéncia
universitaria. Na parte interna ha-
verdum novo restaurante satélite. A
obra deve se estender por 18 a 24
meses. Estamos tentando reconfi-
guraroespaco atual donosso aloja-
mento estudantil, e isso deve ter ini-
cio brevemente.

B Na campanha havia um con-
junto de propostas para o corpo
técnico-administrativo, como a
defesa da Carreira e a defesa
junto aos Orgdos federais da
aplicagdo do incentivo 2 quali-
ficagdo aos TAEs sem as limita-
cOes da Carreira. Qual a priori-
dade?

Vamos tentar dar sequéncia a
isso. Tenho um conjunto grande de
iniciativas, tais como definir o pla-
nejamento de curto e médio prazo
que nos permita atender a necessi-
dadesde alocagzio de vagas, incluin-
doestratégia que permita interacao,
dimensionamento, renovagao e ex-
pansdo do quadro. £ uma luta anti-
ga. Tem havido progressos, taiscomo
a implantacao dos bancos de equi-
valentes docentes e técnicos-admi-
nistrativos. O que representa um
grande passo para estancar a dete-
rioracao de nossos quadros. Houve
alocagio de novasvagas, noprocesso
de reestruturaco das universidades.
Estamos respirando com um pouco
mais de facilidade, e essa luta vai
permanecer ativa. Tenho expectati-
vas de reverter o atual cendrio de
forte dependéncia de terceirizados.

M O governo insiste no modelo
da empresa brasileira de servi-
cos hospitalares que se consti-
tui numa ameaga aos HUs. Qual
a posi¢do da Reitoria?

De resisténcia aos termos em
que estd proposta essa solugdo do
problemados extraquadros dos hos-
pitais. Acho que o governo terd con-
dicdes fortes de fazer valer sua pro-
posta. Mas a gente vai tentar ver até
onde pode interferir. Identificouma
grande ameaga a0s nossos hospitais
universitdrios ligados a0 compro-
misso forte e indissocidvel com o
ensino, pesquisa e extenso. Acho
que corre o grande risco de, num
prazo ndo muito longo, a gente ver
descaracterizadaessarelagao. Auni-
versidade ja vem se posicionando,

e

LEVI quer dar sequéncia ao planejamento aprovado

commogdo de reptidioe manifesta-
¢Ao contrdria aos termos da medida
provisoria. Temos que fortaleceressa
posi¢do e tentar intervir e acompa-
nhar de perto essa discussao.

M E quanto 2 situacgo estrutu-
ral do HU? E a promessa de um
prédio novo?

Por enquanto estamos empe-
nhados em retirar o entulho. Reali-
7amos 0s tramites para o processo
licitatério. O prédio novo estd no
horizonte danossaexpectativa, mas
num prazo minimo de quatro a seis
anos. A prioridade atual é garantir
ascondigOes deinfraestruturadopré-
dio atual, recuperar as condigdes de
operacao.

M Os profissionais vém se preo-
cupando com problemas estru-
turais. No Centro Cirtirgico hd
juntas de dilatagdo afastadas e
sem prote¢do. O que a Reitoria
pretende fazer?

0 prédio tem sido objeto de es-
tudos técnicos. Tenho acompanha-
do o trabalho dos profissionais da
Coppe, que nostrangiilizarame dis-
seram que nao tem perigo. At onde
acompanhei, estava tudo tecnica-
mentesob controle. Informagdes de-
sencontradas acabam gerando boa-
tos. 0 quedeve ser feito rapidamente
é arecuperacao do material eldstico
da junta de dilatacdo e o servigo
técnico necessario. Tenho que acom-
panhar isso e ver a extensdo da gra-
vidade.

B Sequestros-relampago tém
preocupado a comunidade. O

que pretende fazer quanto 2
seguranca do campus?

Tenho acompanhado os esfor-
cos e as decisoes relativas a0 plano
de seguranga do campus, que en-
volve participagio da Policia Mi-
litar e Civil. As decisdes estao sen-
doimplantadas. J4 h4 recursos alo-
cados para ampliacdo do sistema
de cameras, com a previsao de fa-
zer portais para controlar os aces-
sos de maneira eletronica, inici-
almente no portdo do CCMN. Mas
vamos criar também marcos que
identifiquem as dreas do campus
como dreas publicas, mas de aces-
socontrolado. Esses portais, se aci-
onados por uma necessidade, po-
dem ser fechados. Tsso estd sendo
projetado. Espero que até o final
do ano possamos contar com essa
solugzo.

M Qual sua posicdo em rela-
¢do 2 greve? E quanto a possi-
veis retaliacdes, em especiais
ao0s novos servidores?

De apoio a0s servidores. Nao
podeser diferente. £ uma luta jus-
ta. Vamos tentar ver como avan-
¢amos nesta questdo. Acho que o
governo cometeu um equivoco a0
ndo definir um projeto de reajus-
te com um prazo mais longo. Fi-
cou a indecisdo, criando expecta-
tivas. Isso gera esse clima de in-
tranquilidade que precisa ser re-
vertido.

Quanto ao pessoal do estdgio
probatdrio, estamos comprometi-
dosem dar o apoio necessdrio para
evitar esse tipo de diferenciagio
ou qualquer retaliacZo.
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SAUDE

SINTUFR] celebra convénio com a CAUR]

organ, diretores da Caurj, na assinatura do convénio com o SINTUFRJ,
representado por Neuza Luzia

'
Foto: Emanuel Marinho

Na tarde do dia 1° de julho, o
SINTUFR] celebrou convénio com
a Caixa de Assisténcia Universi-
taria do Rio de Janeiro (Caurj)
com 0 objetivo comum de somar
esforgos para melhor atender a
assisténcia a satde do sindicali-
zado com agdes de promog?o, pre-
vencdo e tratamento.

Segundo a presidente da enti-
dade, Regina CéliaMagalhaes Wal-
tenberg, a Caurj é uma sociedade
civil sem fins lucrativos, criada por
iniciativa comunitaria, desde
1995.  “Nosso objetivo € prestar
assisténciamédico-hospitalar, atra-
vés de planos de satide, a0s servido-
res ativos, aposentados e pensionis-
tas e aos alunos das instituicdes de
ensino superior e de pesquisa do
Estado do Rio de Janeiro, bem
como 2 seus dependentes”, expli-
cou.

Os diretores da Caurj no sdo
remunerados, seja por saldrio ou

por distribui¢o de lucros, seja por
qualquer outro titulo pelos servi-
cosaelaprestados. “Todos os recur-
sos da Caurj sdo destinados a reali-
zagdo do seu objetivo, que envolve
o atendimento médico-hospitalar
a0s seus associados e também a
divulgagdo e a administracdo dos
seus planos de satide, assim como
acoes de promocao de satide e pre-
vencio de doengas”, informa Regi-
na, comentando: “Um grande di-
ferencial deste plano de satde
Caurj, é que ele pertence a todos
nds, associados, e a celebrago des-
te convénio com o SINTUFR] vem
contemplar a ideia de fortalecer a
comunidade sob o ponto de vista
de termos a partir de agora o nosso
plano de satde.”

Conhega mais sobre 0 plano de
satide da UFR]: www.caurj.com.br.
Telefones 2542 5085 (geral), 7733
7606 (polo CT), 3104 6354 (polo
CCS).

Perguntas frequentes sobre
sinusite,gripes e resfriado

Por Leonardo Conrado Sd (otorrinolaringologista)

Existe uma época especifica
em que esses males atacam com
mais frequéncia?

Sim, nos meses mais frios, ocor-
re um aumento da incidéncia de
casos de doengas nasossinusais, nos
quaisse incluem as alergias, resfria-
dos, gripesesinusites. Essefato acon-
tece n0 s6 pela queda das tempera-
turas, mas também pelo maior in-
dice de poluigo nessa época e pelo
fato das pessoas procurarem ambi-
entes mais fechados e aglomerados.

Quais sdo as principais dife-
rencas entre os sintomas de cada
um? Porque, normalmente, quem
sofre de rinite alérgica, por exem-
plo, muitas vezes confunde com
um mero resfriado e, assim, acaba
tomando as medicagdes que ndo
condizem com o problema.

A alergia nasal é também co-
nhecida como rinossinusopatia
alérgica, uma vez que acomete
também a mucosa (revestimento)
dos seios da face. A rinite alérgica é
uma doenga ocasionada por um
desajuste do nosso sistema imuno-
16gico, sendo preponderante a pre-
senca do anticorpo IgE e de um
tipo de célula, o eosindfilo. Trata-
se de uma doenca cronica, como o
Diabettes mellitus e a hiperten-
sdo arterial, devendo ser tratada
paravida toda. As pessoas apresen-
tam principalmente espirros, cori-
zaclara, coceiraem narize olhose
obstrucao nasal. Esses sintomas sdo
desencadeados ou agravados nos

periodos de frio, ou pela exposigao: : . %
aalergenos e irritantes respiratori- -

os (poeira, dcaro, odores fortes, pelo
de animais). Em algumas pessoas,
essa doenga pode estar associada a
asma (bronquite asmatica).

O resfriado e a gripe sio causa-
dos por virus. No primeiro caso 0s
sintomas sdo rhais brandos, ocor-
rendo obstrugvnasal, leve cansa-
c0, coriza e ocasionalmente febre,
sempre baixa. No caso da gripe, 0s
sintomas s40 mais intensos, cur-
sando com febre mais elevada e
maior queda do estado geral. A gri-
pe é causada por alguns grupos es-
pecificos de virus, o virus da n/lu-
enza e Parainfluenza principal-
mente. Principalmente na gripe po-
demos observargcomprometimen-
to dos pulmdes, podendo favorecer
o aparecimento de episddios de
asma e pneumonia. Os fatores de
risco para o aumento da frequén-
ciade gripese resfriados sao aexpo-
sicdo a ambientes com aglomera-
¢aode pessoas (creches, igrejas, fes-
tas), poluicdo. A exposi¢do ao frio
ainda causa controvérsia quanto a
sua importancia como fator de-
sencadeador.

Asinusite é uma consequéncia
de uma alteracio prévia da fi-siolo-
giadonarizedosseios daface, como
a gripe, o resfriado e a rinite alérgi-
ca. Decorre da inadequacdo da dre-
nagem dosseios face. O quadromais
comum € a persisténcia, apds um
quadro de gripe, de secrecdo nasal

amarelada, tosse que piora quando
sedeita, narizentupido, dorem face
pormaisde 10dias. O seu diagndsti-
co depende de uma boa conversa
comopacientee doexamedonariz,
que pode ser feito através da endos-
copia nasal, um exame realizado
em consultrio, inclusive em crian-
¢asbem pequenas.

Qual o problema da auto-
medicacao? As pessoas estdo acos-
tumadas a tomar decisdes quanto
aos medicamentos, até mesmo por
causa da midia, que estd sempre
divulgando produtos variados para
0 mesmo fim.

A automedicacdo é sempre

muito perigosa. A diferenga entre
as doengas, conforme relatei, pode
sermuitosutil. Costumo falar para
meus pacientes que quando tive
problemas com meu carro nunca
tentei arrumar, ndo tenho forma-
¢ao para isso. Delego a0 meu me-
canico. Da mesma forma, somen-
te 0 médico, munido de conheci-
mentos s6lidos e de exames ade-
quados, podera fazer a distingdo
entre as doengas.

0 uso de descongestionantes,
utilizados de formabanal para tra-
tar o nariz entupido, pode ocasio-
narachamada rinite medicamen-
tosa. Nessa doenca ocorre uma al-

teracio definitiva dos cornetos na-
sais, muitas vezes s6 corrigida com
cirurgia.

0 tratamento inadequado de
uma sinusite pode desencadear al-
guns problemas, como a meningite.

Além dos medicamentos
adequados, como podemos prevenir
ou tratar essas infecgdes, no que se
refere 2 alimentago?

Aalimentagosaudavel, balan-
ceada, ricaem legumes e verduras,
auxilia, ndo s6 na prevencdo de
resfriados e gripes, mas também de
intimeras outras doencas. Acrescen-
ta-se a isso a pratica de exercicios
fisicos regulares.
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0 semindrio “A UFR] em debate: A situacdo
da Praia Vermelha”, promovido pela Adufrj e
DCE/UFR] entre os dias 27 e 30 de junho, mo-
vimentou o campus na Zona Sul da Cidade. A
atividade foi encerrada com ato-show no ulti-

mo dia do evento. Na
quarta-feira, 28, o
tema da mesa O Cam-
pus da Praia Verme-
lha entre o Publicoe o
Privado reuniu os pro-
fessores Roberto Leher
(Faculdade de Educa-
¢40) e Pablo Benetti
(presidente do Comité
Técnico do Plano Di-
retor da UFR]), com
mediacdo de Marcelo
Corréa e Castro (deca-
no do CFCH).

ROBERTO LEHER, Marcelo Corréa e Castro e Pablo Benetti discutem a situa¢do da Praia Vermelha com a plateia,

UNIVERSIDADE

UFR] em debate

Fotos: Emanuel Marinho

composta por estudantes, professores e técnicos-administrativos: transferéncia para o Fundao so6 por consenso

Segundo Pablo Benetti, os prin-
cipais problemas da universidade ja
haviam sido diagnosticados e leva-
dos a debate desde a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI), em margo de 2006.
Com isso, 0 isolamento entre as uni-
dades, a rigidez da estrutura curricu-
lar e a fragmentagdo da UFRJ sio
questdes que foram levantadas e se-
rdo revistas pelo Programa de Rees-
truturacao e Expansdo (PRE) da
UFR].

Sobre a transferéncia das unida-
des do campus da Praia Vermelha
para a Cidade Universitdria, Pablo
Benetti disse que serd por consenso.
Ele defende como motivo da transfe-
réncia a vontade expressa das unida-
des de expandir os cursos, e isso seria
possivel, nasua avaliacdo, na Cidade
Universitdria. A questdo é uma gran-
de polémica na universidade e gera
controvérsias.

0 professor Roberto Leher fez sua
intervencdo afirmando que a refle-
x40 ndo gira em torno da Praia Ver-
melha, mas sobre a UFR] como um
todo. “Pensaro campus da Praia Ver-
melha é pensar a questdo das Cién-
cias Sociais e das Humanidades na
UFR]J”, disse. “Como também nio se
pode deixar de pensar no contexto
geral e nas transformagdes do ensino
superior no Brasil”, complementou.

Leher afirmou também que a
localizagdo em si de um campus uni-
versitdrio nao garante a sua demo-
cratizagdo, exemplificando a trans-
feréncia da Faculdade de Medicina
da Praia Vermelha para a Cidade
Universitdria, em 1973. A transferén-
cia ndo mudou o perfil dos alunos
até hoje deste curso considerado o
mais elitista da UFR].

0 professor falou também sobre
as novas configuragoes das universi-
dades em todo o mundo, com a edu-
cagdo superior sendo redesenhada
através da mercantilizacdo e do uti-
litarismo , isto €, quando grandes
corporagoes adquirem e passama ge-
rir instituicdes privadas de ensino. E
o avanco do privado no espaco pabli-
co. “Auniversidade perde asuacapa-
cidade de pensar principalmente so-
lugdes para a populagio e antecipar
os problemas sociais”. Por isso, Ro-
berto Leher destaca a importancia de
manter o debate na UFR] sem perder
a logica publica.

Técnico-administrativos

Na plateia, composta em sua mai-
oriaporestudantese professores, alguns
técnicos-administrativos acompanha-
ram a discussao, como Vera, da Prefei-
tura, e José Mauro, da Escolade Mdsica.
Aex-coordenadorado SINTUFR], apro-
fessora aposentada Marilena Salazar,
saudou a iniciativa do debate.
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Coren faz varredura no HU

SINTUFRJ acompanhou o trabalho da forca-tarefa do Conselho, que emitira relatério
técnico sobre as condigoes de trabalho e de contaminacdo no hospital

A pedido do SINTUFR], uma
fora-tarefa do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Rio de
Janeiro (Coren-R]) com 12 fis-
cais desembarcou na quinta-fei-
ra, dia 30, no Hospital Universi-
tario Clementino Fraga Filho
(HUCFF) e promoveu umavarre-
dura na unidade, do subsolo a0
13° andar. A acdo do 6rgdo foi
acompanhada pela coordenado-
ra do Sindicato e enfermeira do
Trabalho, Vania Gloria.

0 Coren foi acionado em
funcdo do ambiente de intran-
quilidade instalado no hospital
desde que houve o primeiro aba-
lodaestrutura, em 2010, e agra-
vado hd cerca de 15 dias, quando
os profissionais do Centro Cirdr-
gico constataram novas fissuras
e dilatages na estrutura do blo-
coE, no 12° andar, nas paredes e
nos pisos. O medo de uma tragé-
dia aumenta entre os trabalha-
dores pela auséncia de rota de
fuga. Depois da demolicdo da
perna-seca, em dezembro, 0 pré-
dio deixou de contar até com es-
cadas de emergéncia externas.

Além das brechas entre as li-
gagdes dos blocos de concreto no
Centro Cirdrgico— o que permite
aentrada de arexterno e se ver do
lado de fora—, nas dltimas sema-
nas engenheiros constataram
abalos na estrutura no subsolo e,
segundo funciondrios, outras ra-
chaduras no 10° andar. Mas lau-
dos técnicos da Coppe dizem que
ndo hd risco de desabamento, re-
comendam a construgzo de refor-
co definitivo de dois pilares, para
que n2o haja mais recalques adi-
cionais nestas fundagdes.

Constatacdo do perigo

Os fiscais do Coren inspecio-
naram cada ponto critico do pré-
dio apontado pela categoria e
ouviram os trabalhadores de cada
setor. Na Central de Material, no
12° andar, os profissionais inter-
romperam por alguns momen-
tos as atividades para se reuni-
rem com a coordenadora do De-
partamento de Fiscalizagdo e
conselheirado Coren, Ana Teresa
Ferreira de Souza, e a dirigente
do SINTUFR], Vania Gloria.

“N7o somos burros, mas até
a rota dos avides foi modificada
parandopassarsobreo HU. 0 10°
andar do prédio foi trancado a
cadeado, para que ninguém mais
vejaaenorme rachaduranocho
da rouparia”, disse uma técnica

ANA TEREZA e as fiscais do Corem. Ao centro, Vania Gléria cercada pelos auxiliares e técnios

de enfermagem da CME. Ao lado uma das juntas abertas em cujo o vdo cabe uma garrafa

de enfermagem.

Outros reivindicaram: “Quere-
mos parecer de fora, como da Defe-
sa Civil, sinalizagdo para rota de
fugaelaudo da Segurangae Saide
doTrabalhador”.“Convivemnos com
fendas, goteiras, fungo, falta de
papel higiénico e toalha de papel
paraenxugar asmaos”.

Segundo varios auxiliares e téc-
nicos de enfermagem, quem tra-
balhano Centro Cirdrgicoena Cen-
tral de Material Esterilizado, que
ficam no 12° andar, s30 os tiltimos
asaber das coisas no hospital. Eles
lembram, “arrepiados”, que so-
mente tomaram conhecimento
que o prédio sofreu um abalo, an-
tes da demoli¢do da perna-seca,
quando encerraram o plantdo e
desceram. “Foi um choque. Estava
todo mundo 14 embaixo, carros de
bombeiros e Defesa Civil, desde as
14h, mas nés nfo sabiamos de nada
e trabalhamos até as 19h”, contou
uma trabalhadora.

A categoria teme que ocorra o
mesmo agora, porque ndo acredi-
tam nasinceridade dos laudos téc-
nicos apresentados pela diretoria. A
falta de comunicacio da direcio
do hospital é uma das causas da
desconfianca.

Um tergo dos trabalhadores do
HUCFF, que somam cerca de 4 mil
pessoas, compde as equipes de en-
fermagem. Por esta razdo, o SIN-
TUFR] mobilizou o Coren-R] para

dar parecer técnico sobre as condi-
¢Oes de trabalho no hospital, expli-
cou a coordenadora Vania Gloria.
“Desde os primeiros abalos ocorri-
dos no prédio, as pessoas tiveram
problemas sérios de satide. Porisso
0 Conselhose organizou numa for-
ca-tarefa e se distribuiu pelo HU
avaliando as condig0es de traba-
lho, problemas de satide e seguran-
¢a do trabalho, dentre outros”,
complementou a dirigente.

Vania esclareceu, ainda, que a
Central de Material Esterilizado ndo
entrou em greve porque desempe-
nha funcdo essencial a vida. Eles
sdo responsaveis pelaesterilizacioe
desinfecgdo de todos os materiais
utilizados no Centro Cirtrgico e nas
unidades de internagfo.

Auxiliares e técnicos de enfer-
magem disseram que esta foi a pri-
meira vez que o Coren vai ao HU e
que gostaram da atuagao do 6rgdo.
De agora em diante, o SINTUFR]
fard a ponte entre a categoria e o
Conselho.

0 que diz o Coren

Aagdodo Coren atendeu aqua-
tro objetivos, explicaram os fiscais:
“Observamos se os profissionais es-
tdo trabalhando irregularmente,
como, por exemplo, com inscri¢ao
provisdria vencida; dimensiona-
mento adequado, ou, seja, se 0 HU
estd com o niimero necessdrio de
profissionais; sistematizacao de as-

sisténcia de enfermagem, que sig-
nifica a padronizagio dos procedi-
mentos de enfermagem; e o cum-
primento da legislacdo pertinente
aprofissao.

Mesmo ainda nZo tendo emi-
tido o relatério técnico do resulta-
dodaforga-tarefa, a coordenadora
do Departamento de Fiscalizagdo,
Ana Teresa de Souza, adiantou ao
SINTUFR] que “asituacdonoHU é
muito grave em relago a catego-
ria de enfermagem. As pessoas es-
tdo muito abaladas emocional-
mente, por falta de seguranca para
o desempenho das fungdes e de ris-
co de contaminagao”.

0 Coren ird encaminhar o re-
latério as instituicdes cabiveis,
como Ministério Puiblico, conse-
lhos, sindicatos, Defesa Civil.

Opinigo do SINTUFR]J

Segundo Vania Gléria, o SIN-
TUFR] solicitou a presenca do Co-
ren para mostrar que nao estd fa-
zendo dentincia vazia. “Sem divi-
da é importante a opinifo técnica
de um Conselho profissional para
se ter a certeza de que tanto pacien-
tes como trabalhadores estdo ali
em seguranga, em um ambiente
com condicdes de trabalho e sem
riscos de contaminagao, tendo em
vista as brechas que fazem com
que o ar de fora entre no Centro
Cirdrgico”.

A dirigente destacou a partici-
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Defesa Civil
no HU

A chefe de servigo do Centro
Cirdrgico, Sandra Fonseca, in-
formou que umaengenheirada
Defesa Civil esteve no setor, na
quinta-feira, 30, e confirmou o
laudo da Coppe e do engenheiro
do hospital.

pagdo dos funciondrios da Cen-
tral de Material Esterilizado que
se organizou para discutir com o
Coren os problemas do dia a dia
da enfermagem. “O Sindicato
aguarda relatorio técnico da fis-
calizagdo, incluindo notificagoes
e encaminhamentos a serem to-
mados pelo Coren. A entidade
acompanhard a implementacao
das notificagdes nos prazos do
Coren para que atenda ao objeti-
vo maior que é garantir condi-
coes adequadasdetrabalho”, afir-
mou Vania.




