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Democracia, inclusdo e transparéncia séo
os pilares desta diregéio

esde que a atual diregio

D do Sintufrj assumiu a ca-
tegoria realmente tomou

posse da sua entidade de classe.
A promessa de campanha de um
mandato democratico, inclusivo
e transparente tem sido cumprida
a risca pelos quadros histdricos e
representantes da nova geracio de
trabalhadores da UFR] que hoje
compdem as coordenagdes sindicais.
A primeira atitude pratica dos
eleitos para garantir uma gestao
democritica, inclusiva e transpa-
rente foi estimular a formacao de
uma frente de apoiadores e abrir
as reunides da diregfio a participa-
¢ao da categoria. Com voz, ideias
e muito empenho dezenas de
pessoas atuam diariamente para
garantir que todos os segmentos da
categoria sejam contemplados em
suas demandas por esta diretoria.

Unidade na luta deixou de ser
uma frase de efeito repetida 2 toa
com esta direcdo sindical. Como
também respeito e transparéncia
no uso do dinheiro da categoria,
ou seja, com as financas da enti-
dade, passou a ser uma regra sem
qualquer excegdo.

Com trés meses de trabalho,
esta dire¢io (biénio 2012-204)
reafirma seu compromisso de
campanha e garante ter redo-
brado a disposicdo para defender
intransigentemente os interesses
dos técnicos-administrativos em
educagdo da UFR], e para somar
nas lutas gerais da categoria pafs
afora. E ainda estard sempre
pronta para se unir as liderangas
dos movimentos por conquistas
sociais e mudancas na sociedade
que beneficiem todos os trabalha-
dores brasileiros.
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Trabalhadores da UFRJ-Macaé serdio
os primeiros a eleger delegados de base

Os trabalhadores da UFRJ-
Macaé serdo os primeiros a eleger
delegados sindicais de base. O
compromisso foi selado pela
dire¢do durante reuniao no Polo
Universitario no dia 4 de abril. A
eleicdo estd prevista para maio.
Em breve, também, a categoria
contard com uma subsede do
Sintufrj no campus.

Com 110 técnicos-adminis-
trativos, 160 professores e dois
mil alunos nos 11 cursos de gra-
duacioe 70 napds-graduacio, o
campus UFRJ-Macaé consolidou
a politica de interiorizagdo da
universidade. Paralelamente,
as demandas dos trabalhado-
res aumentaram. Atualmente,

por exemplo, o combate firme
a0 assédio moral tem que ser
prioridade, pois a pratica nefasta
cresce no campus. Como também
€ necessdrio atencdo a saide e a
seguranga no trabalho.

Por conta disso, na primeira
visita da atual gestdo sindical ao
campus, a principal reivindica-
cdo apresentada pela categoria
foi 2 instalagdo de uma subsede
do Sintuftj. O que jd esta sendo
providenciado, inclusive com o
objetivo de pdr a disposi¢io dos
sindicalizados assisténcia juridica
e convenios.

Mas, a eleicdo dos delegados
sindicais de base de Macaé é que
garantird ampla cobertura a cate-

goria. “Os delegados sindicais de
base ¢ de suma importancia para
encaminhar e dar consequéncias
as demandas apresentadas. Eles
(os delegados) serdo a voz do
Sintufrj aqui. E é bom termos

consciéncia de que o Sindicato
somos nos, todos os trabalhadores,
ndo € s6 a direcdo”, explicou o
coordenador-geral Francisco de
Assis, na reunidao com os traba-
lhadores do campus.

O CAMPUS expandiu e
0s problemas surgiram.
Por isso os trabalhadores
precisam eleger seus
representantes de base

Unidade na defesa dos HUs,

Um dos pontos de desta-
que nesta gestdo foi o pronto
envolvimento do Sintufrj em
uma frente com as entidades
representativas dos professores
e dos estudantes (Adufrj e DCE
Mrio Prata) em defesa da auto-
nomia e contra todas as formas
de precarizagio da UFR], como
atentativa do governo de impor
aEmpresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh).

Assim que a reitoria en-
saiou atropelar a discussdo da
Ebserh — apresentando, em
fevereiro, um calenddrio de
debates curto e restritos aos
hospitais, e marcando a deci-
s40 sobre a adesdo ou ndo da
UFRJ 2 empresa no Conselho
Universitdrio (Consuni) para o
dia 21 de margo — a frente das
entidades se consolidou, resistiu
e conquistou vitorias.

Entre as conquistas al-
cangada por pressdo politica
destacam-se a ampliagdo do
calenddrio de debates e o adia-
mento da decisdo no Consuni

da UFR), da Educagéio e do SUS

para o dia 9 de maio, o que
permitiu a ampliagdo da dis-
cussdo sobre a Ebserh com o
envolvimento de mais setores
da comunidade universitaria.
Em diversas reunides, a
frente reafirmou a unidade
em prol da autonomia univer-
sitdria. No dia 17 de abril, a
dire¢do do Sintufrj promoveu
um encontro entre as entidades
e abancada dos técnicos-admi-
nistrativos no Conselho Univer-
sitdrio. Dirigentes, militantes de
base, estudantes e conselheiros
debateram os proximos passos
naresisténcia contra as atitudes
da reitoria favoravel a Ebserh.
A resisténcia a Ebserh
aumenta na UFR]. Em cada
debate, a0 mesmo tempo
em sdo evidenciadas as con-
tradi¢des dos defensores da
empresa, cresce a rejeicao da
comunidade universitdria a
inten¢do do governo de impor

i

um gestor para os HUs. Amaioria
tem consciéncia que as consequ-
éncias para a instituicao podem
ser muito graves e, por isso, sao
contra a tomada de decisdo de
forma agodada. Diante disso, a
direcio do Sintufrj e das demais
entidades defendem o adiamento
da votacio no colegiado.

Agora, as entidades consoli-
dam sua unidade na conforma-
¢ao0 de uma proposta alternativa
aEbserh: que aponte saidas para
a crise dos hospitais universit-
rios e preserve os interesses da
UFR], como o respeito 2 auto-
nomia universitdria.

Contra o racismo e a intolerdncia

As atividades do GT-Antirracis-
mo do Sintufrj foram retomadas
em 16 de abril com expressiva
participagdo da categoria. A
primeira tarefa do GT foi a
organizacdo da participacio da
categoriano Semindrio Nacional
de Luta contra o Racismo, dia 25
de abril, em Brasilia.

Este GT tem como fungio
subsidiar o Sindicato em suas
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acdes na luta contra o racismo e
aintolerancia de todas as formas,
assim como encaminhar reivindi-
cagoes de politicas publicas para
as agoes afirmativas. O GT terd
como principal tarefa fazer um
estudo profundo sobre o Estatuto
da Tgualdade Racial e analisar
o decreto que determina cotas
raciais nos concursos piblicos no
Estado do Rio de Janeiro.

Nessa primeira reuniao houve
ampla discussdo sobre aspectos
histdricos e relatos de manifesta-
¢Oes preconceituosas, inclusive as
ocorridas na UFRJ. Foi proposto
a criagdo de um link no site do
Sintufrj para receber dendncias de
casos de racismo com o objetivo
de dimensionar as situacdes de
discriminago que as negras e ne-
gros enfrentam na universidade.

PRIMEIRA reunido do GT-Antirracismo
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Presente nas marchas e

Desde que assumiu, a direcdo
se ocupa em promover e fortalecer
acdes para o cumprimento do
acordo da greve de 2012.

As primeiras edicdes do Jornal
do Sintufrj na nova gestdo trou-
xeram orientacdes técnicas sobre
a aplicagdo da lei da carreira e
explicacdes sobre os desdobra-
mentos da greve. E quando o
governo iniciou a tentativa de
nao cumprir o acordo de greve, a
direcdo, em fevereiro, denunciou
o fato a categoria e alertou: o go-
verno quer manipular a lei para
excluir os aposentados do acordo.

Uma assembleia foi chamada
para o dia 20 de fevereiro, na
qual foram eleitos os delegados
a plendria nacional da Fasubra
e deliberada a participacdo da
categoria nas marchas dos dias 6
7 de marco, em Brasilia: AMarcha
da Classe Trabalhadora, organi-
zada pelas centrais sindicais e
movimentos sociais, e a Marcha
da Fasubra pelo Cumprimento

....

MARCHA LILAS da Fasubra: categoria de todo o pais sacudiu o Planalto Central

Integral do Acordo de Greve.
Dois 6nibus levando 90
técnicos-administrativos parti-

Acoes politicas no

... - Congresso Nacional

<

- CARAVAN\EIRU sou Al
GUERREIRD, sy de L UTA.

0 sou TURISTA!"

ram do Sindicato dia 5 de marco
para as marchas. A Marcha da
Fasubra pelo Cumprimento In-

EFETIVAS

PARA A EDucAano

@ FASUBRA(

TRABALHADORES da UFRJ sao obstinados lutadores em Brasilia dos direitos da categoria

tegral do Acordo de Greve no dia
7 de margo foi uma das maiores
mobilizagdes jd convocadas pela

Os caravaneiros do Sintufrj
fizeram visitas aos gabinetes
dos parlamentares da bancada
do Rio de Janeiro jd em duas
ocasides: a primeira vez foi na
ida a Brasilia para a Marcha da
Classe Trabalhadora e a Marcha
da Fasubra pelo Cumprimento
Integral do Acordo de Greve. Apds
a marcha do dia 6, a delegagdo
foi ao Congresso Nacional pedir
apoio aos deputados e senadores
para que 0 governo cumpra o
acordo de greve assinado com a
Fasubra, e também solicitaram
apoio para a aprovacgdo da Pro-
posta de Emenda Constitucional

Federacdo, reunindo cerca de
mil militantes representando
28 entidades. A manifestacdo foi
rebatizada de Marcha Lil4s, em
homenagem ao Dia Internacio-
nal da Mulher, e foi a primeira
mobiliza¢do conjunta dos tra-
balhadores das universidades
em 2013.

Nas marchas a Brasilia o
Sintufrj inovou em termos de
mobilizagdo e estd servindo de
exemplo para outros sindicatos
da base da Fasubra. A cada
marcha a delegacio aproveita a
oportunidade e vai a0 Congresso
Nacional fazer pressdo sobre as
demandas da categoria, como
0 acordo de greve e a ascensdo
funcional, e matérias penden-
tes na casa e de interesse dos
trabalhadores, como a regula-
mentacdo das Convencdes da
OIT que tratam da negociagio
coletiva e direito de greve no
servico publico, e a que trata
da demissdo imotivada.

(PEC) da Ascensdo Funcional,
que estd parada no Congresso.

A segunda visita da delega-
¢do do Sintufrj ao Congresso
foi durante a marcha de 24 de
abril, organizada pelo Férum
de Entidades dos Servidores
Publicos Federais (SPFs). Além
da apresentagdo das demandas
jd expostas na primeira visita,
desta vez o trabalho foi centrado
na dentincia contra a Ebserh
e pela aprovacdo da PEC da
Equidade, que trata da igual-
dade de beneficios entre os trés
poderes: Executivo, legislativo
e Judicidrio.

GT-Carreira Sintufrj volta a ativa para cumprir a tarefa
de orientar pelo respeito aos direitos da categoria

0 Dia Nacional de Luta em
Defesa da Carreirae pelo Cumpri-
mento do Acordo de Greve: 19 de
margo, foi escolhido pela dire¢do
sindical para a retomada das
atividades do Grupo de Trabalho
de Carreira do Sintufrj (GT-
Carreira). A reunido no auditério
Samira Mesquita, na Cidade Uni-
versitdria contou com expressiva
presenca de funciondrios recém
ingressos na universidade.

0 GT trata das questdes pen-
dentes do plano de carreira e suas
demandas, tais como: racionaliza-
¢do de cargos, dimensionamento
de pessoal, terceirizagdo, reposicio-
namento dos aposentados, além

de acompanhar a aplicacio da lei
da carreira pela universidade. J4
houve a segunda reuniio, e agora
0s participantes estdo elaborando
o calenddrio de atividades.

A retomada dos trabalhos do
GT-Carreira Sintufrj cumpre a
funcdo de atender as necessidades
de debates e apresentagdo de pro-
postas sobre a carreira. A greve de
2012 garantiu a constituicio de
cinco grupos de trabalho — cons-
tam do Termo de Acordo assinado
entre 0 governo e a Fasubra --,
que direcionam as negociacdes de
reivindicagdes com os Ministérios
do Planejamento e Educago.

Destes grupos de trabalho

NOVOS técnicos-administrativos particpam do GT-Carreira

criados para tratar de pontos impor-
tantes para a categoria que ficaram
pendentes na mesa de negociaco
como governo, nacampanhasala-

rial 2012, hd o de Racionalizagdo
e Dimensionamento, voltado para
solucionar os impasses em relagao
acarreira. Nareunidodia 19do GT-

Carreira Sintufrj, foi constado que a
UFR] ainda nao cumpriu aspectos
importantes da lei da carreira,
como, por exemplo, a ndo realiza-
¢do do levantamento da forca de
trabalho na institui¢do, o chamado
dimensionamento de pessoal.

0Os GT5 sdo instrumentos exis-
tentes na estrutura de organizaco
dos sindicatos da base da Fasubra,
que se aprofundam no estudo de
questdes especificas da categoria,
formula propostas e assessora a
diregio sindical. E aberto a todo
e qualquer sindicalizado. No
Sintufrj, os GTs tém cumprido
papel importante no auxilio para
elaboragdo e encaminhamento de
politicas necessrias a0 movimen-
to. 0 GT-Carreira, por exemplo, foi
criado quando da formulagio da
carreira dos técnico-administra-
tivos em educag?o.
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Mais vagas para

A direcdo ampliou a oportu-
nidade de acesso a universidade
e 20 mercado de trabalho com a
retomada da parceria com o Pré-
Universitdrio Samora Machel. A
aula inaugural do curso foi dia
4 de abril, no auditério Horacio
Macedo, no Centro de Ciéncias
Matemdticas e da Natureza
(CCMN), na Cidade Universitdria.

Estaé uma questdo valoriza-
da pela atual diregdo, que tem
COMO proposta em sua carta pro-
grama a inclusdo social. Assim,
além das vagas no tradicional
Curso Pré-Vestibular Sintufrj,
a entidade passou a oferecer
a oportunidade de formacéo
através do Curso Samora Machel,
que é aberto aos sindicalizados e
seus dependentes, prestadores de
servico e moradores do entorno
da UFR]. Os dois cursos preparam
para o ingresso a universidade e

quem deseja estudar

AULA INAUGURAL do CPV do Sintufrj: dia 11 de margo, no saldo nobre do IFCS

aobtencdo do diplomado ensino
médio por meio do Enem.

0 Curso Samora Machel é
composto por uma equipe de
jovens universitdrios e prepara
para o Enem assim como para

concursos publicos. Alids, na
aula inaugural, era grande o
ntimero de alunos nio s6 com
projetos de acesso a0 ensino su-
perior, mas também com objetivo
de se preparar para concursos

publicos. S20 quatro turmas que
funcionam no Fundao.

0 CPV do Sintufrj, por sua
vez, composto por experientes
professores integrantes do quadro
de funciondrios do Sintufrj, tem

duas turmas no Instituto de Filo-
sofia e Ciéncias Sociais (IFCS). A
nova direcio manteve as aulas de
inglés e espanhol instrumental
que prepararam para a disputa
de vagas ao mestrado e doutorado.

Aposentados sdo indispensdveis ao
Sintufrj e as lutas da categoria

Os aposentados s3o presenca
importante nessa gestdo. Eles sdo
ouvidosechamadosaopinarsobre as
decisdes da diretoria, como também
sd0 motivados a fazer sugestdes e
propostas. Varios aposentados sdo
colaboradores da diregdo e partici-
pam das agdes do movimento e dos
gruposdetrabalho do Sindicato. Nas
assembleias, passeatas e caravanas
eles sdo presenga certa.

Naprimeirareunidodoanocom
anova direcgo, dia 26 de margo, no
Espaco Cultural do Sintufrj, os apo-
sentados e pensionistas conheceram
apropostadetrabalhoreservadapara
eles. Aintegracdo com os trabalhado-
res, moradores e aposentados da Vila
Residencial, através de realizago de
eventos no bairro e da extensdo das
atividades do Espago Satide Sintuftj,
é um dos objetivos desta gestdo.

Odesenvolvimentode atividades
culturais, como ida a museus, pas-
seios 4 beira-mar, lazer num sitio e
comemoragao de datas importantes
para o grupo também constam da
proposta de trabalho. Para isso, par-

.

ceriasestdo sendofeitas. Amais nova
parceria firmada em beneficio dos
aposentados e pensionistas foi com
a Unidade da Terceira Idade (UTT)
do Instituto de Atenco a Satide Sao
Francisco de Assis.

0 objetivo da parceria é promo-
ver a socializagdo dos aposentados
integrando-os a um grupo, acio
importante para afastd-los do isola-
mento e da depressdo. No dia 17 de
abril aCoordenagiodeAposentadose
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APOSENTADOS na primeira reuniao do ano do Sintufrj

Pensionistas levou cercade 20 pesso-
as para participar da comemoragao
daPéscoapromovidapelaUTTepara
conhecer o trabalho da unidade. Na
UTT funciona o Programa Integral
da Pessoa Idosa (Paipi), que oferece
aquem tem idade acima de 60 anos

atendimento médico de qualidade
e atividades educacionais para a
integragao social dos idosos.
Dancar faz bem 2 vida — No
dia 2 de abril, o Sintufrj promoveu
a primeira aula da Oficina de
Danga do Sintufrj na Associagdo

de Moradores da Vila Residencial
(AmaVila). As aulas abertas aos
moradores da Vila, sindicalizados
ou ndo ao Sintufrj, e aposentados,
é outra proposta de trabalho de
inclusdo da nova gestdo e foi
posta em pratica pela Coorde-
nagio de Educacdo, Cultura e
Formacao Sindical.

L4, na Vila, o trabalho com a
dancaserdvoltadoparaa qualida-
de de vida e integracdo. A danga
traz beneficios a satide tanto fisica
quanto mental. £ uma forma ale-
gre de atividade que no precisade
idade minima e nem de maxima.
E aberta a todos e ndo tem con-
traindicacio. Adanca mexe como
corpoemelhoraapostura, e ajuda
acombater artrose, artrite e hiper-
tensdo. E as aulas serdo motivo de
encontros para organizar outras
atividades. As aulas na AmaVila
sdo as tercas-feiras, das 13h as
14h, na sede da associacio, e s2o
comandadas pelos instrutores de
dangado Sintufrj: Davi VieiraAddo,
Luiz Ferreira e Edson Paixdo.

Contas da direcéio sdo
fiscalizadas pelo Conselho Fiscal

A categoria reunida em
assembleia dia 10 de abril,
no auditério do Quinhentao,
aprovou a proposta da direcio
sindical de prorrogacio de man-
dato do atual Conselho Fiscal
até a realizacdo do congresso
da categoria (11° Consintuftj),
quando os delegados elegerdo os
novos conselheiros.

A intengdo da diregdo ao de-
fender essa proposta na assembleia
foi evitar que os atos da gestdo
ficassem sem fiscalizagdo, ja que
a maquina sindical nao pode pa-
rar até a realiza¢do do congresso.
E uma das providencias que o
congresso demanda é a eleicao de
delegados em todas as unidades da
UFR], o que leva tempo.

sindical da categoria.

Adeus, companheiro

Com enorme tristeza, comunicamos o falecimento
do companheiro de lutas Vicente de Paulo, técnico-
administrativo do IPPMG, ocorrido no dia 25 de abril.
Na préxima edi¢do do Jornal do Sintufrj faremos uma
homenagem a Vicente, presente hd anos no movimento

Muitas saudades.
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