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Todos ao Conselho
Universitario!

Na quinta-feira, dia 26, a sess&o do Con-
selho Universitario (6rgao maximo de decisédo
da UFRJ) sera no auditério do CT, no Fundao,
para que a comunidade universitaria (técnicos-
administrativos, professores e estudantes)
participe com conforto do debate das trés pro-
postas de gestao para os HUs da universidade.

Até agora, a forgca da nossa mobilizagdo
conseguiu impedir que os defensores da
Ebserh, sob a lideranca do reitor Carlos Levi,
Nos empurrasse goela abaixo essa empresa.
Superamos os golpes, manobras e fizemos
valer nosso direito de discutir, e se nao po-
demos decidir, a0 menos podemos influir em
favor da universidade. y

Esta em jogo o Sistema Unico de Saude
(SUS), aexisténcia dos HUs como instituicoes
publicas vitais ao atendimento de alta com-
plexidade, ao ensino e a pesquisa. O que o
Conselho Universitario vai decidir é sea UFRJ
deve continuar autbnoma, democratica e a
servico da sociedade. Paginas 3, 4 e 5

Assembleia sexta-feira, dia 20, as 10h

Local: subsede sindical no HU.
Pauta: elei¢do de delegados para o Encontro Regional da Fasubra.
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Memoria,
verdade e
justica

A Comissdo Nacional pela
Memdria, Verdade e Justica da
CUT convida todos para o ato no
dia 18, quarta-feira, as 18h, na
sede da OAB-RJ (Avenida Mare-
chal Camara, 150, 9° andar, Cen-
tro do Rio de Janeiro).

Este € o segundo ato da Co-
missdo e a Secretaria de Orga-
nizagdo e Politica Sindical da
CUT-RJ conclama os sindicalistas
e militantes do movimento sindi-
cal comprometidos com a preser-
vacao da memdria da classe tra-
balhadora a participarem do ato,
inclusive com seu testemunho,
se sofreu represso e perseguicao
politica durante o periodo da di-
tadura militar.

Promocao e
educacio em
satide

0 Sintufrj, em parceria com
a CPST/PR-4, realiza no dia 24,
terga-feira, das 9h as 14h, no
Espaco Cultural da entidade, no
Funddo, mais uma acdo pela
promocao do bem-estar e da sat-
de dos trabalhadores da UFR].

Serdo realizados exames
para verificar glicose, coleste-
rol, pressdo arterial e teste de
hepatite C.

AA da UFRJ

0 Grupo de Alcodlatras Anonimos
da UFRJ, fundado em 1995, retine-se
todas as quartasfeiras, das 15h as
17h, na subsede sindical no HU.

Ao contrdrio do que foi
dito na edi¢éo 1044 do Jornal
do Sintufrj, Ivania de Jesus
ndo atua como assistente so-
cial no Hospital Universitdrio
Clementino Fraga Filho.

DOS TRABALHADORES

JORNALDO  JORNAL DO SINDICATO

EM EDUCAGAO DA UFRJ

Cidade Universitaria - llha do Fundao - Rio de Janeiro - RJ
Cx Postal 68030 - Cep 21941-598 - CNPJ:42126300/0001-61

DOIS PONTOS

Clube Universitario: sindicatos
analisam proposta da Reitoria

As entidades representativas
dos trés segmentos da UFR] —
Sintufrj, Adufrj e DCE — foram
convidadas pela Pré-Reitoria de
Extensdo (PR-5) para uma reu-
nido no dia 9 em que seria apre-
sentada a proposta da Reitoria
para o Clube Universitdrio.

0 Sintufrj ndo pode com-
parecer porque nessa data teve
assembleia da categoria, mas a
proposta jd estd nas maos dos co-
ordenadores para andlise.

Segundo Pablo Benetti, o pro-
pdsito da reunido era apresentar a
ideia geral do Plano Diretor para a
drea reservada ao Clube Universi-
tdrio e verificar como poderia ser
estabelecida uma parceria da Rei-

toria com as entidades de classe
na ocupagio para viabilizagao do
projeto.

“As entidades ficaram de estu-
dar o assunto, e, assim que tiverem
uma posi¢ao, vamos marcar uma

~

reuniao”, adiantou o pro-reitor.

Projeto

0 local destinado ao Clube
Universitdrio fica proximo ao Alo-
jamento Estudantil: inclui toda a
drea dos antigos galpoes do Metro.
0 projeto consta de um clube ndu-
tico, instalagOes esportivas e espa-
¢o para reunides da comunidade
da UFR]. A ideia, segundo Pablo,
era que se desenhasse uma admi-
nistragdo conjunta com as enti-

dades, como j4 € feito, por exem-
plo, na UFMG e na USP, de forma
que qualquer integrante da uni-
versidade, com uma carteirinha,
por exemplo, tivesse acesso.
“Nosso sonho mesmo € que as
entidades assumam o local como
seu e comessem 4 dar vida a isso.
E, em conjunto com o Projeto
Universidade Cidadd, organizasse
um grande centro de formago
para atender os trabalhadores e os
movimentos sociais, coisa que a
gente ja faz, de uma maneira ou
de outra, mas que passaria a ser
feita com mais organizacio e em
espaco mais apropriado. E o clube
serviria como suporte para as ati-
vidades”, disse Pablo Benetti.

Gentro de formacao de condutores
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tenha a cidade, ljmpi;

Estrada do Rio Jequia, 1726 - Loja &

Zumbi - llha do Governador - RJ

Contatos: 3393-8542 / 3477-0203

e-mail: princesa_cfc@@gmail.com

SUA VIAGEM DE LAZER E NEGOCIOS

Passagens, Hospedagens, Locagéo de Veiculos
Pacotes, Seguro Viagem, Cruzeiros, efc...

Av. Rio Branco, 185 Gr. 1518
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20040-007
Tel: 55 21 3174-2012
barbara@mcbcorporativo.com.br

FECHAMOS UMA PARCERIA QUE VAI DEIXAR VOCE DE BOCA ABERTA.

0 SINTUFRJ acaba de firmar acordo com o CEDOM, uma das maiores empresas de odontologia do Rio de
Janeiro. Além de 15 anos de experiéncia, ela possui AMPLA REDE CREDENCIADA dando cobertura a 205

procedimentos em todo o estado.

Entre em contato conosco ou com o sindicato e faga uma escolha inteligente: VENHA PARA 0 CEDOM.

ENDODONTIA - PERIODONTIA - RADIOLOGIA -

ODONTOPEDIATRIA -

DENTISTICA - EMERGENCIA E

URGENCIA EM TODO O BRASIL » CARENCIA ZERO - ORTODONTIA COM DESCONTO NAS CLINICAS PROPRIAS.

WWW.CEDOM.COM.BR | 3461-9797 | CURTA NOSSA PAGINA NO FACEBOOK 3§ I () @ Yu(@D
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PLANO ODONTOLOGICO

CeEDLM

D& vida ao seu sorriso

Saude
da voz

A Coordenagio de Politicas
de Satdde do Trabalhador da Pré-
Reitoria de Pessoal (CPST/PR-4)
iniciou o projeto Satide Vocal e
Aprimoramento da  Expressdo
Oral, promovendo palestras sobre
o tema e oficinas.

No dia 18, as 10h, no Saldo
Azul do Tgeo (CCMN), serd rea-
lizada a palestra “A voz do pro-
fessor”, com a professora Angela
Garcia, do curso de Fonoaudio-
logia. Durante a palestra, aberta
a todos os servidores, serd feito
agendamento para avaliagio da
voz. Nos dias 17,18, 23 e 24 de se-
tembro, das 8h30 as 11h30, serdo
feitas avaliagbes com programa
de computador especifico para
avaliar a voz dos servidores.

Assembleia
geral

da Caurj

A presidente do Conselho
Diretor da Caixa de Assisténcia
Universitdria do Rio de Janeiro
(Caurj), no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 12, “c”,
do estatuto da entidade, convo-
ca reunido da assembleia geral
extraordindria da Caurj, nos
termos do artigo 30 do estatuto,
a realizar-se no dia 18/9/2013,
no Centro de Tecnologia, bloco
G, sl 122, Av. Hor4cio Macedo,
Funddo, as 9h, em primeira
convocagdo, com quérum mi-
nimo de 30% dos associados ti-
tulares, ou as 9h30, em segun-
da convocagio, com qualquer
quérum, com 4 seguinte pauta:
eleicio do Conselho Diretor e
assuntos gerais.

Rio de Janeiro,
30 de agosto de 2013.

Marylena Barreiros Salazar
Presidente do Conselho Direlor

CAURJ
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MOVIMENTO & LUTA

Categoria aprova indicativo de greve

Mas para que haja mobilizactio e o movimento garanta vitdrias, os técnicos-administrativos
defendem a deflagracdo de greve em torno de uma pavuta de reivindicacoes nacional especifica

A assembleia realizada na
terca-feira, dia 10, as 10h, na sub-
sede sindical no HU, aprovou, por
unanimidade, que os delegados a
plendria nacional da Fasubra nos
dias 13 e 14, em Brasilia, defende-
riam a realizacdo de debate sobre
o indicativo de greve, mas com a
elaboracdo de uma pauta de rei-
vindicagOes que mobilize a cate-
goria nacionalmente com vistas
a deflagracdo de uma greve forte
e que garanta vitdrias a categoria.

Outra decisdo unanime da
assembleia foi para que o Sin-
dicato convocasse uma nova
assembleia para a categoria
avaliar e deliberar, com base nas
decisdes da plendria da Fasubra,
se hd ou no condigdes de se en-
trar em greve.

A direcdo sindical reafirmou
a importancia da mobilizacdo
para garantir a autonomia da
universidade e impedir que a
Empresa Brasileira de Servi-

FRANCISCO Carlos, Ana Célia, Francisco de Assis e Carmen Lucia

cos Hospitalares (Ebserh) fosse
aprovada no Conselho Universi-
tdrio na sessao do dia 12, o que
sO ndo ocorreu exatamente por
pressdo do movimento sindical e
estudantil.

Plenaria nacional da Fasubra

Os trabalhadores da UFR] fo-
ram representados nesta plendria
nacional por oito delegados: cinco
eleitos na assembleia e trés da dire-
¢o do Sintufrj.

Aplendria foi realizada em dois
dias: na sexta-feira, 13, e no sabado,
14, na UnB, com a seguinte pauta:
painel da Confederagio de Tra-
balhadores das Universidades das
Américas (Contua); debate sobre

MOMENTO de votagcéo na assembleia

Fotos: Renan Silva

turnos continuos e redugio da jor-
nada de trabalho; informes da dire-
¢do e da base; andlise de conjuntu-
ra (balango da jornada de lutas de
agosto); avaliagio do indicativo de
greve e encaminhamentos.

HU: caos é proposital, denuncia a categoria

SOS HUs

MPF denuncia Unido e UFRJ por descaso com HU

Os trabalhadores do Hospital Universitdrio
Clementino Fraga Filho (HUCFF) estdo teme-
1osos e indignados com o que vem ocorrendo
na unidade. A maioria estd convicta de que o
caos instalado é uma manobra irresponsavel
para facilitar a entrada da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares na UFR], portanto, 0s
desmandos em prejuizo dos profissionais e da
populagdo sdo propositais. Para eles esta € a
pior gestdo que o HU jd teve.

Na sexta-feira, dia 13, o Sintuftj foi cha-
mado as pressas a0 hospital pela categoria.
0 coordenador de Administracao e Financas,
Nivaldo Holmes, se reuniu com um grupo de
profissionais que manifestou grande preocu-
pacdo com as consequéncias imediatas da ma
administraco da unidade. Eles estdo dispostos
a denunciar publicamente o que estd ocorren-
do, pois temem o fechamento de alguns setores
por falta de materiais, insumos e equipamen-
tos basicos e, consequentemente, das precarias
condicdes de trabalho. Até a rede de gases parou
de funcionar. Nao h4 papel toalha, agulhas e
coletores de urina.

“O diretor quer fechar o HU a qualquer
custo porque quer a Ebserh gerindo a unidade.
Essa empresa entrou na UFMG e as primeiras
medidas que adotou foi demitir terceirizados,
aumentar 2 jornada de trabalho e impor o
ponto eletronico. Ela (empresa) néo tem nada
de positivo”, denunciou um trabalhador.

“Se existem repasses financeiros para o
HU, o que faz a comissdo instituida pelo reitor,
que tinha como propdsito 2 manutengio da
infraestrutura, como compras de insumos bd-
sicos, se 0 caos continua?”, questionam alguns.

A categoria também quer saber por que o
diretor Marcus Euldlio continua pagando o

APH para profissionais de setores cujas deman-
das estdo reduzidas. Isso ocorre, por exemplo,
no programa de transplantes, onde o adicional
é pago hd mais de dois anos sem o ponto ele-
tronico.

“£ um crime contra a satide ptiblica fe-
char as portas de um hospital de referéncia
como o HU. O diretor pode ter a ideologia dele,
mas fechar o hospital como estd fazendo, dia
ap6s dia, € uma manobra desesperada de uma
gestao que estd hd trés meses do fim para mos-
trar que a Ebserh € a solucio”, afirmou outro
profissional.

Ao contrério do que informou no conselho
Universitario, o diretor da Faculdade de Medi-
cina e membro da tropa de choque em defesa
da Ebserh, Roberto Medronho, a Emergén-
cia interna no estd fechada. De acordo com
médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, somente no més de agosto foram
mais de 800 atendimentos e mais de 100 inter-
nagdes. Isso prova que, a despeito do descaso
da direcdio, os trabalhadores do HU continuam
se esforcando para superar as adversidades e
fazer o seu trabalho com dignidade.

Todos ao Consuni!

0 coordenador do Sintufrj Nivaldo Holmes
lembrou que tem sido comum, inclusive nas
sessoes do Conselho Universitdrio, culpar os
trabalhadores pelos problemas do HU. “Sou
servidor hd 33 anos da universidade e nunca
vi asituagdo dos hospitais universitdrios chegar
a esse ponto. Ndo h4 ddvidas de que o propd-
sito € favorecer um modelo de empresa que
vai modificar a estrutura do HU. Por isso pego
a participacdo de vocés na préxima sessao do
Consuni, no dia 26, para barrar a Ebserh”.

O Ministério Pablico Federal (MPF)
moveu duas agdes civis ptiblicas. Em uma,
os procuradores denunciam o péssimo es-
tado da estrutura do Hospital Universitrio
Clementino Fraga Filho, com rachaduras
e infiltragdes, rede elétrica sobrecarregada
com risco de incéndio e rede hidrdulica ina-
dequada e com vazamentos, além do desa-
bastecimento de insumos bdsicos, inclusive
itens de higiene como papel higiénico. Em
outra, os procuradores denunciam a pre-
senca de profissionais sem vinculo empre-
gaticio ou contrato tempordrio em diversas
unidades de satide da UFRJ.

0 MPF denunciou a omissdo da UFR] e
da Unido com a reestruturagdo do hospital
e com a necessidade de materiais indis-
pensdveis a0 atendimento dos pacientes. O
ministério estd exigindo que, em 15 dias,
a UFRJ apresente projeto com cronograma
para execucdo das medidas prioritarias.
Exige ainda que a Unidlo e a UFR] reativem
todos os servigos da unidade de satide para-
lisados por falta de pessoal e que a univer-
sidade apresente em 120 dias um plano de
redimensionamento da forca de trabalho de
todos os hospitais.

Para o jornal O Globo, a UFR] infor-
mou que no recebeu o nimero de vagas
necessarias para fazer concursos e resolver a
caréncia de pessoal, que estd contratando re-
forma da parte elétrica do HU e que fard ou-
tras obras, mas que a assinatura do contrato
com a Ebserh (segundo o jornal proposta
pelo Ministério da Educacio “como solucio
para os hospitais universitarios”) estd sendo

discutida pelo Conselho da universidade.

HU responde ao Sintufrj

0 Jornal do Sintufrj solicitou a assesso-
ria de imprensa do Hospital Universitrio
a posicdo da direcdo diante das dentincias.
Obtivemos a seguinte resposta: “Sobre a
matéria nao vamos nos posicionar, ja que a
acao € contra a UFR] e ndo contra 0 HUCFE
Porém, podemos falar sobre a situacdo do
Hospital Universitdrio”.

Federal do Parana disse nao a
Ebserh em nome da autonomia
universitaria

0 Conselho Universitdrio da Universida-
de Federal do Parana (UFPR) aprovou reso-
lucdo contraria 2 implantacdo da Ebserh no
Hospital de Clinicas (HC) da institui¢ao. O
reitor Zaki Akel Sobrinho disse que a univer-
sidade invocou a prépria autonomia para
tomar a decisio.

“Fizemos uma andlise detalhada da
proposta e resolvemos no aceitar. A adeso
total para nds néo € interessante porque fere
a autonomia da universidade. E essa apre-
ciacdo ndo € apenas nossa, até hoje apenas
10 das 43 universidades federais aderiram a
empresa, 0 que mostra que € preciso esco-
lher outro cendrio para resolver os proble-
mas dos hospitais universitarios”, afirmou
Akel Sobrinho.
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SOS HUs

Mobilizacao derrota a Ebserh no IPPMG

Trabalhadores reagem a chantagem da empresa, com o apoio do MEC, e impedem a implantacéio
do ponto eletronico para 100% do efetivo do hospital. Mas a luta contra a Ebserh continua na UFRJ

a assembleia comuni-
N taria convocada pela

dire¢do do Instituto de
Puericultura e Pediatria Mar-
tagao Gesteira (IPPMG) reali-
zada na terga-feira, dia 10, no
saldo nobre, os trabalhadores
da unidade souberam que a
imposi¢do do ponto eletronico
para todos como condi¢o para
o pagamento dos adicionais de
plantdo hospitalar (APHs) foi
formulada por dois integran-
tes da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Eb-
serh), em Brasilia: Jeane Mi-
chel e Marco Avelino.

0 diretor do IPPMG, Edi-
milson Migowski, informou
que ao questionar o MEC, “na
pessoa de Marcos Avelino e Jea-
ne”, sobre o motivo de somen-
te o instituto — entre as unida-
des de satide da UFR], como o
HU e a Maternidade-Escola —
ter sido punido com o corte do
pagamento dos plantdes, eles
responderam que “nds ndo ti-
nhamos colocado o ponto ele-
tronico”.

Segundo o diretor, diante
da obrigatoriedade, por par-
te do MEC e do Ministério do
Planejamento, de implantagdo
do ponto eletronico para 100%
dos trabalhadores do IPPMG,
as pessoas que fizeram plantdes
em julho e agosto nio recebe-
ram o APH e ndo havia garan-
tia de receberem em setembro.
Mesmo assim, a enfermagem,
de forma voluntdria, se pronti-
ficara a fazer o plantdo até 12
de setembro.

Nao ao ponto eletronico

Com base no exposto pelo
MEC, o Conselho Diretor do
IPPMG decidiu pela implan-
tacdo do ponto eletronico para
todos. O reitor foi posto a par do
que estava acontecendo, inclu-
sive sobre os prejuizos ao fun-
cionamento pleno da unidade
se a enfermagem, por exemplo,
deixasse de fazer os plantoes
hospitalares.

Mas um dia antes da assem-
bleia comunitdria, na reunido
com o reitor Carlos Levi e com
o pré-reitor de Pessoal, Roberto
Gambine, o diretor Migowski e
o vice-diretor Bruno Leite fo-
ram informados de que nio
havia necessidade de ponto
eletronico. E mais: a Reitoria
aumentaria o nimero de con-
cursados destinados 2 unidade.
A posicdo da Reitoria foi rece-

o’

bida com alivio e alegria pelos
trabalhadores da unidade pre-
sentes no saldo nobre.

“O mesmo Marco Avelino,
que falou que ndo ia pagar por te-
lefone para mim, porque a gente
ndo tinha colocado o ponto para
100% do efetivo, mandou um
documento (2 Reitoria) dizen-
do que, a exemplo do que vinha
ocorrendo até entdo, se nés colo-
cdssemos 0 ponto eletronico para
quem faz APH ia ser como antes”,
relatou Edimilson Migowski. Se-
gundo o diretor, o reitor garantiu
o pagamento dos adicionais de
julho, agosto e setembro.

No informe sobre a reunido
com Levi e Gambine, Migowski
acrescentou que Marco Avelino
havia dito no documento enviado
a Reitoria que o IPPMG ndo teria
comunicado ao MEC a existéncia
dos adicionais. Ele disse que essa
afirmag@o era uma inverdade.

PROFISSIONAIS Iotam o saldo nobre na primeira reunido que discutiu a medida Ebserh/MEC
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Mais pessoal

De acordo com Migowski, a
Reitoria prometeu enviar ao [PPMG
um anestesista e dois nutricionistas,
além de ampliar as vagas no concur-
so realizado recentemente para en-
fermeiros, técnicos de enfermagem
e médicos para a Terapia Intensiva e
a Emergéncia. Ele disse, ainda, que
Roberto Gambine garantiu destinar
a0 hospital o primeiro médico no-
meado, e a previso € que isso ocorra
entre os dias 1° e 2 de outubro.

O pro-reitor teria se compro-
metido, também, a mais que do-
brar o ndmero de vagas para mé-
dicos no IPPMG. Na Emergéncia,
por exemplo, aumentaria de duas
paracinco vagas, e na Terapia In-
tensiva, de sete para 14. O mesmo
se daria em relagdo a técnicos de
enfermagem e enfermeiros.

Pressdo sindical
Fitima Silianski, da Adufrj,

EDIMILSON Migowski, Bruno Leite, Francisco Carlos, Fatima Silianski e Nivaldo Holmes

disse que na hora em que a UFR]
assinar o contrato com a Ebserh,
nio haverd gestdo participativa
e muito menos se perguntard
aos trabalhadores sobre o que
pensam sobre o servico. Ela elo-
giou a proposta da Fasubra para
os HUs no que se refere a partici-
pagdo democritica.

0 coordenador de Comu-
nicagdo do Sintufrj, Francisco
Carlos, comemorou a suspen-
sdo do corte do APH e aproveitou
para lembrar aos trabalhadores
do IPPMG que é fundamental
que eles se organizem para lu-
tar contra a Ebserh, e os concla-
mou a estar presentes A sessao
do Conselho Universitdrio de
quinta-feira, dia 12, para que
o reitor ndo dé nenhum golpe
contra a Universidade.

“A Ebserh ndo nos serve. O
objetivo aqui € resolver essa ques-
tdo, inclusive tirar da cabeca da

Fotos: Renan Silva 4/9/2013
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gente a ameaca do ponto eletrd-
nico implantado em toda a uni-
versidade. Ndo vamos aceitar de
nenhum diretor ou do reitor a
retirada de direitos dos trabalha-
dores. No negociamos direitos.
NZo negociamos a Ebserh. Por
isso convocamos todos ao Con-
suni para barrar esse projeto
nefasto de empresa”, afirmou o
dirigente sindical.

Francisco Carlos informou 2
categoria que o Sintufrj acom-
panhou a reunio do IPPMG e
da bancada dos técnicos-admi-
nistrativos no Conselho Univer-
sitdrio com o reitor e o pro-reitor
de Pessoal, e considerou impor-
tante os encaminhamentos ado-
tados pela Reitoria.

0 coordenador de Ad-
ministracdo e Finangas do
Sintufrj, Nivaldo Holmes,
também estava presente 2 as-
sembleia comunitdria.
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SOS HUs

Consuni serano CT

N 20 haverd cerceamento 2
participacdo da comunidade uni-
versitiria na proxima sessdo do
Conselho Universitdrio (Consuni),
prevista para o dia 26 de setembro,
que retomara o debate sobre a Em-
presa Brasileira de Servigos Hospi-
talares (Ebserh). Pelo contrario, o
espago foi ampliado para garantir
a participagdo de todos os interes-
sados e evitar conflitos. O local in-
dicado € o auditério do Centro de
Tecnologia (CT).

Esse foi o resultado do debate
em torno do tnico ponto de pau-
ta da sessdo de quinta-feira, dia
12, que discutiu as condigdes de
realizacdo das sessoes do Conselho
Universitdrio. A Reitoria retirou de
pauta o debate sobre a Ebserh com
a justificativa de discutir os proble-
mas ocorridos no Consuni de 5 de
setembro, mas desta vez o reitor
Carlos Levi atendeu aos apelos a
favor da democracia feitos pelos
representantes das entidades sindi-
cais, do DCE Mdrio Prata e de vérios
conselheiros, diante das tentativas
de alguns conselheiros de restrin-
gir a participacdo no debate sobre
a Ebserh.

Na sessio de 26 de setembro
estardo em pauta os pareceres das
trés comissdes do Consuni (Ensi-
no e Titulos, Legislacdo e Normas
e Desenvolvimento) sobre as trés
propostas apresentadas: da Reito-
ria; das entidades sindicais Sintufrj
e Aduftj e do DCE Mdrio Prata; e a
daFasubra. Também deverd ser dis-
cutida a indicacao de realizacio de
sessao especial para deliberar sobre
a Ebserh — que exige a presenga de
2/3 dos conselheiros — proposta no
parecer da Comissao de Legislacdo
e Normas.

Manifestacoes das entidades
Censura — Apesar de o Con-
suni sempre abrir espaco para
manifestagdes, principalmente de
representantes de movimentos e
das entidades representativas da
comunidade universitiria — uma
tradicio democratica da universi-
dade —, o vice-diretor do Instituto de
Psiquiatria, Mdrcio Amaral, foi im-
pedido de se pronunciar por decisao
da maioria dos conselheiros presen-
tes 2 dltima reunizo do Colegiado.
Sintufrj — O coordenador de
Comunicagdo Sindical do Sindi-
cato, Francisco Carlos, declarou
que nfo existiu tentativa do movi-
mento para impedir a sessdo de 5
de setembro, e o que houve foi uma
reacéo natural de revolta. E deu um
recado aos conselheiros: “O Sintuftj
se solidariza com todas as pessoas
que se manifestaram e informa

Foto: Renan Silva

CONSUNI, tranquilo, delibera, em favor da comunidade universitaria. A proxima reunido do colegiado sobre a Ebserh é no CT

que ndo vai se calar, pois a univer-
sidade ndo pode se dobrar diante da
tentativa da quebra da autonomia
universitria”.

0 dirigente destacou a impor-
tancia da autonomia e deu como
exemplo o episodio do adicional de
plantdo hospitalar (APH) no Ins-
tituto de Puericultura e Pediatria
Martagdo Gesteira (IPPMG) como
problema que a Ebserh pode causar
na universidade: “A Ebserh se insta-
lou no IPPMG e tentou nfo pagar
o APH, mas os companheiros do
IPPMG e o Sindicato se mobiliza-
ram contra isso. Se hoje a Ebserh jd
faz isso, imagina institucionalizada
na universidade! Entdo temos que
repudiar a empresa e saber que es-
tamos lutando contra um inimigo
comum”.

Francisco Carlos chamou 2 re-
flexao os conselheiros, defendeu o
projeto alternativo proposto pelas
entidades e disse que é preciso co-
ragem para resolver a questdo da
Ebserh. “Nés temos condicOes de
resolver e vamos ter essa grandeza.
Senhor reitor e senhores conselhei-
ros, estd na hora de mostrarmos
que somos maiores que qualquer
proposta externa”, finalizou o sin-
dicalista.

Aduftj — O presidente da enti-
dade, Mauro Iasi, defendeu o direi-
to de representago e manifestacao
da comunidade universitdria. Ele
alertou que ndo serd restringindo
a participacdo da comunidade que
se resolverd as divergéncias sobre a
Ebserh, e chamou a atengdo para a
postura que deve ter o Consuni e 0
reitor.

“Ja demonstramos que nZo

aceitamos decisOes secretas. Qual
serd o proximo passo? Chamar a
Policia Militar? Esse Conselho se
legitimard na medida em que res-
ponda aos anseios da comunidade
universitdria. O Conselho e a uni-
versidade estdo divididos. E o que se
exige desse Conselho, e principal-
mente do presidente da sessdo, € a
grandeza de mediar esse conflito”,
disse ele.

Depois de
tentativas de golpe
do reitor, manobras
e agressoes da
tropa de choque
pré-Ebserh, as
entidades garantem
a participacao

da comunidade
universitaria na
discussao que
definira qual o
modelo de gestao a
UFRJ deve adotar
para os HUs

Ele defendeu a proposta das
entidades, e como argumento res-
gatou 2 histéria da tradi¢io demo-
cratica da UFR]. “Essa universida-
de nfo se curvou a ditadura e estd
prestes a se curvar 2 ditadura do
Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo”. Segundo Tasi, a

maneira de tratar o conflito € res-

peitando o estatuto e o regimento.
“0 debate € para ganhar ou perder,
mas 0 nosso direito € de defesa e de
reacdo contra aqueles que se utili-
zam da pressdo do governo e dos
cargos que ocupam para chanta-
gear a universidade e impor uma
proposta leonina”.

DCE — O representante do DCE
Mério Prata, Pedro Paiva, rechagou
aversdo veiculada de que um grupo
de “baderneiros” invadiu a sala do
Consuni. “A acdo da comunidade
foi a tnica forma que tivemos de
protesto. Quando a Reitoria rasga
0 estatuto ndo € vandalismo, mas
quando os estudantes vém aqui
defender a autonomia, nao pode.
Como nas ruas, o povo ndo acata
0s atos de autoritarismo do governo
aqui ndo serd diferente”.

0 bom senso prevaleceu

A tentativa de limitar a partici-
pagio da comunidade universitria
ndo logrou éxito. A justificativa
apresentada por alguns conselhei-
ros foi a de que houve agressdo a
integridade fisica de seus integran-
tes na sessao de 5 de setembro. Os
conselheiros Roberto Medronho e
Walter Suemitsu propuseram que
0 acesso as sessoes fosse limitado
a 25 pessoas. Eles sdo ferrenhos
defensores da Ebserh. O primeiro
€ decano substituto do Centro de
Ciéncias da Satde (CCS) e 0 segun-
do, decano do Centro de Tecnologia.
0s dois participaram dos incidentes
da sessdo anterior e foram filmados
agindo agressivamente contra os
manifestantes, entre os quais mui-
tos estudantes.

0 conselheiro Roberto Leher,

representante dos titulares do Cen-
tro de Filosofia e Ciéncias Sociais,
se contrapds sugerindo a realizaco
de sessdes sobre questdes polémicas
em local mais amplo.

Na avaliagio da conselheira
Diana Maul, representante dos pro-
fessores adjuntos do CCS, o clima a
que se chegou no Consuni nfo € de
agora e deriva também da forma
como vém sendo conduzidas as ses-
soes. Para ela, a dltima ndo foi um
divisor de 4guas, pois vdrias vezes se
chegou a situagdes-limite, na UFR],
assim como ocorre em outras uni-
versidades.

“A beligerdncia ndo € unila-
teral, e esse processo da Ebserh
vem sendo conduzido hd bastante
tempo e de forma errada, que néo
constréi e divide”. Para ilustrar, a
professora lembrou um  episdio
ocorrido dia 5. “Na sessdo passada
a manifestacdo do pré-reitor Gam-
bine (de Pessoal) foi acompanhada
o tempo todo por conselheiros com
sinais de corte no pescogo. Isso no
pode acontecer. Todos os que estdo
aqui sentados tém liberdade para
dizer e defender suas ideias”, frisou.

Punicdo — A postura do decano
do CT, Walter Suemitsu, na sessao
passada teve consequéncia. O con-
selheiro Angelo Cister, representante
dos adjuntos do Centro de Ciéncias
Juridicas e Economicas (CCJE), soli-
citou abertura de processo adminis-
trativo disciplinar contra o decano.

0 debate envolveu 31 conselhei-
ros, e 0 bom nivel das discussoes foi
elogiado até por Carlos Levi, que, a0
final, encaminhou proposta para
que a proxima sessao do colegiado
seja realizada no auditério do CT.
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I SINTAE

“Expansao do ensino

aumentou a terceirizacao

O presidente da Comissdo de
Politicas de Recursos Humanos da
Associagdo Nacional dos Dirigentes
das Instituigdes Federais de Ensino
Superior (Andifes), Paulo Mdrcio
de Faria, afirmou durante o debate
no I Semindrio de Integragdo dos
Técnicos-Administrativos em Edu-
cacdo que a expansdo do ensino su-
perior trouxe problemas para o setor
técnico-administrativo e também
ajudou a aumentar a terceirizagdo
nas universidades.

A “Expansdo do Ensino Supe-
rior” foi tema de uma das mesas de
debates do evento organizado pela
PR-4. Além de Paulo Mrcio, que
é reitor da Universidade Federal de
Alfenas (Unifal-MG), participou da
mesa, como debatedor; o professor da
Escola de Servigo Social e presidente
da Aduftj, Mauro Iasi. Para o diri-
gente sindical, a expansdo do ensino
através do Reuni “consolidou uma
politica produtivista voltada para
atender a0 mercado de trabalho”.

Contratacoes n0
acompanham crescimento

Na avaliagio do dirigente da
Andifes, o problema comegou na
primeira fase da expansdo, que foi de
2005 22009, e continuou na segun-
da, a partir de 2007, com o Progra-
ma de Apoio a0 Plano de Reestrutu-
racdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni). “Em relagio ao
quadro dos técnicos-administrativos,
particularmente para mim, ndo
houve criagdo na fase 1 de novas va-
gas para fazer essa expansdo. Entdo
essa expansdo na fase 1 ndo atendeu
nem o quantitativo que se esperava
em relagao a0 ntimero de técnicos e
nem mesmo a0 qualitativo, porque
nem todos os cargos estavam dispo-
niveis”, pontuou.

Ele apresentou dados da expan-
sd0 nas universidades e deu como
exemplo a sua institui¢do, a Uni-
versidade Federal de Alfenas: “Vou
chegara 501 professores e vou passar
de pouco mais de 300 técnicos. A de-
fasagem é muito grande, e isso tem
reflexos na gestao”.

Nimeros do Reuni

Paulo Mércio informou que
depois do Reuni houve a criaio de
77 mil cargos para as universida-
des federais, mas a expansdo, que
trouxe crescimento para as institui-
¢Oes, trouxe também um problema
ndo resolvido, que € de pessoal. “O

PAULO Marcio de Faria, da Andifes

problema que temos batido € que
crescemos 742% a matricula na ps-
graduagdo sem contratar um técni-
co ou professor especificamente para
essa finalidade. Estd muito dificil,
POiS $30 CUTSOS NOVOS Sem secretaria
e nenhum apoio técnico. J4 falei até
com a presidente e vou até o Papa se
for preciso para. ter apoio a pds-gra-
duagio”, promete o representante da
Andifes.

UFRJ se destaca na
terceirizacao

De acordo com Paulo Mrcio,
a defasagem de técnicos-admi-
nistrativos nas Ifes aumentou a
terceirizagdo, e esse tipo de con-
tratacdo de pessoal tem absorvi-
do os recursos extras enviados as
universidades pelo Reuni. “Saio
de um patamar de 24% com gasto
de terceirizacio em 2007 e, como
nZo estou tendo aumento de servi-
dores, hoje a despesa com servigos
terceirizados estd na casa de 60%
do orgamento livre. E isso € um
problema sério de gestdo para Al-
fenas”, afirmou o reitor.

Com auxilio de um grafico, ele
mostrou que existem diferenciagdes
entre as universidades em relagio

a pessoal. Algumas estdo mais bem
atendidas, outras nem tanto. Os da-
dos que apresentou mostraram que
a UFRJ é a quarta universidade fede-
ral do pais em gasto com terceiriza-
¢do (servigo de vigilancia, limpeza
etc.) para cobrir os postos de traba-
Iho que o governo ndo autoriza mais
CONCUISOS.

Promessa do governo — Se-
gundo o dirigente da Andifes, 0 MEC
sinaliza que, em 2014, fard uma
distribuicio de vagas para as uni-
versidades para corrigir a distorgo
no setor técnico-administrativo. “A
visdo geral € que ainda precisamos
lutar por muito mais servidores nas
nossas instituigdes. Mas nZo somos
contra a expansdo, que foi impor-
tante para abrir postos de trabalho e
dar oportunidade para milhares de
jovens”, concluiu.

Movimentos apontavam
problema

0 presidente da Adufrj, Mauro
Tasi, refletiu sobre as opcdes politi-
cas adotadas para a realizagio da
expansao do ensino superior, e 0
resultado da sua andlise apontou
para a consolidago de uma politica
produtivista voltada para o mercado

))

MAURO lasi, da Adufrj

nas duas fases da expansio. “0 inte-
ressante € que em 2011 e 2012 certos
aspectos que o movimento docente
jd alertava no inicio do processo da
expansdo acabaram se evidencian-
do”, afirmou o sindicalista.

Segundo ele, a expansdo ge-
rou distorcdes nas universidades e
provocou  contradigdes. Uma das
distorcdes foi uma profunda inten-
sificagdo do trabalho dos docentes
e dos técnicos-administrativos. E a
terceirizacdo nas Ifes acabou sendo
naturalizada pelo governo. “Isso é
gravissimo”, destacou.

Apesar das criticas, o sindicalista
disse ndo ser contra a expansao, ape-
nas “delimitou as condigdes neces-
sarias”, e defendeu o financiamento
100% publico para a universidade
para que a autonomia universitaria
seja resguardada, pois a institui-
¢do ndo precisaria buscar recursos
privados e se afastaria do caminho
produtivista.

“Somos favordveis 2 expanso,
porque ela tem a virtude de levar o
acesso 40 ensino superior a toda so-
ciedade brasileira. Mas ela tem que
ser acompanhada de condiges, seja
da expansio do niimero de professo-
res, das instalagdes e da manutencio

das instituicOes, porque se nao ape-
nas se resolve 0 problema agora para
criar outro para depois”, disse Iasi.

0 presidente da Adufrj encerrou
sua participagao no debate afirman-
do que a expansdo gerou uma crise
na universidade que acabou por
empurrd-la para o mercado. Fato
esse que 0s movimentos estdo com-
batendo.

Elogio ao Sintae

0 dirigente da Andifes enalteceu o
Sintae: “Acho interessante essa carac-
terfstica que acontece dentro da uni-
versidade que € a integraco do técni-
co avida universitdria. Se a missdo da
universidade é fazer ensino, pesquisa e
extensdo, voods estdo dando exemplo
claro de como isso pode ser feito. Os
painéis apresentados mostram clara-
mente que os servidores podem estar
envolvidos pelo menos numa das
missdes mais importantes na univer-
sidade, que € a produgao de conheci-
mento. O trabalho cotidiano, um pro-
jeto que € desenvolvido, muitas vezes
agente pode, tanto na extensao como
na pesquisa, agregar conhecimento
novo. E a integracdo do trabalho do
corpo técnico-administrativo € muito
relevante”.
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DEBATE

Carreira é discutida em evento na Coppe

Coordenador-geral do Sintufrj, Francisco de Assis, defendeu o resgate dos principios de 1987,
quando o piso era de trés saldrios minimos e a diferenca entre os niveis salariais de 5%

FRANCISCO
de Assis

Foto: Renan Silva 30/8/2013

66 emuneragdo do ser-
R vidor e a carreira na
administracio pabli-
ca” foi o tema do debate no 11 En-
contro de Gestdo Ptiblica na Coppe
(EGePub), realizado de 4 a 6 de
setembro, no auditorio do Centro
de Tecnologia 2 (CT2). O objetivo
do evento foi motivar iniciativas
que contribuam para o aprimora-
mento da gestdo na universidade,
especialmente na Coppe.

0 coordenador-geral do Sin-
tufrj, Francisco de Assis, compos
amesa de debates, dia 4, da qual
também participaram o pré-
reitor de Pessoal, Roberto Gam-
bine, o vice-diretor da Coppe,
Edson Watanabe, e o técnico-
administrativo em educacio e
pesquisador da Coppe, Antonio
Marcos Carneiro.

Pesquisador

Edson Watanabe e AntOnio
Marcos falaram sobre a situagio
do pesquisador na universidade.
Watanabe discorreu sobre a pro-
posta de carreira de pesquisador
discutida ha décadas na Coppe e
até hoje indefinida. “H4 30 anos
discutfamos se o técnico devia ser
pesquisador. Esta carreira ficou
perdida na universidade. Nao
temos isso aqui na Coppe e tam-
bém nZo temos na universidade.
H4 um pessoal que fica no meio
do caminho e ndo sabemos como
resolver”, disse.

Antonio Carneiro falou
sobre a dificuldade e os
constrangimentos  a
que sdo submetidos
0s técnicos-adminis-
trativos em educagao
por nfo poderem
assinar
pro-

jetos de pesquisa. E citou a dis-
criminagdo feita pelo prdprio
MEC em relagdo a esses servi-
dores: “No MEC h4 apenas duas
carreiras, uma € docente e a ou-
tra nao docente”.

Carreira
Roberto Gambine e Fran-
cisco de Assis discorreram sobre

o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Edu-
cagdo (PCCTAE). A intervengo
de Gambine foi do ponto de vista
institucional e a de Assis, sindical.

O pro-reitor defendeu que
a carreira é parte fundamental
para a existéncia da instituicdo e
para o seu bom funcionamento.
Para isso sua estrutura tem de
atender aos objetivos da univer-
sidade e ao desenvolvimento dos

servidores. “Quando temos di-
ficuldade na organizagdo dos
nossos servidores em torno
da perspectiva profissio-
nal, com certeza teremos
problemas na gestdo”,
afirmou.

Para ele, o pro-
blema que se coloca
para a carreira é que
a institui¢do ndo tem

clareza de qual é a
forga de trabalho de
que necessita. “E af
vem a discussdo de
como a gente se or-
ganiza em torno de

uma carreira. Se no é
essa carreira que temos, qual € a
carreira e quais s4o os cargos que
nds vamos organizar em torno
dela?”, perguntou.

Por fim, pontuou os desa-
fios da Pro-Reitoria de Pessoal:
ampliar a capacidade de quali-
ficagdo e avancar na capacitagdo
para atender a todos os servidores
indistintamente. E encerrou sua

.

2

fala destacando duas questdes
que, em sua andlise, devem ser
avaliadas na carreira: os padroes
de vencimento e os niveis de ca-
pacitacdo. “So 16 padrdes e nio
temos mais para onde ir ao final
da carreira. Se o governo preten-
de que a gente fique mais tempo
trabalhando, temos de discutir
como chegamos o final da car-
reira”. Sobre os niveis de capaci-
tagdo, alertou que em fungdo dos
prazos oferecidos e do aumento
do ritmo dos programas nas uni-
versidades, todos os servidores
tendem a chegar ao nivel 4,

e com isso ndo terdo mais
perspectiva de crescimento na
carreira.

Sintufrj cobra

0 coordenador-geral do Sin-
tuftj cobrou da Pré-Reitoria de
Pessoal o cumprimento, na in-
tegra, da Lei n°11.091/2005 que
estruturou o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo. Ele fez um histdrico das
acdes do movimento para con-
quistar uma carreira, relatando a
luta que comegou em 1987 com
0 Plano Unico de Classificacio e
Retribuicio de Cargos e Empregos
(PUCRCE) até chegar em 2005 e
conquistar o PCCTAE.

Francisco de Assis enalteceu a
conquista do PUCRCE — “o piso da
carreira era de trés saldrios mini-
mos no nivel de apoio e quase 10 no
nivel superior” —, e lamentou a rea-

PUBLICO presente ao auditério do CT2, em um dos dias do evento

lidade atual com a queda brutal do
piso, se comparado aquela época.
“Isso realmente tem desmotivado o
ingresso e a permanéncia de vérios
companheiros que fazem concur-
so para a universidade”, refletiu.
Mesmo com as limitagdes atuais do
PCCTAE, o dirigente destacou que o
movimento dos técnicos-adminis-
trativos avaliou que foi positivo o
avango obtido com a conquista de
uma carreira efetiva.

Cargo unico

0 sindicalista informou que
a proposta original do movimen-
to sindical era o Plano de Cargo
Unico, e ela ndo se perdeu com o
PCCTAE, que incorporou elemen-
tos importantes do cargo tnico.
“Apenas nos falta o desenvolvi-
mento integral, que teria de ter o
elemento da ascensao funcional.
Brigamos por isso, e este ano fo-
mos ao Congresso Nacional para
por para a frente a PEC 207, da
deputada Andrea Zito, que trata da
ascens?o funcional”, disse.

Francisco de Assis afirmou,
ainda, que a meta do movimento
é avancar na questdo da remune-
ragdo, resgatando os principios de
1987, com piso de trés saldrios mi-
nimos e diferenga entre os niveis
salariais de 5%. Ele destacou os
avancos obtidos com o PCCTAE e
apresentou dados para exemplifi-
car os ganhos obtidos pela catego-
ria com o incentivo a qualificagdo
a partir de janeiro deste ano.

Foto: Renan Silva 4/9/2013




VALORIZAGAO PROFISSIONAL

“O que mudou com a nova carreira?”’

Lein®11.091,doPlano
A de Carreira instituido
em 2005, consolidou

acdes de incentivo para que
os trabalhadores retornassem
aos estudos. Mas o que mudou
desde entdo? A resposta a esta
pergunta foi o foco da pesquisa
desenvolvida pela técnica-admi-
nistrativa da Subcoordenagzo de
Formacao Profissional da PR-4,
Valquiria Félix Gongalves, aluna
da primeira turma do curso de
especializacdo em Gestdo de
Universidade Pdblica Federal
implantado pela UFR] em par-
ceria com a UniRio. O trabalho
foi apresentado no I Semindrio
de Integracdo dos Técnicos-
Administrativos (I Sintae).

Resultados

Valquiriabuscou um recorte
no universo de funciondrios
(composto de 9.333 pessoas)
para tentar responder 2 pergun-
ta. Ela escolheu duas unidades
com perfis diferenciados: a que
contava com 398 trabalhadores
ela denominou de Unidade Aca-

démicae acom 406 trabalhadores,
de Unidade de Infraestrutura.

Unidade Académica —Dos
11% dos entrevistados, 80,48%
declararam conhecer pouco o
planode carreira, 12,20% conhecer
muito e 7,32% n2o ter nenhum
conhecimento. Perguntados se o
plano de carreira teria influencia-
do o retorno aos estudos, 90,24%
responderam sim, 7,32% ndo e
2,44% nao responderam.

Ao opinarem sobre o que
consideraram mais importante
na formacao, 48,78% declararam
retorno financeiro, 43,90% o
aperfeicoamento das atividades e
7,32% aintegracdo com servidores
de outras unidades.

Unidade de Infraestru-
tura — Foram entrevistados10%
dos trabalhadores, dos quais 50%
declararam conhecerpouco o pla-
10, 42,86% n7o ter conhecimentoe
7,14% disseram conhecer muito. A
pergunta se o plano influenciou o
retorno aos estudos, responderam:
64,29% sim; 33,33%, ndo e 2,38%

no responderam.

Com relagio a0 que con-
sideram importante na busca
de formagdo: 50% declararam
o retorno financeiro; 42,86% o
aperfeicoamento; 2,38% a inte-
gragio comservidores e 4,76% ndo
responderam.

Perfil — Na Unidade de In-
fraestrutura, mais de 80% sdo de
homens; na Unidade Académica,
52,51%. Estdo nos niveis 1 e 2 (os
iniciais) 66% dos trabalhadores
da Unidade Académica e 59% da
Unidade de Infraestrutura.

IdentiTAE — A funciondria
fecha o trabalho de pesquisa com
o projeto Banco de Dados dos
Técnicos-Administrativos da UFR]
(IdentiTAE), que ela sugere que
sejaadministrado pela Subcoorde-
nacio de Formacdo Profissional/
PR-4. De acordo com
Valquiria, “os dados
coletados pelobanco
serdo sigilosos e
indicardo aspectos
fundamentais para

tragarmos metas de formacdo e
identificacdo de trabalhadores
aptos para o desenvolvimento de
determinados projetos”.

“Mais perigosos”
Valquiria trabalha h4 26 anos
na UFR], ehddeznadreade cursos
de capacitagdo da PR-4. Segundo
conta, os alunos da primeira
turma do curso de Ges-
tdo da Universidade

Publica Federal fi-

caram marcados N

pelareflexdosobre L
A

o préprio fazer.
“Estamos mais
perigosos e
fazendo
baru-
lho
e m

nossos locais de trabalho. O
servidor, quando pesquisa a sua
realidade, muda. Precisamos
trazer pesquisa para o ambien-
te técnico-administrativo da
UFRJ”, concluiu, elogiando o [
Sintae: “Esse encontro € perfeito.
Porque permite pensar sobre a
realidade de trabalho sob a 6tica
reflexiva da academia”.

VALQUIRIA:
pesquisou e
propds a favor
da categoria

Foto: Renan Silva 28/8/2013

“Valorizando pessoas”

ste foi o tema do tra-
E balho apresentado pelo

assistente administrativo
Edmilson de Brito Palma, 53
anos, no I Sintae. O trabalho
faz parte do planejamento estra-
tégico da Decania do Centro de
Tecnologia (CT) desenvolvido
por sua Divisdo de Recursos
Humanos (DRH).

0 setor de RH da Decania
do CT desenvolve um plano de
gestdo de pessoas direcionado
anova missao da unidade, que
é voltada para a integragfo de
suas unidades com a qualidade
de vida e a valorizagdo profis-
sional. E dentro desta politica
de qualidade, alinhada a uma
nova cultura de gestdo com
vistas ao aperfeicoamento dos
servigos prestados, se insere o
projeto Valorizando Pessoas. O
projeto subsidiou a monografia
de Edmilson para o curso de
especializagdo em Gestdo da
Universidade Ptiblica Federal.

“0 trabalho de final do
curso faz parte do projeto que
nods estamos implantando desde
2007 na Decania do CT: Plane-
jamento Estratégico Valorizando
Pessoas. Por que isso? O processo

de valorizagdo de pessoas é uma
tendéncia de mercado no espago
de trabalho organizacional tanto
publico como privado. E com os
avangos tecnologicos identificou-
se que as pessoas s30 a mola pro-
pulsora da engrenagem. Sdo elas
que fazem adiferenca. Pessoas que
fazem diferenca para o sucesso da
organizagdo”, explica Edmilson.

Edmilson entrou na UFR] em
1985, chefiou o DRH da Decania
do CT de 1993 2 2002 e hoje € sub-
chefe. Com a seguranca de quem
trabalha hd quase duas décadas
na 4rea, ele diz que nao poderia
faltarum programa de valorizagdo
dentro de um planejamento estra-
tégico e de desenvolvimento ligado
amissdo deuma instituicao como
a UFR] e de uma unidade como
o CT, que promovem desenvolvi-
mento social e tecnoldgico.

Ele comemora a conquista:
“Com o planejamento estraté-
gico voltado para a valorizagdo
das pessoas, elevamos o nivel
de capacitacdo e qualificacdo
dos técnicos-administrativos da
Decania. Exemplo de como esta
valorizagdo se d4, na pratica, pode
ser visto na pdgina do CT. O site,
no seu link de noticias, anuncia

a participagdo de grande parte
do corpo de funciondrios (oito)
apresentando trabalhos no I Sin-
tae”. O trabalho em equipe com a
divisao de tarefas determinadas,
de acordo com Edmilson, € muito
incentivado e faz parte do projeto
de valorizagio que orienta tragar
o perfil do cargo para se trabalhar
em determinado setor. “Mas para
isso”, ensina, “é preciso também
ter um plano de a¢ao do setor para
se delinear a necessidade de quali-
ficagdo e capacitagio daunidade”.

0 projeto de valorizacdo é
voltado para todos os servido-
res — técnicos-administrativos
e docentes —, assim como para
estagidrios e trabalhadores
terceirizados. Além do incentivo
a capacitagdo e 2 qualificagdo,
Edmilson destaca que € preciso
também reter os funciondrios na
instituicdo. “Af entra a politica
de reconhecimento e recompensa
com a premiacio dos colabora-
dores que foram destaques no
ano. E na festa de fim de ano
também participam estagidrios
e terceirizados, pois eles fazem
parte da forga de trabalho da
unidade”, afirma.

Segundo Edmilson, o pro-

jeto também busca dar apoio
aos trabalhadores terceirizados,
preparando-os para o mercado de
trabalho apds se desvincularem
da universidade. Elevar o nivel
profissional dessas pessoas €, na
opinido do técnico-administrati-
vo, “umaformade a UFR] agregar
valor a sociedade”.

EDMILSON:
valorizagao tem que
ser para todos os
trabalhadores na
universidade

Foto: Renan Silva 29/8/2013
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