ANO XXIV @ N° 1106 @ 19 DE JANEIRO A 1° DE FEVEREIRO DE 2015 e www.sintufrj.org.br e sintufrj@sintufrj.org.br

Jornal

www.sintufrj.org.br

do SINTUFRJ

FASUBRA € (" s

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UFR)

Sintutrj propde Frente em Defesa
da Autonomia e contra a Ebserh

Reunido serd quarta-feira, dia 21 de janeiro, as 15h, no IFCS
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Um grande ato serd
realizado no Rio de Janeiro,
no dia 6 de marco, no Centro
da Cidade, reunindo entidades
representantes do servigo ptiblico
federal e também estadual
para consolidar uma grande
mobilizagao de resisténcia contra
a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh).

Para o sucesso desta
empreitada organizada pela
Fasubra em ambito nacional,
o Sintuftj estd convocando as
demais entidades filiadas, foruns
de satide do municipio e do estado

do Rio, a Associagdo de Docentes,

R 0 Diretdrio Central dos Estudantes

' ﬁ' e aAssociagio de Pés-Graduandos

para a conformacdo de uma

Frente em Defesa da Autonomia
Universitaria e contra a Ebserh.

A reunido serd na proxima
quarta-feira, dia 21, as 15h, no
IFCS, sala 106, no Largo de Sdo
Francisco.

Oato, que antecede aplendria
nacional estatutaria da Fasubra,
dias 7 e 8, noRio, servird também
como termometro para nossa
campanha salarial 2015.
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Eleicdo dos Orgios
colegiados

Em breve a categoria ird as urnas escolher os
representantes para os colegiados superiores, instancias
de decisdo onde se definem os rumos da UFR]. Diante
da dificil conjuntura que se avizinha, com cortes no
orgamento e ameacas como a Ebserh, adirecio do Sintuftj
propds a unido das forcas politicas numa chapa dnica,
coesa, forte. Piciva 3

Cortes na Educagio
afetam UFR]

Na semana passada, o Museu Nacional anunciou
interrupgdo da visitacdo por falta de servigos de
limpeza e portaria. Terceirizados das dreas de
seguranca e limpeza do Funddo suspenderam
atividades e marcharam até a Reitoria em busca de
saldrios atrasados. Com o destaque na midia, governo
acorreu com recursos. PAGiva 7

Fasubra solicita audiéncia
COm governo

Estdem vigor tabela com alterago do step (diferenca
entre padrdes) de 3,7% para 3,8%. Em margo, haverd
reajuste de 5%, longe de repor perdas salariais. No dia
7, a Fasubra protocolou nos ministérios da Educacio,
Planejamento, Casa Civil e Presidéncia da Republica
pedido de audiéncia para retomada de negociagdes.
Piciva 4
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Aposentados: Primeira reunido do ano € concorrida

Fotos: Renan Silva
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APOSENTADOS prestigiam primeira reunido de 2015

0 ano de 2015 j4 comegou
mostrando a disposi¢ao dos com-
panheiros aposentados. Mais de 30
participaram da primeira reunido
de janeiro, dia 13, na sede do
Sintufrj. A dire¢do apresentou a
agenda de atividades definida até
margo, assim como deu um alerta
para a necessidade de unido de
todos diante da conjuntura que se
apresenta para os trabalhadores.

“Consideramos positiva a

resposta dos aposentados com esta
significativa participaco em nos-
sa primeira reuniao”, declarou o
coordenador Paulo Cesar. “Nossos
colegas vém a reunido, mas €
preciso também participar de
nossas mobilizagdes”, completou
acoordenadora Maria Passerone.

0 coordenador-geral Fran-
cisco de Assis, que organizou a
mesa da reunido, alertou para
a diffcil conjuntura que se avi-

zinha para os trabalhadores em
educagdoe reiterou aimportancia
de sua participacdo. “Néo serd
facil, e precisamos da unido e
participacio dos companheiros
aposentados nas lutas deste ano”,
disse Francisco.

Calenddrio

27/1 — Terca-feira

Comissdo de Aposentados ird a
Pré-Reitoria de Pessoal cobrar os
processos que estdo parados.

A partir das 10h.

6/2 — Sexta-feira

Baile Pré-Carnavalesco no Espago
Cultural. Local ehordrio aconfirmar.
24/2 — Terca-feira

Reunido Geral de Aposentados
e Pensionistas. A partir das 10h.
Local a confirmar.

6/3 — Sexta-feira

Atocontraa Ebserh no Rio deJaneiro.
7 e 8/3 — Sibado e domingo
Plendria Nacional da Fasubra no
Rio de Janeiro.

Desvendando 0S mlstenos da Informatica

NA CONCLUSAO do curso, aposentados trocam presentes

Um grupo de aposentados
do Sintufrj participou do curso
de informdtica promovido pelo
Laboratério de Informatica para
Educacio (LIpE) do Departamento

de Engenharia Eletronica da Esco-
laPolitécnica. O curso foi realizado
no final de dezembro, e no dia do
encerramento (foto) houve troca
de presentes. A Coordenagdo de

Aposentados do Sintufrj agradece
a equipe do LIpE a oportunidade
dada aos aposentados do Sindicato.
A proposta do LIpE € de atu-
aco na educagdo, utilizando a
informéticaeducacional comouma
ferramenta a mais para o ensino em
uma perspectiva transformadora,
que leve os participantes de seus
projetos a se apoderarem de todo o
conhecimento trabalhado nos mes-
mos. Sua acdo baseia-se no respeito
aosconhecimentos dos participantes,
estimulando umarelagiodialdgica.
Os momentos no laboratério de in-
formatica, utilizando o computador,
sd0 mais numa ferramenta para o
processo de ensino-aprendizagem.

Sintufrj inscreve para
estdgio em jornalismo

A Diretoria Executiva do Sintufrj através da Coordenagio de
Comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da
UFRJ (Sintufrj) seleciona trés estudantes de jornalismo para esta-
gio para um perfodo didrio de seis horas. Os candidatos devem ter
completado, no minimo, os quatro primeiros periodos do curso
e dominar as midias sociais. Para concorrer, os alunos devem
entregar na secretaria da sede da entidade, dias 21 e 22 de janeiro
de 2015, no hordrio das 10h s 12h e das 14h 2s 16h, o curriculo
em envelope fechado com cdpia do dltimo comprovante escolar,
mediante entrega de recibo. Endereco: PragaJorge Machado Moreira
s/n°, Cidade Universitaria, Ilha do FundZo.

Os selecionados precisam estar 2 disposi¢do para inicio ime-
diato. O Sintufrj oferece bolsa de R$ 800,00, auxilio-passagem e

auxilio-alimentacio.

DIRECAO EXECUTIVA DO SINTUFR]

Inscricoes para a equipe de concursos

Estdo abertas a alunos e ser-
vidores da UFR] as inscrigdes para
seleciio da Equipe de Aplicacio do
Concurso Pdblico. Mais informagdes
no site oficial do Concurso Piblico:

wwwpr4.uftj.br ou junto a Central
de Atendimentos dos concursos da
UFR] pelo telefone (21) 3938-1818,
de segunda-feira a sexta-feira, das
9h as 17h.

N otas de falecimento

B Lamentamos mformar o fale-
cimento do companheiro Paulo
Cesar Suevo (foto), aos 54 anos.
Suevo ingressou na UFR] em 1979.
Ficou até 2011 na Diretoria de Tec-
nologia e Inovagdo da Coppetec. A
partir de entdo passou a trabalhar
no Laboratorio de Estruturas do
Programa de Engenharia Givil,
onde permaneceu até falecer. Ele era

assistenteem administracdo. Faleceu
no dia 12, por problemas cardfacos.
Deixou esposa, quatro filhos e netos.
“Eleeraumaboa pessoa, estavasem-
pre alegre. Era torcedor fandtico do
Fluminensee gostava de umacerveja
oM 0s amigos”, contou, Com pesar,
o colega Flavio Oliveira. O enterro foi
nodia 13, no cemitério Sao Francisco
Xavier, no Caju.

M [nformamos com pesar tam-
bém o falecimento de Manuel
Rodrigues de Freitas, servidor
do TPUB, no dia 11 de janeiro,
e da aposentada Regina Maria
de Oliveira Avelino, no dia 15.
Ambos eram moradores da Vila
Residencial.

Doutoranda da UFRJ pode ter sido vitima de racismo

Foto: Divulgagao

SINTUFRJ presente em ato contra a prlsao de Miriam

Um ato contra a prisao da ca-
rioca Miriam Franca, farmacéutica
e doutoranda da UFR], presa em 29
dedezembro de 2014, em Fortaleza,
acusada do assassinato da italiana
Gaia Molinari, foi realizado por
militantes da UFR] com apoio do

Sintufj no fim da tarde do dia 13,
na Cinelandia. De acordo com os
organizadores, Miriam teria sido
detida de forma arbitrdria.

Miriam Franca teve sua prisdo
revogada no dia 13 pelo Tribunal
de Justica do Ceard, mas ndo pode

deixar o estado por 30 dias.

APoliciado Ceardjustificavaa
prisdo até entdo explicando que o
retorno de Miriam para o Rio, onde
mora, inviabilizaria a investigacao
e que houve contradicOes em seus
depoimentos.

0 juiz José Arnaldo dos Santos
Soares acatou pedido da Defensoria
Pdblica que alegava ndo haver
elementos que comprovassem a
autoria ou participagdo da farma-
céutica no crime. Na avaliacio dos
defensores, as contradicdes no de-
poimento ndojustificavam a prisio.

“Miriam nZo foi presa em
flagrante, ndo possui antecedentes
criminais, ndo representa perigo
paraasociedade, tem residéncia fixa

eédoutorandacomboas referéncias,
motivos pelos quais nfo deveria estar
presa. Além disso, duas pessoas que
tinham jantar marcado com Gaia
nodiado assassinato também foram
interrogadas, mas liberadas pela po-
licia. Apenas Miriam foi interrogada
e presa ilegalmente”, informou o
Departamento Juridico do Sintuftj.

Ativistas de direitos humanos
protestaram em frente 2 delega-
cia onde a jovem estava detida e
organizaram um abaixo-assinado
na internet que obteve mais de
2,5 mil assinaturas requerendo a
revogacao de prisio.

“Se fosse a neguinha assassi-
nada, serd que a italiana branca
estaria presa?”, disse a mae de

Miriam, em declaragio 2 imprensa.

ACoordenagaodo Sintuftj, assim
que tomou conhecimento do caso,
solicitou a companheiros da base
daFasubra no Ceard que buscassem
contato com Miriam, para que infor-
magdes sobre seu estado de satde
fossempassadasparaafamiliaepara
todos que estdo se mobilizando por
sua liberdade.

0 Sintufrj esteve namanifestacdo
representado pelos coordenadores
Celso Procpio e Boaventura Souza
Pinto, e pelos militantes Luciano
Nascimento e Aroldo de Jesus.

0 Sindicato manifesta apoio 2
doutoranda pelo direito 2 ampla
defesa e a0 principio da presuncio
de inocéncia.

Jornal quinzenal

Em vista do recesso de fim de ano e do periodo de férias, o Jornal do Sintufrj estd circulando com periodicidade quinzenal.
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ELEICOES PARA ORGAOS COLEGIADOS

Sintufrj continua esforco
por chapa tnica

A primeira reunifio para discu-
tir a proposta de chapa tinica para
a eleico dos 6rgaos colegiados, dia
15, na Reitoria, iniciou o esforgo
da direco em compor uma chapa
forte e coesa para o enfrentamento
e 0 combate das politicas neolibe-
rais do governo que comprometem
o futuro da universidade publica e
atinge os direitos dos trabalhado-
res em educacdo. Nela, além da
direco do Sintuftj, compareceu o
Sintuftj Vermelho.

“Temos clareza das divergén-
cias politicas existentes no mo-
vimento sindical da UFR], mas
como direcdio acreditamos que €
necessdrio fazer um esforgo para a
unidade diante da conjuntura que
se avizinha e serd uma das mais
dificeis que ja tivemos. Nossa po-
sicdo € de unidade sim de todas as
forcas politicas, independente das
divergéncias”, declarou o coorde-
nador de Comunicagdo Francisco
Carlos. Francisco reiterou a fala
do pré-reitor de Pessoal, Roberto
Gambine, de que € necessdrio ter
uma bancada qualitativa para de-
fender as bandeiras do movimento
e a autonomia universitdria.

Segundo Gambine, a PR-4 jd
vem discutindo essa necessidade
h4 algum tempo. “Por isso tem
que ser feito um esforgo para a rea-
lizagAo das eleigdes e que a banca-
da eleita seja forte do ponto de vis-
ta da categoria. E esse esforgo estd
sendo feito, ao se tentar conversar
com as forgas politicas, e agrade-
¢o a participacdo na reunido do
Sintufrj Vermelho. Além da com-
posi¢o de uma chapa tnica re-
presentativa, a nossa ideia é fazer
aeleicdo descolada da elei¢do para
reitor, isto para nao comprometer
esse importante momento politico
da categoria”, disse 0 pré-reitor.

i

Na reunido, o representante do
Sintuftj Vermelho, Luiz Pustiglione,
ressaltou a posi¢o de sua forca, de
nfo ver a necessidade de composicio
de uma chapa tnica. Inclusive, in-
formou que tal posi¢o j foi declara-
da em assembleia geral da categoria
e que nela defenderam a proposta de
proporcionalidade. Depois de debater
com Roberto Gambine e Francisco
Carlos sobre a necessidade de uma
composico qualificada da bancada
técnico-administrativa, Pustiglione

‘o t Jan. ‘A o/
A DIRETORIA do Sintufrj convocou reuniao no dia 15 com
representantes das forgas politicas para discutir a formacao
de chapa unica

informou que havia possibilidade de
se rediscutir a questao, mas que fosse
diante de uma proposta concreta de
composi¢o. “Concretizando-se essa
proposta, no nos recusaremos a fa-
zer o debate, mas que seja em cima
de algo concreto”, destacou.

Ao final da reunio, Roberto
Gambine ficou de conversar com as
demais forgas politicas. Nova reunio
acontecerd na ultima semana de ja-
neiro, e nela pretende-se fechar o regj-
mento e o calenddrio da eleigio.

Colegiado maximo
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No Conselho Universitario sao definidas questdes essenciais
para a UFRJ. Na ultima sessao de 2014, dia 18 de dezembro,
por exemplo, os conselheiros aprovaram o orgamento para
2015 — R$ 438.407.957,00, aumento de 5,7% dos recursos
de 2014 —, mas criticaram o reajuste que nao acompanhou

a inflagéo do periodo e que nao sera suficiente para atender
as necessidades da UFRJ. Por isso aprovaram o envio de
documento ao governo solicitando aumento.

Por que € importante
eleger representantes?

Consolidar a representacio
técnico-administrativa nos co-
legiados se trata da afirmacio
de importante conquista his-
téria, fruto de grande luta por
democratizacdo e na pritica
significa a possibilidade de par-
ticipar dos rumos das decisoes
institucionais.

Porque os colegiados supe-
riores — Conselho Universitdrio
(Consuni), Conselho de Ensino
de Graduacio (CEG) e Conse-
lho de Ensino para Graduados
(CEPG) — sdo espagos impor-
tantes de defini¢do das politicas
da Instituicio.

No Consuni, por exemplo,
sdo discutidas questdes que
dizem respeito a todos, como
vimos recentemente no debate
acalorado sobre a adesdo ou no
a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), que, se
aprovada, traria prejuizos enor-
mes para toda a UFR]. Também
pelo fato de que, conforme a lei,
o conselho € instancia maxima
para recursos referentes a0 de-
senvolvimento da nossa carreira.

Cenario exige unidade

Essa representacdo se re-
veste de particular importancia
diante da conjuntura atual. O
antincio recente de corte de bi-
lhdes de reais no orgamento da
educagdo leva a crer que tere-
mos um ano de enfrentamento.
0 cendrio exigird unidade de
acdo para garantirmos a ma-
nutengdo de nossas conquistas
e avangos no aprimoramento
da nossa carreira.

Pelo cumprimento
do acordo

0 envolvimento de todas as
forcas permitird a plena execu-
¢do dos termos do acordo assi-

nado pela atual Reitoria, fruto
de nossa tltima greve, que traz,
entre suas conquistas, a criagdo
do espago de recepcdo e comba-
te dos casos de assédio moral,
do dimensionamento da forca
de trabalho para que possamos
avancar na luta pela implanta-
¢do dos turnos continuos e do
enfrentamento e combate a0
crescimento da terceirizagio.

0 acordo prevé também a
valorizacdo da nossa categoria
com a construgdo de um progra-
ma de qualificacdo que permita
a ocupagdo de vagas nos cursos
de graduacio e pds-graduagdo
da propria universidade; a ga-
rantia de estrutura necessdria
para a Comissao Interna de Su-
pervisdo da Carreira, bem como
a democratizaco de nossa uni-
versidade com uma resolugo
que estimule e oriente que todos
o0s processos de consultas nas
unidades para escolha dos dire-
tores e decanos sejam realizados
de forma paritdria entre os trés
segmentos da comunidade.

Por unidade
de acao

Por tudo isso, a diretoria do
Sintufrj tem deixado publico
seu empenho na construgao de
uma chapa tinica para a elei¢do
de nossos representantes, diante
das importantes demandas que
teremos pela frente. E vem de-
fendendo a Unidade de Acdo de
todas as forcas no enfrentamen-
to e combate as politicas neoli-
berais do Governo Federal.

“Este poderd ser o diferencial
que permitird o fortalecimento
da nossa categoria e consequen-
temente da nossa representagio
nas instancias de decisdo da
nossa Universidade”, pondera a
dire¢do da entidade.

Sintufrj discute processo de eleicao para reitor

A Comissdo de Consulta do processo de
eleicdo para reitor e vice-reitor reuniu-se dias
7 e 13 de janeiro para comegar a organizar
o pleito. A comissdo ird se reunir novamente
neste més, no dia 21. A data final para o
grupo apresentar ao Consuni a proposta de
Regimento para Normatizacdo do Processo
Sucessorio do mandato de 2015 2 2019 € dia

26 de fevereiro.

Na primeira reunifo, no dia 7, foi decidido
que aeleigio serd realizada com urnaeletroni-
ca. Acomisso tem a participaco do Sintufij e
da Adufrj. Os representantes do Sintuftj foram

eleico para reitor.

favoraveis a utilizagdo da urna eletronica na

No dia 13, o grupo discutiu sobre 0 uni-
verso de votantes. Representantes dos técnicos-
administrativos, dos docentes e dos estudantes
defenderam a participacdo dos aposentados
nos dois segmentos no universo de votantes,
como também a participacdo de alunos da
pds-graduacio e do ensino a distancia.

No entanto, a definicio do tema ficou
adiadaparaareunido dodia 21.Também ficou
acordado que 0 quorum minimo na comissao,
para qualquer votagao, ser de 17 presentes.

Fotos: Renan Silva

REUNIAO de instalacéo da comissao eleitoral no dia 7 de
janeiro, na sala do Conselho Universitario.
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EBSERH

Rio sediara ato nacional contra a Ebserh

Sintufrj convoca entidades para reunido de organizacdo do ato no dia 21, as 15h, no IFCS

Um grande ato nacional contra a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (Ebserh) e em defesa dos
hospitais universitdrios estd sendo organizado pela
Fasubra, com a participacdo de outras entidades do
servigo publico. Este ato serd no dia 6 de marco, no
Cento da Cidade.

Paramobilizar a nossa e as demais categorias, o Sintufrj
estd convocando uma grande reunio com outras entidades
do servigo ptblico federal e estadual, Adufrj, DCE e APG,
no dia 21 de janeiro, as 15h, sala 106 no IFCS (Largo de
Sao Francisco). O convite € para que todas participem da
organizacao desta que deverd ser uma grande demonstracao
de resisténcia.

Plendria estatutdria no Rio

Os delegados da UFR] conseguiram a aprovagdo, na
tltima plendria da Fasubra, em dezembro, da sua proposta
de que a préxima, que serd uma plendria estatutdria, seja
no Rio de Janeiro nos dias 7 e 8 de marco. Foi proposta da
delegacio também a realizagio do ato nacional no dia 6.

Também foi aprovada a participagdo da categoria na
plendria dos servidores puiblicos federais de 31 de janeiro a
2 de fevereiro. A direcdo enviard observador para a plendria,
pois entende que a definicio da nossa campanha serd
realizada na plendria da Fasubra, em margo.

Calenddrio—Aindafazemparte docalenddrio aprovadoem
dezembro ato no Congresso Nacional no dia 2 de fevereiro e um
dianacional de paralisagdo nasuniversidades nodia3 demargo.

Campanha salarial 2015
Agenda de Mobilizagio

0 Sintufrj estd organizando atividades para mobilizar a categoria para o ato em defesa da autonomia universitaria e
contra a Ebserh e para a campanha salarial 2015. Haverd panfletagens nas unidades em torno de cada um destes pontos

de concentragio:
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27/1 — Praia Vermelha — ao lado da piscina, as 9h; em seguida, reunido em unidades no Centro da Cidade.
28/1 — Centro de Tecnologia — na portaria do bloco A, as 9h.

29/1 — Reitoria — no hall, as 9h.
2/2 —(CCS — préximo ao Banco do Brasil, as 9h.

6/2 - Baile dos Aposentados — no Espago Cultural, as 15h.

Cendrio atual exige unidade e mobilizacio

Em semindrio realizado nos dias 8 e 9 de janeiro, a
direcao do Sintufrj avaliou com preocupagao aconjuntura
atual, associada ao processo sucessorio da Reitoria, diante
da indefinicdo sobre quem ficard 2 frente da UFR] e qual
projeto politico que implantard na universidade nos
préximos quatro anos.

Ao que tudo indica, a Educagdo ndo serd prioridade
no Governo, jd que a primeira medida foi o antincio de
cortes no orgamento. A consequéncia imediata pode ser
o impedimento de a UFR] honrar compromissos, por
exemplo, com as firmas terceirizadas, cujas primeiras
vitimas sdo sempre os trabalhadores.

Estes sdo elementos suficientes para exigir Unidade
de A¢do de toda a comunidade. Avaliamos que do Sintuftj
deve investir na construgfo da unidade com todas as forgas
politicas, num esforco concentrado para composi¢ao de
uma tnicachapanaelei¢do paraos rgdos colegiados, para
garantir uma representago forte, coesa, participativa e
integrada com o movimento social. S6 assim garantiremos
amanutencio de nossas conquistas, avangos na carreirae
a execucdo do termo de acordo assinado com a Reitoria,
resultado de nossa tltima greve.

Sintufrj ndo vai declarar voto
Sobre 0 processo sucessorio para Reitor, os presentes no
semindrio da direcao avaliaram por unanimidade que o

Sintufrj deve levar aos candidatos as demandas pendentes
da pauta interna da dltima greve e os desdobramentos
do cumprimento do termo de acordo.

Porém, a dire¢do aprovou que a Direcdo Executiva
do Sintufrj ndo ird manifestar declara¢do de voto
a nenhum candidato. Entretanto, para garantir o
principio democrdtico, os coletivos politicos que
compdem a Diregdo (Tribo e CTB) devem fazer suas
convencdes e reunides para definir sua posicdo politica,
e, até que definam, foi recomendado que nenhum
diretor declare publicamente sua preferéncia.

Investimento no ato nacional

A direcdo enviard observador para a plendria dos SPF
que serd realizada dos dias 31 de janeiro a 2 de fevereiro,
pois a defini¢do da nossa campanha serd realizada na
plendria da Fasubra, em margo, no Rio de Janeiro.

Entretanto, investird no ato nacional que serd
realizado antecedendo a plendria para consolidar uma
grande mobilizagdo de resisténcia contra a Ebserh, que
servird também como termdmetro para nossa campanha
salarial 2015.

Para isso, convidamos todas as entidades da Fasubra,
Adufrj, DCEeAPG, e entidades da drea dasatide do Estadoe
Municipios do Rio de Janeiro para participarem da reunido
de organizagdo do atonodia21 dejaneiro, as 15h, no IFCS.

Em defesa dos hospitais universitirios

AFasubra e a Frente Nacional contra a Privatizagao da
Satde sdo contrdrias 2 implantagdo da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (Ebserh) nos hospitais universitrios
e em qualquer outro hospital-escola do pafs, porque
consideram sua implantagzo:

1) uma afronta ao cardter pablico dos HUs e 2 sua
caracterfstica nata de institui¢do de ensino vinculada 2
Universidade;

2) um desrespeito 2 autonomia universitaria garantida
no artigo 207 da Constitui¢do de 1988;

3) um risco a independéncia das pesquisas realizadas
no ambito dos HUs;

4) uma forma de flexibilizar os vinculos de trabalho e
acabar com concurso publico;

5) uma maneira de prejudicar a populacao usudria dos
servigos assistenciais prestados pelos hospitais-escola e de
colocar em risco de dilapidacio os bens publicos da Unido
ao transferi-los a uma empresa.

Impedir a implantacio da Ebserh e lutar pela anulagdo
da adeso nos hospitais-escola federais significa evitar a
privatizacdo do maior sistema hospitalar ptiblico brasileiro,
composto por 45 unidades hospitalares.

Asatide e aeducacio sdo bens ptiblicos que nao podeme
no devem se submeter aos interesses do mercado. A Ebserh
abre espaco para a mercantilizagio dos servigos de satide
prestados pelos HUs.

Nossa Plendria Nacional definiu pela realizagdo de
um ato nacional contra a implantacao da Ebserh, que se
realizard no Rio de Janeiro em 6 de marco, antecedendo
nossa préxima plendria. £ fundamental o empenho e a
participacdo de todas as nossas entidades de base, com envio
de delegagtes, para fortalecermos e desenvolvermos uma
forte manifestacio nacional.

Fasubra protocola pedido

de audiéncia

A partir de 10 de janeiro

A partir de 19 de margo

A direcio da Federacdo protocolou nos ministérios da
Educacio, Planejamento, Casa Civil e Secretaria Geral da
Presidéncia da Reptblica, no dia 7, pedido de audiéncia
com o governo para retomada de negociagdes.

No oficio a Fasubra relata que é necessdrio o
reconhecimento e avalorizagdo da categoria e que isso passa
pela recuperagdo salarial, pela reestruturago da carreira e
pelareposicao de pessoal do RJU por concurso. O documento
pede ainda o fim das terceirizactes, a democratizaco nas
instituicdes com eleigdes diretas e paritdrias e a revogacao
da lei da Ebserh.

Veja no site do Sintufrj (wwwsintufrj.org.br) a tabela
que passou a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015 e a
que valerd a partir de 1° de marco de 2015. Quais foram
as mudancas?

De acordo com o pactuado com o governo, hd reajuste a
partir de janeiro de 2015 do step na tabela salarial de 3,7%
para 3,8%. A mudanca do percentual deverd ser aplicada
a0 saldrio de janeiro, a ser recebido em fevereiro. Além do
aumento do step, estd pactuado reajuste de 5% na tabela a
partir do més de margo de 2015. Relembre os valores:

- Reajuste de 5% em marco de 2013

- Reajuste de 5% + step de 3,7% em marco de 2014

- Reajuste de 5% + step de 3,8% em margo de 2015

- {ndice acumulado = 15,76%.
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GOVERNO

Quem $40 0S novos ministros do
MEC e do Planejamento

Com o antincio dos tltimos 14
ministros do segundo mandato da
presidente reeleita Dilma Rousseff,
todos os novos integrantes do primei-
10 escaldo do governo assumiram
suas fungdes no dia 1° de janeiro.
Duas pastas importantes na vida dos
trabalhadores em educacio e das
universidades federais sdo o Minis-
tério da Educacdo (MEC) e o Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Publicamos o perfil do subs-
tituto de Henrique Paim no MEC,
Cid Gomes, ex-governador do Ceard,
e do novo titular do Planejamento, o
economista e professor Nelson Bar-
bosa. E nesta matéria apresentamos
uma pequena avaliagio do coorde-
nador de Organizaco Sindical da
Fasubra, Jodo Paulo Ribeiro.

Cid Gomes

0 substituto de Henrique Paim
no MEC € Cid Gomes (Pros), ex-go-
vernador do Ceard. E engenheiro ci-
vil e em 1990 conquistou o primeiro
mandato de deputado estadual, ree-
legendo-se em 1994. Foi eleito prefei-
to de Sobral em 1996 e em 2000. Em
2005, mudou-se para Washington
(EUA) para ser consultor do Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID). Em 2000, elegeu-se, em pri-
meiro turno, governador do Ceard e
também coordenou a campanha de
Luiz Indcio Lula da Silva para o se-
gundo turno da elei¢o presidencial.
Em 2010, foi reconduzido a0 cargo
de governador. E irmo de Ciro Go-
mes, ex-prefeito de Fortaleza, ex-go-
vernador do Ceard e ex-ministro da
Fazenda, em 1994, e da Integracio

MINISTRO DA EDUCAGAO, Cid Gomes

Nacional, em 2003.

Nelson Barbosa

Nelson Barbosa, o novo titular da
pasta do Planejamento, era brago di-
reito do ministro Guido Mantega en-
quanto ocupou fungdes no Ministério
da Fazenda. Foi um dos responsdveis
pelo desenvolvimento dos  pacotes
para combater a crise financeira in-
ternacional a partir de 2008, além do
PAC e do Minha Casa, Minha Vida.
Ocupou diversos cargos na adminis-
tragdo federal. O Wltimo foi como se-
cretArio-executivo da Fazenda e apds
deixar o cargo vinha atuando como
professor titular da Escola de Econo-

Fasubra repudia ataque aos
beneficios previdencidrios

A Medida Provisdria n° 664, de
30 de dezembro de 2014, institui
novos critérios para a concessao de
vérios beneficios previdencidrios,
como seguro-desemprego, auxilio-
doenca, aposentadoria por invali-
dez, auxilio-reclusdo e pensio por
morte, todos com restrigdes.

Algumas das regras passaram a
valer a partir do dia 30, mas passa-
rdo pelo Congresso Nacional para
virarem lei. Na avaliagdo da Fasu-
bra, no entanto, as regras #m por
objetivo dificultar a concessdo de
direitos para economizar, segundo
0 prdprio governo, cerca de 18 bi-
[hdes de reais.

As novas regras valem integral-
mente para os segurados do INSS
e valem parcialmente, no que se
refere 2 pensdo, para os servidores

publicos federais.

A pensdo por morte, como be-
neficio de risco, antes nao tinha ca-
réncia. A nova regra passa a exigir
24 meses de contribuiges mensais,
ressalvados os casos de morte por
acidente do trabalho e de doenca
profissional ou do trabalho.

Antes da MP, o beneficio da
pensdo era vitalicio para o setor
privado e para os servidores pabli-
cos. Agora passa a ser proporcional
a expectativa de sobrevida dos be-
neficidrios.

“Exigimos a imediata revoga-
¢do da MP 664 e convocamos 0s
sindicatos filiados a se manifesta-
rem contra mais esse ataque, de
forma que possamos impedir que
tal medida provisoria se transforme
em lei”, diz nota da Federagio.

mia de S3o Paulo da Fundago Getd-
lio Vargas e como professor adjunto do
Instituto de Economia da UFR].

Avaliacao

No caso do Ministério do Pla-
nejamento, para o coordenador da
Fasubra a presidente escolheu um
especialista que ndo tem tarimba
politica na gestdo ptiblica nacional.
“Eestd superalinhado com a politica
conservadora do superdvit primario
(fazer caixa para pagar juros da divi-
da puiblica). “E um técnico. Ditard o
que 0 governo quer”, analisa.

Por outro lado, Jodo Paulo tem
esperangas de que a trajetGria univer

MINISTRO DO PLANEJAMENTO, Nelson Barbosa

sitdria de Nelson Barbosa seja fator de
respeito para com os trabalhadores
em educagio das universidades. ‘Ja
que ele também € professor, espera-
mos pelo menos respeito pela Federa-
¢do e que haja didlogo. E o minimo.
Coisa que n@o houve com a ministra
Mirian Belchior. Esperamos entdo que
sua postura seja, no minimo, respeito-
sa.com o0 movimento.”

Para o MEC, a critica do diri-
gente foi maior. “Foi uma perda.
Tirou-se uma pessoa com toda uma
trajetoria na drea da educagio fede-
ral (Henrique Paim era secretdrio-
executivo do MEC desde 2006) de
uma das mais importantes pastas e a

substituiu por um politico da base de
sustentagdo do governo. Um politico
sem tradicdo na drea educacional.”
Jodo Paulo diz também que
ainda que o ministro nfo entenda
de educacdo, permaneceu no MEC
0 secretdrio-executivo, Luiz Cldudio
Costa, 0 que d4 uma esperanga de
continuar o didlogo que até entdo vi-
nha sendo feito em torno das reivin-
dicacdes sobre a carreira. Sobre essa
esperanga e expectativas, o dirigente
da Fasubra espera que pelo menos
a presidente cumpra com o lema
de seu novo governo Brasil, Pétria
Educadora, que a seu ver passa pela
valorizago dos trabalhadores.

Saldrio de parlamentares serd de RS 33,7 mil

0 Congresso aprovou em dezem-
bro 0 aumento do saldrio de senado-
res, deputados, magjstrados do STF e
procurador-geral: passou de R§ 26,7
mil para R$ 33,7 mil por més. Segun-
do site da Carta Capital, 0 aumento
aprovado faz com que parlamentares

brasileiros ndo so ganhem mais que
presidente, como também superem 0
deputados do Parlamento italiano, os
mais bem pagos da Europa.

Executivo
Atualmente, o presidente da Re-

publica recebe 0 mesmo que parla-
mentares (R$ 26,7 mil). Mas o salério
da presidente Dilma e de ministros do
governo serd menor. O governo en-
viou documento a Camara propondo
o valor de R$ 30 mil para o alto esca-
120 do Executivo.

Enquanto isso, minimo tem aumento de 8,8%

0 Decreto n° 8381, de dezembro
de 2014, fixou o novo valor do sal-
rio minimo: R$ 788 a partir de 1°
de janeiro. Um reajuste de 83% em
relagio aos R$ 724 que valia em de-
zembro. Parece até ironia diante do
aumento dos saldrios dos deputados.

Segundo o Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), de 2003
a 2013, o minimo teve um aumen-
to real (descontada a inflagdo) de

7231%. Porém, dados do proprio
Dieese dfo conta de que o minimo
necessério para consumo de produtos
bésicos pelo trabalhador e sua familia
deveria ser, em novembro de 2014, de
R$2.923,22.

Ou seja, 0 saldrio necessdrio tem
4 04 vezes o valor do oficial. Mas esta
proporgdo vem diminuindo 2o longo
dos anos: era de 10,34 vezes em 1995.

Apesar de tudo, segundo o Dieese,
0 aumento injetard R$ 49 bilhdes na

economia, melhorando o poder aqui-
sitivo de 60,3 milhdes de trabalhado-
res (183 milhdes dos quais benefi-
cidrios do INSS).

Para o 6rgdo, o reajuste tem efeito
multiplicador, porque os recursos vio
para pessoas de baixa renda e voltam
para a economia como consumo e
faz com que o piso de diversos setores
sejam puxados para cima.

Fontes: Carta Capital, Valor Eco-
nomico, Rede Brasil Atual
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Sintuirj presente em ato na Praia Vermelha
contra a violéncia que vitimou Alex

Estudantes, técnicos-ad-
ministrativos e docentes da UFR],
familiares e amigos do estudante
de biologia Alex Shomaker
Bastos, 23 anos, assassinado em
tentativa de assalto no dia 8, em
Botafogo, realizaram ato publico
no domingo, dia 11, pela manh,
com o objetivo de homenaged-lo
e reivindicar uma sociedade mais
pacifica.

Amobilizagdo, que reuniu cerca
de 200 pessoas, foi no ponto de
onibus da rua General Severiano,
em frente ao campus da Praia
Vermelha, onde o rapaz foi morto.

“Eu sou Alex”. Portando
cartazes como este, 0s presentes,
muitos dos quais vestidos de
branco, uniram-se em um abraco
simbdlico ao local e, dirigindo-se
aruaVenceslau Braz, distribuiram
rosas brancas a motoristas e
pedestres.

“Alex tinha 23 anos, era

' COM A MQRTE DO AMIGO
ALEX SC

IAKER F"$TOS

Fotos: Renan Sllva

MANIFESTANTES param o transito na avenida Venceslau Bras em protesto contra a violéncia

brilhante e teria a cerimonia desua
formaturaem Biologia e Educacdo
pela UFR] no dia 12. Dava aulas
no Colégio de Aplicagdo da UFR]
e no curso QI. Estava fazendo
provas para o mestrado e para ser
professor do Colégio Pedro 117,

Novos protestos contra
aumento de passagens

SINTUFRJ participa de ato no dia 9, no Centro

Centenas de pessoas retornaram 2s ruas em novos protestos contra o
aumento de passagens dos onibus municipais do Rio. Com o aumento,
de mais de 13% e que entrou em vigor no dia 3 de janeiro, a passagem

foi de R$ 3 para R$ 3,40.

No dia 5, uma manifestacio reuniu dezenas de pessoas no Centro
e interditou o transito, terminando em frente ao prédio da Camara

Municipal, na Cinelandia.

Na sexta-feira, dia 9, nova passeata saiu da Cinelandia, onde cerca
de 500 pessoas se concentraram em frente 2 Camara Municipal, e seguiu
pela avenida Presidente Vargas até a Central do Brasil. No fim do ato,
houve conflitos com a PM. Dois manifestantes foram detidos.

0 Sintufrj foi representado pelos coordenadores Celso Procdpio,
Francisco Carlos, Rubens Nascimento e Aluisio Nascimento, e pelos
militantes Esteban Crescente, Aroldo Jesus, Luciano Cunha e seu Nelson
Alves. O dirigente da CTB Ronaldo Leite também estava presente.

“0movimento tem tudo para ganhar folego. Inclusive jahd outro ato
marcado paraodia 15. Mas € preciso superar as divergéncias partiddrias.
0 que constréi é a unidade”, disse Rubens.

disseram familiares, lamentando
a perda.

0 Sintufrj, que apoiou a
organizacdo, foi representado
pelo coordenador-geral Francisco
de Assis, pelo coordenador de
Administrago e Finangas Nivaldo

Holmes e pelo coordenador de
Organizacdo e Politica Sindical
Aluizio Nascimento.

Francisco de Assis lembrou
que a UFR] também € vitima da
inseguranga que sofre a cidade,
assim como das politicas de

cortes de orgamento que trazem
como consequéncia o atraso no
pagamento dos profissionais de
seguranca terceirizados. Disse
também que a universidade luta
por concursos para vigilantes e
para outras dreas de seguranca.

0 coordenador sugeriu — e
sua proposta foi aceita pela
coordenaco do curso de Biologia
— que fosse concedido, in
memoriam, a Alex o grau de
licenciado. Asolenidadeserd no dia
26, as 12h, no Instituto de Biologia.

“Era noite quando cheguei
na janela. Ouvi tiros. Vi muita
gente correndo”, contou um dos
coordenadores do Sindicato que
mora proximo ao campus da
Praia Vermelha e a0 ponto em que
o jovem foi morto. Ele conta que
assaltos sdo comuns na regiio.
Houve até abaixo-assinado para a
permanéncia de viaturada policia
mas n@o houve resposta.

Direcio do HU expoe para arcebispo
do Rio dificuldades e expectativas

0 cardeal arcebispo do Rio
de Janeiro, Dom Orani Tempesta,
visitou na manha do dia 8
de janeiro, acompanhado de
uma comitiva e da imagem de
Sdo Sebastido, o Instituto de
Puericulturae Pediatria Martagao
Gesteira (IPPMG) e o Hospital
Universitdrio Clementino Fraga
Filho (HUCFF).

Avisitafezpartedosegundodiada
tradicional Trezena de Sao Sebastido,
perfodo de peregrinaco da imagem
de Sdo Sebastido por capelas,
hospitais, asilos e locais turfsticos da
cidade por treze dias consecutivos,
que antecede a procissdo do santo
padroeiro, no dia 20.

Na chegada, a imagem de
Sdo Sebastido foi levada ao
[PPMG. Acompanhado da
diretoria do instituto, o cardeal
visitou setores e realizou uma
breve celebragio na presenca de
técnicos-administrativos, docentes
e pacientes. “Que a esperanga
esteja presente na vida de cada

m”, disse ele, comentando que
a fé pode transformar ambientes
e acaridade leva ao trabalho social

Dom Orani desejou que se
possa contagiar com este espirito
mais pessoas na busca de uma
sociedade melhor: “Podemos
entusiasmar as pessoas a superar
as tribulagdes, para fazer o bem.”

Dom Paulo Cesar, coordenador

da pastoral universitdria, desejou
que a esperanca se massifique
através de gestos de caridade e
bondade: “Nossa esperanca é para
este mundo, e estd enraizada no
amor de Deus. Sabemos que ndo
estamos sozinhos nesta vida.”

Dom Orani falou da
necessidade de, mesmo
em situagdes aparentemente
insoltiveis, valorizar a vida.

Em seguida, a imagem foi
levada ao HUCFF e recebida
pela Pastoral da Satde e por
representantes da dire¢do, que
expuseram a0 arcebispo problemas
e planos de expansio do hospital.

0 coordenador administrativo
Marco Maldonado explicou que o
HU é um hospital de ensino e que,
para tanto, é necessdrio orcamento
adequado e dotagio orcamentaria
propria. Embora sofra com as

restricOes orgamentrias, foi possivel
realizar algumas obras como,
por exemplo, nas enfermarias,
recentemente reformadas em
padrdes modernos.

0 coordenador de Engenharia
Clinica da UFRJ, Jairo Villas Boas,
falou de planos da diregdo, como o
de alcancar, nos proximos trés anos,
amarcade 800 leitos, 20% dos quais
de terapia intensiva, se a unidade
receber o orcamento devido.

0 arcebispo concluiu a visita
comoutra celebragfo, destavezna
capelado 5° andar do HU: “Somos
chamados a ser missiondrios
da esperanca.” E dirigindo-se
aos profissionais e pacientes,
convocou-0: “Precisamos criar
um mundo diferente, e quem faz
o mundo somos nés. Precisamos
contagiar com o bem e transmitir
a todos o valor da vida.”

EM VISITA aos hospltals Dom Orani Ieva esperanga a pacientes




Jornal do Sintufrj a servico da categoria - N° 1106 - 19 de janeiro a 1° de fevereiro de 2015 - www.sintufrj.org.br - sintufri@sintufrj.org.br - 7

ano comegou quente para
O 4 Reitoria. Na semana pas-

sada, o corte no orcamento
trouxe consequéncias sérias para a
UFRJ. No site do Museu Nacional
foi publicada nota informando que,
por problemas com os servigos de
portaria e limpeza, a visitagio havia
sido interrompida por tempo indeter-
minado a partir do dia 12 devido ao
ndo recebimento de recursos que [he
cabiam, inclusive paraopagamento
das empresas que prestam servigo de
limpeza e portaria.

No dia 13, dezenas de traba-
lhadores das dreas de seguranga
e limpeza de firmas terceiriza-
das, como Front e Qualitécnica,
concentraram-se na manha em
frente ao Hospital Universitdrio e
marcharam pelas vias do Funddo
rumo 2 Reitoria. Ocuparam o
segundo andar para cobrar posi-
¢do sobre os saldrios atrasados, e
decidiram paralisar atividades até
que se resolvesse a situacao.

Uma celeuma tomou conta da
imprensa, em particular pelo teor
da nota assinada pela diretora do
Museu, Claudia Rodrigues, e pelo
coordenador do Férum de Ciéncia
e Cultura Carlos Vainer, relatando
que houve total insensibilidade da
chamada “politicade austeridade”
diante das necessidades bésicas da
Universidade.

0 Museu, que completa 200
anos em 2018, segundo a nota, €
0mais antigo centro de ciéncias do
pafs, o maior museu de histéria na-
tural da América Latina, e recebe,
nas férias, cinco mil visitantes nos
fins de semanae mil nos dias teis.

A repercussdo foi grande e a
resposta foi rdpida. A UFR] recebeu
verba emergencial para quitar
parte dos débitos. A previsdo era
de que até o dia 16 todos os paga-
mento fossem feitos e a unidade
voltasse a receber visitantes na
mesma semana.

Quanto aos terceirizados do
Funddo, a Reitoria informou
que negociou com as empresas,
demonstrou o pagamento de outu-

CORTE NO ORCAMENTO

Crise na terceirizacdo suspende Vls1tagao no Museu
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A VISITAGAO ao Museu foi suspensa no dia 12 por falta de recursos para firmas terceirizadas

bro, disse que o de novembro seria
feito no dia 13 e que as empresas
deveriam recolocar os trabalhado-
res nos postos de trabalho com o
pagamento dos saldrios.

Reitoria explica

Emnotapublicadanodia 14,0
Gabinete do Reitor explicou que o
Ministério da Educagdo autorizou
a execugdo financeira de R§ 8
milhdes para a UFR], destinados a
pagamentos devidos pela univer-
sidade, incluindo terceirizados. Os
recursos correspondem a liberagdo
para execucdo parcial de 1/18 do
Orcamento Anual da UFR] de 2015,
até que o Orgamento da Unido para
2015 sejaaprovado pelo Congresso
Nacional, em marco.

Segundo a nota, o atraso de
pagamentos pela UFR] ocorreu
em funcdo da ndo autorizagio
do uso pleno do orcamento da

universidade no ano passado,

Totos: Renan silva £

quando foram retidos cerca de
20% do orcamento de custeio.

“Com objetivo de solucionar
as dificuldades, na segunda-feira
0 MEC autorizou a execucio de
R$ 4 milhdes para pagamentos
diversos, entre eles servigos de
limpeza no Museu Nacional. No
dia seguinte, foi liberada a outra
metade dos recursos, no total deR$
8 milhdes. Com a normalizagio
dos pagamentos, as atividades
do Museu Nacional, que estavam
suspensas, devem ser retomadas
na sexta-feira, 16 de janeiro”,
concluiu o informe.

“UFRJ ndo esta

inadimplente”

Segundo o pro-reitor de
Planejamento, Desenvolvimento
e Financas, Carlos Rangel Ro-
drigues, ndo se pode dizer que
a UFRJ estava inadimplente e
as diﬁculdades se deveram ao

somatério de umasérie de fatores.

A UFR] de fato devia os meses
de outubro e novembro. O paga-
mento de dezembro nio estava
atrasado, pois deveria mesmo ser
feito em janeiro. Mas as empresas,
pelo que rege os contratos, devem
manter os servicos mesmo com o
atraso de até 90 dias.

A dificuldade de pagamento
dos dois meses anteriores, no
entanto, foi gerada porque o
governo ndo liberou todo o
orcamento da UFR]. Um outro
fator foi 2 mudanca do sistema
no Siafe (Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Go-
verno Federal), o que permitiu o
pagamento das empresas somente
na semana passada.

“Parafazer o pagamento, pre-
cisamos do financeiro ser liberado
pelo Tesouro. Foi liberado ontem
(dia12),etudoestd sendo pago”,
explicou o pro-reitor.

POR FALTA de salarios, terceirizados fizeram manifestagéo dia 13 no Fundao

Criticas aos cortes
na Educagio

AEducagdo, mesmo eleita
como prioridade, foi o minis-
tério que mais perdeu com o0s
recentes cortes do governo. O
corte geral dos ministérios foi
de R$ 22,7 bilhdes no ano; na
Educacio, foi de R$ 7 bilhdes.

“Naquela que deveria ser a
‘Patria Educadora’, conforme
promessa da presidente Dilma
Rousseff em sua posse, a UFR]
ndo tem recebido os recursos
que lhe cabem, inclusive para
pagamento das empresas que
prestam servigos de limpeza e
portaria a0 Museu Nacional”,
anunciou a diregdo do Museu
Nacional na nota publica que
explicaainterrupgaodavisitago.

Janofimde2014,odiretordo
Hospital Universitdrio, Eduardo
Cortes, anunciava que o contin-
genciamentode recursosprejudi-
cavao HU, acomegar pelo atraso
nas reformas programadas.

“0 Ministério do Planeja-
mento ndo estd autorizando o
empenho da verba”, disse ele,
destacando: “E prec1so atentar
que no meio disso tem um
hospital que faz educagdo e
promove satde, principalmen-
teparaapopulagdobrasileira.”

Na mesma época, o coorde-
nador-geral do Sintufrj Francis-
codeAssistambém denunciava:
“Defendemos a autonomia fi-
nanceirada universidade para
que seu orgamento ndo seja
utilizado para atender a inte-
resses politico-econdmicos.”

No dia 14 de janeiro, a
dire¢do do Sintufrj visitou o
Museu Nacional para prestar
solidariedade a dire¢do da uni-
dade pela iniciativa e ratificou
a chamada para que a UFRJ
some forcas para enfrentar a
politica de cortes do governo.

0 Sintuftj reivindica que
0 governo cumpra o orga-
mento aprovado pela LDO
na sua totalidade, para que
as Ifes, em especial a UFR],
nio tenham que viver esta
situacao cadtica.

IPPMG

Novo Materno Infantil orgulha comunidade do [PPMG

Nodia 19 de dezembrofoi inau-
gurado o Novo Materno Infantil do
Instituto de Puericulturae Pediatria
Martagdo Gesteira (IPPMG). O
setor conta com atendimento Pré-
Natal, de Infectologia, Obstetricia,
Nutri¢zo, DIP Imuno (Servico de
Doencas Infecciosas e Parasitd-
rias), Anemia Falciforme, entre
outras especialidades.

S0 24 consultorios € no mo-
mento 13 estdao em funcionamento
para atendimento de 200 criancas
por dia, em média. J4 no final
de janeiro e inicio de fevereiro a
direcio acredita que o setor estard

em pleno funcionamento.

No evento estiveram o vice-
reitor, Antonio Ledo, o diretor
do IPPMG, Edimilson Migowski,
o vice-diretor Bruno Leite e o
deputado Jean Willys responsdvel
pela emenda que levou recursos
ao hospital. Na cerimonia foi
homenageada a Dra. Alice Has-
sano, que vem se dedicando a0
desenvolvimento do Ntcleo de
Reabilitagdo e Desenvolvimento
Neuropsicomotor (RDN), agora
nas dependéncias do novo Ma-
terno Infantil.

“Quero agradecer a professora

Livia (Borgneth) que muito me
ajudou. Estamos trabalhando
juntas desde o inicio, através de
um projeto elaborado por nés duas.
Também gostaria de fazer uma
homenagem singela, pela nossa
gratiddo a0 deputado Jean Willys
e a todos aqueles que contribui-
ram para a existéncia deste nosso
servigo”, declarou Alice.

0 diretor Edimilson Migowski
destacou o trabalho do hospital
publico. “Estamos destinando este
espago para a assisténcia asatidee
acapacitacdo dos profissionais que
vao atender as criangas. Agradeco

a0 deputado Jean Willys pela pro-
posicdo da emenda parlamentar

e toda a sua importante parceria
com o IPPMG”, disse Migowski.

DIREGAO do IPPMG e deputado (a direita) inauguram setor
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CCS tem maior brigada

| voluntaria de incéndio das federais

Projeto do CT e do CCS pretende formar mil para toda a UFRJ

A direita, Roberto Oliveira
(blusa amarela) ao lado
da decana do CCS,

Maria Fernanda Quintela,
na abertura do curso.

A esquerda e abaixo,
treinamento de primeiros
socorros e pratica de
combate a incéndio.

A Brigada Voluntéria de Incéndio do Centro de Ciéncias da Satide pas-
sou com louvor pelo seu primeiro teste de fogo. No incéndio de um labo-
ratério do Departamento de Imunologia, do Instituto de Microbiologia, dia
10 de dezembro, a brigada teve atuagao decisiva para controlar o problema
antes da chegada do Corpo de Bombeiros.

Sua atuacdo foi muito elogiada pelos bombeiros, que s6 tiveram o tra-
balho de apagar o fogo e cuidar do rescaldo. A experiéncia da brigada vo-
luntdria do CCS ja repercutiu na Universidade, e agora CT e CCS pretendem
realizar projeto para formar brigadistas para toda a UFR].

A brigada voluntdria do CCS — que integra a Coordenacao de Projetos
Especiais da Decania — foi criada no primeiro semestre de 2014 através de
parceria para curso e treinamento com a Biofisica, 0 Hospital Universitario
e a Escola de Enfermagem Anna Nery.

Formada em sua maioria por técnicos-administrativos, € a tinica briga-
davoluntdria da UFR] e a maior dentre as existentes nas universidades fede-
rais, segundo o coordenador de Projetos Especiais, Roberto Santos Oliveira.

Roberto, que fez o curso de brigadista em 2014 com professores e es-
tudantes da UFR], diz que a atuagdo na Microbiologia foi um bom teste
para a brigada, que agora estd na fase de organizagio setorial e instrumen-
talizagdo. Ele pretende que a brigada do CCS seja um exemplo para toda
universidade.

“Havia um histérico de incéndios no CCS, e quando fui convidado pela
decana para assumir a Coordenaczo de Projetos Especiais fiz parcerias para
elaborar um curso de exceléncia para formar brigadistas para todo o Centro.
Contei com Lucas Pinho, da Biofisica, Aluisio Cicero do Nacimento (chefe
da Segio de Seguranga no Trabalho do Hospital Universitario) e Graciele
Paes, da Anna Nery. Agora com 2 Brigada formada, contamos com cerca
de 80 técnicos-administrativos, estamos nos organizando e instrumentali-
zando. A atuago na Microbiologia foi nosso primeiro teste de fato. Temos
ainda que nos estruturar mais, no entanto, estamos no caminho certo. Por
isso, essa nossa experiéncia no CCS pode realmente ser replicada e repassada
para as outras unidades da universidade”, declarou Roberto.




