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Assembleiq Gerql Greve termina com categoria unida e fortalecida
Pdg. 3

Dia 11 de setembro, tergo-fera, s 13f Diretoria do Sintufrj convoca eleigées

Auditorio Samira Mesquita (Reitoria) Pdg. 3
Pauta: Prorrogacdo do mandato da gestdo e S
aprovago Regimento Eleitoral Frente diz Nao! a Ebserh

Pdgs.4e 5
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Depois de mais de 80 dias em
greve, retornamos a0 trabalho,
mais fortalecidos e com a convic-
¢o de que vale a pena lutar.

Nossa categoria, em nivel
nacional e aqui na UFR], deu
um “banho” de organizacio e
coragem.

Enfrentamos um  governo
intransigente, que no auge de
sua arrogancia tentou ignorar
o movimento paredista, amea-
cou com corte de ponto e tentou
jogar a populacdo contra nds,
acreditando que com isso co-
locaria a greve no isolamento.
Soubemos enfrentar tudo isso,
e a cada ataque respondiamos
COm mais greve, 0rganizacao e
radicalizacdo.

E o que se viu foi a realiza-
¢do da maior greve do servigo

publico da histdria deste pais!

Nossa maior vitoria foi a
unidade que construfmos com o
conjunto dos servidores federais.
Foi assim que conseguimos der-
rotar a politica de intransigéncia e
autoritarismo deste governo, que
anunciava que ndo negociava
com grevistas. Mas que, ao final,
foi obrigado a reconhecer a forga
do movimento e negociar com 0s
trabalhadores em greve.

0 resultado financeiro ficou
muito aquém do que querfamos.
E claro que os 15% em trés anos
ndo recupera o que j perdemos.
E nem de longe poderfamos con-
siderar isso como vitdria. Mas a
conquista da extensdo do incen-
tivo 2 qualificagdo para todas as
classes e 0 aumento dos valores
da maioria destes percentuais fo-

Curso aberto Intérpretes do Brasil

Classicos do Pensamento Social Brasileiro

A aula inaugural sera dia 14
a 9h20, com apresentagdo de um

Alofsio Teixeira (ex-reitor da UFR] falecido ha

pouco mais de um més) registra s

dos intérpretes do Brasil. O curso serd apresenta-
do pelos professores Ricardo Bielschowsky, Maria
Malta, Maria Lucia Teixeira Werneck, Carlos Vai-
ner, Ana Maria Malin, José Paulo Netto, Salvador

de setembro,
filme em que

ua concepgao

Teixeira Werneck Vianna, entre outros.

EDITORIAL

ram, sem ddvida, uma grande
conquista. Além do ganho fi-
nanceiro para quem tem certifi-
cado, agora poderemos pleitear
que a universidade acabe com a
exigéncia de nivel superior para
requisi¢o de projetos.

Safmos dessa greve anima-
dos e unidos para garantir nos-
sos direitos. E para dar um basta
no desrespeito do governo com
os servidores, deveremos cons-
truir uma grande mobilizagdo
dos servidores publicos federais
para conquistarmos a nossa
data base. S assim poderemos
impedir que acumulemos per-
das salariais. Isso significa que
estamos dando apenas um ATE
BREVE a0 governo!

Direcio do Sintufrj

A organizacdo pretende realizar a primeira
sessa0 no auditério Pedro Calmon, do FCC-UFRJ;
as outras aulas serdo na sala 102 do Instituto de
Economia, na Praia Vermelha.

0 curso tem 45 vagas. Estd previsto para acon-
tecer as sextas-feiras (e em algumas segundas-
feiras), das 9h20 as 12h50, entre os dias 14/9 e
14/12. Para se inscrever basta enviar e-mail
para mariammalta@yahoo.com.br

A Farmdcia ndo para - e o que podemos aprender com isso

A greve dos servidores técnico-
administrativos de nossa universi-
dade acabou. As conquistas obtidas
podem ser vistas por uns como
grandes conquistas e por outros
como ndo sendo tdo grandes, mas
seguramente foram vitorias para
a categoria. Isso torna o momento
ainda mais oportuno para apre-
sentar o ponto de vista da Diregdo
da Faculdade de Farmdcia sobre a
questdo “A Farmdcia ndo para”.
Isso porque néo quero falar de gre-
ve. Quero falar de democracia, res-
peito e liberdade de expresso. Ndo
quero falar de greve, pois este ins-
trumento, direito constitucional do
trabalhador, € nossa maior arma.
Nossa porque também sou um tra-
balhador. Pensar em acabar com
o direito de greve e a organizagio
sindical soa tdo insano como abo-
lir outras instituigdes igualmente
importantes em um sistema demo-
critico como o Congresso Nacional.
Mas o direito de greve € um direito e
nZo um dever. Como consequéncia
em uma greve, todos ganham ou
perdem; a greve € de todos. Mas o
direito de ndo fazer greve também
deve ser respeitado. Mais ainda: a
necessidade de se entender o porqué
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de ndo se querer fazer greve e usar
0 local, momento e meios adequa-
dos para trocar ideias, ideologias e
pontos de vista € fundamental para
ademocracia. Mas a Farmacia nio
para! Nao sei dizer. Somos mais de
200 servidores atualmente. Rece-
bemos 320 alunos por ano (turnos
diurno e noturno). Talvez vdrios
no tenham aderido 2 greve. Mas
varios outros aderiram. A Direcdo
da Unidade ndo sabe precisar sim-
plesmente porque a organizacio
da greve cabe legitimamente aos
nossos sindicatos e néo a Direto-
res, Reitores ou outras autoridades.
Mas quem entrou ou no em greve
tomou esta decisao de acordo com
suas convicgdes. Nunca pressiona-
dos ou assediados por quem quer
que seja. Em nossa reunido de
Corpo Social e através de corres-
pondéncia eletronica a toda a co-
munidade, a Direcdo se manifestou
claramente sobre a total liberdade
de fazer ou nfo fazer greve. Sem
represélias de nenhum tipo.

Ndo sei por que a Farmdcia
ndo para. Mas € facil descobrir. Pro-
curem nossos colegas técnico-ad-
ministrativos, professores e nossos
alunos e perguntem. Conhegam a

Farmdcia. A resposta vird e com cer-
teza quem quiser recebé-la vai ser
muito bem acolhido. Mas saibam
que enquanto estiver na Direcdo,
nunca a coagdo, assédio ou pressao
fardo parte desta resposta. Erramos
sim. Ainda ndo somos divinos. Mas
um erro que pudesse ser compara-
do a assédio, coagdo ou similares
néo partiu da dire¢do da Faculdade
de Farmdcia. Vamos fortalecer cada
vez mais nossa estrutura sindical e
dar aela o que é fundamental para
seu fortalecimento: Nosso respei-
to e capacidade de ouvir, mais do
que escutar. O calor da discussdo
divide o plendrio. Mas, segundos
depois, na porta de saida, voltamos
a ser colegas e corresponsaveis pelo
futuro da Universidade Publica,
Gratuita e de Qualidade de nosso
pais. Gostaria ainda de parabenizar
a Presidéncia do Sintuftj pela aula
de democracia ao abrir este espago
para expor nosso ponto de vista.

Sem saudacdes universitdrias,
mas com um grande abrago a to-
dos, me despeco.

Licio Cabral
Diretor da Faculdade de
Farmdcia da UFR]

Muitos temas envolvem o adicio-
nal de insalubridade/periculosida-
de e o servidor que fica exposto aos
agentes prejudiciais a sua sadde. Na
maioria das vezes os temas estdo re-
lacionados a aposentadoria especial,
acréscimo de tempo de servico pela
contagem especial e sadde do traba-
lhador .

Mas o que muitos ndo sabem
estd ligado ao basico para dar inicio
ao recebimento do adicional que o
servidor pode ter direito, ou ndo.

A Lei 8.112/90 prevé o direito ao
adicional de insalubridade. Vejamos:
“Art. 68. Os servidores que trabalhem
com habitualidade em locais insalu-
bres ou em contato permanente com
substancias tdxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do car-
g0 efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus
aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um
deles.

§ 2° - 0 direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade ces-
sa com a eliminacdo das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.”

E de se verificar, na prépria lei,
0s requisitos que devem ser preen-
chidos para que o servidor tenha o
direito ao recebimento do mencio-
nado adicional. No entanto, mui-

Nossos Direitos

Solicitacdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade

tos servidores que preenchem os
requisitos para receber o adicio-
nal ndo estdo recebendo porque
ndo tém conhecimento do que
prevé a Lei e ndo fazem a soli-
citagao.

E importante deixar claro
que, apesar do servidor ter o di-
reito de requerer o pagamento
do adicional, a Administracio
Pdblica tem o dever de fazer o
controle permanente da ativi-
dade de servidores em operagGes
ou locais considerados insalu-
bres. Assim, vejamos: “Art. 69.
Haverd permanente controle da
atividade de servidores em ope-
racdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigo-
$0s.”

Diante disso, a nossa tese
tem prevalecido no sentido de
que sendo detectado, através de
pericia, o direito de receber o adi-
cional, 0 pagamento deve ser fei-
to, considerada a data em que o
servidor passou a ser exposto a0s
agentes insalubres e nfo apenas
a partir da data da pericia.

Orientamos para que nos
casos de ddvida os servidores
entrem em contato pelo tele-
fone (21) 3194-7119 e mar-
quem uma consulta para ser
atendido no Departamento
Juridico do Sintufrj.

Aposentados:
excursao a Conservatoria

A Coordenagdo de Aposentados
e Pensionistas do Sintufrj informa
que estdo abertas as inscri¢cdes para
a excursio 2 cidade de Conservato-
ria, local de realizagdo do IX Encon-
tro da Melhor Idade e do festival Eu

Também Sei Dancarw. Data: de
28 a 30 de setembro. Informa-
¢oes com a empresa Anjutour
Viagens e Turismo pelo telefone
(21) 3368-7642 ou pelo e-mail:
anjutour@gmail.com.

Professores encerram greve

Os professores da UFR], em
assembleia geral da Adufrj-SSind
realizada dia 31, no Auditério
Quinhentdo (CCS), votaram pelo
fim da greve.

“0 movimento da UFR] integra
a luta nacional capitaneada pelo
Andes-SN por carreira, condigdes
de trabalho e saldrios. O gover-
no, intransigente, suspendeu as
negociacOes unilateralmente, no
inicio de agosto, depois de assinar
um acordo fajuto com o Proifes,
entidade que nio representa a
maioria dos docentes universitd-
rios do pafs”, relatou a Adufrj em
sua pagina eletronica, informan-

do ainda que o movimento
levard ao Conselho de Ensino
de Graduagdo a proposta de
retorno as aulas no dia 10 de
setembro.

A assessoria de imprensa
do Gabinete do Reitor, a0 no-
ticiar a decisdo, divulgou que,
segundo a pré-reitora de Gra-
duacdo Angela Rocha, “o Con-
selho de Ensino de Graduacio
(CEG) deve definir o dia 10 de
setembro como data de retor-
no as aulas. O novo calendario
académico serd elaborado pelo
CEG na préxima quarta-feira,
em sua reunido ordindria”.
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MOVIMENTO

Greve acaba, mas luta continua

Assim como na assembleia de
deflagracdo de greve em 5 de ju-
nho, a categoria compareceu 2 as-
sembleia de saida de greve dia 28 de
agosto de forma vigorosa e proposi-
tiva. O auditério Samira Mesquita,
na Reitoria, ficou pequeno.

Com a assinatura do Termo de
Acordo entre governo e Comando
Nacional de Greve-Fasubra dia 24
de agosto, os participantes na as-
sembleia acataram a orientacio
nacional de saida unificada e de-
liberaram pelo retorno ao trabalho
dia 29 de agosto.

Encerrada a greve, a luta dos
técnicos-administrativos continua.
Uma comissdo politica indicada
pelo Comando Local de Greve-
Sintufrj para acompanhar os des-
dobramentos da pauta interna foi
referendada.

A assembleia decidiu, também,
que na batalha contra a Ebserh
haverd paralisacdes nos dias dos
atos programados pelo movimento,
facilitando assim a participagdo da
categoria, que estd autorizada a sair
do seu local de trabalho para refor-
car as manifestagdes.

Em relagio as eleighes para
a nova diretoria do Sintuftj, deli-
berou-se que o jornal publicard a
convocagdo de assembleia especi-

NG P R

ASSMBE provu o indicativo do Comando Na

fica com proposta de calenddrio e
regimento para deciso final.

Movimento

Mais de 80 dias foi o tempo
que durou a batalha dos técnicos-
administrativos em  educagio,
numa das maiores greves do fun-
cionalismo j4 realizadas. A parali-
sacdo da categoria — a educacio
saiu na frente do movimento geral
e crescente dos servidores pablicos

::'.v_

por reajuste e reestruturagdo das
carreiras — reavivou o movimento,
dando voz a novos atores e mais
forca a velha guarda.

Na UFR] a avaliacio da gre-
ve foi muito bem traduzida pelo
funciondrio da Farmdacia Thiago
Meyer. Ele leu na assembleia um
emocionante depoimento sobre a
sua participacdo e a da categoria
nas acdes de rua, na universidade,
no local de trabalho, etc. Como dis-

cional de retorno ao trabalho

:"mhw,'fv";, |

—

se e foi muito aplaudido: “E a luta
continua! A greve acaba, mas ainda
hd muito por ser feito, por todos!”

No Termo de Acordo constam:

- A reestruturagdo da tabela de
remuneragio a partir de marco de
2013 e a implementacdo da nova
estrutura dos steps (diferenca en-
tre os niveis) a partir de janeiro de
2014, com reflexos até 2015;

- A alteracfio da tabela para

Progressdo por Capacitagdo;

- A revisdo da estrutura e dos
percentuais de Incentivo 2 Qualifi-
cacdo;

- Aalteracdo do artigo 10 da Lei
da Carreira para permitir 2 acumu-
lacdo de cargas hordrias dos cursos
de capacitagdo que tenham no mi-
nimo 20 horas;

- 0 Vencimento Bésico Comple-
mentar (VBC) ndo serd absorvido
quando da implementaczo dos no-
vos valores na remuneragao;

- Os quatro grupos de traba-
lho constituidos (Racionalizacao,
Terceirizagdo, Democratizagdo nas
Ifes, Reposicionamento de Aposen-
tados) terdo de 120 a 180 dias para
conclusao dos temas.

Avaliacoes

O Sintufrj abre espago
no jornal para as correntes
politicas que participaram
ativamente da greve e para
todos os sindicalizados(as)
que queiram enviar ava-
liagdo do movimento de
greve para publicacio.

Foi aprovado em assem-
bleia geral durante a greve que
a Diretoria do Sintufrj s6 con-
vocaria as eleigdes para o pro-
ximo mandato apds o término
da greve. Para a Assembleia
geral do dia 11 de setembro

prédio da Reitoria

Assembleia dia 11

Dia 11 de setembro, as 13h
auditorio Samira Mesquita

Pauta: Prorrogacéio do mandato e
aprovacéo do Regimento Eleitoral

estdo pautadas a prorrogagdo
de mandato e a aprovagdo do
Regimento Eleitoral. £ impor-
tante informar que sem a pror-
rogacao oficial do mandato as
chaves bancdrias da entidade
sd0 bloqueadas.

Adiretoria do SINTUFRJ convoca eleigbes para o proximo mandato. A proposta
de Regimento Eleitoral estara disponivel a partir do dia 4 de setembro no site
da entidade (www.sintufrj.org.br) e sera publicado no jornal na proxima edig¢éo.
Com esta edicao do Jornal do Sintufrj estd sendo distribuido o Caderno de

Prestacédo de Contas.

EDITAL

Convocagdo para as elei¢oes da diretoria executiva
do Sintufrj — Mandato 2012/2014

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢dao da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro - Sintufrj, nos termos do artigo 51 do Estatuto vigente na
data da Eleicdo, convoca as elei¢cdes para preenchimento dos cargos da diretoria
executiva do Sintufrj com seus (suas) respectivos (as) suplentes, com mandato
de dois anos relativo ao biénio 2012/2014. A eleigdo sera nos dias 29,30 e 31 de
outubro de 2012. O horario de votacdo sera das 9 as 17 horas, exceto nas secdes
que atenderdo aos hospitais universitarios, em que a votagdo ocorrerad das 7 as
20 horas. Nas unidades ndo hospitalares, com funcionamento noturno, a votacao
ocorrerd das 8 as 19 horas.

O pedido de registro de chapas sera feito na secretaria da sede do Sintufrj nos
dias 8 e 9 de outubro de 2012, no hordrio das 9 as 17 horas, e serd homologado
no dia 10 de outubro de 2012.

No caso do pedido de impugnacao de chapas ou candidatos (as) inscritos (as),
este devera ser efetivado no dia 11 de outubro de 2012, das 9 as 16 horas, com a
Comissdo Eleitoral, que estara reunida na sede do Sintufrj.
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riada a Frente em Defesa dos HUs

Na semana em que a comis-
s20 da Ebserh fez reunies e visi-
tou os hospitais universitarios da
UFR], a comunidade langou, dia
30 de agosto, a Frente em Defesa
dos HUs, no Hospital Universitdrio
Clementino Fraga Filho (HUCFF).
A frente, composta pelas entidades
representativas dos técnicos-admi-
nistrativos, professores e estudantes,
pretende sustentar que a guerra em
prol da satide publica e dos hospi-
tais de ensino nao estd perdida.

Mais do que ter uma posi¢do
contraria 2 adesdo da UFR] a Eb-
serh, a frente quer promover uma
campanha que massifique a ma-
nutengdo da gestdo dos HUs pela
universidade e defenda verba es-
pecifica para seu funcionamento.
Para isso, instigard sua publiciza-
¢do por meio de pegas de propa-

ganda, distribuicio de material,
veiculaco de informages, abaixo-
assinado e criago de um férum de
discussdo.

No langamento da frente, a
posi¢ao da Reitoria em relagdo ao
processo da Ebserh na universi-
dade foi criticada por todos. Para
as entidades, a submissio da -
Administracio Central da maior = ‘g
universidade do pais a empresa
que vem sendo imposta pelo go-
verno, depde contra sua tradi¢ao
de vanguarda no que diz respeito
a0 exercicio da democracia e da
autonomia universitrias.

Na terca-feira, 4 de setembro,
a frente se reline novamente para
organizar as diretrizes definidas
em sua primeira reunido. Serd
as 12h, no auditério 5E-19, no
HUCFE

iagnostico com reunioes as escuras?

A comunidade exige que a
Reitoria dé um basta a esta for-
ma ditatorial e arrogante de in-
filtracdo da Ebserh nos hospitais
e que realmente faca a discussdo
de forma ampla e democrdtica

Segundo dirigentes das en-
tidades representativas dos ser-
vidores na UFRJ, entre os dias
28, 29 e 30 de agosto, a visita
técnica dos gestores da Ebserh
para fazer um diagnéstico dos
HUs se efetivou. Mas, sob graves
questionamentos.

A tal visita foi marcada por
uma série de manobras para evi-
tar manifestacGes. “As entidades
ficaram de fora. Mesmo porque,
da forma como foi construido
este encontro, a nossa ida pode-
ria legitimar essa maneira ab-
surda de empurrar goela abaixo
da comunidade esta politica de
fato consumado que a Reitoria
da UFR] estd adotando”, criti-
cou a coordenadora do Sintufrj
Gerly Miceli.

Segundo ela, os gestores da
empresa estdo se apresentando

com extrema arrogancia. “E s0
se comportam assim porque es-
tdo tendo, por parte da Reitoria
e de diretores, respaldo e livre
acesso a informacdes. Definiti-
vamente, esta ndo € a forma de-
mocratica de discussdo”, avalia
a dirigente sindical, apontando
o modo as escondidas com que
as reunides estdo ocorrendo,
com salas vigiadas por seguran-
cas e com a dissimulagdo quan-
to a0 local exato.

“A Reitoria tem que parar
com esse processo e estabelecer
discussdo democrdtica com a
comunidade. Ndo vamos aceitar
o fato consumado. Nao vamos

Ato unificado em defesa dos HUs

permitir que diretores coloquem
documentos sobre a vida funcio-
nal de servidores 2 disposi¢io de
gestores desta empresa, quando
sequer foi aprovada. E mesmo
assim esta ‘entra com o pé na

NAO PRECISAMOS
QUE NOS GERENCIEM

| 1AQUI SE ATENDEM
NECESSIDADES
DE SAUDE

IGESTAO
DEMOCRATICA

~ poS HUs

porta’ dizendo que aquele diri-
gente que nao permitir acesso a
documentos serd processado por
improbidade  administrativa”,
denunciou Gerly Miceli.

Na manha do dia 30, em frente a portarla principal do HU, durante o ato unificado contra
a Ebserh, militantes distribuiram panfletos a populagéo alertando sobre as ameacas de
privatizagao dos hospitais universitarios.

0 professor Nelson Souza e Silva fard
uma palestra sobre o que representa a con-
tratagdo da Empresa Brasileira de Servi-
cos Hospitalares (Ebserh) para a UFRJ.

As agdes para a contratacdo da empresa t€m
sido feitas de forma velada e a comunidade uni-

Nelson Souza Silva faz palestra
sobre a Ebserh

versitdria tem sido sistematicamente atropelada.
Na semana passada a visita da comissao de gestdo
UFR]J/Ebserh aos hospitais universitarios da UFR]
trouxe mais inseguranga e dtvidas aos servidores.

A palestra serd no dia 11 de setembro, ter-
ca-feira, as 11h, no auditorio 9E34, no HU.
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As entidades que integram o F6-
rum em Defesa dos HUs vao divul-
garem suas paginas o plebiscito em

que a comunidade poder4 se ex-
pressar e 0 abaixo-assinado contra
a Ebserh. Fique atento e participe!
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Ebserh pretende assumir HUs da UFR]

Empresa lanca plano de cargos e
saldrios, realiza processo seletivo no
Piauf e inicia processo de “assuncio
do HUCFF”, enviando questionarios
para hospitais da UFR].

A Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh) fez publicar
no Didrio Oficial da Unido (DOU),
dia 23 de agosto, seu regimento
interno e um plano de cargos e
saldrios. O regimento dispde da es-
trutura, da competéncia dos 6rgaos
de administragio e fiscalizacdo e
do contrato de adesdo 2 empresa. A
instituigio que aderir a0 contrato
abre m#o da administracdo de seus
hospitais universitarios. A gestao fica
a cargo da empresa e a contratagio
de profissionais serd por concurso,
mas pelo regime da Consolidagdo
das ILeis do Trabalho (CLT).

Os gestores sustentam que o
hospital da Universidade Federal do
Piauf (UFPI) foi o primeiro a aderir
anovaempresa. E com isso, abriram
processo seletivo simplificado para
379 vagas tempordrias no hospital,
em funcdes de nivel médio e supe-
rior: advogado, analista, adminis-
trador, bidlogo, fisico, médicos, fi-
sioterapeutas, assistente, técnico em
farmdcia, enfermagem e radiologia,
entre outros.

Eles vio ditar a politica salarial
dos servidores?

“Estdo fazendo o papel deles.
Cabe 2 universidade dizerlhes que
ndo nos interessa”, reagiu Nelson
Souza e Silva, diretor do Instituto
do Coragdo Edson Saad, professor
titular da Faculdade de Medicina da
UFR).

Segundo ele, quando o governo
tentou langar a medida proviséria

que reduzia o saldrio dos médicos
dos hospitais federais, buscava tor-
nar mais atraentes os saldrios ofe-
recidos pela nova empresa de forma
a atrai-los para o regime celetista.
“Ndo conseguiram porque os médi-
cos reagiram do mesmo modo que
a universidade tem que reagir. Ndo
queremos essa empresa. Eles vdo
ditar a politica salarial da universi-
dade? Eles vio dizer quais s20 0s sin-
dicatos que reconhecem? Vo ditar a
carreira dos profissionais de satide?
Nao me interessa o valor que esta ali.
0 que estd em jogo € a ingeréncia
de uma empresa externa ditando a
politica institucional, de pessoal e
salarial”.

“A empresa ¢ prestadora de ser-
vico. Como vou entrar para uma
empresa que se diz pablica, mas de
direito privado que vai gerenciar fun-
ciondrios que estdo na universidade?
Duas politicas salariais paralelas? No
que conseguirem vitria nisso, vao in-
vadir outras 4reas. Nada impede que
daqui a pouco se tenha uma empresa
na universidade de servicos educacio-
nais. Por isso, martelamos: isso no €
simplesmente uma empresa. Faz par-
te de uma reforma do Estado. E re-
passe de recursos ptiblicos para o setor
privado. O modelo de desenvolvimen-
to € incentivar o grande empresariado
brasileiro. A universidade nfo deveria
ter se aberto para essa visita. Manda-
ram para diretores dos hospitais ques-
tiondrios para que respondam sobre
vérios itens de produtividade”, critica
o diretor

Mas Nelson relata que ha rea-
coes. Ele foi chamado a Universidade
Federal de Pernambuco e do Espirito
Santo para explicar os problemas
da empresa. “Ninguém assinou

contrato. O que a universidade fez
foi aceitar dialogar com a empresa
sobre a contratualizagdo. O governo
vai deixar de mandar dinheiro para
a UFR] se ndo aceitar o contato? Se
ndo mandar, fere a Constituicio e
cabe acdo judicial.”

Ebserh nfo é fato consumado

No dia 24, gestores da Ebserh
enviaram comunicado aos diretores
de hospitais e institutos de satide da
UFRJ em que informa dar prossegui-
mento a0 contato telefonico do pre-
sidente da Ebserh, Rubens Rebelatto,
junto 2 Reitoria da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro, confirman-
do “o inicio dos trabalhos de assun-
¢do do Hospital Universitdrio pela
empresa”. E propoe a realizagdo da
primeira reunido e uma agenda de
trabalho, com etapas de diagndstico
e apresentacdo de um “roteiro de ca-
racterizagio”, uma coleta de dados.

As diregdes dos HUs ja receberam
o tal roteiro em que devem informar,
segundo Mércio Amaral, vice-diretor
do Instituto de Psiquiatria da UFR]
(Ipub), o levantamento de todos os
dispositivos (terapéuticos, de investi-
gacdo diagnostica, etc.) de cada um.

“Estdo atropelando, tentando
fazer a politica do fato consumado.
Um jogo violento. Ndo hd um plano
B: ou isso ou nada. Mentira, porque
0 governo tem obrigacio legal de
manter o funcionamento das uni-
dades que ndo fizerem a adesdo”,
alerta.

“A saida € resistir, convencer
as pessoas e votar contra. Estamos
falando a lingua deles e deixando
de exercer nosso papel de elite cul-
tural de uma sociedade, devorados
pela mentalidade empresarial que

UFPR no entrega a chave do HU

Em decisdo unanime e por
aclamagdo, o Conselho Univer-
sitdrio da Universidade Federal
do Parand (Coun), em reunifio
no dia 30, rejeitou a contratagio
da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares para comandar o
Hospital das Clinicas da UFPR.

“A adesdo total para nds ndo
€ interessante porque fere a au-
tonomia da universidade. E essa
apreciacdo no € apenas nossa,
até hoje apenas 10 das 43 univer-
sidades federais aderiram 2 em-
presa, 0 que mostra que € preciso
escolher outro cendrio para re-
solver os problemas dos hospitais
universitarios”, afirmou o reitor
Zaki Akel a0 jornal Gazeta do
Povo, sustentando que vai buscar
com o governo outras formas de
resolver os problemas de verbas

e contrataco de pessoal que com-
prometem o funcionamento dos
hospitais.

Segundo o Sinditest-PR, a
rejeicdo da Ebserh era uma das
reivindicagdes que os servidores
técnico-administrativos da  UFPR
apresentaram 2 Reitoria na greve
deste ano e uma luta de toda a co-
munidade académica.

A situacdo ndo € diferente em
outras Ifes que nem por isso vao en-
tregar a chave de seus hospitais. “A
comunidade mostra que o processo
pode ser revertido. Se todas rejeita-
rem a solugdo esdriixula da Ebserh,
estaempresa morrerd”, aponta Nel-
son Souza e Silva, alertando que a
UFRJ precisa rejeitar essa proposta
0 quanto antes e apresentar a sua
proposta autonoma, j4 existente: o
Complexo Hospitalar.

-

UFRJ
ADVERTE:

FAZ MAL A SAUDE

PUBLICA

¢ tacanha e canhestra, reduzidos a
nimeros. Em resposta, eles nos adu-
lam, dizendo que seremos sempre a
academia. Acontece que, desde sua
origem e concepcao por Platdo, a tal
academia foi totalmente alienada
dos problemas da vida das socieda-
des (consequéncia do suplicio de
Socrates). Se a Ebserh passar; vdo
inventar para nds uma espécie de
“Play-Ground do saber”.

Em artigo em que critica a me-
dida, Amaral aponta: “S6 quem néo
tem qualquer nogdo do quesejaaca-
racterizagdo de uma coisa qualquer
poderia tratar um mero inventario
como instrumento de caracterizaco
de um hospital universitario (..) a
sua principal caracteristica € servir
para a formagao de novos profissio-

..

UNANIMIDADE: Conselho Universitario da UFPR rejeita Ebserh

nais, atendendo, por consequéncia,
de maneira diferenciada. Por essa
razao, precisa dispor dos instrumen-
tos mais modernos de terapéutica e
investigagdo, nao podendo, por isso
mesmo, receber 0 mesmo tratamen-
to de outras unidades pelos 6rgaos
ptblicos (no sentido de contagem
numérica de realizagao de procedi-
mentos).”

Paraele, os responsdveis pela
Ebserh nfo tém nocao dos prin-
cipios que devem reger um HU.
“Em consequéncia, vdo tratd-los
como se fossem empresas quais-
quer, com suas metas numéricas
e impessoais”, avalia, concluin-
do que a Ebserh €, na verdade,
um instrumento de descaracteri-
zac¢io dos HUs.
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ATENCAO

Auxiliares
administrativos

Sintuftj, Comissao de Funciondrios
e PR-4 agendam reunido para tratar
especialmente dos problemas que en-
volvem os trabalhadores enquadrados
como auxiliares administrativos na
UFRJ. Se vocé faz parte deste grupo,
ndo deixe de participar! E importante
que esta reunido seja nao apenas es-
clarecedora, mas que abranjao maior
ntmero de problemas.
Dia 5 - 10h - Auditério da EBA
- Prédio da Reitoria - 6° andar

Homenagem

Notltimodia 30, uma homenagem
promovida pelo CLA ao ex-reitor da
UFRYJ, Aloisio Teixeira, lotou a Igreja de
S40 Francisco da Peniténcia, no Com-
plexo Arquitetonico de Santo Antonio,
no Largo da Carioca.

Comunidade discute politica cultural

"9

No primeiro dia do ciclo de semindrios
“Vocé faz Cultura 2012”, 29 de agosto, no
Férum de Ciéncia e Cultura (FCC) da UFR],
os trés segmentos da comunidade univer-
sitdria apresentaram ideias e partilharam
experiéncias.

0 ciclo é uma promogio do FCC-UFR],
cujo objetivo € reunir elementos para a
formulago de uma politica cultural prépria
da universidade. Do semindrio, que ird até
novembro, saird um documento que definird
suas diretrizes e serd submetido 2 aprovagdo
do Conselho Universitario (Consuni).

0 Sintuftj divulgou o projeto Universidade
para os Trabalhadores para mostrar a impor-
tancia do investimento na drea educacional e
cultural, comoformadedefinirumaidentidade

propriaaofunciondrio técnico-administrativo,
buscando, assim, seu reconhecimento como
atorimportante nacenauniversitaria. O Curso
Pré-Vestibular (CPV-Sintufrj), sucesso ha 25
anos, € parte deste projeto.

Acoordenadora-geral Chantal Russi des-
tacou o cardter libertador e emancipatério da
cultura: “umpovo culto é capaz de defender
ademocraciaelutar pelosseus direitos”. Ela
chamou a atengdo em sua explanago para
que auniversidade acabe com aexigénciade
otécnico-administrativo ser de nivel superior
nos editais para recursos de projetos. “Com
0 nosso acordo de greve isso foi superado”,
declarou a dirigente sindical.

A Adufrj-SSind e o DCE-Mdrio Prata
concentraram suas exposicoes sobre a

e

utilizacdo do espaco do ex-Canec?o, des-
tacando principios para a politica cultural
da universidade. Mauro Iasi, presidente da
Adutfrj, criticou o cardter mercantilista da
produgdo cultural brasileira e disse que
trés pontos essenciais nao podem faltar
numa politica da UFR]: cardter publico,
financiamento préprio e natureza vol-
tada para a comunidade universitdria e
a sociedade. O coordenador de cultura
do DCE-Mario Prata, Rafael Nogueira,
falou sobre a ocupagfo dos estudantes no
ex-Canecdo, que completou um més dia
27 de agosto, e apresentou as propostas
do DCE, resumindo que “defendemos a
transformacdo do Caneco em um centro
cultural cem por cento ptiblico”.

CNG-Fasubra: dos parametros ao M

HC a assinatura do acordo

0 texto que segue trata de um informe que foi dado por Fibio Marinho na assembleia de 28 de agosto, cujo autor solicitou sua publicagéo.

“Peloseguinte informe, os de-
legados da UFR] a0 Comando Na-
cional de Greve (CNG-Fasubra)
entre 9 e 24 de agosto levam 2a
base da categoria o conhecimento
sobre como 0 CNG-Fasubra cons-
truiu suas deliberacdes nestas
tltimas duas semanas de greve.

QUA - 8 de agosto

Na UFR], realizdvamos as-
sembleia que nos elegia delega-
dos a0 CNG. Em Brasilia, ocorreu
areunio do CNG-Fasubracomo
MEG, abordando pardmetros de
negociagio daproposta (relatdrio
disponivel no 1G-08, de 09/08).

ENCAMINHA-
MENTO: A reunido do CNG
navéspera, 7 de agosto, autorizou
consensualmente a discussdo
dos parametros com o MEC, sem
protocolar nenhum documento

oficial ao governo. Os parametros
foram enviados asbases em assem-
bleias dos dias 8, 9 e 10 de agosto,
pararetificacdo e aprimoramento.

QUA - 15 de agosto

Reunido com 0 MPOG (relaté-
rio disponivel no 1G-10, de 15/08).
Ap0s a reunido com o MPOG,
reunido do CNG faz o balango
das perspectivas de avango na
proposta. 0 CNG aprovou também
nesta reunio uma nota de escla-
recimento sobre a dinamica dos
encaminhamentos do Comando
Nacional eda Direco da FASUBRA,
em respostaaumanotade repiidio
20 CNG encaminhada pelabase do
SINTUFF (disponivel no mesmo
1G-10).

ENCAMINHAMEN-
TO: No CNG, ocorreu a primeira
das trés tinicas votacdes em toda

a greve.

Proposta tinica: envio de nota
de esclarecimento do CNG a dire-
¢Aoe asbases do SINTUFE, aprova-
dapelaamplamaioria dos mais de
100 delegados (3 votos contrarios e
6 abstencdes, aproximadamente).

QUI - 16 de agosto

Nova reunido com o MPOG.
0 governo afirma que ndo ird
avangar na proposta apresenta-
da, estabelecendo o prazo de 22
de agosto para uma resposta da
categoria.

SEX - 17 de agosto

Reunifo do CNG aprova a
indicaco as bases da aceitacio
da proposta.

ENCAMINHAMEN-
TO: Ocorreu a segunda das trés
tinicas votagdes em toda a greve.

Proposta 1: indicacdo de
aceitacdo da proposta, aprovada
pela ampla maioria dos mais
de 100 delegados. Proposta 2:
encaminhamento da UFR] para
descer a proposta sem nenhuma
indicacdo, rejeitada, tendo 12
votos a favor, aproximadamente
(incluidos os sete votos dos de-
legados da UFR] que fizeram a
proposta).

SAB - 18 de agosto

CNG aprova contetido do
documento para descer as bases
em IG orientando a aceitagfo da
proposta e o retorno ao trabalho
no dia 27 de agosto.

ENCAMINHAMEN-
TO: 0 texto do documento foi
lido e aprovado consensualmen-
te pelo CNG, 2 excegdo da questdo
da data de retorno. Ocorreu a

terceira das trés tinicas votages
em toda a greve. Proposta de
indicar o dia 27 de agosto para
retorno aprovada por ampla
maioria.

QUI - 23 de agosto
Reunifo do CNG analisa,
retifica e aprova consensu-
almente a minuta do acordo
apresentada pelo governo,
assinado pela Dire¢do da Fa-
subra naqueles termos no dia
seguinte. Abancadada UFR] de-
fendeu que 0 encaminhamento
tomado em nossas bases, de ndo
decidirem assembleia o retorno
ao trabalho para o dia 27 sem
ter 0 acordo assinado em mao,
fosse adotado nacionalmente.
Mas, devido a0 esvaziamento
do CNG-Fasubra, a proposta
foi retirada.
Fébio Marinho”
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“Nao € exatamente 0 que queriamos,
mas € 0 que 0 governo n4o queria dar”

Texto lido pelo companheiro Thiago Meyer, técnico-administrativo em exercicio na Faculdade de Farmdcia, na
assembleia geral do dia 28 de agosto, que discutiu e deliberou a volta ao trabalho, apés 85 dias de greve

Companheiros:

Chegamos ao final de nos-
sa greve. Penso que deverfamos
uma Ultima vez ter dito ndo
aquela que ficou conhecida
como “proposta indecente” e
aguardarmos uma dltima ro-
dada de negociacdes. Entretan-
to, tomei conhecimento de um
texto bastante interessante que
dizia, a respeito desta propos-
ta, que ela “ndo € exatamente
0 que queriamos, mas € o que
0 governo ndo queria dar”. Isso
é um fato! Nossa presidente e
seus ministros mostraram-se
inflexiveis, mesmo apds mais
de 50 reunides, e afirmaram
que “seriam mais fortes que a
greve”. Pois bem, companhei-
ros, o governo ndo € tdo forte
quanto dizia ser.

Essa reflexdo sugere que
saiamos da greve, ndo de forma
melancolica, mas com a certeza
de que, embora muito aquém
do desejado, houve importan-
tes avangos em nossa carreira,
principalmente a reestrutura-
¢a0 do Anexo IV do PCCTAE.

Ontem, conversando com
algumas pessoas, companhei-
ros militantes, me dei conta do

-— i,(r i 1

quanto trabalhamos intensa-
mente nestes quase trés meses,
de como foi preciso coragem,
disposicio e uma vontade
imensa para construir e man-
ter, por tanto tempo, esta que
foi a grande greve deste inicio
de século, em nivel nacional.

Percebi, nos olhares destes
companheiros, a certeza de que
fizemos o melhor. A certeza de
que aqueles lacos, criados entre
nos, eram indissoldveis, lagos
estes estabelecidos em funcdo
de nossos anseios por uma UFR]
melhor, para trabalhadores e
usudrios. Lacos estes improvd-
veis, haja vista que possuimos
pontos de vistas divergentes,
por vezes antagdnicos. Porém,
a forca e a justeza de nossos ob-
jetivos comuns acabaram por
ser mais fortes que tais diver-
géncias.

Sim, fomos poucos. De uma
categoria composta, em mé-
dia, por 11 mil, pouquissimos
safram momentaneamente de
suas zonas de conforto para,
juntos, construirmos esse movi-
mento. O planejamento dos ru-
mos da greve demandava horas
de discussoes intermindveis e,

por vezes, chegamos de madru-
gada ao Fundao para a execu-
¢do de atos que contribufram,
sem davida, de forma decisiva
para as nossas conquistas.

Nossas vidas e interesses pes-
soais ficaram em segundo pla-
no, € por muita vezes tivemos
que lidar com a incompreensio
de nossos amados familiares.
E... De fato, no foi nada facil.

Ainda assim, farei tudo no-
vamente, quando for preciso.
Pois, ndo se iludam, serd pre-
ciso! Entrarei novamente em
luta sem hesitagao, pois nao hd
como descrever a satisfagdo de
olhar para trds e perceber que,
mesmo um grupo pequeno,
quando imbuido de determina-
¢do, forga de vontade alcanga
grandes e, por vezes, inespe-
radas conquistas. Isso ocorre
porque a soma de nossas forcas,
contrariando a Matemadtica, €
maior que nossas forcas, indivi-
dualmente. K essa sinergia, um
dos grandes segredos dos movi-
mentos de massa.

0Os companheiros que se au-
sentaram de nossa greve, por
qualquer razdo, perderam uma
oportunidade singular de gran-

i

de crescimento pessoal, pois a
plenitude da cidadania somen-
te se d4 quando somos agentes
das transformacdes e, invaria-
velmente, em nossa militancia,
acabamos nos transformando
também. Falo por experiéncia
propria.

Para mim e mais sete servi-
dores da Faculdade de Farma-
cia, as transformacOes foram
grandes. Pois quebramos o
dogma de que a “Farmdcia nio
paral” Nosso direito de greve
foi garantido com muitas difi-
culdades, através do confronto
com chefias tiranicas e coorde-
nagoes despolitizadas, que pou-
co compreenderam a magnitu-
de de nossas agoes. Tivemos que
ser duros e empreender uma
batalha herctilea para assegu-
rar nosso direito constitucional
de greve e assim fazer historia,
abrindo caminhos para poste-
riores didlogos e reflexGes sobre
o papel do técnico-administra-
tivo na universidade e seus di-
reitos.

Agradeco, com muita juste-
za, a participacio ativa do Sin-
tufrj nesse processo, especial-
mente 2 nossa grande amiga e

mentora, Therezinha Martins
(assessora do Sintufrj), por ter
ndo apenas conduzido nossa
problemdtica de forma extre-
mamente competente, mas por
ter sido agente destas transfor-
magdes pessoais de que falo.
Teca nosso muito obrigado!

E a luta continua! A greve
acaba, mas ainda hd muito por
ser feito, por todos!

Cabe a nos, trabalhadores,
conduzir diligentemente as ne-
gociacdes a respeito de nossa
pauta interna de reivindicacdes
e, urgentemente, garantir um
debate sério e esclarecido sobre
a Ebserh entre Reitoria, corpo
social e usudrios dos HUs. As
comissdes para atuagdo nesses
dois eixos estdo sendo formadas
e nossa participacdo é funda-
mental.

Conclamo todos para par-
ticiparem, ativamente, des-
sas lutas. Ndo desperdicemos
a oportunidade de participar
dessas importantes transforma-
¢cdes pelas quais passamos e, no
processo, também nos transfor-
marmos.

Um abrago fraterno,

Thiago Rodrigues Meyer




Oficin

do SINTUFR}

Convida para o 3° Baile

Depois de 80 dias na luta que nos trouxe a vitoria de sairmos de uma
oreve superfortalecidos, vocé nao pode deixar de comemorar: musica,
danca e muita confraternizaciao. Sera o momento especial para revermos
nossos companheiros(as), para nos reencontrarmaos.

* Banda Novos Tempos
* DJ Nego

14 de setembro
17h

Espaco Cultural

(do sindicato)

Jocé nio pode perder!! X Sl“t“f
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