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Comissdo de Mobilizacio se organiza

para garantir acordo com a Reitoria

A diretoria do Sin-
tufrj convida os inte-
grantes da Comissao J
de Mobilizacdo (to- W Lt
dos os ex-integrantes [\ ) | gl
do Comando Local
de Greve com dis-
posicao de trabalhar
pela conquista das
reivindicacoes da
pauta interna) para
a reuniao na quinta-
-feira, dia 22, as 9h,
no saldo do 2° andar
da Reitoria, que dis-
cutird a composicao
das comissoes pari-

Formacdo dos
grupos de
trabalho

para discutir o
acordo nacional

Uma das tarefas da direto-
ria sindical nesta semana serd
organizar a agenda para as
reunides dos grupos de trabalhos
(GTs) sobre Carreira e Educagio
(que incluem temas tais como
democratizagdo internanas Ifes
e racionalizacdo) visando dar
inicio a0 debate de propostas na
base da UFR] sobre os aspectos
pendentes do acordo que serdo
negociados com o governo fe-
deral pela Fasubra.

tarias que negociaro o .

. ~ A discussao sobre o apri-
com aAdmlmstragao moramento da Carreira dos
Central da UFRJ a técnicos-administrativos em
assinatura do acordo educagdopelaFasubra, Sinasefe,
com o reitor Roberto Conif, Andifes e ministérios da
Leher. Educagio e do Planejamento

. comeca ainda este més e segue
Nesse mesmo dia, ¢ s

os nomes dos inte-

até maio de 2016. Existe a
possibilidade concreta de a ca-

ar. antes das comissoes tegoria conquistar ganhos nesta
serao entr egues 40 segunda etapa de negociacdes
reitor durante asessao com o governo. Mas para isso
do Conselho Universi- serd necessdrio empenho na

formulagdo de propostas para
municiar os GTs da Fasubra
que sentardo a2 mesa com as

tirio que se realizard
logo em seguida, na
sala ao lado.

PiGINA 4

representagOes ministeriais.
LEIA MAIS A RESPEITO NA PAGINA 3

Congresso Nacional aprova adeséio automdtica ao Funpresp. Sintufrj prepara semindrio para discutir com a

categoria qual posicdo tomar a respeito da previdéncia do servidor piblico. Piciva 6

Reunido no Instituto de Neurologia  Vacinagéio contra a gripe

Na quarta-feira, dia 21, as 10h, no auditério do 3° andar, o Sintufrj 0 Centro de Vacinagio de Adultos (CVA) estd vacinando contra a gripe. A campanha vai até o dia 10
realiza reunio com os trabalhadores da unidade para discutir a seguinte  de novembro e estd aberta a comunidade universitdria e aos usudrios da UFR]. Nao h4 restri¢io quanto
pauta: informes, abono-permanéncia, ameaga de perda dos 26,05%,  aidade. Os interessados devem se dirigir ao prédio do Centro de Ciéncias da Satide (CCS), bloco L, de
resultado da greve e organizagdo por local de trabalho. segunda a sexta-feira, das 8h as 16h. O CVA fecha para almogo das 13h as 14h.
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DOIS PONTOS

Programacao do 3° Sintae

Na segunda-feira, 26, e na terca-feira, 27,
serd realizado pela Pré-Reitoria de Pessoal a
terceira edicdo do Semindrio de Integracio
dos Técnicos-Administrativos em Educacio
da UFRJ (Sintae). Este ano, ao contrario dos
anteriores, nao haverd apresentacdo de tra-
balhos, mas somente mesas de debates com
espaco aberto para os que desejarem expor
suas opinides. Profissionais de outras uni-
versidades do pais foram convidados para as
discussoes dos temas. As inscrigdes para o Sin-
tae € pelo site http://wwwsintae.pr4.ufrj.br. A
participacdo no evento garante certificado de
20 horas de capacitagdo.

Programacao

1°dia (26/10):

9h — Abertura, com o reitor Roberto Leher
e a pro-reitora de Pessoal, Regina Dantas.

10h — Mesa 1: “As experiéncias dos semi-
ndrios de divulgacdo da produco de conheci-
mento dos técnicos-administrativos em edu-
cacdo”. Participantes: Rita Cavaliere (UFR]);

Edison Cardoso e Ricardo Trainorri (Simtec/
Unicamp) e Paula Fernanda Nogueira Rama-
Iho (UFPR). Mediador: Roberto Leher.

13h — Mesa 2: “Divulgagdo do conheci-
mento em publicagdes eletrdnicas”. Lanca-
mento da revista eletronica Gestdo Publica
Universildria, parceria da Pré-Reitoria de
Pessoal e do Forum de Ciéncia e Cultura da
UFR]. Participantes: Pedro Palotti (Revisia
do Servigo Priblico/Enap); Kitia Andrea Sil-
va (UFMS); Roberto da Anunciacio (IFSP);
Jaqueline de Castro (UFPB) (E-Book A Gestdo
Pdblica na Visdo dos técnicos-administrativos
em educagio); Gustavo Cravo (PR-4/UFR]) e
Miguel Amorim (Sibi/UFRY]) (revista eletroni-
ca Gestdo Piblica Universitdria). Mediador:
André Chagas Pereira, superintendente de
Pessoal da PR-4/UFR].

2°dia (27/10):

9h — Mesa 3: “Formagio dos técnicos-
-administrativos em educacio: experiéncias
em graduacdo e especializagio”. Partici-

pantes: professora Joana D’'Arc de Oliveira
(curso de graduacio tecnoldgico em Gestdo
da Qualidade/UFC); Meri Toledo (curso de
especializagio Gestdo da Universidade PU-
blica Federal/UFR] e Unirio) e Aline de Souza
Marques (curso de especializagio em Gestdo
em Administracio Publica/UFF). Mediador:
pro-reitora de Pessoal, Regina Dantas.

13h — Mesa 4: “Formacdo dos técnicos-
-administrativos em educagdo: experiéncias
em mestrado”. Participantes: professora Te-
resa Cristina Carneiro (mestrado em Gestdo
Piblica/UFE e mestrado profissional em Ad-
ministragdo Publica (Profiap)); professora
Liliam Daisy Gongalves (mestrado profissional
em Enfermagem/UFPR); professora Maria da
Salete Barboza de Farias (mestrado profissio-
nal em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagio/
UFPB) e professora Marcia Soares (mestrado
a distancia em Gestdo Publica/UFMG). Me-
diadora: Ivaneide Grizente, coordenadora de
Politicas de Pessoal da PR-4/UFR].

Nova diretora da Adufrj assume a entidade

A preocupagdo em construir
“uma pauta democrtica” e em
melhorar a circulagdo de infor-
magdes interna e externamente
sobre os docentes e a universi-
dade deram a tonica do discurso
de posse da nova presidente da
Adufrj, Tatiana Roque. Com o0s
demais diretores, ela assumiu
a dire¢do da Segdo Sindical na
noite de quinta-feira, 15, Dia dos
Professores, para cumprir man-
dado de 2015 a 2017. O reitor
Roberto Leher e os coordenado-
res do Sintuftj Francisco de Assis,
Milton Madeira e Nivaldo Hol-
mes estiveram presentes.

-

Fotos: Renan Silva

CLAUDIO Ribeiro cumprimenta Tatiana Roque, que assumiu seu lugar na
presidéncia da entidade, sob os aplausos dos novos diretores Fernando Santoro
e Gustavo Arantes

Terceirizados sem saldrio protestam

Organizados pela Associagdo dos Trabalhadores
Terceirizados da UFR] (Attufj), os contratados da
empresa Venturelli Servigos (porteiros, almoxarifes
e faxineiros), com saldrios e beneficios atrasados,
realizaram na quinta-feira, dia 15, pela manh3,
manifestacio em frente ao prédio da Reitoria.

A Attufrj informou que o pessoal da limpeza
estd hd dois meses sem receber pagamento, tiquete-
-alimentacio e vale-transporte. J4 os almoxarifes e
porteiros protestaram porque nao sabem quando serd
pago o saldrio do més de setembro. Esses terceirizados
atuam em vdrios prédios da universidade, entre os
quais 0 CT, CCMN, Prefeitura Universitdria e Coppead.
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A bola vai
rolar no Sintufrj

A Coordenagdo de Esporte e Lazer do Sintu-
frj informa que no dia 14 de novembro tem
futebol amistoso em Casimiro de Abreu para
as categorias veterano e feminino. A equipe
feminina de futebol contard com ex-atletas
do Sindicato, que fardo a preliminar. O treino
para este jogo serd nos dias 5 e 12 de novem-
bro (duas quintas-feiras), as 16h, no campo
da Prefeitura da UFR], no Fundao. Os interes-
sados devem procurar na entidade os coorde-
nadores Bord, Jilio e Pierre.

Outro amistoso

No dia 7 de novembro serd realizado um
jogo amistoso em Itacurugd. Quem desejar
participar deve entrar em contato com Valdir
Lala, no Centro de Ciéncias da Satide (CCS).

K 4

CAURJ

Assembleia da Caurj
deliberara sobre
assuntos do seu
interesse. Ndo falte!

Vocé que € associado da Caixa Assistencial
Universitdria do Rio de Janeiro (Caurj) néo
pode faltar 2 assembleia estatutdria que de-
liberard sobre assuntos do seu interesse, na
quarta-feira, dia 21 de outubro, as 10h, em
primeira convocagdo, e as 10h30, em segun-
da e tltima convocagdo com qualquer qué-
rum. Local: sala 212 do bloco E do Centro de
Tecnologia (CT), na Cidade Universitaria da
UFR] (Fundéo). Pauta: revisio do estatuto,
esclarecimentos sobre as notificagdes da ANS
e assuntos gerais.

A Caurj foi criada na década de 1990 para
atender os servidores da UFR], funcionando
pelosistema de autogestdo. Mas a atual politi-
ca que rege a Agéncia Nacional de Satde Su-
plementar (ANS) quer cobrar da Caurj como
se ela fosse uma grande empresa de plano de
satide privado. Por isso a sua presenga nesta
assembleia é muito importante.

| Semana de
Prevencéio de
Acidentes do Trabalho

A Comissdo Interna de Satde do Servidor
Piblico (Cissp) da Prefeitura Universitaria
realiza a I Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho da Prefeitura Universi-
téria (I Sipat/PU) de 26 a 29 de outubro, no
auditdrio do Instituto de Estudos em Satide
Coletiva (Tesc), com uma extensa programa-
¢do, entre mesas-redondas e palestras.
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ACORDOS

Atuacgdo dos GTS pode garantir ganhos a categoria

A luta nfo se encerrou com 0
fim da greve. A hora € de arregacar
as mangas para retormar 2s ativida-
des e também para compor os gru-
pos de trabalho e comissdes locais
que dardo continuidade ao debate de
importantes itens do acordo assina-
do pela Fasubra e pelo governo e do
acordo que o Sintuftj espera assinar
com a Reitoria da UFR].

Acordo nacional

0 acordo assinado entre o Co-
mando Nacional de Greve da Fasu-
bra e 0 governo no dia 6 de outubro
prevé reajuste para agosto de 2016 de
5,5% e em janeiro de 2017, de 5%;
reajuste de beneficios a partir de ja-
neiro de 2016 (para o auxilio-satide,
22,8%, diferenciado por idade e faixa
salarial; para o auxilio pré-escolar,
hoje com valores varidveis de R$
66,00 2 R$ 95,00, R$ 321,00; e para
0 auxilio-alimentacdo, que passa de
R$ 373,00 para R§ 458,00).

Para além da repercussdo eco-
nomica — que de um lado pode ser
considerada pequena e por outro mi-
nimiza perdas —, a categoria obteve
avango, como dizem as liderancas
“por dentro da Carreira”. E isso ndo
se resume a0 aumento de 0,1% do
step na tabela em 2017, que poderd
representar até mais 5% nas classes
mais altas.

Além de editais para imple-
mentagio de duas mil vagas de
graduagdo e mais duas mil vagas
de especializacdo para os trabalha-
dores técnicos-administrativos em
educacdo no primeiro semestre de
2016, e aspectos importantes referen-
tes a democratizagio, capacitacio e
assédio moral, entre outros itens, o
acordo prevé que, até maio de 2016,
estard fechada a discussao sobre o
aprimoramento da carreira, envol-
vendo temas como racionalizagio e
a capacitagdo.

Aprimoramento da  Carrei-
ra — A discussdo tem inicio ainda
este més entre as representagdes da
Fasubra, do Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacio
Bésica, Profissional e Tecnoldgica
(Sinasefe), da Associagio Nacional
dos Dirigentes das Ifes (Andifes), do
Conselho Nacional das InstituicOes
da Rede Federal de Educacdo Profis-
sional, Cientifica e Tecnoldgica (Co-
nif) e dos ministérios da Educacdo e
do Planejamento.

A intengio € contemplar tépicos
como atualizaco das atribuicdes de
cargo e dos requisitos de ingresso e
racionalizagio (unificacdo, criacio
e extingdo de cargos).

Dimensionamento — A portaria
que estabelece o Modelo de Com-
posicdo do Quadro de Servidores
Técnicos-Administrativos em Educa-
¢do (dimensionamento de pessoal e

FATIMA DOS REIS, coordenadora de
Relag¢des Juridicas da Fasubra e integrante
do GT- Carreira e da Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira do MEC

Quais as repercussoes dos aspectos
do acordo em discussao?

Segundo Fatima dos Reis, coor-
denadora de Relagdes Juridicas da
Fasubra e membro do GT- Carreira e
da Comisso Nacional de Supervisao
da Carreira do MEC, o aprimora-
mento permitird mudar atribuigdes
de cargos e exigéncias para ingresso,
entre outros aspectos alvos de reivin-
dicagdes hd mais de 10 anos.

“0 importante € a gente fazer,
até maio de 2016, o aprimora-
mento da Carreira”, apontou ela,
que também destacou a questdo
da democratizagdo: “Conseguimos
que o processo (para escolha de rei-
for) comece e se encerre na propria
institui¢do de acordo com a auto-
nomia universitdria. Se o conselho
(Conselho Universitdrio) determi-
nar que serd por voto paritdrio, néo
precisa de autorizagdo de ninguém,
porque a aufonomia universitaria
autoriza isso e o envio (a0 MEC)
de uma lista uninominal. Antes era
preciso mandar trés nomes”.

Outro ponto, a seu ver, funda-
mental no acordo € o dimensiona-
mento da forga de trabalho. “F im-
portante porque hoje a gente sabe
que o quadro de pessoal estd muito
aquém da necessidade. Vamos dis-
cutir critérios de dimensionamento,
quais varidveis devem ser conside-

radas e o modelo de alocagdo de
vagas entre as instituigdes”.

Fitima lembra ainda que o
aprimoramento, embora ndo im-
plique ganhos financeiros ime-
diatos, resultard, mais adiante, em
revisao da carreira, que pode, sim,
repercutir financeiramente.

“0 que chamamos de raciona-
lizagdo, 0 mundo estd aberto (de
perspectivas) para a gente fazer
0 que a gente chama de aprimo-
ramento, ou seja, verificar o que
h4 hoje e o que precisa ser criado.
Por exemplo no que toca ao nivel
de capacitacdo. Vai até o nivel IV
(portanto, s3o trés, jd que o servidor
ingressa no I). Com quatro anos e
meio, ele jd pode chegar a0 nivel
IV. Temos que ampliar esses niveis,
e isso pode trazer ganho financei-
ro. Os padrdes de vencimento hoje
sd0 16, e se chega com menos de
30 anos ao topo da tabela. Isso tem
que ser revisto, e € um dos itens que
entra no rol do aprimoramento da
Carreira. E pode trazer ganhos tam-
bém.”

“Aprimorar € pegar o Plano de
Carreira e dissecar: ver o que estd
funcionando e o que precisa ser
mudado e como pode ser mudado.
Revisar o plano e aprimorar, trazer

para a realidade de tal forma que
atenda as necessidades do trabalha-
dor. Porque se o plano ndo € apri-
morado, fica obsoleto rapidamente.
E temos até maio do ano que vem
para fechar um projeto. O debate
sobre isso com a categoria vai ser
aberto agora”, explica as diferencas
a coordenadora da Fasubra.

Participacao nos
debates ¢ fundamental

A diregdo da Fasubra se retine
nos dias 22 e 23 de outubro para
definir calenddrio e metodologia
de discussdo do aprimoramento da
Carreira para fazer o debate na base,
informou Ftima.

“Se ha ou néo boas perspecti-
vas, vai depender da nossa luta. As
direcdes dos sindicatos n2o podem
dormir em berco espléndido. Vai ser
um perfodo de efervescéncia grande
e de grande produgio, porque temos
que produzir propostas. Essa € a fase
de debates de defini¢o de propostas.
Uma fase rica de discussdo da qual
a categoria ndo pode ficar de fora,
fem que estar atenta, pois na hora
que for chamada pelo sindicato para
debater; tem que dar respostas, tem
que comparecer e contribuir com o
debate”, alertou Fatima.

Para que isso ocorra, a categoria
terd que atuar firme nos debates
organizados pelos sindicatos sobre
os itens em questdo, para aprovagao
de propostas consistentes que serdo
levadas aos GTs

Sintufrj vai
definir calendario

Na ultima assembleia da
greve, no dia 8 de outubro, a
direcao do Sintufrj lembrou da
importancia da manutenco
da Comissdo de Mobiliza-
¢do — proposta aprovada pela
maioria — para continuidade
da negociacio da pauta interna
com a Reitoria e também para
a organizacdo dos grupos de
trabalho (GTs), em particular
os de Educacio e Carreira, para
o debate sobre democratizacio
e aprimoramento da Carreira.

“Na nova redago que serd
dada para a racionalizagdo, a
interpretacdo serd ada Fasubra.
Este serd o debate central que
a Fasubra fard com o governo
até maio”, disse o coordenador-
-geral do Sintufrj Francisco de
Assis, 0 que justificaaimportan-
ciadadaaos grupos de trabalho.

“Esta semana vamos fechar
uma agendados gruposde traba-
lhoe de reunioes setoriais, vamos
comegar a dar tratos a isso. Tere-
mos reunides das subcomissoes
(dapautainterna) etambém dos
GTs Carreira e Educagdo, jd que
teremos pontos de discussaosobre
democratizagdo da universidade
e da nova forma de racionaliza-
¢d0”, acrescentou.

matriz de distribuigao de vagas) serd
emitida 60 dias apds a finalizagio da
discussao entre 0 MEC e a Fasubra.
Democratizacio — O MEC fard
gestdo para assegurar a autonomia
das Ifes no que se refere ao processo

e escolha e indicagdo uninominal
para nomeacdo de dirigente e es-
tabelecerd processo de debate sobre
democratizacdo com participagio
ampla de governo e das entidades
representantes dos  trabalhadores,

estudantes e dirigentes das Ifes.
Assédio moral — Até abril de
2016 hd 0 compromisso de realizacio
de semindrio nacional conjunto com
Fasubra, Sinasefe, Sindicato Nacional
dos Docentes das InstituicOes de Ensi-

no Superior (Andes), Proifes (repre-
sentante de categorias do magistério
superior e do ensino basico, técnico
e tecnolGgico), Andifes, Conif e MEC
para debater assédio moral e outras
formas de opressdo nas Ifes.
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PAUTA INTERNA

Reitoria assina compromisso de criar as comissoes paritarias

Sintufrj realiza reunido na quinta-feira, dia 22, as 9h, no saldo da Reitoria, para definir composicdo das comissoes

A pauta interna de reivin-
dicacdes — cujos eixos prin-
cipais sdo: adogdo dos turnos
continuos, combate ao assédio
moral, valoriza¢io dos técnicos-
-administrativos em educacio,
democratizagdo da universidade,
autonomia, localizacio do Centro
de Convivéncia, politicas de satide
do trabalhador e politica de com-
bate a terceirizagdo —foi debatida
pela Comissdo de Mobilizagdo e
pela Reitoria no dia 21 de setem-
bro. O resultado dessa reunio
foi a constituicio de comissdes
paritrias para dar continuidade
ao debate. A Administracdo Cen-
tral apresentou nomes dos seus
representantes para as comissoes,

e em alguns casos sugeriu até
prazos para inicio dos trabalhos.

Emboraaminutado acordoda
pauta interna, nos termos redigi-
dos pela Comissao de Mobilizagdo,
ndo tenha sido assinada, o reitor
Roberto Leher assinou documento
em forma de ata que garante a
concretizacdo do compromisso
assumido na reuniao e que foi en-
tregue 2 Comissao de Mobilizagdo
no dia 9 de outubro.

0 documento registra a reali-
zagao da reunifo no dia 21 e que
“ficou acordado que todos os 10
itens da referida pauta interna
serdo discutidos e encaminhados
por meio de grupos de trabalho”
(comissdes paritarias). O texto

informa, ainda, que a Reitoria
indicou representantes para cada
um dos pontos da pauta e que os
trabalhadores indicariam os seus.
“AReitoria manifestou disposi-
¢ao e confianca de que os debates
dos diversos itens produzirdo
encaminhamentos objetivos que
possibilitardo melhores condi-
¢Oes de trabalho, valorizagdo da
carreira, politicas de formagdo,
aprofundamento da democracia
interna na instituicdo, politicas
de satide, entre outros temas que
serdo discutidos em profundidade
em um Congresso Universitario
referenciado no principio consti-
tucional da autonomia universi-
taria”, finaliza o documento.

Convocacio do Sintuftj

A dirego do Sintufrj convoca
a Comissdo de Mobilizagdo para
reunido que definird os nomes
dos representantes em cada um
dos grupos (ou comissoes). A
reunifo serd na quinta-feira, dia
22, 2s 9h, no saldo do segundo

andar da Reitoria. Os nomes serdo
apresentados ao reitor na sessao
do Conselho Universitrio que se
realizard em seguida 2 reunido.
Compdem a Comissao de Mobili-
zagao, por decisdo de assembleia,
os integrantes do Comando Local
de Greve.

Niicleo de Telemedicina e Telessatide do Servidor € inaugurado na UFR]

A Coordenacdo de Politicas
de Satde do Trabalhador (CPST)
inaugurou, no dia 29 de setembro,
o primeiro Ntcleo de Telemedicina
e Telessatide do Servidor Ptiblico do
pais, que funcionano proprio prédio
da CPST, na Cidade Universitaria.

O ntcleo oferece inovagdes tec-
nol6gicas gracas a0 usoda internet
e dos recursos de telecomunicagao,
inclusive dando apoio aos outros
nticleos de telemedicina existentes
na UFRJ, que estdo localizados
nas oito unidades hospitalares da
universidade.

Melhoria no atendimento —
“Através desse nticleo realizaremos
muito mais e mais rapido, e com
um custo muito menor. Com as
distancias encurtadas, podemos

discutir e aprender com pesquisa-
dores e outros profissionais de todo
o mundo sobre as questdes que nos
interessam e que representam me-
lhoria na qualidade do que pode-
mos oferecer em temos de politicas
desadde do trabalhador na UFRJ”,
explica Glducia Silveira Castro,
coordenadora técnico-executiva
dos Nicleos de Telemedicina e
Telessatide UFR].

Segundo Glducia, por ser
uma unidade criada em uma
Coordenacéio da Pro-Reitoria de
Pessoal, o ntcleo se situa entre a
satide e a gestdo, o que favorece a
comunicacdo institucional, pois
funcionard como facilitador da
interlocucdo entre os nicleos e a
alta gestdo da universidade. “Além

disso, disponibilizard acomunidade
universitria, que nao possui acesso
aos recursos da telemedicina, apos-
sibilidade de utilizacéo do recurso
disponivel nontcleoparaatividades
pré-agendadase deinteresse institu-
cional”, acrescenta Glaucia.
Funcionamento — O Ntcleo
de Telemedicina e Telessadde do
Servidor Piblico recém-inaugura-
do funciona por meio de reunides
colaborativas entre pessoas e ins-
tituigdes que discutem a satide do
servidor publico sob diversas oticas.
No momento o nticleo participade
trés grupos de interesse especial
(SIGs): SIG Saide do Servidor
Publico, coordenado pela CPST:
SIG Vacinacdo, coordenado pelo
Instituto de Puericultura e Pedia-

tria Martagdo Gesteira (IPPMG)
e do SIG Técnico Operacional,
coordenado pela Rede Universi-
taria de Telemedicina (Rute). E
estd recebendo novas propostas de
criacdo de SIGs.

As reunides ocorrem através de
equipamentos de videoconferéncia
ede tecnologia de webconferéncia.
Por esses meios de comunicago
sdo realizados todo tipo de inter-
locucio externa sem necessidade
de viajar, como discussdo de casos,
receber e dar ajuda a equipes de
outras instituicdes, por exemplo.

“E possivel, havendo 0 aumen-
to da equipe, ser feita gravagdo de
aulas a distancia com baixo custo
de investimento para o ptiblicoem
geral e o especifico interessado

na nossa rea, e também para os
profissionais que necessitam de
atualizagdo, mas se encontram
em locais afastados dos centros
de formacdo. Portanto, o nticleo
pode servir como instrumento de
qualificagio e integragdo para
profissionais da drea de pericia,
vigilancia e promogdo da satide
doservidor ptiblicode todo o pais”,
diz a coordenadora.

Para a utilizagdo do ntcleo,
é necessdrio que o interessado
represente uma unidade da UFR]
que ndo possua o recurso da tele-
medicina. Nesse caso, € s6 entrar
em contato com a coordenagio do
nticleo parainformarseu interesse,
motivo e verificarse o recurso real-
mente atende as suas necessidades.

A COORD-RUTE-ES
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DIA da inaugragéo reuniu
o superintendente-geral de
Planejamento e Desenvolvimento

da UFRJ, George Pereira, o
coordenador de Politicas de

Saude do Trabalhador da UFRJ,
Edmundo Oliveira dos Santos, a
coordenadora do Nucleo, Glaucia
Castro, a coordenadora dos Nucleos
de Telemedicina da UFRJ, Miriam
Struchiner, e o pro-reitor de Finangas
da UFRJ, Roberto Gambine
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ASSEDIO MORAL

Tema € discutido em congresso

A TTCITETTERERE
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COORDENADORES do Sintufrj Delma, Milton, Marli, Maria Sidénia, Marcia e Ana Célia

erseguicdo, mobbing,
terror psicoldgico, assédio
moral. Esses diferentes
termos definem um problema
que, infelizmente, a cada dia
torna-se mais comum no co-
tidiano dos trabalhadores dos
setores publicos e privados. Por
contadisso, dois grandes eventos
sobre 0 tema — o IIT Congresso
Ibero-Americano sobre Assédio
Laboral e Institucional e o
IV Semindrio Catarinense de
Prevencdo ao Assédio Moral no
Trabalho —foram realizados de 8
a 11 de outubro na Universidade
Federal de Santa Catarina.
Especialistas internacionais,
pesquisadores, sindicatos de
diversas categorias, princi-
palmente de trabalhadores de
universidades ptblicas e de ser-
vidores de outras dreas federais,
estaduais e municipais, e estu-
dantes debateram os indmeros
aspectos do assédio laboral:
violagdo dos direitos humanos,
discriminacdes, consequéncias
para a satde, ag0es juridicas e
politicas e préticas preventivas.
Os eventos contaram com o apoio
do Ministério Ptblico do Tra-
balho e de movimentos sociais,
como sindicatos, federagdes e
centrais sindicais.
0s coordenadores do Sintufrj
Ana Célia da Silva, Marcia Cris-
tina Farraia, Milton Madeira,
Marli Rodrigues e Delma Dutra
se dividiram para participar da
intensa programagdo, que cons-
tou de minicursos; conferéncias;

debates; comunicagdo oral de
trabalhos; apresentacio de pos-
teres, livros, vivéncias, relatos e
experiéncias de sindicatos.

Carta sindical

Ao final do evento foi lan-
cada a “Carta do Movimento
Sindical Brasileiro Presente no
[IT Congresso Ibero-Americano”.
Nela, os sindicalistas avaliam a
necessidade de criar uma rede
nacional sindical para o combate
a0 assédio moral e a importan-
cia da formacio politica para a
prevengdo da prética.

Os sindicalistas também
assumem na carta o0 compro-
misso de fortalecer o debate no
meio sindical e construir agdes
unificadas para o combate ao
assédio moral, e denunciam
préticas antidemocraticas do
Congresso Nacional que ferem a
Constituicao Federal e as Leis do
Trabalho, como, por exemplo, 0s
projetos de terceirizagao.

Depoimentos

“Ao discutirmos todo tipo
de assédio moral, passamos
a entender o que é realmente
assédio moral. Também foram
apontados caminhos para se
combater esse tipo de violén-
cia praticada por trabalhador
contra trabalhador. Sem ddvida
alguma o evento foi de grande
contribui¢do para o Sintufrj,
que tem como preocupagio o
combate a0 assédio moral dentro
da UFR]”, disse a coordenadora

Marli Rodrigues.

Segundo a sindicalista, as
diversas atividades do evento
apontaram para as entidades
sindicais que é necessdrio man-
ter a categoria informada sobre
0 que € o assédio moral e suas
consequéncias, por meio de
palestras e distribuicdo de mate-
riais impressos, como cartilhas,
como também € importante
criar um canal de dentincia nos
sindicatos.

“Foi um evento que trouxe
grande enriquecimento sobre o
tema e que levou 2 constatagdo
de que € necessario melhorar a
qualidade do atendimento dos
trabalhadores que sofrem assédio
moral nas unidades da prépria
UFR]J”, afirmou a coordenadora
Marcia Farraia. Segundo a diri-
gente, € objetivo do Sintufrj fazer
um levantamento dos casos de
assédio moral na universidade
e a partir dai dar atendimento
aos assediados, mas “ndo dei-
xando de lado a discussao sobre
a necessidade de punigao para o
assediador”, ponderou.

“0 congresso foi de um nivel
excelente. Havia especialistas
de toda a América Latina com
grande acimulo sobre o tema”,
avaliou o coordenador Milton
Madeira. Ele acrescentou que
“foi interessante perceber a
quantidade de profissionais da
area juridica alertando que a
questdo do assédio nunca € in-
dividual e que comeca de forma
vertical (por exemplo, de um

superior para um subordinado),
mas se contamina de forma hori-
zontal (no ambiente de trabalho,
quando os colegas passam a
olhar a pessoa assediada como
problemdtica e a tratd-la de
forma diferente).

Milton acrescentou que a
intencdo do Sindicato é cons-
tituir uma Comisso de Assédio
Moral, com acompanhamento
de uma psicéloga. “0 Sindicato
vai acompanhar e tentar fazer
a ligagdo com a Coordenagio
de Politicas de Sadde do Tra-
balhador da UFR] para realizar
um semindrio sobre o tema”,
antecipou o coordenador.

“Foi um congresso muito
rico e importante, porque trouxe
a tona todos os campos do assé-
dio, inclusive o aspecto juridico”,
observou a coordenadora Ana
Céliada Silva. Paraela, o evento
mostrou avangos em diversas
instituicdes que tém se dedica-
do ao tema. Por exemplo, na
Universidade Federal de Minas
Gerais, onde o sindicato, que or-
ganizou uma explanagio muito
boa, produziu cartilhas e atua
no apoio ao servidor assediado.

Mas, segundo a sindicalista,
faltou exemplos de consequén-
cias impostas aos assediadores.
Na opinido dela, além da pu-
ni¢do a quem comete esse tipo

rnacional e seminario na UFSC

de violéncia, deve-se pensar
também em realizar um trabalho
educativo com as pessoas que
vao ocupar cargos de chefia para
que elas sejam preparadas para
liderar e ndo oprimir.

“Foi um evento impar que
reuniu representantes de cerca de
10 paises. O que observamos € que
a questdo estd sendo tratada hoje
como algo muito sério e presente
no dia a dia dos trabalhadores
de uma forma que a gente néo
imaginava. E, com base em tudo
0 que ouvi, irei propor que o
debate sobre assédio moral seja
implementado na base da UFR]
e o Sindicato, a partir daf, ouca
a categoria e passe a oferecer
um atendimento intensivo a esse
respeito”; disse a coordenadora
Delma Dutra.

“Achei todo o evento muito
bom. Tanta coisa foi discutida.
Foram dias muito intensos. Mas
acabei também me sentindo mal
a0 ouvir os varios relatos pessoais
sobre assédio moral feitos no mo-
mento do congresso reservado a
vivéncias e intervengdes. (Casos,
as vezes, COMO 0s que ocorriam
quando eu estava trabalhando
mas que, na época, nao achdva-
mos que era assédio”, contou a
coordenadora de Aposentados e
Pensionistas Maria Sidonia dos
Santos Lira.

Combater o assédio moral é
prioridade para o Sintufrj

0 combate ao assédio
moral estd entre os princi-
pais eixos da pauta interna
de reivindicagdes do Sintufrj
apresentada a Reitoria. O Sin-
dicato reivindica a consolida-
¢do de politicas institucionais
permanentes, cursos de capa-
citagdo para a categoria sobre
o tema, reestruturagdo da
Comissdo Provisoria para As-
suntos de Contflitos e Relagdo
de Trabalho para ampliacdo
do atendimento as vitimas de
assédio, com participacdo de
representantes das entidades
sindicais, e a consolidacdo
de resolugdo pelo Conselho
Universitdrio de regras para
0s casos de assédio moral e de
penalidades aos assediadores.

A reivindicagdo € antiga.
Foi levada a Reitoria no acor-
do da pauta interna da greve
passada, assinado pelo reitor
Carlos Levi, que se comprome-
teu com a implementacéo de
uma politica de prevengdo ao
assédio moral, com a criagdo
de um setor qualificado para
recepcionar os casos e capa-
citagdo de servidores para
atuarem contra o assédio.

“Agora a luta € para que
tenhamos uma comissdo per-
manente para recepcionar os
casos de assédio moral”, disse
Francisco de Assis. Ele reivin-
dica ainda que a Coordenacio
de Politicas de Sadde do Tra-
balhador tenha politicas para
dar trato ao tema.
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FUNPRESP

Congresso Nacional aprova adesao
automatica aos planos de previdencia

A diretoria do Sintufrj estd organizando semindrio para discutir o Funpresp, portanto, fique
atento para a data, que serd divulgada no jornal da categoria e no site da entidade

o dia 7 de outubro, 0 Con-
Ngresso Nacional aprovou

a adesdo automdtica nos
planos deprevidénciacomplementar
da Funpresp-Exe (Fundagio de Pre-
vidéncia Complementar do Servidor
Puiblico Federal do Poder Executivo)
paraosnovosservidores ingressos nos
Poderes Executivoe Legislativo Fede-
ral. Apropostada adesdo automética
foi apresentadanaMedida Provisoria
676/2015, que tem por objetivo a
alteracdo da Lei n° 8.213/91, que
dispde sobre os beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Vale ressaltar que a adesdo con-
tinua aservoluntdria. Apds a adesdo
automdtica, oservidor terdumprazo
de 90 dias para desistir da partici-
pacdo e receber as contribuigdes de
volta, com corregdo monetdria. O
textosegueparasangaodapresidente
da Repiblica, Dilma Rousseff.

Opiniao

A Funpresp-Exe publicou, no
dia 8 de outubro, no 36° Con-
gresso da Associagdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar, (Abrapp),
realizado em Brasilia, o artigo
“Adesdo automdtica € politica
de previdéncia complementar”,
elaborado por Ivan Jorge Bechara
Filho, gerente da Geréncia Juridica
da Funpresp-Exe, que faz parte da
Coletanea de Artigos da Abrapp
que engloba “Questdes Juridicas
Contemporaneas na Previdéncia
Complementar Fechada” (1.ed
— Séo Paulo: Cejuprey, 2015). 0
trabalho analisou os fundamentos
da adesdo automatica, baseadana
Medida Proviséria 676/2015, que
tem por objetivo a alteracio da
Lei n° 8.213/91, que dispde sobre
os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

A adesdo automdtica inverterd
a atual l6gica de inscricio do
servidor no plano de previdéncia
complementar que conta com pa-
trocinio da Unido, sem prejudicar
a facultatividade do regime. Neste
trecho, o artigo esclarece como
o servidor poderd ser beneficiado
com 0 novo instituto. “Hoje, para
aderir ao plano de beneficios,
exige-se do servidor publico uma
expressa manifestagao de vontade,
através do preenchimento de um
formuldrio especifico. Se, a0 ingres-
sar no servico publico, o servidor
permanecer inerte, deixando de
promover sua inscricio no plano

através do protocolo do formuldrio
devidamente preenchido, seusilén-
cio € interpretado como sendo uma
opcdo por ndo ingressar no plano
de previdéncia. Isto faz com que ele
deixe de receber, mensalmente, no
ambito do plano de previdéncia, a
chamada contrapartida do patroci-
nador. ..” O documento naintegra
pode ser conferido na pdgina da
Funpresp em “Publicagdes”.

Adesao automatica

A Fundag@o de Previdéncia
Complementardo Servidor Pablico
Federal do Executivoedo Legislativo
(Funpresp) aposta na adesao auto-
mdtica para aumentar o nimero
de participantes. Para isso, a enti-
dade negociou a inclusdo de uma
emenda 2 Medida Proviséria 676,
aprovada pelo Congresso, para que
o aprovado em concurso publico
seja incluido automaticamente no
fundo de pensao. O texto segue para
san¢do da presidente da Republica,
Dilma Rousseff.

Quem ingressou na admi-
nistragdo publica federal depois
de 2013 por meio de concurso e
tem uma remuneracao superior
a0 teto do Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS), hoje em R$
4.663,75, s6 manterd o saldrio in-
tegral na aposentadoriase aderir
Funpresp. Entretanto, essa adesdo
évoluntdria. Atualmente, afunda-
¢do possui 16.400 participantes;
outros 25 mil servidores ainda
ndo optaram por contribuir para
aentidade fechada de previdéncia
complementar.

Na prética, esses servidores cor-
rem o risco de ter uma queda brutal
na renda ao se aposentarem pelo
teto do INSS. O presidente da Fun-
presp, Ricardo Pena, explicou que,
dosservidores aindando inscritos na
fundacdo, 16 mil sZo professores de
universidades ou de institutos fede-
rais. Sindicatos ligados 2 categoria
tém feito campanhas para que os
filiados ndo fagam contribuicdes
ao fundo. Para os sindicalistas, o
governo deve arcar integralmente
com a aposentadoria.

Correcao

Pena detalhou que, com a
emendafeitaa MP, ataxade adesdo
daFunpresp saltaria dos atuais 36%
para 80%. Ele ressaltou que o texto
prevé que, aps a adesao automati-
ca, o servidor teria um prazo de 90

dias para desistir da participacio e
receber as contribuices de volta,
com corre¢do monetdria. “Nos
Estados Unidos, a taxa de partici-
pagdo era de 70%, e, com a adesdo
automdtica aprovada no governo
Obama, passou para 98%”, disse.

0 executivo explicou que
propds a emenda ao deputado
Gonzaga Patriota (PSB-PE), que
se disps a defendé-la. Ele ainda
comentou que o servidor, a0
aderir a0 fundo, passa a ter uma
série de beneficios, como seguro
contrainvalidez. “Jd pagamos trés
pensdes por morte. Em um dos
casos, o servidor falecido ndo tinha
realizado contribuigdes, mas, por
ter aderido ao fundo, fazia jus a
cobertura”, comentou.

Pena admitiu que ha risco de
a adesdo automdtica ser questio-
nada judicialmente. Isso porque
a Constituicdo Federal prevé que
a previdéncia complementar é
facultativa. “No meu entendi-
mento, porém, o principio estd
mantido, até porque o participante
podera requisitar o desligamento
da fundagfo. S6 invertemos essa
ordem. Ele no precisard mais nos
procurar para aderir”, afirmou.

Foto: Internet
TR

Investimentos

Nas contas de Ricardo Pena,
a fundacio terminard o ano com
pelo menos 20 mil participantes. A
entidade jd possui R$ 180 milhdes
em patrimonio, dos quais R$
110 milhdes em carteira propria,
investidos em titulos publicos.
Os R$ 70 milhdes restantes sdo
aplicagdes conduzidas por Banco
do Brasil, Caixa, Ita Unibanco,
Santander e Western Asset, grupos
que venceram a licitacdo para gerir
os recursos do fundo.

Sob medida — A Funpresp vai
criar perfis de investimentos para
os participantes, com base noestilo
devida de cadaum. Como os servi-
dores tém varios anos de trabalho,
serdpossivel decidir por aplicagdes
mais agressivas ou conservadoras,
conforme o perfil dos integrantes.
Ainda ndo hd data definida para
o modelo entrar em operacio,
mas cada beneficidrio do fundo
de pensdo j4 tem a sua disposi¢do
um extrato mensal com detalha-
mento dos recursos aplicados e da
rentabilidade acumulada.

Fonte: Diap e Correio Braziliense
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[nseguranca se estende a Praia

UFRJ

Vermelha e 20 Centro da Cidade

clima de medo e tensdo é
Oum antigo conhecido dos

técnicos-administrativos,
professores e alunos dos campi da
UFRJ. Nasemanapassada, o Jornal
do Sintufrj conversou com acomu-
nidade universitdriado campus da
Praia Vermelha e de duas unidades
isoladas: a Faculdade Nacional de
Direito (FND), no Centro do Rio,
o Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais (IFCS), no Largo de Sdo
Francisco.

FND

Aantigasede do Senado Federal,
ondefuncionaaFaculdade Nacional
de Direito, € um dos locais mais
hostis para alunos e trabalhadores
da UFR]. A unidade fica localizada
naRuaMoncorvoFilho,emfrenteao
Campo de Santana, conhecido pelas
constantes ocorréncias de roubos e
furtos no Centro da cidade.

Segundo relatos de frenquenta-
doresdos arredoresdaFND, seis furtos
sdoregistradosem média por diapor
ali, em dia calmo. De acordo com a
aluna de direito Carolina Henning,
a melhor forma de tentar coibir
agdescriminosasé umamobilizacio
coletiva. “Esse problema nio é caso
de policia, e sim de Estado. £ uma
questdo estrutural. O que precisa
ser melhorado € a relagio entre a
universidade e a comunidade. Esses
infratores veem a instituigo como
um polo de opressao”, acredita.

Paraaestudante, adiscrimina-
¢do acaba fomentando o aumento
de casos devioléncia. “Oproblemaé
queessas pessoas sao tratadas como
invisiveis. Ndo me sinto segura
porque tem umaviatura de policia;
acho que h4 outras medidas que
poderiamser pensadas paramelho-
rar a interagdo entre a instituicdo
e a populagio de rua, como a im-
plantagdo de projetos de extensdo”,
complementou Carolina.

“Essa situagdo € muito errada,
vistoque aFND ficahd poucos metros
daSecretariade Estadode Seguranca
Pdblica e da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos. Cadé os direitos
humanos?”, questionou uma outra
aluna do 8° perfodo de direito que
preferiu ndo se identificar.

IFCS

Estudantes e trabalhadores do
Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais (IFCS), localizado no Largo
de Sao Francisco, também passam
por problemas semelhantes. Mora-
dores de rua e usudrios de drogas
ja sdo conhecidos por dormirem
na calgada da instituico. “A gente
até ja conhece esses (moradores de

rua) que ficam aqui na porta do
IFCS e por isso ndo temos medo
deles, somente dos 14 de fora”, disse
a estudante Raphaela Gongalves,
aluna do 9° perfodo de histdria.
Para Leticia Rodrigues, que
cursa o & perfodo de historia, a
vontade de estudar é maior que o
medo. “Eu trabalho durante o dia.
J4 cogitei ndo puxar matérias da

noite, mas n4o d4. Entdo eu saio
todos osdias por voltadas 22h e vou
andando até a Central do Brasil.
Nesse horario est4 tudo deserto”.

Praia Vermelha

Em janeiro de 2015, o estudante
decomunicagoAlex Schomaker Bas-
tos, de 23 anos, foi morto apds sair da
Escolade Comunicagzo Social (ECO)

localizada no campus da UFR] na
Praia Vermelha, em Botafogo, Zona
Sul do Rio de Janeiro. Investigagdes
da Policia Civil apontaram latrocinio
comoacausadamortedojovem, que
€ 0 roubo seguido de morte. Ele teria
reagido ao assalto. Mas o que mudou
de janeiro até agora?

Segundo estudantes e funcio-
ndrios do campus, cujas aulas de

varios cursos se estendem até as
22h, como na Escola de Servigo
Social, nenhuma medida especial
de seguranca foi adotada apds o
ocorridocomoalunodaECO. “Esse
ano houve um casode um grupode
criminosos que invadiu o campuse
entrou no prédio do Servigo Social.
Aqui ndo hd policiamento e a Diseg
(Divisdo de Seguranga da UFR])
ndo tem efetivo suficiente”, disse
um técnico-administrativo.

Mas para a estudante de servigo
social Andressa Campos, hd uma
sensagdo de seguranga dentro do
campus. “Eu me sinto segura aqui
dentro, mas nfo saio (do campus)
sozinha. A gente sempre anda em
grupos de a0 menos quatro pessoas
e tento nAo mexer no celular”.

Prefeito: seguranca pubhca ndo é problema apenas da UFR]
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PRAIA VERMELHA: ponto de 6nibus em frente ao Hospital Pinel

Segundo o prefeito da Cidade
Universitdria, Paulo Mério Ripper,
asegurancadasunidades nfiopode
ser pensada internamente, uma
vez que se trata de uma questdo de
seguranca publica. Segundo ele, a
Prefeiturada UFR] se retine periodi-
camente com os comandantes dos
batalhdes da Policia Militar para
pensar estratégias que visem coibir
agdes criminosas, tanto na Ilha
do Fundfo quanto nas unidades
espalhadaspelo Centroenocampus
da Praia Vermelha. A Divisdo de Se-
guranca (Diseg) também participa
dessas reunides e € responsdvel por
transmitir as peculiaridades da
instituicdo para a policia.

No entendimento do prefeito, a
politica de seguranga ndo pertence
apenasaUFR]. “Essaéumaquestio
de seguranga ptiblicamesmoenzo
é do escopo da UFRJ a seguranga
publica”, frisou.

Investimento

em tecnologia

Paratentar minimizaroscasos
de furtos e assaltos nos campi da
UFR], a Prefeitura Universitdria
estd investindo em tecnologia. A
IThadoFunddojd.contacom cerca
de 70 cameras estdticas de alta
defini¢o operadas pela Prefeitura
em parceria com a Diseg e 0 17°
Batalho de Policia Militar.

“Essas cameras s30 monito-
radas 24 horas por dia e contam
ainda com aproximagdo. Elas
tém infravermelho, entdo a vi-
sibilidade 2 noite também € de
dtimaqualidade”, destacou Paulo
Mdrio Ripper.

At€ o fim do ano, a Prefeitura
planeja instalar cimeras também
no campus da Praia Vermelha,
principalmentenopontodeonibus
em frente a0 Instituto Philippe
Pinel, um dos locais de maior
concentragdo de alunos e funcio-
ndrios da UFR] que dependem do
transporte publico.

Saiba mais a respeito pelo site
da Prefeitura da UFRJ.
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Muito trabalho na volta a atividade para quem fez greve

Secoes de ensino e hibliotecas de grandes centros séio alguns setores onde as tarefas se
acumularam e exigem dos profissionais empenho e dedicacéio para por em dia o servico

Na biblioteca do CSS calmaria s6 em 2016

Depois de mais de qua-

tro meses de greve, os técnicos-
-administrativos em educacio
retomaram, no dia 13 de outubro,
suas atividades na UFR]. Embora
as aulas s6 recomecem no dia 26,
o volume de trabalho é grande,
principalmente nas segdes de
ensino. E com a mudanca no
calenddrio letivo, as equipes desses
setores t€m de se reorganizar. Em
algumas delas, filas chegam a se
formarpara o atendimento, mas os
estudantes nao reclamam, porque
apoiaram o movimento.

Na secretaria académica da
Faculdade de Farmicia o expe-
diente muitas vezes passa das 20h.
H4 muitos processos de alunos que
ficaram parados e agora tém de ser
encaminhados. “Aqui recebemos
os documentos para montar o
processo e enviar 2 Divisdo de
Diplomas. H4 todo um tramite”,
explica Izabel Cristina.

“As solicitacdes de inscrigoes
nas disciplinas aumentaram mui-
to. Aumentou também a matricula
de alunos novos”, conta Janete
Souza. Tanto ela quanto Izabel
Cristina afirmam que a alteracdo
no calenddrio académico acabou
por provocar uma reorganizagao
do setor devido as mudanca na
rotina que jd estavam incorpora-
das ao periodo académico normal.

Segundo Amina Melo, tam-
bém da Faculdade de Farmdcia,
todo infcio de perfodo letivo o
movimento aumentanasecretaria
académica, mas devido 2 greve
haverd mais trabalho neste reco-
mego de aulas. “0 nosso trabalho
é diversificado. Atendemos para
solicitagdes de dispensa ou exclu-
sdes de disciplinas, declaracdes
diversas, acesso ao programa Cién-
cia Sem Fronteiras, etc.” Segunda
a técnica-administrativa, durante
a greve a equipe se revezou para
atender as emergéncias, como, por
exemplo, a de alunos que iriam
colar grau e tinham necessidade
de apresentar documentacio que
previa prazo de entrega.

Na se¢do de ensino da Facul-
dade de Letras, Tiago Nascimento
e Rodrigo da Silva explicaram que
pela manha a procura é grande.
“De manha tem ficado lotado,
mas ndo temos tido reclamagdo.
Os estudantes compreenderam a
nossa necessidade de paralisacio”,
diz Tiago. No entanto, 0s processos
estdo acumulados e a equipe tem
de dar conta deles. “Vamos ter de
fazer outros procedimentos para
resolver os processos solicitados”,
avalia Rodrigo.

Aequipe da Biblioteca Central
do Centro de Ciéncias da Satde
(CCS) tem muito trabalho pela
frente. Devido a greve, o planeja-
mento feito para 2015 ndo pode ser
cumprido. “Tinhamos planejado
para 0 ano inteiro o inventdrio do
acervo de livros e a organizacdo
dosetor de periddicos nas estantes.
Terminarfamos essa tarefa até o
fim deste ano, mas agora esta-
mos programando para finalizar
até julho de 2016. Isso se nada
de anormal acontecer”, explica
a bibliotecaria-chefe, Cassia de
Deus. Além disso, a equipe terd
de fazer hora extra, pois sdo dois
trabalhos bem complexos.
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BIBLIOTECA do CCS e as bibliotecarias Cassia de Deus,

Segundo Cissia, este € o pri-
meiro inventdrio da biblioteca,
que completou 40 anos em 2013.
“E uma conquista especial a
realizacio desse trabalho, que é
muito complexo”, conta. A chefe
substituta, Roberta Galdéncio,
informa que, pela magnitude do
acervo, foi necessario o reforgo
de bolsistas, mas que também
ndo puderam ser completamente
aproveitados. “Eles participariam
sob a supervisio da equipe, mas
com a greve isso ndo foi feito.
Apresentamos entdo outro projeto
para renovagdo de suas bolsas”.

De acordo com as biblioteca-
rias, o inventdrio permite avaliar
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e conhecer a colegio da biblioteca
em seus aspectos fisicos e orga-
nizacionais. E isso exige muita
dedicagdo daequipee grande carga
de trabalho para que todas asetapas
sejam cumpridassatisfatoriamente.
No caso da biblioteca do CCS, isso
tem de ser feito paralelamente a0
atendimento aos usudrios. Quem
ajuda na tarefa € a estagidria de
biblioteconomia Daniela Cranchi.

Uma das mais movimentadas
A Biblioteca Central do CCS €
uma das maiores em termos de
concentracao de cursos. Funciona
das 7h30as 21h e atende as dreas de
Medicina, Nutricdo, Enfermagem,
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NA Farmacia, o expediente enta pela noite

Educagdo Fisica, Fitoquimica,
Farmdcia, Odontologia, Quimica
de Produtos Naturais e Biologia.
Concentra 61.730 livros, 31.372
teses e dissertagdes e 4.180 titulos.

Além desse planejamento, a bi-
bliotecatemvarios gruposdetrabalho
que realizam campanhas nacionais
da drea de satide determinadas no
calenddrio oficial da Organizacio
Mundial da Satide (OMS). Os grupos
produzemosmateriaiseosdistribuem
aos alunos. As campanhas Outubro
Rosa (cAncer de mama) e Novem-
bro Azul (cancer de pristata) sdo
exemplos. Mas, por conta da greve
da categoria, este ano as campanhas
nfo foram organizadas.

Daniela Cranchi e Roberta Galdéncio
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