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Sintufrj reivindica
destechodo = ¢
processo |
eleitoral .+

Entidade espera que reunido, dia 15,
tratar da eleicdo técnico-administrav

os colegiados, seja conclusiva

> e

AN Y

REUNIAO convocada pela Reitoria com a comiss&o eleitoral, no dia 4 de fevereiro, ndo avangou

Nesta segunda-feira, 15, 2s
16h, no saldo do Consuni (Rei-
toria), a comissdo eleitoral e as
chapas concorrentes 2 eleicdo da
bancada técnico-administrativa
dos técnicos-administrativos em
educagdo (TAEs) aos 6rgaos co-
legiados (Consuni, CEG e Cepg)
tém reunido. O objetivo € fechar
0 processo, com o recebimento
da reclamacdo das chapas con-
correntes, e estabelecer as regras
para apuragao dos votos.

Impasse

Apds quase um ano o Sintufrj
esperaum desfecho para o proces-
so eleitoral. As eleigOes ocorreram
nos dias 8,9 e 10 de abril de 2015,
houve duas anulagtes de datasem
decorréncia de falha infraestrutu-
ral por parte da Reitoria para o
andamento do processo. E apds
a votagdo, duas das trés chapas
concorrentes resolveram recorrer
a0 Conselho Universitdrio e 2 Rei-
toria para realizar novas eleigoes.

0 impasse, ent?o, foi estabele-
cido por duas chapas concorren-
tes, e coloca em xeque também o
direito de os 1.800 servidores que
participaram do pleito, conduzido
pela Reitoria, verem sua represen-
tacao empossada nos colegiados.

Tentativas

Por quatro vezes os técnicos-
-administrativos em assembleia
geral aprovaram a continuidade
do processo. 0 entendimento foi
de que nio caberia a um con-
selho de maioria docente e sem
representagdo dos TAEs avaliar a
validade da nossa elei¢do.

Entéo, no inicio deste ano,

dia 14 de janeiro, enfim a
Reitoria convocou a comissao
eleitoral para dar sequéncia ao
pleito, apurar as irregularidades
e marcar a abertura das urnas.
Nio houve desdobramentos
para se chegar a uma solugao.
Agora, nova reunido estd mar-
cada, e o Sintufrj espera que se
chegue a um bom termo.

Por uma universidade

democratica

0 Sintufrj, como um dos
responsdveis pela realizagdo
do processo eleitoral, utilizou
todos os meios a0 seu alcance
para que os técnicos-adminis-
trativos voltassem a ter voz e
voto nos colegiados superiores,
assembleias, oficios, atos, etc.

Atualmente os técnicos-
-administrativos tém direito
apenas a 15% dos representan-
tes do Consuni, enquanto 0s
docentes a 70%. Ndo é possivel
falar em uma universidade
democritica quando a cate-
goria ndo tem direito a voto,
tendo seu colegiado mdximo

um estatuto do perfodo da
ditadura militar.
Reconquistar a represen-
tacdo técnico-administrativa
nos o6rgaos de discussdo e
decisdo da universidade € ape-
nas uma parte da nossa luta.
0 Sintufrj ndo descansard
enquanto ndo alcancar uma
UFRJ que de fato reconhega a
categoria como corresponsi-
vel pelo crescimento de uma
institui¢do publica, gratuita,
democritica, laica e de qua-
lidade. Uma categoria tdo
importante quanto as demais
existentes na UFR].

Encontro Nacional em Brasilia

discutirad aprimoramento

0 Sintufrj convoca reunido do GT-Carreira para o dia 19,
sexta-feira, das 10h ds 13h, no Espaco Cultural

0 GT-Carreira Sintufrj se retine
no dia 19 para realizar discussao
preparatéria para o I Encontro
Nacional de Aprimoramento da
Carreira, dias 26 e 27 de fevereiro,
em Brasilia, que debaterd os itens
do acordo de greve em negociagio
como governo que tratam do tema.

“Sabemos que as demandas
s40 muitas, mas temos que reto-
mar e aprofundar o debate para
que possamos construir com a
categoria uma posi¢ao sobre 0s
temas da convocagdo”, explica
o coordenador-geral do Sintufrj
Francisco de Assis.

Na pauta estardo os temas
propostos pela Federago para, a
partir da discussdo, a categoria
definir e qualificar a delegacio
do Sintufj.

Propostas para a base

Entre os temas em debate no
I Encontro estdo: a relagdo das
comissoes internas de superviso,
a comissao nacional e a Fasubra;
mudanga nos padrdes de venci-
mento e de capacitacio; progressao
por capacitacio; reconhecimento
de saberes e competéncias; técnico
substituto e dimensionamento.

As propostas aprovadas serdo
enviadas a base para discusso. O
resultado serd apresentado no II
Encontro Nacional de Carreira de
2016, dia 31 de marco. O produto
dos debates serd levado 2 plendria
nacional da Fasubra, em abril.

A préxima reunido de nego-
ciagdo com o MEC, dias 24 e 25
de fevereiro, serd sobre aprimora-
mento da carreira.

Calenddrio de mobilizagdo

® 24 de fevereiro — Dia Nacional de Luta da Fasubra contra
a PEC 395/2014 (de cobranca dos cursos de especializagio); em
defesa dos HUs e contra a Ebserh; contra a Fundagdo de Previdéncia
Complementar (Funpresp) e a reforma da Previdéncia.

e 25 de fevereiro — panfletagem de 7h as 9h, no Hospital
Universitdrio. Arrastdo, para ato no Consuni, as 10h, de boas-vindas
a0s novos conselheiros, e cobranga, 2 Reitoria, das reivindicagdes da

pauta interna.
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DOIS PONTOS

Manoel Dantas: Presente!

Exemplo de dedicacdio a UFRJ e ao Sintufri

Seu Manoel Dantas tinha 83
anos. Participou ativamente da reu-
nido do GT-Aposentados com a Reito-
ria no dia 26 de fevereiro para debater
as demandas do segmento, ocasido
em que teve a oportunidade de rece-
ber francos elogios da pro-teitora de
Pessoal, Regina Dantas, que, entu-
siasmada, lembrou de sua dedicagdo
a0 movimento sindical e dos traba-
Thos que tinha feito, ndo se deixando
acomodar pelo peso dos anos.

Sua trajetéria na UFR] comegou
hé algumas décadas, a partir de sua
admissdo, no dia 1° de margo de
1968, como ascensorista e, depois,
administrador de edificios da Reito-
ria. H4 muitos anos Manoel Dantas
vem participando ativamente do
movimento dos trabalhadores em
educacdo da UFR]J, integrando di-
versas gestoes da entidade, desde a
época da Asuftj, quando foi diretor
financeiro. Quando a associagio se
transformou em Sintuftj, ele partici-
pou de trés gestoes.

Ndo deixava de comparecer as
assembleias, buscando sempre expor
sua opinido, e de integrar as ativi-
dades da categoria, com a energia e
determinacdo de sempre.

Em dezembro de 2013, a direto-
ria que tomou posse homenageou
os aposentados, entre eles seu Ma-
noel. “Os aposentados até hoje lu-
tam e sd0 uma chave mestra para
o Sindicato. S3o quase 8 mil, e tém

muita importancia. Fomos até es-
quecidos, e muitas contribuices
nossas se perderam pelas gestdes
que passaram. Desta direcdo, que
€ majoritaria (CTB/Tribo), espe-
ro que faga um trabalho de base
e cuide das coisas apontadas pelo
associado, e também daquelas que
interessam 2 entidade. Que a base
e 0s aposentados se sintam repre-
sentados. Agradeco 2 homenagem
e enalteco a iniciativa. Desde 1992
nunca vi uma diretoria fazer isso,
lembrar de nés aposentados num
momento desses, de celebracio”,
afirmou, emocionado.

No dia 5 de fevereiro, em virtude
de um tombo, ele foi levado ao Hos-
pital Evandro Freire. Mas, a0 fazer
exames, detectou-se um quadro de
pneumonia, que o levou 2 interna-
¢do. Segundo familiares, falava a todo
momento do Sindicato e da UFR].

Infelizmente, no dia 9, seu Ma-
noel veio a falecer. “O senhor fez
histdria por onde passou, como na
UFRJ e no Sintufrj. Locais que fo-
ram lembrados no leito do hospital.
Historias que serdo lembradas por
todos”, disse sua filha Cida Oliveira.

0 enterro foi no Cemitério Sao
Francisco Xavier, no Caju, no dia 10,
com a presenca de familiares e amigos,
com muita emogao e oragoes. Acom-
panhou-o abandeira do Sintuftj.

Seu Manoel deixa oito filhos,
nove netas e quatro bisnetos.

g~

SEU MANOEL na reunido do Departamento de Memaria Sindical do Sintufrj em julho de 2015

Pequeno grande home

Homenagem

Campanha pela auditoria da divida continua

Em14 de janeiro, o Didrio Ofi-
cial da Unido divalgou o veto da
Presidéncia da Reptiblica 2 realizago
de auditoria da divida pdblica com
participagio de entidades da socieda-
de civil.

Segundo o site Auditoria Cida-
dadaDivida, aauditoria haviasido
incluida no Plano Plurianual (PPA
2016-2019) por meio de emenda
do deputado Edmilson Rodrigues
(PSol/PA), acatada pela Comissao

de Finangas e Tributacdo da Cama-
ra dos Deputados.

0 governo, aponta o site, justi-
ficou: “O conceito de divida publica
abrange obrigagdes do conjunto do
setor puiblico nfo financeiro, incluin-
do Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e suas respectivas estatais.
Assim, a forma abrangente previs-
ta na iniciativa poderia resultar em
confronto com o pacto federativo ga-
rantido pela ConstituicZo. Além disso,
a gestdo da divida publica federal é
realizada pela Secretaria do Tesouro
Nacional e as informagdes relativas a
sua contratagao, composi¢ao e custo
s30 ampla e periodicamente divulga-
das por meio de relatdrios desse 6rgao
e do Banco Central do Brasil, garan-
tindo transparéncia e controle social.
Ocorrem, ainda, auditorias internas

e externas regulares realizadas pela
Controladoria Geral da Unido e pelo
Tribunal de Contas da Unido.”

0s coordenadores do movimento
“Auditoria Cidada” acham que as
justificativas ndo se sustentam, por
que a divida dos entes federados estd
relacionada com o governo federal,
que € quem cobra a maioria destas
dividas. Também para eles, ndo hd
transparéncia sobre diversos aspectos
do endividamento, a comegar pelos
nomes dos beneficidrios.

Para Maria Lucia Fattorelli, au-
ditora aposentada da Receita Federal
e fundadora do movimento, a divida
publica é uma forma de complemen-
tar o financiamento do Estado. “O
problema € quando comegamos a
auditar a divida e no encontramos
contrapartida real. Que divida é essa

que ndo para de crescer e que leva
quase a2 metade do Orcamento? Qual
a contrapartida? Onde € aplicado esse
dinheiro? Depois de vérias investi-
gagdes, no Brasil, tanto em ambito
federal como estadual e municipal,
em vérios paises latino-americanos e
agora em paises europeus, ns deter-
minamos que existe um sistema da
divida. E a utilizagio desse instrumen-
to, que deveria ser para complementar
recursos em beneficio de todos, como
veiculo para desviar recursos ptblicos
em diregdo ao sistema financeiro”,
disse em entrevista a CartaCapital,
em junho de 2015, quando convi-
dada pela Grécia para o Comité pela
Auditoria da Divida Grega com outros
30 especialistas internacionais.

A campanha prossegue. Desta
vez, 0 foco € derrubar o veto.

ATENCAO: Novo hordrio de atendimento do convénio Unimed na sede do Sintufrj: as tercas, quartas e quintas-feira das 9h as 17h

Fotos: Renan Silva

Este pequeno grande homem, seu

m Manoel Dantas de Oliveira, foi militante
assiduo em prol dos direitos da “nagio”
UFRJ, a0 lado dos seus companheiros de
luta.

Até nos tltimos momentos de sua

vida, viveu as lembrangas destes tempos.

Como militante, fez suas conquistas

com seu jeitinho impulsivo e linguajar
engracado.

Como pai, foi meu amigo e com-

panheiro nos momentos em que mais
precisei. E vibrou comigo, nos meus
sonhos realizados.

Pai, vocé deixard saudades eternas

em sua familia.

Cida Oliveira, escritora

I
Reunido
GT-Seguranca

do Sintuft

ADirecdo do Sintufrj convoca
todos trabalhadores que atuam
direta e indiretamente com Se-
guranga dentro da Universidade
(vigilantes, brigadista de incén-
dio, administradores de edificios,
porteiros e recepcionistas) para
realizacao de reunido.

Dia3 demargo, das 10has 13h,
no Espaco Cultural do Sintufrj

PAUTA — Informes Gerais: Luta
por concurso para os cargos da
drea de seguranca e os proble-
mas da Terceirizagdo; Politica
interna da UFR] sobre transito
e seguranca;  Organizacdo de
Semindrio Local e Nacional sobre
seguranga.
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CURSOS DE

cnPACITAGA
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Sintufrj est4 oferecendo dez
cursos de capacitacdo em 2016

O sucesso

dos cursos de
capacitacao
oferecidos pelo
Sintufrj em 2015

foi decisivo para a
elaboracao e oferta

a categoria de novas
oportunidades de
qualificagcdo em
2016. Sao dez cursos
(trés com carga
horaria de 30 horas,
seis com 40 horas e
um com 50 horas),
mais o complementar
obrigatério Etica no
Servico Publico, com
10 horas.

Etica no Servico
Publico € o mais
novo curso produzido
pelo Sindicato e

0 que garante um
diferencial aos cursos
de capacitagcéo da
entidade, pois é
ministrado sob a
otica politico-social
dos trabalhadores.
As inscricoes para
0S CUrsos ocorrerao
presencialmente, de
15 a 19 de fevereiro,
das 11h as 20h, na
subsede sindical no
HU. Sdo 30 vagas
para cada curso,

as quais serao
preenchidas por
ordem de inscri¢ao.

Calendario dos cursos

Os cursos de capacitagdo
serdo ministrados no primeiro
semestre de 2016, de fevereiro
a abril. Na reunifo de balanco
do ano letivo de 2015, realiza-
da no dia 16 de dezembro, na
subsede sindical no Instituto
de Filosofia e Giéncias Sociais
(IFCS), a coordenacgdo peda-
ghgica e os professores fina-
lizaram as ementas, a grade
curricular e o calenddrio dos
cursos de 2016. Os professores
— 0s Mesmos que integram o
Curso Pré-Vestibular do Sin-
tufrj (CPV) hd mais de 20
anos — estudaram o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
-Administrativos  (PCCTAE)
para elaborar os cursos de ca-
pacitacdo.

Cursos

Segundo a coordenadora
pedagdégica Maxlene Bastos,
alguns dos cursos de 2015 de-
ram tao certo, que estdo sendo
oferecidos na integra este ano,
como os de inglés e espanhol
instrumental. E agora a cate-
goria pode optar também pe-
los cursos de Gramatica, Crise
do Neoliberalismo, Gestdo de
Conflitos, Desenvolvimento e
Sustentabilidade, Meio Am-
biente, Satide Complementar,
Leitura e Producdo de Textos e
Estatistica. As aulas comegam
no dia 22 de fevereiro, na sub-
sede sindical no HU.

Quem pode participar

Servidores  técnico-admi-
nistrativos em educagio da
UFRJ filiados ao Sintufrj que
estejam em dia com suas rela-
coes de trabalho com o sindi-
cato, de acordo com o estatuto
da entidade.

Foto: Renan Silva

AULA INAUGURAL do curso de capacitagdo de 2015 tratou de Etica no Servigo Publico

TRES CURSOS DE 30 HORAS:

B Espanhol Instrumental. De 24 de fevereiro a 27 de abril. Quarta-feira, das 16h as 17h20.
Professora Elizabeth Dreon.

B Inglés Instrumental. De 24 de fevereiro a 27 de abril. Quarta-feira, das 16h as 17h20. Pro-
fessora Sandra Bragatto.

B Gramatica com Enfase na Construcdo de Textos. De 23 de fevereiro a 26 de abril. Terca-
-feira, das 14h as 15h20. Professora Danielle Sao Bento.

SEIS CURSOS DE 40 HORAS:

B Crise do Neoliberalismo e Politicas Publicas na Educagao. De 23 de fevereiro a 12 de abril.
Terca-feira, das 18h as 20h40. Professor Fernando Linhares.

B Gestao de Conflitos no Trabalho. De 24 de fevereiro a 13 de abril. Quarta-feira, das 17h20
as 20h. Professora lara Barros.

B Desenvolvimento e Sustentabilidade. De 24 de fevereiro a 13 de abril. Quarta-feira, das 18h
as 20h40. Professor André Barbosa.

B Técnicas Basicas de Meio Ambiente. De 25 de fevereiro a 14 de abril. Quinta-feira, das 18h
as 20h40. Professor Daniel Garcia.

B Saude Complementar e Qualidade de Vida. De 26 de fevereiro a 29 de abril. Sexta-feira ,das
18h as 20h40. Professora Elayne César.

B Leitura e Producgédo de Textos. De 24 de fevereiro a 13 de abril. Quarta-feira, das 9h as 11h40.
Professora Maxlene Bastos.

UM CURSO DE 50 HORAS:

B Estatistica Basica. De 23 de fevereiro a 5 de abril. Terga-feira, das 18h40 as 20h40. Quinta-
-feira das 16h as 18h. Professora Roberta Almeida.

Com a obrigatoriedade das 10 horas complementares do curso de capacitagéo (ja incluidas
na carga horaria total dos cursos):

(URSO COMPLEMENTAR DE 10 HORAS.

B Etica no Servigo Publico. De 23 de fevereiro a 22 de margo e de 29 de margo a 26 de abril.
Terga-feira, das 16h as 17h20. Professora Elisia Silva Maia.
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Aposentados reivindicam apoio para ampliar democracia

Coordenagdo de Apo-

sentados e Pensionistas

do Sintufrj e apoiadores
reuniram-se no dia 26 de ja-
neiro com a vice-reitora, Denise
Nascimento, a pro-reitora de
Pessoal, Regina Dantas, e seu
superintendente, André Luiz
Chagas, para reivindicar a parti-
cipagdo dos aposentados na vida
institucional da universidade. A
primeira solicitagdo foi a aber-
tura das urnas da eleicdo da
bancada técnico-administrativa
nos colegiados superiores.

“A representagdo técnico-
-administrativa nestas instancias
foi conquistada com muita luta
e estamos sem voz e voto nestes
colegiados. J4 o direito dos apo-
sentados a integrar a bancada
dos técnicos-administrativos nos
orgaos colegiados e poder eleger
o reitor € uma reivindicag@o an-
tiga. Avaliamos que por termos
contribuido parao crescimento da
institui¢ao, mesmo depois de sair
da ativa ainda podemos continuar
dando esta contribui¢o”, afirma
acoordenadora de Aposentados e
Pensionistas do Sintufrj, Maria da
Graga Carvalho.

Segundo Graca, o pleito foi
bem recebido pela vice-reitora e
pela pré-reitora de Pessoal. “Elas
no colocaram nenhuma objegdo
a0 nosso pleito e acharam justo
que possamos continuar contri-
buindo paraa UFR] se tornar cada

vez melhor, e nos momentos de
crise ajudar a superd-los”, infor-
mou a coordenadora da pasta. E
acrescentou que, apesar da boa
vontade da representagio da Rei-
toria, foi colocado que a decisdo
relativa aos aposentados nao cabe
a administracfo central, e sim a0
Conselho Universitdrio. “E no Con-
suni que isso tem de ser decidido,
mas avaliamos como altamente
positivo a posicio da representacio
da Reitoria”, finalizou Graca.

Outra cobranga feita pela
coordenacdo foi a instituicdo de
uma politica de pessoal perma-
nente para os aposentados, como
acompanhamento de processos e
orientagio para dirimir proble-
mas. Além da coordenadora Maria
da Graga Carvalho, participaram
da reunido os coordenadores de
aposentados e pensionistas Maria
Sidonea dos Santos e Maria Passe-
rone, assim como o coordenador-
-geral Francisco de Assis e 0s
coordenadores de Organizagio e
Politica Sindical Alufzio Paulino
e Luciano da Cunha.

Elogio a Manoel Dantas

0 ex-coordenador de Apo-
sentados e Pensionistas do Sin-
tufrj Manoel Dantas, falecido
recentemente, deu sua tltima
contribuicdo ao movimento
nessa reunido. Ele foi muito
elogiado pela pro-reitora de
Pessoal, Regina Dantas.
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coordenagdo do Sintufrj,
em conjunto com o GT-
-Aposentados do Sindi-
cato, preparou um belo Baile
de Carnaval da Terceira Idade,
dentro das comemoragdes do Dia
do Aposentado (24 de janeiro).
Foi no dia 2 de fevereiro, e reuniu,
no Espago Cultural, durante toda
a tarde, uma galera animada e
produzida, com bonitas fantasias.
Houve até um concurso infor-
mal. Quem conquistou o primeiro
lugar foi Maria Olindina Santos
Moreira, adonaNina. O segundo foi
dado adona Justina Gomes da Silva.
DonaNina conta que usou sua
experiéncia com artesanato para
providenciar, de dltima horae com
o auxilio da filha e do neto, uma
lindasaiacom fuxicoseumablusa
com argolas de croché.
Os trés trabalharam juntos até
o fim da noite, conta, orgulhosa,
dona Nina, colando os fuxicos e
improvisando uma fantasia que,
segundo suas amigas, lembra uma
baiana estilizada.
A aposentada de 63 anos disse

ke

que estd sempre no Sindicato, e elo-
gia a realizacio de atividades assim,
que estimulam o idoso a participar.

Palestra e

confraternizacio

Antesdobaile,das 10h as 12h, 0
Sintufrj ofereceu umapalestracom
otema “Amelhoridade”, proferida
por CarlaNascimento, coordenado-
ra do Espago Satde, que abordou a
importancia de atividades fisicas e
de alimentagdo adequadas para a
satide e a qualidade de vida.

Como disse a coordenadora de
Aposentados e Pensionistas Maria
da Graga Pedro de Carvalho, depois
de um almogo de confraternizacio
para os aposentados, comegou 0
baile que deixou o Espago Cultural
cheio e animado. “Na realidade,
estava mesmo muito gostoso.
Houve um concurso informal,
e o primeiro lugar ficou com a
Nina, que estava com umabaiana
estilizada de muito bom gosto”,
contou Graca.

“Foi um momento de descon-
tragdo, lazer, alegriae confraterni-

zagdo. Muito bom. Dancei, cantei”,
disse dona Eunice Vianna, 80 anos,
técnica de laboratério aposentada
ha 10 anos da UFR], moradora
da Vila Residencial, que também
improvisou uma fantasia com
colares e bandeirolas.

Ela também acha importante
iniciativascomoessa, que agreguem
as pessoas. “Aqui, fico ciente do que
se passa no Sindicato, me alegro,
encontro 0s amigos”, comenta.

DONA Nina (blusa rosa) e dona Justina (de verde), primeiro e segundo lugares do concurso
informal de fantasias. O baile de carnaval da terceira idade animou a galera
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