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Assembleia geral da categoria

A direcéio do Sintufrj convida a categoria para
participar da assembleia geral na quinta-feira,
dia 17, no auditorio do CT (Funddo), as 10h30
(em segunda e Gltima convocacdio, iniciando com
qualquer quorum).

Pauvta:

. Avaliacéio da conjuntura nacional.

. Discussdo do calenddrio do Xl Consintufrj.

. Elei¢do de delegados a plendria nacional da
§  Fasubra, de 1 a 3 de abril.

v'}

Hora de aprimorar a Carreira
Reunido do GT-Carreira Sintufrj nesta terca-feira, dia 15,
as 10h, no Espaco Cultural da entidade de classe (Funddo).

Ndo ao retrocesso e a perda de direitos!

Veja o calenddrio de mobilizaciio da Frente Brasil Popular-RJ:
Segunda-feira, 14: As 15h, ato em frente ao jornal O Globo
(Rua Irineu Marinho, 35). Concentracéo no edificio “Balanga mas néo cai”
(proximo ao Terreirdo do Samba, na Avenida Presidente Vargas).

& Sexta-feira, 18: Dia Nacional de Mobilizaciio contra o Golpe e em Defesa
da Democracia. Concentracéio as 16h, na Praca XV.

Quinta-feira, 31: Marcha Nacional Unificada a Brasilia.
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DOIS PONTOS

“Semin4rio de Repara¢do Historica”

Negro, afro-brasileiro, afrodescendente ou indigena tém direito

No sabado, dia 2 de abril, 0 Mo-
vimento de Reparagdo para Negros
e Negras (Morenno) realiza semi-
ndrio de preparagio para negocia-
¢do com o Estado brasileiro sobre os
territGrios histdricos como preser-
vagao da memdria e reparacdo dos
danos causados — “pela escraviddo
e a limpeza étnica promovida pela
Reptiblica” —, nestes 350 anos, ao
povo negro e indigena.

No semindrio serdo apresen-
tadas as formas de negociagdo
com o Estado (nas esferas federal
e internacional) para a preserva-
¢do da drea geogréfica de heranga
africana, comegando pela regido
portudria do Rio de Janeiro. O
evento serd realizado no Centro de
Acdo da Cidadania (Rua Bardo de
Teffé n° 75), no Cais do Valongo,
as 10h.

A Organizacao das Nagdes Unidas

(ONU) declarou, em 2001, que o trafico
negreiro, a escravidao e o colonialismo sao
considerados crimes contra a humanidade,
e que, assim, os responsaveis no Brasil
deverao negociar a devida Reparacao

ou indenizacdo com os descendentes

das vitimas da escravidao, que até hoje
continuam sofrendo seus efeitos.

Carta de Minas

0 Semindrio Internacional so-
bre Reparagdes, realizado nos dias
6.7 de novembro de 2015, em Belo
Horizonte, reafirmou, na Carta de
Minas Gerais, “a luta dos movimen-
tos negros pela reparagao, como o
ressarcimento da divida histdrica
pelos crimes cometidos contra os
antepassados escravizados, que se

refletem nas péssimas condigdes de
vida em que hd séculos € imposta a
maioria da populago negra, como
crimes continuados”.

De acordo com a Organizacdo
para a Libertacdo do Povo Negro
(OLPN), “a igualdade para o exer-
cicio de direitos e 0 acesso a opor-
tunidades implica reconhecimento
pelo Estado brasileiro da divida

histdrica existente e de que parcela
substancial da riqueza acumulada
do Brasil a partir das receitas au-
feridas com o trifico negreiro, a
comercializacio dos africanos e a
exploragio do trabalho do escravi-
zado negro”.

Base juridica

A Reparacdo Historica se
apoia juridicamente nos Direitos
Humanos e no Direito Interna-
cional, atualmente contemplado
no ordenamento jurfdico penal
brasileiro. No entendimento de
juristas e dos movimentos sociais,
apés a independéncia em 7 de
setembro de 1822, o Estado bra-
sileiro tornou-se responsavel por
todos os crimes praticados em seu
territorio e no Continente Afri-
cano contra os escravos e hoje a

Projeto de Lei de
Iniciativa Popular
(PLIP), aprovado
em 2015 no
Encontro Nacional
de Negros e
Negras do Brasil,
estabelece normas
para a Reparacao
aos descendentes
dos povos africanos
escravizados no
Brasil.

“didspora” africana. A relacio de
crimes hediondos e sem prescri-
¢ao inclui sequestros, homicidios,
torturas cruéis, estupros coletivos
e a propria escraviddo.

IV Encontro Nacional de
Aposentados e Assuntos de
Aposentadoria da Fasubra

A quarta edicdo do encontro
nacional sera realizada nos dias 7,
8¢9 de abril, as 8h, no auditorio 3
da Faculdade de Ciéncias da Satide
da Universidade de Brasilia (UnB).

0 objetivo do evento € inserir
os companheiros nas atividades
da Federacio e proporcionar con-
digdes para troca de experiéncias
entre aposentados e futuros apo-
sentados das diferentes instituigdes
de ensino superior, como também

sanar ddvidas em relacio 2s agdes
realizadas pela Federagio.

Neste encontro a Fasubra pre-
tende encontrar solugdes para o
aprimoramento da carreira para
os aposentados, pensionistas e fu-
turos aposentados, bem como cor-
rigir as falhas na Lei n°® 12.772/12
no que se refere ao somatério da
carga hordria dos certificados de
capacitacdo e do incentivo a qua-
lificagdo.

Lembrete da direcdo
sindical aos aposentados

N7o esquega que no més do
seu aniversario € necessario se di-
rigir 2 sua agéncia bancdria para
se recadastrar. Caso ndo tome
essa providéncia, vocé corre o ris-

co de ter o0 pagamento do saldrio
suspenso.

Aproveitamos a oportunidade
para convidd-la(o) para também
atualizar seu cadastro no Sintuftj.

Licenca de 120 dias
em caso de adocdio

0 Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu

estender a licenga-maternidade de 120 dias,
prorrogdveis por mais 60 dias, para as servido-
ras ptiblicas que adotarem uma crianca.

Com a decisdo, servidoras adotantes terdo
direito a0 mesmo tempo fora do trabalho que
as gestantes, independentemente da idade da
crianca acolhida. Trabalhadoras da iniciativa
privada ja contam com os mesmos direitos, se

gestantes ou adotantes.

e telefone.

vidas.

Adescio ao
plano Amil

Quem estiver interessado em fazer adesao ao plano de
satde Amil deve entrar em contato com o setor de Con-
vénios do Sintufrj (3194-7102/3194-7103) e deixar nome

Em virtude da chegada dos recém-concursados 2 uni-
versidade, a direcio sindical conseguiu que a Amil abrisse
novo prazo para adesoes. Mas a empresa estabeleceu que
o ndmero de interessados néo pode ser menor do que 50

Nota de falecimento

Com pesar informamos o falecimento do
técnico-administrativo em educacdo Jorge
Moreira, ocorrido no dia 2 de marco. Ele era
lotado no gabinete da Decania do CCS, onde
trabalhou por 35 anos e fez muitos amigos.

“Agradecemos imensamente o tempo de
convivéncia com ele, que serd sempre lem-
brado pela simpatia, disposic2o, honestidade,
lealdade e sensibilidade para lidar com todos
no ambiente de trabalho”, diz a nota enviada pelos seus ex-compa-
nheiros do gabinete da Decania do CCS.

No dia 19 de janeiro a categoria
ficou 6rfdo de mais uma lutadora,
a técnica-administrativa Maria de
S4o Pedro Campos, que trabalhou
no Hospital Universitdrio Clementi-
no Fraga Filho (HUCFF).
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MOBILIZACAO JA!

Sindicato inicia debate sobre
aprimoramento do PCCTAE

0 ano inicia e a luta segue em
frente pelo cumprimento do acordo
assinado entre a Fasubra e o go-
verno, que pos fim 2 greve de cem
dias dos técnicos-administrativos
em educacio nas universidades fe-
derais do pafs, e também do acordo

assinado pela Reitoria da UFR] com
o Sintuftj.

Com a realizagdo da reunido
do GT-Carreira Sintufrj nesta terga-
-feira, dia 15, as 10h, no Espaco
Cultural da entidade de classe, na
Cidade Universitdria, a direcdo

sindical inicia o debate com a cate-
goria, conforme recomendago da
Fasubra 2s bases, sobre o aprimo-
ramento do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio (PCCTAE).

Pauta da reunido — Debate e

aprovagdo de propostas para o apri-
moramento do PCCTAE, que serdo
encaminhadas 2 Fasubra para ne-
gociagdo com o governo. O acordo
de greve garante o ajuste na carrei-
ra dos técnicos-administrativos em
educagio das Ifes.

Conhega os temas do debate
— Prepare-se para o debate lendo as
propostas aprovadas no I Encontro
Nacional de Aprimoramento da Car-
reira em 2016, realizado pela Fasu-
bra, e publicadas nesta edicio do Jor-
nal do Sintuftj nas paginas 6, 7 € 8.

Mobilizag4o para garantir conquistas

A direcdo sindical pretende
discutir as demandas do pds-gre-
ve com a categoria na assembleia
de quinta-feira, dia 17, as 10h30,
no auditério do CT, como inclu-
sd0 na pauta j4 divulgada.

No ambito nacional, hd uma
negociagao com 0 governo em
curso que precisa ser concluida
em maio, conforme calenddrio
acordado com a Fasubra e com os

ministérios da Educagdo (MEC)
e do Planejamento, Orgamento
e Gestdo (MPOG), em reunides
logo apés a assinatura do acordo
de greve.

No ambito interno, a mobili-
zagdo € para fazer com que a Rei-
toria cumpra o acordo da pauta
interna de reivindicagdes da cate-
goria assinado em 2014 pelo ex-
-reitor e referendado pela atual Ad-

ministragdo Central. Além disso, é
necessdrio dar prosseguimento ao
processo eleitoral para represen-
tacdo técnico-administrativa nos
orgaos superiores da universidade,
que foi interrompido em 2015 pela
Reitoria, assim como 2 discussio
da pauta de reivindicagdes entre-
gue na dltima greve.

“Fizemos uma excelente
greve, embora ndo tenhamos

conquistado tudo aquilo que
merecemos. Mas foi uma vitdria
da categoria arrancar alguma
coisa do governo numa conjun-
tura nacional tdo adversa para
a classe trabalhadora”, afirmou
o coordenador-geral do Sintufrj
Francisco de Assis.

Segundo o dirigente sindical,
para garantir as conquistas da
greve € preciso que a categoria se

da greve

mobilize. “O primeiro passo € ir
a assembleia na quinta-feira para
que a gente possa discutir as for-
mas que vamos adotar para refor-
¢ar a nossa luta interna e avan-
¢ar nas pautas importantes para
o desenvolvimento da carreira,
como, por exemplo, a liberagdo,
pela universidade, de vagas para
cursos de graduagio e pés-gradu-
a¢d0”, convocou Assis.

21 DE MARCO

Dia Internacional contra a Discriminac¢ao Racial

Por conta disso, na segunda-
Heira, 21, o GT-Carreira Sintufij
realizard reunido para discutir a
seguinte pauta: maioridade penal,
cotas na UFR] e violéncia contra jo-
vens negros. Local: Espago Cultural
do Sindicato. Horario: as 9h.

Historico

“0 Dia Internacional contra a
Discriminagio Racial foi instituido
pela ONU em 1969 para defender
a igualdade dos povos. Do ponto de
vista histdrico, a data surgiu logo
depois do massacre ocorrido na ci-
dade de Sharpeville, na Africa do Sul,
quando a policia do Apartheid ma-
tou 69 negros e feriu 180, no dia 21
de marco daquele ano.

A data serve como alerta para
aqueles que ingenuamente acredi-
tam na superioridade de racas, pois
é preciso que todos se conscientizem
da importancia de lutarmos pela
fraternidade, harmonia entre os se-
res humanos e a ideia da unicidade
bioldgica da espécie humana.

No mundo moderno, o racis-
mo é uma forma de escravizar o ser
humano, admitindo conceitos que
impedem a realizacdo da dignida-
de humana. Nesse sentido a data é
uma forma da humanidade pensar

no preconceito racial que impera no
mercado de trabalho e nos lares de
1N0ssas casas através da televisio, so-
bretudo no cotidiano dos brasileiros
que ndo assumem geralmente o seu
racismo. Ainda hd muitos brasileiros
que preferem acreditar que a socie-
dade n7o tem racismo, dizendo que
nds somos uma sociedade marcada
pela igualdade das ragas. Serd que
somos realmente o que Gilberto Frei-
re escreveu no livro Casa Grande e
Senzala?

No Brasil, o Movimento Negro
vem lutando para afirmar a nossa
cidadania desde os tempos dos na-
vios negreiros. O desejo é um so: que
brancos e negros vivam com digni-
dade e igualdade, apesar de os gover-
nantes conservadores dizerem por af
que todos somos iguais perante a lei,
coisa que hd muito tempo o movi-
mento negro jd desmentiu. A verda-
de é que o Brasil nunca foi cordial ou
tratou algum dia com igualdade os
seus habitantes de pele negra, tendo
em vista que 0 nosso pais € campedo
mundial de violagao dos direitos hu-
manos da nossa comunidade negra.
No Brasil, por exemplo, de cada 4
pessoas que a policia mata, 3 sdo ne-
gras. S6 na Paraiba para cada jovem
branco que € assassinado de forma

violenta, morrem 20 jovens negros,
como foi divulgado em relatdrio pelo
Ministério da Justica.

Diante desse quadro, o racismo
é o principal vetor responsavel pe-
las péssimas condigdes humanas
de nossa populagdo afro-brasileira.
Portanto, na minha concepcio, a
suposta democracia racial € um
mito criado para esconder esta bru-
tal desigualdade racial, mito este
que muitos politicos e empresarios
adoram divulgar para o conjunto
de nossa populagdo, uma vez que
ele funciona como uma forma de
anular as nossas criticas a esse in-
justo, desumano e racista sistema
capitalista que historicamente vem
atuando no sentido de impedir o
povo brasileiro de enxergar suas pro-
fundas rafzes africanas (o Brasil ndo
é aMalhagdo da Globo!).

Vamos acabar com todas as
formas de discriminacdo contra os
ndios, judeus, ciganos, etc. I preci-
s0 a luta de todas as etnias para que
possamos enfrentar esse monstro
chamado racismo. A inspiracao para
por fim s desigualdades étnicas vem
do Quilombo de Palmares, onde os
palmarinos nos ensinaram a viver
num pais democrético e com justica
social para todos. Pena que a revis-

GT - Antirracismo
Dia 21/3, as 9h

no Espaco 7CuﬁItUrlaI do Sintufrj

Pauta: Maioridade penal

Cotas na UFRJ

Violéncia contra jovens negros

Sintufrj

ta Pais&Filhos ainda no aprendeu
a ligdo, pois j4 faz um ano que néo
traz uma crianca negra na capa,
segundo o Correio Nago, da cidade
de Salvador, e isto s6 demonstra o
quanto estamos longe de vivermos

ICACAO

uma verdadeira democracia racial.”

Por Jair Silva, historiador, co-
ordenador do Movimento Negro de
Campina Grande e aluno do curso de
especializagdo em Histéria e Cultura
Afro-Brasileira da UEPB.
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UNIVERSIDADE

Nota piblica da UFR] sobre a conjuntura politica do Brasil

“O Conselho Universitério
(Consuni) da Universidade Fe-
deral doRio de Janeiro, reunido
no dia 10 de marco de 2016,
manifesta sua preocupacgo
com o agravamento da crise
politica e econdmica no pais
e suas consequéncias para os
direitos civis, politicos e sociais
da maioria da populacio.

Arelativizagdo dos direitos
fundamentais, como se os
fins justificassem os meios,
a inaceitdvel politizacdo do
modo de agir da Policia Fe-
deral e a adocdo de praticas
autoritdrias, verdadeiros atos
antidemocraticos de forca,
como a conducdo coercitiva
do ex-presidente Luiz Indcio
Lula da Silva, justificada em
nome da “ordem publica”,
lembram a Lei de Seguranca
Nacional e aproximam seto-
res do Judicidrio das praticas
de excecdo a servico de inte-

Novo calendario
academico de 2016

A sessdo do Conselho Universitdrio no
dia 10 aprovou as datas de inicio e fim dos
perfodos letivos de 2016.

Para a graduacio (exceto medicina,
fisioterapia, fonoaudiologiae terapia ocupa-
cional), o primeiro perfodo vai de 4 de abril
a 6 de agosto de 2016; o segundo, de 29 de
agosto a9 de janeiro de 2017.

Para os ingressantes através do con-
curso de 2016, o primeiro semestre serd
também de 4 de abril a 6 de agosto, mas
o segundo, de 30 de agosto a 7 de janeiro
de 2017.

Para os alunos do Colégio de Aplicacdo,
o primeiro perfodo serd de 8 de margo a 30
de julho e 0 segundo, de 31 de agosto a 22
de dezembro.

Para os alunos da Escola de Educagio
Infantil, o primeiro perfodo serd de 28 de
margo a 31 de julho e o segundo, de 22 de
agosto a 10 de fevereiro.

Mais detalhes, como o calenddrio para
os estudantes de medicina, fisioterapia,
fonoaudiologia e terapia ocupacional e
estudantes dos cursos de graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado), feriados
nacionais, municipais e festividades,
podem ser consultados no link das Reso-
lugdes de 2016 do Conselho Universitario,
na pagina www.consuni.ufrj.br.

resses politicos particularis-
tas. A ameaca 2 democracia
também estd materializada
nos intentos de Reforma da
Previdéncia, de sobreposicdo
do acordado sobre o legis-
lado, como desejado pelo
novo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
e pelos cortes orcamentdrios

que comprometem tanto o fu-
turo da universidade publica
quanto o de 4reas estratégicas
para o pais, como a Giéncia,
a Tecnologia e a Cultura.

Os cortes orcamentdrios,
realizados em favor do pa-
gamento dos juros e servi-
cos de uma divida nunca
examinada, como exige a

Orcamento volta a ordem do dia

No dltimo Consuni, o reitor voltou a externar preocupacao com a situago financeira
da universidade: “Temos preocupagdo muito viva em relagio as perspectivas para 2016,
disse. Na sexta-feira, dia 11, finalmente a Associacdo Nacional de Reitores das Ifes (An-
difes) conseguiu marcar uma reunido com a presidente Dilma Rousseff com o objetivo
de repactuar o acordo com o MEC sobre o programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades (Reuni), que refletiu em expanso de vagas em todas as instituicGes uni-
versitdrias federais brasileiras.

Segundo Roberto Leher, a expectativa dos reitores é que a reunio tenha um foco claro:
a necessidade de repactuacio do orgamento e de pessoal. “Me refiro aos técnicos-adminis-
trativos, porque ndo hd vaga para realizacdo de concurso necessdrio, e 2 recuperagio de
investimento para conclusdo das obras”. Ele disse que o resultado da reunido com Dilma
serd informado 2 comunidade por nota publica.

Reuni e a UFR]

“No caso da UFRJ, de 2006 até 2015, nds incluimos, em nimero de estudantes, o equi-
valente 2 uma Universidade Federal de Santa Catarina, que tem um porte considerdvel”,
comparou o reitor para justificar a necessidade de realizacio de concursos para docentes
e técnicos-administrativos e redimensionamento dos recursos de investimento e custeio,
processo que foi desacelerado ou interrompido. “Podemos afirmar que do ponto de vista do
investimento tivemos um gravissimo retrocesso no orcamento das universidades”, afirmou.

Prestacio de contas

Na mesma sessao do Consuni, no dia 10, o pré-reitor de Planejamento, Orcamento e
Gestdo, Roberto Gambine, apresentou relatdrio sobre a situagdo orgamentdria da UFR]
até aquela data.

0 relatorio informa que da cota do limite de empenho (ou seja, que a universidade pode
empenhar) para 2016 foram liberados 80% dos recursos de custeio (R$ 249.179.584,00)
e 40% dos recursos de investimento (R$ 30.787.716,00). O déficit em dezembro de 2015
era de R$ 128.690.208,63. Foram incorporados no orgamento de 2016 R$ 45.719.125,12
resta empenhar, de 2015, R$ 82.971.083,50.

0 relatério informa ainda a liberagao de 100% do orcamento participativo das decanias,
unidades e hospitais a partir de 15 de margo.

Constituicdo (art. 26, DCT,
CF), sd0 incompativeis com a
garantia plena dos preceitos
constitucionais que funda-
mentam os direitos cidadaos.
A universidade, referenciada
na afirmagao do pensamento
critico, na indissociabilidade
entre 0 ensino, a pesquisa e
a extensao, requer verbas pi-
blicas adequadas de custeio e
capital para realizar as suas
elevadas fungoes sociais.

A UFRJ expressa seu com-
promisso com a apuragdo dos
fatos que motivaram as recentes
intervencdes do Judicidrio, in-
dependentemente de posicoes
politico-partiddrias, reafirma a
suadefesaintransigente dos prin-
cipios constitucionais democrd-
ticos e republicanos presentes na
Constituico Federal, e manifesta
sua disposicao viva de lutar pelas
garantiasdemocrdticas individu-
ais e do povo brasileiro.”

Moradores do Fundao
recorrem contra
despejo

Moradores de oito casas localizadas
em frente a0 Centro de Tecnologia Mine-
ral, na Cidade Universitdria, relataram
a0 Conselho Universitdrio, no dia 10, que
foram informados (informalmente) de
uma ordem de despejo ou desapropriagdo
seria executada contra eles no dia 22 de
margo. Mas que recorreram ao Ministério
Plblico Federal e 2 Defensoria Ptblica
Federal para estender o prazo.

Asituacdo foi apresentada pela repre-
sentacdo estudantil no colegiado, que,
além de externar a preocupagio com a
ameaca iminente de despejo, solicitou
abertura de didlogo com a Reitoria sobre
como ficaria a situagdo das familias
residentes no local. Foi proposta a for-
macao de uma comissao, composta por
servidores indicados pelo gabinete do
reitor e um representante dos moradores,
para discutir a realocacio das familias.

Roberto Leher manifestou-se favord-
vel a0 pedido de prorrogacdo do prazo
para execugdo da ordem de despejo e 2
constitui¢do da comissao.




Jornal do Sintufrj a servico da categoria - N° 1152 - 14 a 20 de margo de 2016 — www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br - 5

Sintufrj: uma en
prestacao de servi

O Sindicato dos Trabalhado-
res em Educacdo da UFR] (Sintu-
ftj) € o maior da base da Fasubra
(Federacdo de Sindicatos de Traba-
Ihadores  Técnico-Administrativos
em Instituigdes de Ensino Superior
Piblicas do Brasil). Sua trajetoria
de lutas comegou em 1982, quan-
do a categoria vence o imobilismo
da entdo Associacio dos Servidores
da Universidade do Brasil (Asuftj) e
realiza sua primeira greve. Em 20
de outubro de 1993 a Asufrj € trans-
formada em Sintuftj.

Os técnicos-administrativos em
educacio da UFR] sdo referéncia
em combatividade para toda a ca-
tegoria nas instituigdes federais de
ensino superior (Ifes) do pais. Isso
porque estdo sempre na lideranca
das lutas nacionais deflagradas
pela Fasubra e participando das
mobilizagdes extramuro, como
ocorreu, por exemplo, pela redemo-
cratizacdo do pais — sempre sob a
lideranca do Sintuftj.

Mas o Sintufrj ndo faz somente
luta por conquistas sociais, econo-
micas, pela defesa da autonomia
universitdria e por respeito a sua
dignidade de trabalhador respon-
sdvel pela construgio de saberes na
universidade e por garantir seu pleno
funcionamento. A entidade também
proporciona a seus sindicalizados
vérios servigos para promogdo de
satide e bem-estar da categoria e seus
dependentes, como também cursos,
intimeros convénios, lazer e cultura.
Confira os beneficios:

Cursos

0 Intensivdo do Curso Pré-Ves-
tibular do Sintufrj (CPV) prepara
para o Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) e para a prova da
Uerj. Quem nZo concluiu o terceiro
ano do segundo grau e for aprova-
do no Enem recebe seu diploma de
conclus?o do curso. A oportunidade
oferecida pelo Sintufrj aos sindi-
calizados (e seus dependentes) é
mais uma chance para os técnicos-
-administrativos em educagdo das
classes A, B e C se qualificarem para
pleitear aumento de saldrio.

Além disso, o Sintufrj oferece a0
longo do ano cursos de capacitacio
para a categoria. Pela nova carreira
conquistada pelos técnicos-admi-
nistrativos em educagdo, qualifica-
¢do garante melhoria salarial.

Juridico

0s sindicalizados e seus depen-
dentes dispdem de advogados nas
areas civel e trabalhista, e também
contam com o atendimento das
equipes do Departamento de Gestéo

FAGA PARTE DESSA HISTORIA

de Processos, que informa sobre o
andamento das agdes coletivas e re-
cebe documentos para formacao de
novas agoes. 0 DGP funciona de se-
gunda a sexta-feira, das 9h as 17h,
atende pelo telefone 3194-7133 e/
ou pelos e-mails: julianabauly@
sintuftj.orgbr e rafaelmello@sin-
tufrj.org.br O trabalhador de Macaé
deve utilizar esses meios de comu-
nicago para agendar a ida de ad-
vogado ao campus para atendé-lo.

No campus da Praia Vermelha
o plantdo de advogados ocorre 2s
quartas-feiras, das 9h as 12h. O
agendamento € feito pelos telefones
2542-9143 e 2295-6648.

0 departamento também conta
com advogados na 4rea civel, que
atendem todos os dias por agen-
damento. Em direito de familia,
tratam de separacao, divércio, par-
tilha, guarda, adocdo, tutela/cura-
tela. Em direito tributdrio, realizam
a defesa em procedimentos de
execugio fiscal e acles revisionais.
Em procedimentos extrajudiciais,
também assessoram na compra
de imdveis, tratam de notificagdes,
atuam na defesa do consumidor,
revisao de contratos e usucapiao.

idade de lutaede
00s 2 categoria

0s advogados da drea trabalhis-
ta orientam o técnico-administrati-
vo em tudo o que diz respeito 2 sua
relacio com a UFR], como carreira
e RJU, assédio moral, entre outros
problemas.

Pelo telefone 3194-7119, das
9h as 17h, o trabalhador agenda o
atendimento com um dos advoga-
dos de plantdo.

0 plantdo na Praia Vermelha
€ na dltima segunda-feira do més,
das 10h as 13h, e o agendamento
é feito pelos telefones 2542-9143 e
2295-6648.

Espaco Satde Sintufrj

Oferece 2 categoria e seus de-
pendentes musculago, gindstica
localizada, circuito funcional, cir-
cuito satide, jump, step, gap, ativi-
dades fisicas para grupos especiais,
pilates, RPG, danca de saldo, zum-
ba e ritmos.

Terapias — um conjunto de
praticas psiquicas e corporais, cujo
objetivo € harmonizar a satide do
individuo. Tais como: bambu tera-
pia, terapia de gancho, drenagem
linfitica manual, pedras quentes,
auriculoterapia, reflexologia podal

e ventosa terapéutica.

0 Espaco Satde funciona de
segunda a sexta-feira, das 6h30
as 19h.

Oficinas

Msica — Cavaquinho, banjo e
violdo.

Patchwork e pintura.

Convénios

S40 muitos os convénios fir-
mados pelo Sintufrj com empre-
sas a disposi¢do da categoria e
seus dependentes, tais como: au-
xilio funeral, auxilio natalidade,
planos de satde Amil, Unimed
e Golden Cross, plano dentdrio,
cursos de linguas estrangeiras,
colégios, faculdades (Esticio de
S4, Unisuam, entre outras), pou-
sadas, academias de concursos,
Liceu de Artes e Oficios, segura-
doras etc.

Espaco Cultural do Sintufrj
Local onde sdo realizadas co-
memoragdes festivas e eventos
socioculturais e politico. E também
um espago franqueado a categoria
para realizaco de festas pessoais.

nderecos

@ Sede do Sintufrj —
Praca Jorge Machado Morei-
ra, s/n°, Cidade Universitaria.
Telefones:  3197-7101/3194-
7104/3194-7105. Aberta das
8h as 18h, de segunda a sexta-
feira.

@ Subsede Praia Ver-
melha — Avenida Pasteur, 250,
fundos. Telefones: 2542-9143
e 2295-6648. Aberta das 8h 2s
16h, de segunda a sexta-feira.

@ Subsede IFCS (Ins-
tituto de Filosofia e Cién-
cias Sociais) — Largo de Sio
Francisco, s/n°, sala 402. Tele-
fone: 3852-1026. Funciona as
segundas-feiras, quartas-feiras
e sextas-feiras, das 9h as 17h.

@ Subsede no HUCFF
(Hospital Universitdrio Cle-
mentino Fraga Filho) — Rua
Machado Augusto Andrade, s/
n°, Cidade Universitdria. Tele-
fone: 3866-6939. Funciona de
segunda a sexta-feira, das 9h
as 21h.
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I Encontro Nacional de

Aprimoramento de Carrei-

ra de 2016, realizado pela
Fasubra nos dias 26 e 27 de feve-
reiro, foi 0 ponto de partida para
a deflagracdo de amplo debate
nas bases sobre o tema. Com isso,
a intengdo da Federacdo € levar
para a mesa de negociagio com
0 governo um posicionamento
conjunto da categoria.

Os participantes do Encontro
compartilharam informagoes e
socializaram documentos, e o
evento cumpriu seu objetivo, que
era fazer uma sintese das princi-
pais discussdes que tém sido feitas
desde a implementagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-
-Administrativos em Educacio
(PCCTAE) nos féruns sindicais e
da Federagdo pela categoria.

Calendario
Além de pautar as entidades de

base, o Encontro também aprovou
um calenddrio: até sexta-feira,
dia 18, os sindicatos devem enca-
minhar a Fasubra o resultado do
debate produzido sobre a descri¢io
de cargos no que diz respeito a
racionalizacio; e 30 de abril é o
prazo para as entidades enviarem
aFederagdo o produto final da dis-
cussdo realizada com a categoria.

A recomendag@o é que nos
meses de marco e abril seja de-
batido o aprimoramento sobre
0s seguintes temas: a relacdo da
Comissdo Interna de Supervisdo
(CIS)/Fasubra com a Comissdo
Nacional de Supervisdo da Carreira
(CNSC); aumento dos padrdes de
vencimento e capacitacio (Anexo
I11); reconhecimento de saberes
e competéncias (RSC); técnico
substituto e dimensionamento.

0 Encontronfo teve caréter de-
liberativo e as CIS também foram
convidadas a participar.

Sugestoes apresentadas no | Encontro
que contribuem para o debate nas
bases sobre cada tema:

Relagao CIS-

Fasubra-CNSC

— Fortalecer o vinculo da
Fasubra com as CIS; o fun-
cionamento das CIS que tem
dependido da posicdo da Ad-
ministragdo Central e da sua
interacdo com o Sindicato;
necessidade de ampla discussao
sobre as CIS para ndo correr o
risco de perder essa conquista
que veio com o PCCTAE; cons-
trucdo de um canal direto entre
CIS e CNSC/Fasubra; realizago,
pela Fasubra, de levantamento
a respeito da realidade das CIS
em cada institui¢do, por meio de
questionamento aos sindicatos;
orientacdo aos sindicatos para
pressionar os reitores a garantir
infraestrutura para as CIS que
ainda ndo contam com isso, a
implantd-las onde nio tem e
fortalecer as existentes; orientar
as CIS a inclufrem em seus
regimentos internos a liberagdo
dos membros para que realizem
as atribuicdes da comissio, e
cobrar dos reitores que respeitem
essa decisdo, principalmente
em relagdo aos coordenadores;
capacitagdo para os integrantes
da CIS oferecida pela CNSC-Fa-
subra; treinamentos regionais
anuais oferecidos pela Fasubra
sobre carreira; realizar outros
encontros ou semindrios para
capacitacdo ou formacido dos
membros da CIS, e no Férum
Nacional da CIS eleger uma
pessoa para participar, como
ouvinte, das reunides da CNSC;
que a composi¢ao da CNSC nio
seja feita por indicacdo das for-
cas politicas; que a composicao
da CNSC se mantenha como

indicacdo das forgas politicas;
e resgatar o GT-Carreira como
um grupo técnico para discutir
as propostas enviadas sobre a
carreira.

Mudanca nos padrdes

de vencimento e

capacitacio (Anexo III)

0 PCCTAE € dividido em cinco ni-
veis de classificacdo: A, B, C, D e
E, e essas cinco classes compdem
conjuntos de cargos de uma mes-
ma hierarquia, classificados com
base em alguns requisitos, como
escolaridade. Cada uma dessas
classes divide-se em quatro niveis
de capacitagdo (I, IT, TlT e IV), sen-
do que cada um desses niveis tem
16 padrdes de vencimento bésico.
Sugestoes:

— Em qualquer alteragio,
contemplar os aposentados que se
encontramno ultimo nivel, e levan-
tar a preocupacdo de como inserir
os aposentados nanova propostade
tabela; vinte quatro padrdes de ven-
cimento: utilizar as quebrase retirar
0 degrau da tabela entre os cargos
D e E; que a carga hordria seja
Ginica, padronizada, independente
da classe, assim como no incentivo
a qualificacdo (no momento no
sabemos qual seria a carga hordria
ou hordrios ideais, pois o intersticio
de 18 meses e 0 step s30 0s mesmos
para todas as classes); para os
niveis de capacitagdo, manter os
quatro niveis e, a partir do quarto,
aumentar a carga hordria em 20
horas a cada novo curso, e oferecer
0 incentivo a cada novo curso; di-
minuiradiferengadaporcentagem
de incentivo a qualificagdo entre a
especializagdo (30%) e 0 mestrado
(52%), porque em muitos casos

CARRE

Sintufrj deflagra amplo deb

A discussdo nas bases sobre o tema foi decidida no | Encor
que também estabeleceu prazos pa

UMA das reunides de discussao e trabalho do Encontro, que reuniu técnicos-administrativos em educ:

um curso de especializagao € mais
importante para o trabalho didrio
do servidor; todas as falas sdo no
sentido de aumentar os padrdes
de vencimento para contemplar as
mudangas feitas nas tltimas refor-
masdaPrevidéncia Social. Adequar,
também, o tempo que oservidor fica
na carreira com a progressao por
capacitacdo. Em decorréncia dessa
proposta, atualizar o Anexo III; a
propostade aumentodos padrdes de
vencimento e niveis de capacitacio
deve levar em conta o tempo que ja
estd “represado” para ativos, e para
esse mesmo tempo haver revisdo
para aposentados.

Reconhecimento

de saberes e

competéncias (RSC)

A proposta foi apresentada
pelo Conselho Nacional das Ins-
tituicdes da Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Conif) e, segundo
andlise da Fasubra feitaem julho
de 2015, é no sentido de contem-

X

plar a aquisicdo de saber novo;
apresenta elementos positivos
ao reconhecer a participagdo
do técnico-administrativo em
educacdo no desenvolvimento
de protétipos e registros de pro-
priedade intelectual; desenvolvi-
mento, produgdo e transferéncia
de tecnologias; publicacdo de
artigos cientificos, capitulo de
livro, anais de congresso, entre
outros; desenvolvimento de pes-
quisas e atividades de extensdo
que proporcionem a articulagio
institucional com os arranjos
sociais, culturais e produtivos;
desenvolvimento de pesquisas e
aplicagdo de métodos e tecno-
logias educacionais e de gestao.

Aproposta contempla, ainda,
o reconhecimento da atuagio em
atividade de assisténcia técnica
nacional e/ou internacional;
orientacao ao corpo discente em
atividades de extensdo, pesquisa
e inovagdo; produgdo material
institucional (manuais, aposti-
las, cartilhas, folders etc); produ-

| Encontro Nacional Aprimora
OnB - Brasitis/DF - 26 ¢ 27 d

¢do académica, tecnoldgica e de
material diddtico, nas atividades
de ensino, pesquisa, extenso e
administracio, entre outros.

No entanto, os elementos
valorizados refletem uma visdo
produtivista e academicista
existente também na carreira
docente, e contemplam priori-
tariamente os niveis mais altos
dahierarquia dos cargos técnico-
-administrativos em educago.
Sugestoes:

— Aceitar a ideia, mas traba-
lhar os critérios para que atenda
toda a categoria. O RSC tem que
se adequar ao PCCTAE e ndo a0
contrdrio; que o RSC mantenha
a concepgdo da nossa carreira;
restabelecer as diretrizes para
progressao, pois as apresentadas
pelo Conif ndo contemplam o
fazer nas universidades; descer a
discussdo para a base aprofundar
os estudos, pois é uma proposta
com elementos novos e precisa
ser mais bem compreendida.
Entretanto, estipular prazos e
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RREIRA

bate sobre aprimoramento

 educacéao das Ifes e Sinasefe

elaborar minuta em conjunto
com o Sinasefe, pois o projeto
de lei j4 se encontra no governo
(Congresso), e se a Fasubra ndo
se posicionar, ela serd atropelada
pelas outras entidades; a CIS, a
CNSC e os sindicatos de base de-
verdo ser os 6rgdos que irdo fisca-
lizar 0 RSC, bem como estipular
diretrizes para cada ambiente
organizacional, com base na
realidade de cada universidade;
estipular como serd o RSC para
os aposentados; a Fasubra deve
deixar claro que ndo € contra os
RSCe nem asuabase; a proposta
deRSC apresentada pelo Sinasefe
ndo contempla os principios
do PCCTAE, portanto, nfo nos
contempla; a Fasubra deve ter
proposta prépria que contemple
o PCCTAE e seus principios; a
proposta deve ter critérios gerais
para todos e especificos ligados
aos ambientes organizacionais;
a proposta pode ser interessan-
te, desde que no substitua o
Incentivo a Qualificacdo (IQ);

apresentadas preocupagdes sobre
os perigos de estarmos abragando
um novo projeto que, para al-
guns, cumpre muito mais uma
pauta do governo do que dos
trabalhadores. Uma das prin-
cipais preocupacoes € que no
atingiria todos os trabalhadores;
0 RSC estd presente no PCCTAE
e, inclusive, baseou o enquadra-
mento, quando a distribui¢do
dos niveis de classificagdo nfo
levou em conta somente 0 ensino
formal, mas também a experién-
cia adquirida; devemos adotar
posicdo de cautela, amplificando
a discussao, pois o tema € novo
para nds; devemos melhorar,
propondo novos critérios para a
obtengao do RSC, de acordo com
a realidade dos trabalhadores; a
realidade dos trabalhadores das
universidades € diferente da dos
trabalhadores dos institutos.
Devemos levar isso em consi-
deracdo; devemos adotar como
critério para obten¢ao do RSC
um tempo de servico minimo;

ncontro Nacional de Aprimoramento da Fasubra, em 2016,
s para apresentacdo dos resultados

Foto: Fasubra

devemos buscar a condi¢do de
reconhecer o servico de muitos
trabalhadores que, embora
com pouco ou nenhum ensino
formal, contribuem para o de-
senvolvimento do ensino e da
pesquisa; reconhecer o trabalho
de muitos que exercem fungoes
muito acima do cargo pelo qual
estdo contratados; nosso pleito
deve ser 0 mesmo dos professores,
portanto, seja trabalhador antigo
ou recente, se cumprir os crité-
rios, deve ter 0 mesmo direito.

Técnico substituto

E uma proposta do Conif que
estd na forma de projeto de lei,
o que implica a alteraco da Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993. Ela cria a fungio ptblica
de Técnico-Administrativo em
Educagdo Substituto. Seria
uma figura semelhante ao do
professor substituto, que existe
atualmente nas universidades.

Na andlise da Fasubra, tam-
bém de julho de 2015, a proposta

de alteracdo da lei ndo resolve
o problema de insuficiéncia
de pessoal das Ifes, uma vez
que ela € estrutural. A proposta
constitui medida paliativa que
traz para dentro das Ifes o risco
de se estabelecer um processo
de contratagio nos modelos da
terceirizagao, que pode se tornar
uma solugdo permanente, como
jd vivenciamos no passado em
relacdo a categoria docente.

Na proposta do Conif nao hd
garantia do condicionamento do
técnico substituto ao Plano de
Desenvolvimento Institucional
dos Integrantes da Carreira e
a0 Plano Anual de Capacitago.
Além disso, ainda d4 margem
para que os recursos para con-
tratagdo de substitutos sejam
retirados dos escassos recursos
destinados a capacitagdo e
qualificagdo para contratagdo
de pessoal.

No entanto, em face da gran-
de demanda apontada pela cate-
goriaem relagdo adificuldade de
liberagdo para afastamento para
qualificacdo, cabe uma reflexdo
sobre as possibilidades de como
suprir essademanda. Poderia ser
uma outra forma de contrataco
linica e exclusivamente para
afastamento por qualificagio?
Poderia ser através do dimen-
sionamento? Poderiam ter outras
alternativas? Sugestoes:

— Nido aceitar, porque a
proposta abre as portas para a
terceirizacdo; ndo aceitar, mas
elaborar uma politica de capaci-
tacdo e qualificacdo que alcance
todos os servidores; ndo aceitar
e, no dimensionamento, incluir
um quantitativo de funciondrios
por setor que consiga cobrir os
afastamentos que surgirem; nao
aceitar e utilizar como base legal
pararequerer o afastamento para
qualificagdo a Portaria n°® 27,
de 15 de janeiro de 2014, que
institui o Plano Nacional de De-
senvolvimento Profissional dos
servidores integrantes do PCC-
TAE; aceitar e estipular o técnico
substituto para apenas alguns
casos de afastamento e ndo para
todos os previstos na proposta
atual; aceitar e estipular o téc-
nico substituto apenas para os
afastamentos para qualifica¢do
do servidor; o saldrio do técnico
substituto deve ser igual ao do
técnico substituido; ndo aceitar
e utilizar as normas para afas-
tamento elaboradas e utilizadas
pela Unifesp; preocupagio com
aterceirizacio e precarizacdo do
trabalho; a Fasubra precisa saber
os niimeros dos terceirizados nas
instituicoes; o técnico substituto
pode representar uma maior
abertura para terceirizacio;
contratacdo de pessoal suficiente
para que ndo seja necessirio
substituto eventual; estudar uma
forma de garantir a contrata-

¢do de técnico substituto para
os casos de afastamentos para
qualificagdo e licenga-gestante;
nadiscussio foram apresentadas
propostas a favor e contra. As
propostas a favor tinham como
argumento 0 uso somente para
as licengas de qualificacdo e
de capacitacdo; as propostas
contrdrias tinham como argu-
mento a possivel precarizacio e
terceirizacdo do trabalho e dos
trabalhadores; o técnico substi-
tuto pode vir de cima para baixo,
devemos pensar uma proposta
da Fasubra. A Fasubra deve ter
sempre uma carta na manga;
e a Fasubra deve elaborar uma
proposta para técnico substituto
de forma muito criteriosa.

Dimensionamento

0 dimensionamento da forca
de trabalho merece amplo estudo
em funcio de sua complexidade,
segundo a Fasubra, e deve ser
tanto qualitativo quanto quan-
titativo. Com a implantago do
PCCTAE, o dimensionamento
em todas as Ifes passou a ser
uma exigéncia legal, sendo
um elemento estratégico para
o planejamento dessas insti-
tuicoes como forma de identi-
ficagdo, andlise e qualificago
da forca de trabalho necessaria
ao cumprimento dos objetivos
institucionais, considerando os
trabalhadores do quadro efetivo,
bem como toda e qualquer forma
de vinculo, como, por exemplo,
terceirizados, bolsistas, cedidos,
estagidrios. Sugestdes:

— A Fasubra deve elaborar
um roteiro para que os sindicatos
de base facam o levantamento
da forga de trabalho de cada
instituicao; esse trabalho € im-
portante para que a Fasubra se
aproprie dos dados sobre a real
forca de trabalho nas universida-
des e, assim, poder ter subsidios
para negociar um modelo de
dimensionamento com o gover-
no; o mundo do trabalho exige
que se trabalhe com modelos
matematicos e dados; a Fasubra
precisa ter clareza de seus nime-
ros. Ha necessidade de a direcdo
contratar consultoria estatistica
ou de ciéncias atuariais para
auxiliar no trabalho com dados;
dados sdo fundamentais para
definirmos os proximos passos da
Federacio; os institutos federais
j4 ttm um dimensionamento
definido, o MEC jd deve ter uma
proposta guardada na manga
com base no que acontece nos
institutos; a Fasubra precisa
elaborar uma proposta para
dimensionamento; e ver a
experiéncia da UFRN, onde foi
criado programa de computador
que ajuda na tarefa de fazer o
dimensionamento dos setores.

(ontinua na proxima pdgina
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CARREIRA

Propostas para outros pontos debatidos no Encontro

Pedido de inclusdo do
tema Gratificacdo na pauta de
aprimoramento da carreira,
todas as alteragdes propostas
no PCCTAE deverdo incorpo-
rar os aposentados; a Fasubra
deve atentar para o processo de
Avaliagdo de Desempenho que

estd sendo implementado nas
Ifes, e como se dd esse processo.
Em muitas Ifes o processo no é
pedagdgico, mas de perseguicio,
punicdo e assédio moral dos
trabalhadores; € preciso parar
de deixar de lado as demandas
dos novos servidores. Sempre é

feita a defesa dos aposentados
em detrimento da defesa dos
novos servidores; desde fevereiro
de 2013 os novos servidores irdo
se aposentar com o teto do INSS;
temos muito pouco tempo para
decidir muitas coisas; £ neces-
sdrio deixar claro que mestrado

e doutorado nunca foram para
todos; n@o hd oferta de pés-gra-
duacdo stricto sensu em massa.
Nao estamos no momento de
recusar propostas e precisamos
avaliar tudo que estd sendo co-
locado; a Fasubra precisa parar
de trabalhar de forma reativa. H4

necessidade de ter propostas nas
diversas frentes que representa;
precisamos fazer uma luta que
represente os anseios de todos os
servidores ativos e aposentados.
Os anseios dos novos servidores
devem ser considerados nos
novos pleitos da categoria.

Dimensionamento ¢ tema de seminario nacional de gestores

Fasubra participa do semindrio e avalia como importante a aproximagéio do movimento
sindical com os pro-reitores de Gestdo de Pessoas das Ifes para congregar propostas

O Férum Nacional de Pro-
-Reitores de Gestao de Pessoas das
Instituicdes Federais de Ensino
(Forgepe) realizou dias 3 e 4 de
margo, em Goiania (GO), 0 Semi-
ndrio sobre Dimensionamento de
Pessoal das Universidades e Cen-
tros Tecnoldgicos de todo o Pais. O
evento contou com varios painéis
sobreestudos do dimensionamento
nas universidades dos estados do
Mato Grosso, Goids, Rio Grande
do Sul e Para.

A Fasubra, representada pelo
coordenador de Politicas Sociais
e Género, Francisco de Assis,
participou das discussdes. A Fede-
racdo busca a formulacdo de uma
proposta de matriz de dimensio-
namento factivel que se aproxime
da realidade das universidades. O
Forgepe foi criado em 2014, em

cardter permanente, para asses-
sorar a Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituices Federais
de Ensino Superior (Andifes) em
questdes relacionadas as politicas
de pessoal nas Ifes.

Realidade das Ifes

foi o centro do debate

0 Plano de Carreira dos Car-
gos Técnico-Administrativos em
Educago (PCCTAE) completou
11 anos em janeiro. No entanto,
o elemento fundamental do
processo de sua implantacio
— 0 “Dimensionamento da Ne-
cessidade de Pessoal e Matriz de
Alocagio de Vagas” — acabou por
ndo se concretizar.

Para avangar no tema, o
semindrio priorizou discutir a
realidade de cada instituicio. O

evento contou com dezenas de
representantes das Ifes e na pro-
gramagdo foi reservado espaco
paraas instituicoes participantes
apresentarem 0s avangos nos
programas de dimensionamen-
to. As experiéncias servirdo para
a formulacdo de propostas de
dimensionamento que possam
atender as demandas das uni-
versidades e centros tecnolégicos
em negociacdo com o Ministério
da Educagio (MEC).

Segundo o coordenador na-
cional do Forgepe, Mauro Cortés,
as discussoes atuais sobre pessoal
giram em torno de dois eixos
principais: o dimensionamento
do sistema, que € feito com base
em documento elaborado pelo
MEC para o assunto, e a alocagdo
de pessoal dentro das instituigdes

federais de ensino superior. O semi-
ndrio foi encerrado com discussao
da minuta de dimensionamento
em negociagdo com o MEC.

“Aproximacao

importante”

Para o coordenador da Fasu-
brae do Sintufrj, Francisco de As-
sis, 0 semindrio foi um momento
importante e abriu apossibilidade
de aproximag@o do movimento
sindical com os pro-reitores de
Gestdo de Pessoas, com 0 obje-
tivo de congregar propostas de
discussao para o aprimoramento
da carreira. “Para construir o
aprimoramento (da carreira) é
necessdrio ter o dimensionamen-
to da forca de trabalho. E esse é
um grande debate”, afirmou o
dirigente. E explicou que o MEC

estabeleceu regras de distribuigdo
de vagas sob a 6tica quantitativa,
que precisa ser aperfeicoada com
debate qualificado.

“Precisamos ter conheci-
mento da necessidade real da
for¢a de trabalho de ponta a
ponta nas Ifes — ntimero de do-
centes, técnicos-administrativos,
terceirizados e bolsistas exis-
tentes, porque todos entram no
fazer das universidades — para
dimensionar a necessidade real
de pessoal”, afirmou Assis.

Ele informou que o pleno da
Andifes se reunird para discutir
a questdo, inclusive com a Fa-
subra, preparando o debate com
0 governo, que oferece uma pro-
posta resumida ao quantitativo
de pessoas. “‘Precisamos avangar
mais”, concluiu Assis.

Foto: Renan Silva

O ACORDO, fruto da ultima greve da categoria, garantiu negociagédo com o governo sobre o aprimoramento do PCCTAE. A foto € da assembleia que
deflagrou o movimento grevista, realizada no dia 21 de maio de 2015, com o auditério do Quinhentao (CCS) lotado
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CATEGORIAS EM LUTA

Educacio emancipadora e critica sob ameaca

Projetos de lei em tramitacéio nas cimaras municipais, assembleias legislativas e no
Congresso Nacional retiram do professor o papel de educador e o péem sob suspeicéio

Tramitam em diversas camaras de verea-
dores e assembleias legislativas no pais projetos
direcionados as escolas estaduais e municipais
denominados Programa Escola sem Partido.
Também tramita na Camara Federal o projefo
de Lei n° 867/2015, que inclui, entre as diretri-
2es e bases da educagdo nacional, esse mesmo
programa. O programa é considerado um
alaque direlo a qualquer projeto de educagdio
emancipadora e critica.

Na Camara Municipal do Rio de Janeiro, o
vereador Carlos Bolsonaro (PP) apresentou, em
2014, 0 mesmo programa (sob aformado Proje-
todeLein®867/2014). “Os conteidos morais dos
programas das disciplinas obrigatorias deverdo
ser reduzidos ao minimo indispensdvel para
que a escola possa cumprir sua fungdo essencial
de transmitir conhecimento aos estudantes” e
0 professor “deverd abster-se de introduzir, em
disciplina obrigatoria, contetidos que possam
estar em conflito com as convicgoes morais dos

estudantes ou de seus pais”.
6e)
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PROFESSOR
José Carlos
Madureira

Sepe reage

0 Sindicato Estadual dos Profissionais de Educago
do Rio de Janeiro (Sepe) nao tem duvidas: “A proposta
retira a autonomia do exercicio docente e proibe aos
nossos alunos o direito de construir seus proprios
conceitos”.

0 projeto, que jd tinha saido de pauta uma vez,
estava com votago prevista para o dia 1° de marco.
Mas como a categoria aprovou paralisacio na mesma
data e organizou uma manifestago, a sesso acabou
suspensa por falta de quérum. Além disso, no dia 4,
o vereador Bolsonaro requisitou que o projeto fosse
retirado da pauta.

Para o Sepe, a retirada da pauta foi possivel por
causa da intensa pressdo da categoria e de amplos
setores da sociedade.

Atraso

“0 programa deveria ser rebatizado de Escola sem
democraciaeescola sem liberdade”, diz o coordenador
da Regional I do Sepe e diretor de Politicas Sociais da
executivaestadual da CTB, José Carlos Madureira. Como
professor de sociologia na rede privada e na rede ptiblica
estadual do Rio de Janeiro, ele aponta que as conse-
quéncias do projeto vao além das jd graves restriges
politicas, porque o professor estard proibido de abordar
assuntos que contrariem interesses da familia do aluno.

“Por exemplo, se a familia adota a teoria Criacio-
nista, ndo se poderia em ciéncias ou biologia abordar
a teoria Evolucionista. O mesmo se daria com o
conhecimento sobre a histéria da Africa, que muitos
alegam colidir com convicgoes religiosas; ou em relacio
a educagdo contra a homofobia e outros avangos, em
funcdo de preconceitos”, argumenta Madureira, que
comemora o fato de o projeto ter sido retirado de pauta
duas vezes por forca da mobilizacdo dos professores.

“Mas o Sepe continua na mobilizacdo. Ainda mais
agora que foi deflagrada a greve na rede estadual. Esta
¢ uma agenda nacional, porque o pai do vereador
Carlos Bolsonaro, o deputado federal Jair Bolsonaro,
apresentou projeto com o mesmo contetido na Camara
Federal”, informa o professor, que chama a atengdo,
também, para o fascismo embutido na proposta, que,
sob amdscarade garantir ademocracia, 6 umartentativa
de retorno ao perfodo obscurantista.

Contra a educacdio
transformadora

A organizagdo que criou o Programa Escola
sem Partido (que tem o mesmo nome) defende que
professores no sdo educadores e que a escola deve
apenas instruir. Para o Sepe-RJ, o projeto é totalmente
contrdrio a um principio basico da educagdo trans-
formadora, que se baseia num processo continuo de
critica e de construcdo de opinides que rejeitam, por
si 86, qualquer neutralidade.

“Essa proposta antidemocratica resume o pro-
cesso de formacio a um s6 pensamento, dando a um
determinado grupo o controle dos valores, interesses,
possibilidades que fazem parte da constru¢do do
conhecimento”, diz a entidade.

Carta de Repidio

0 GT-Ensino de Histoériae Educagio da Associagio
Nacional de Historia do Rio de Janeiro afirmana Carta
de Reptidio que o programa constitui um ataque direto
aqualquer projeto de educagdo emancipadorae critica,
e alertaque nosite doprograma encontra-se disponivel
acartilha intitulada Flagrando o Doutrinador, que
expde a tonica da proposta desta organizagdo, que é
apresentar os professores que investem em um processo
educativo que dialoga com a realidade do aluno como
criminosos que devem ser denunciados.

A cartilha traz uma lista de caracterfsticas que
deveriam ser buscadas na atividade docente para
fazer as dentincias contra os professores. A primeira
delas diz o seguinte: “Vocé pode estar sendo vitima
de doutrinagdo ideoldgica quando seu professor se
desvia frequentemente da matéria objeto da disciplina
para assuntos relacionados a0 noticidrio politico ou
internacional”.

“Isso € um absurdo! A educagio ndo pode ser dis-
sociada da instrucao! A realidade dos alunos, os fatos
que estdo acontecendo no mundo e s3o relatados nos
noticidrios sdo a matéria do didlogo aberto que existe
dentro da sala de aula, didlogo este no qual alunos e
professores trazem as suas experiéncias cotidianas e
seus saberes para constituirem juntos o conhecimento
escolar”, critica a entidade.

Trabalhadores da Educacio em greve realizam manifestacoes

Os trabalhadores da educagio — profis-
sionais das escolas estaduais e do Cefet, como
também da Uerj — que entraram em greve
no inicio de margo realizaram, na semana
passada, os primeiros atos para marcar a
mobilizacdo. O alvo das manifestagdes foi a
administragao do governador Luiz Fernando
Pezio.

Técnicos-administrativos e docentes da
Uerj, apoiados por estudantes, fizeram pro-
testo na segunda-feira, dia 7, em frente ao
Hospital Universitdrio Pedro Ernesto. O ponto
inicial da greve € em defesa da universidade.
Os sucessivos governos do Rio de Janeiro vém
sucateando a instituico, e no governo Pezio
ja houve corte de 16%. Na sexta-feira, 11, os
professores da rede estadual fizeram passeata.

Reivindicagtes
As reivindicagdes sdo reajuste salarial,

pagamento de bolsas de estudo estudantis em
atraso, dedicagdo exclusiva na aposentadoria,
entre outros direitos trabalhistas, e ainda
ampliacdo do restaurante universitdrio do
campus Maracand, constru¢ao de mais uni-
dades nos campi, passe-livre intermunicipal
e intermodal, obras de melhoria no Pedro
Ernesto e melhores condigdes de trabalho.
Os profissionais das escolas estaduais que
iniciaram greve dia 2 por tempo indetermi-
nado participaram, no dia 8, do Ato do Dia
Internacional da Mulher, realizado no Centro
do Rio. Eles reivindicam reajuste salarial,
combatem as propostas de mudanca no sis-
tema previdencidrio dos servidores estaduais
que estdo na Assembleia Legislativa (Alerj),
pedem o retorno do calenddrio anterior de
pagamento, fim do parcelamento de saldrios
e pagamento integral do 13° saldrio (que
| foi parcelado em cinco vezes), entre outras
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Sexta-feira, dia 18, serdo realizados atos em todo o pais pela defesa da democracia

« Nao a0 retrocesso e pela
= manutencio de direitos!

l

e

»

:

Aedicio darevista CartaCapi-
tal, que circulou semana passada,
foi precisa na avaliagio sobre o
golpe em curso contra a democra-
cia. Veja alguns trechos do edito-
rial: “0 verdadeiro golpe de Estado
que estd orquestrado e em marcha
pretende uma investida aindamais
acentuada do que aquela do golpe
de 1964. Sem tanques, sem tropas
1as ruas, e sem precisar romper a
institucionalidade”.

“A ruptura pretendida serd

profunda: significard a rentincia

a qualquer projeto de desenvol-

vimento nacional autdnomo e a

uma politica externa soberana.

As centrais sindicais CUT e CTB,
0s movimentos sociais e partidos
progressistas, reunidos na Frente
Brasil Popular, estio nas ruas
puxando manifestacOes em defesa
da democracia e do ex-presidente
Lula. A mobilizagdo visa combater
a tentativa de golpe da direita. A
Frente defende mais conquistas para
apopulagdo em geral e para aclasse
trabalhadora, e combate 2 ameaca
da retirada de direitos.

A semana passada foi de atos e
panfletagens no pais inteiro como
resultado da convocagio da direcéio
nacional da Frente Brasil Popular
Rio (FBP), que realizou plendria no
dia7 demargo, reunindo cercade mil
pessoas, no Sindicato dos Bancarios.
A expectativa no momento é mobi-
lizar o maior contingente possivel
de pessoas, em todas as capitais e
cidadesde grande porte, paraocupar
asruasnaquinta-feira, 18 de marco,
que serd o Dia Nacional de Mobili-
zacdo contra o Golpe e em Defesa
da Democracia. No dia 31 haverd o
Ato Nacional Unificado em Brasilia.

A reacio da Frente resulta das
tltimas acdes daLava-Jato. Aarbitra-
riedadedojuizSérgio Moro despertou

Serd o regresso aos tempos da
politica externa de FHC, de rea-
linhamento automdtico aos in-
teresses geopoliticos, econdmicos,
militares e ideoldgicos dos EUA.
Serd o desejado fim do Mercosul
e a retomada da Alca”, que ja
combatemos tempos atras.

“Esse novo Estado, antissocial
e antinacional, antidemocratico
e antipopular, montado sem ferir
a ordem institucional, reduzird a
remuneragio e as garantias do
trabalho — pois imperardo as leis
do neoliberalismo, em beneficio
dos ganhos de capital.”

Fala-se em reducdo do saldrio

amilitAnciae ossetores progressistas
dasociedade, pavimentando, assim,
o caminho da resisténcia pela mo-
bilizagdo popular contra o golpe de
Estado em curso.

“OalvondoésdLulaouDilma,
masanagao. Aclasse trabalhadora
e os movimentos sindicais que are-
presentam s40 e serdo certamente
as principais vitimas da investida
reaciondria”, afirma o presidente
nacional da CTB, Adilson Aratjo.
0 dirigente alerta que € imperioso
intensificar a conscientizagdo e
mobilizagdo da classe trabalha-
dora e esclarecer o povo brasileiro
sobre 0s reais interesses e atores
envolvidos no jogo politico.

“E denunciar e desmascarar

as mentiras da midia burguesa e
ganhar a batalha das ruas, que se
tornaram arenas decisivas da luta
de classes. £ hora de mobilizacio
total contra o retrocesso neoliberal
e 0 golpismo, em defesa da demo-
cracia, da soberania nacional e da
valorizagdodotrabalho”, conclama
o presidente da CTB.

Parao presidente da CUT nacio-
nal, Vagner Freitas, defender Tula
€ defender a classe trabalhadora e

minimo e no Senado estd a liqui-
dacio do pré-sal. Existem no Con-
gresso Nacional 55 projetos de lei
que ameagam os direitos sociais.

“0 neoliberalismo, enfim im-
plantado sem peias, aprofundard
inevitavelmente a crise econdmica
e aumentard o desemprego — e a
conjungdo dessas pragas construi-
rdocaossocial, justificativaparaa
reduco das franquias, dos direitos
dos trabalhadores e da liberdade
sindical.”

Este € o diagndstico, mas o
tratamento e a curacabem a classe
trabalhadora, aos setores progres-
sistas e a0s movimentos sociais.
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Frente Brasil Popular
- OCUpA as ruas

a inclusdo social. “O Brasil viveu
o tempo inteiro da sua histéria o
tempodaexclusdo. Tempoem queos
trabalhadores néio eram respeitados.
N6s mudamos isso. N6s elegemos o
Lulapresidente da Reptiblica, e com
aeleigao deleveio o respeito, ainclu-
s40 social, a geracdo de emprego e
ostrabalhadoressendo protagonistas
de suasvidas. Agoraquerem puniros
trabalhadores. Tirar os seus direitos.
E quemexemplificaisso? O Lula. Por
isso querem incriminar Lula. Lula
representa a historia e a trajetdria de
luta de um pais, de um continente
contra os interesses do poderosos”,
sustenta Freitas.

Lula, principal lider popular da
histéria do Brasil, foi constrangido
a depor coercitivamente pela Policia
Federal, sem queeletenhaserecusado
aprestarasinformagdessolicitadas. O
préprio ministro do Supremo Tribu-
nal Federal Marco Aurélio afirmou a
ilegalidade do ato. Desmascarada a
primeira tentativa de desmoralizar
Lula, o Ministério Piblico de Sao
Paulooacusadelavagemdedinheiro
e falsidade ideoldgica na suposta
aquisiciodotriplexno Guarujdepede
sua prisdo preventiva.

F. 4
\

PASSEATA DOS CEM MIL — Dia 26

de junho de 1968, Avenida Presidente
Vargas: trabalhadores, estudantes,
artistas, intelectuais foram as ruas
contra o golpe das elites, apoiadas
pelos militares, que imp0ds duas décadas
de atraso ao pais, além de assassinar
centenas de pessoas
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Por que o golpe

Durante os dois governos do
presidente Lula, avangou-se acele-
radamente nas melhorias sociais.
0 Produto Interno Bruto (PIB)
brasileirovirou o sétimo do mundo.
0 aumento real do saldrio minimo
foi de 77,18%. Foram gerados mais
de 15 milhdes de novos empregos
formais e retirados 40 milhoes de
brasileiros da miséria. Recente-
mente, mais de seis milhoes de
empregadas domésticas — histori-
camente marginalizadas em nossa
sociedade — passaram a ter seus
direitos trabalhistas reconhecidos.

Com medo da candidatura de
Lula em 2018, a midia golpista
e setores do Judicidrio espalham
desinformagdo e reproduzem

macicamente a manipulacio e a

distor¢do dos fatos. Foi criado um

roteiro, seguido meticulosamente
pelo Ministério Ptblico, pela Policia
Federal e pela grande imprensa,
para desestabilizar o governo Dil-
ma. Ele jd foi aplicado em outros
paises latino-americanos, como no
Paraguai,em 2012, e usa intensiva-
mente a informagao e a imprensa
para impactar a opinido publica
com dentincias de corrupgdo insti-
tucional com pessoal, de politicos,
ministros, governantes e dirigentes
de empresas estatais e privadas.
Essa acdo das forcas conser-
vadoras, expressa na agdo seletiva
da Lava-Jato, prenuncia ataques
sistemdticos aos direitos e con-

.'l",.‘
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* O que defendemos

0s direitos dos trabalhadores, melhorias das condigdes de vida, emprego, saldrio, aposentadoria, mora-
dia, satide e educac?o, terra e transporte piblico para a populagdo. Uma politica econdmica voltada para o
desenvolvimento, com distribui¢@o de renda. O objetivo € promover reformas estruturais para construir um
projeto nacional de desenvolvimento democrético e popular.

Contra o ajuste fiscal e todas
as medidas que retiram direitos,
eliminam empregos, reduzem
saldrios, elevam tarifas de servigos
publicos, estimulam a tercei-
rizagdo, a0 mesmo tempo que
protegem a minoria rica.

Lutamos contra a especulacdo
financeira nacional e interna-
cional, que transfere para uma
minoria, por vias legais ou ilegais,
através da corrupgdo e de contas
bancdrias secretas, parte impor-

Contra o
que lutamos !’

quistas da classe trabalhadora e
aossindicatos, como jd estd acon-
tecendo no Congresso Nacional,
com uma agenda parlamentar
que retira direitos, precariza as
relagdes de trabalho, fere a sobe-
rania nacional e compromete as
politicas de protego social.

£ uma luta pelo poder e pela
direita, que na mao grande quer
destituir a presidente Dilma
Rousseff — eleita legitimamente
e sobre a qual ndo existem provas,
apenas um mau governo, o qual

~ estd fragilizado — e a0 mesmo

tempo quer destruir a imagem
doprincipal lider popular do pas,
para ndo ser mais uma ameaca
nas proximas eleigoes.

L]

f
. .

tante da riqueza produzida pelo
povo brasileiro.

Lutamos por uma reforma tri-
butdria que —por meio de medidas
como o imposto sobre grandes
fortunas e a auditoria da divida —
faga os ricos pagarem a conta da
crise. Lutamos por uma reforma

politica soberana e popular e que

fortaleca a participagdo direta do
povo nas decisdes politicas do pafs.
Lutamos contra a criminalizagdo
dos movimentos sociais.
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Uma manha dedicada as mulheres

O papel da mulher na maternidade, no
mercado de trabalho e no movimento sindical
foi tema do debate promovido pelo Sintufrj em
homenagem a0 Dia Internacional da Mulher,
na terca-feira, 8 de marco. O evento foi aberto
pelas coordenadoras sindicais Marli Rodrigues

e Delma Dutra.

A manhi estava quente, o equipamento de
som resolveu ndo colaborar, falhando de vez
em quando, e, como as pessoas iam chegando
a0s poucos, o infcio previsto da programagao
teve que ser adiado. Mas nenhum desses con-
tratempos atrapalharam o brilhantismo do
evento organizado pelo Sintufrj, no Espago

Cultural da entidade.

Em nome do Sindicato, Marli saudou os
presentes, e Delma leu a conclusao do estudo
“Amulhersindicalista e sua lutaporespagona
sociedade”, produzido por Davi Zaia (deputado

estadual do PPS-SP).

Movimento de Mulheres

Olga Benario

hwmy v |

ESTUDANTES Thais Oliveira e Thais Rachel

Luta da sindicalista

0 estudo do parlamentar pau-
lista ressalta as desigualdades im-
postas as mulheres no mercado de
trabalho — “As mulheres recebem
25% menos que os colegas ho-
mens’— e homenageia a ousadia
de feministas histricas, como Ma-
ria Quitéria, que em 1822 se vestiu
de homem para lutar na Guerra
da Independéncia e, depois de des-
coberta, continuou incorporada a
tropa por sua coragem e méritos;
Edwiges Maria Becker, primeira
mulher ase formar em engenharia,
em 1919; Leolinda de Figueiredo
Daltro, precursora da participagdo
feminina nas campanhas eleitorais
e candidata a Constituinte em 1933.

0 texto também lembra os
avangos e 4as principais persona-
gens brasileiras na luta pelo voto
feminino, e destaca um dos primei-
ros registros de lideranca da mulher
no movimento sindical. Segundo a
pesquisa do deputado, isso ocorreu
em 1937, quando a bancdria Gys-
munda Pezzi assumiu (por pouco
tempo) a presidéncia do Sindicato
dos Bancdrios de Caxias do Sul.

“Por sua entrada tardia no
plano da politica e no mercado de
trabalho, a participacdo da mulher
em cargos maximos nos sindicatos,
movimentos sociais, estudantis e
partidos politicos ainda é reduzida:
cercade 20%”, diz o texto. Mas 0 es-
tudo ressalva que, com o aumento
da participacdo feminina no mer-
cado de trabalho, aumentou tam-
bém o ntimero de reivindicagdes es-
pecificas nas campanhas salariais
sindicais, como as de protecdo a
maternidade e paternidade, igual-
dade de oportunidades e saldrios, e
contra o assédio moral e sexual.

Saudacoes
Thais Oliveira, do sexto perfodo

do curso de Engenharia de Produ-
¢do, dirigente do Centro Académico
da Engenharia e do Movimento de
Mulheres Olga Bendrio, afirmou que
0 espaco da universidade € hostil as
mulheres e, no espaco da Engenha-
ria, as meninas sao frequentemente
questionadas em relagdo a sua capa-
cidade para estar ali. “Quero saudar
este espago. O Sintufrj sempre fez
debates legais. Quero saudar o texto
que coloca também vitdrias e ndo
apenas o quanto somos subjugadas.
Temos exemplo de mulheres que,
embora no sozinhas, conseguiram
avangos na luta”.

Thais estava acompanhada da
presidente do Centro Académico da
Faculdade de Engenharia, Thais
Rachel Zacharia, do 6° perfodo do
curso de Engenharia do Petrdleo,
que disse que o Coletivo Feminino
Com Ciéncia estava sendo formado
na UFR].

Waldinea Nascimento, presi-
dente da Associagdo dos Trabalha-
dores Terceirizados da UFR], desta-
cou que o Sintuftj sempre priorizou
a questdo da mulher: “Isso deve
ser parabenizado, aplaudido, por-
que nfo € todo espago que fala da
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mulher. A mulher tem que ir  luta,
disputar espacos. Ndo se calar, mas
denunciar quando for violentada.
Temos o papel de falar com nossas
vizinhas, amigas, parentes e tam-
bém com os homens sobre dividir
as tarefas domésticas”.

Marli agradeceu aos aposen-
tados presentes, em especial as
mulheres: “Nossas queridas, que
estdo sempre aqui com a gente. As
mulheres que fizeram a historia da
universidade quero dizer que vocés
sa0 valorosas”.

Justina Gomes da Silva infor-
mou sobre a inauguragao do Bazar
dos Aposentados, que fez parte da
programaco do evento. “Tudo o
que for arrecadado serd revertido
em prol dos aposentados”, disse.

Danca e lanche

A homenagem 2s mulheres
trabalhadoras da UFR] contou com
uma aula de danga oferecida pelos
professores da Oficina de Danga do
Sintufrj David Vieira e Edson Pai-
x40, com a participacdo de profis-
sionais do Espago Satide Sintufrj,
e foi encerrada com um lanche

coletivo.

— A

COORDENADORAS sindicais Marli Rodrigues e Delma
Dutra recepcionaram as trabalhadoras e estudantes da UFRJ

“Mulheres, trabalho e
maternidade”

Esse foi 0 tema da palestra pro-
ferida por Rita de Cdssia Oliveira
Gomes, diretora da Divisdo de In-
clusdo, Acessibilidade e Assuntos
Comunitdrios da Superintendéncia
Geral de Assuntos Estudantis da
UFRJ (Dinaac/SuperEst).

Rita sustenta que, embora haja
no 8 de Marco destaque para temas
como a situagdo das mulheres no
mercado de trabalho e todo tipo de
violéncia praticada contra o sexo
feminino, ha outros pouco aborda-
dos, como a maternidade no mun-
do do trabalho.

“Por exemplo, o recorte de gé-
nero deve enfrentar com firmeza a
redugo da morte materna. £ inad-
missivel que mulheres ainda mor-
ram no parto. As politicas ptiblicas
sd0 fundamentais para reforgar a
cidadania das mulheres”, disse ela.

A palestrante mostrou a impor-
tancia da criagdo e consolidagdo de
politicas puiblicas que resguardem e
ampliem os direitos das mulheres,
superando barreiras, como as cha-
madas “barreiras de género”, e su-
perando a desigualdade na divisao
sexual do trabalho.

“As mulheres sairam para
buscar espagos no mundo do tra-
balho, mas os homens no foram
para dentro de casa dividir as
tarefas domésticas. As mulheres
dedicam duas vezes mais tempo
aos afazeres domésticos que os
homens”, afirma Rita, acrescen-
tando que elas passaram a pro-
vedoras do lar, mas continuam
também cuidadoras.

“Reafirmar-se no mercado de
trabalho e dar conta dos afazeres
domésticos tem levado muitas

mulheres a desenvolver uma sé-
rie de patologias, pois elas lutam
pelo reconhecimento publico,
mas ndo querem abrir mao de
sua felicidade pessoal, do direito
a maternidade”, observa a técni-
ca-administrativa.

0 desafio, segundo ela, € jus-
tamente uma nova articulagdo
entre a vida privada e o mundo
do trabalho, no sentido de preser-
var o direito de ambos os sexos
usufrufrem esses dois mundos
sem sacrificios individuais.

“F preciso avangar na legisla-
cdo e alterar relagdes de trabalho
entre mulheres e homens. A dupla
jornada de trabalho das mulheres
é uma das principais responsaveis
pelas condigbes desiguais entre
mulheres e homens no mundo do
trabalho”, concluiu Rita.
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