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Instituicoes exigem respeito a Constituicao

AMEACA A UNIVERSIDADE PUBLICA

DENISE PIRES, na reunido do Conselho Universitario que anunciou o processo de debate
do Future-se. Ela foi uma das signatarias do documento ao lado de outros reitores

Sete instituicoes fede-
rais de ensino do Esta-
do do Rio de Janeiro,
entre as quais a UFR),
condicionam adesdo a
qualquer programa ao
respeito a Constituicdo.
Nota divulgada na
sexta-feira, 26, mani-
festa preocupacdo com
a proposta do governo
para o financiamento
do ensino superior, 0
Future-se.

Piaina 3

Sintufrj convoca assembleia geral

Na pauta, o Future-se e a greve de 13 agosto. Terca-feira, 6 de
agosto, as 10h, nas escadarias do CCS. A greve do dia 13, convo-
cada por centrais sindicais e movimento social, é contra a refor-

EDITORIAL

ma da Previdéncia e em defesa da educacdo publica. A semana
vai ser de panfletagem e mobilizagdo, um acimulo de forgas do
movimento para defender a universidade publica. PAGINA 3

Autonomia Universitaria: o que isso tem a ver com vocé?

As universidades formam, edu-
cam, produzem vacinas, politicas
publicas, remédios, tecnologia, mui-
tas vezes contando com orgamento
precario. A dedicagdo de profes-
sores, técnicos-administrativos e
estudantes ao longo dos tempos
construiu um solido patriménio, res-
ponsavel por cerca de 95% da pro-
dugdo cientifica universitaria. Gragas
a autonomia, o interesse publico da
o tom da produgdo, e ndo o interes-
se do mercado pelo lucro imediato.

O Future-se, apresentado pelo
governo (e tratado em editorial na
semana passada), pode ferir de
morte justamente o maior patrimo-
nio da universidade: a autonomia. E

0 que isso tem a ver com vocé?

O governo propde que as uni-
versidades firmem contratos de
gestdo com organizagGes sociais
(OS). O resultado direto é o aprisio-
namento das instituicGes a logica
do mercado. Trocando em miudos:
a pesquisa que o seu laboratério
desenvolve ficard refém do interes-
se privado. Se ela ndo representa
retorno financeiro para algum setor
empresarial, adeus. Quem perde é
a sociedade.

A ideia de “gerar recursos pro-
prios” é outra desculpa esfarrapada:
a legislagdo atual ja permite que uni-
versidades gerem recursos proprios
com pesquisa, extensdo, prestacdo

de servicos, inovacgdo, incubagdo de
empresas, inclusive startups.

O problema maior das universi-
dades hoje é a escassez de recur-
sos. O corte de verbas feito pelo go-
verno aumentou a crise: contas de
agua e luz, entre outras questGes
bdasicas, empilham-se em gavetas
por falta de dinheiro para o seu pa-
gamento. Sobre isto, nem uma pa-
lavra do MEC.

O projeto também ameaca a ex-
tensdo universitaria. A Lei Rouanet,
outrora amaldicoada pelo governo,
surge como “solucdo” para a exten-
sdo. Inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico sdo parte da extensdo.
Onde a Lei Rouanet se aplica?

A gestdo por OS abre margem
também para o fim das carreiras:
contratos de prestagdo de servico
—inclusive no regime de trabalho in-
termitente — no lugar de concursos
publicos. E a precarizacdo do traba-
lho radical e explicita.

Por fim, o governo exige que as
universidades aprovem — em tem-
po recorde e sem debate —um salto
no escuro. E a promessa de futuro
esconde um precipicio bem fundo.
Queremos um futuro bem diferen-
te: universidades com o seu papel
estratégico reconhecido, financia-
mento publico adequado, valoriza-
das e democratizadas. E é por isto
que lutaremos.
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Ciclo de debates do CCJE
Quatro mulheres debatem a UFR)

DOIS PONTOS

Desafio

“Perspectivas da flexdo
de género nas universida-
des” — as 10h, na quarta-fei-
ra, 7, no saldo nobre da Fa-

culdade Nacional de Direito.
Palestrantes: reitora Denise
Pires de Carvalho, dirigentes
sindicais do Sintufrj, Neuza

Adesao a Unimed

Continua aberto o
prazo para adesdo a Uni-
med. Quem aderir até o
dia 15 de agosto estara
isento de caréncia, e o
convénio passa a valer a
partir de 12 de setembro.

Procure a sede do Sintufrj,
no Funddo, ou uma das duas
subsedes, no Hospital Univer-
sitario e na Praia Vermelha.

Documentos necessarios:
RG, CPF, comprovante de
residéncia, copia do Ultimo

Luzia, e da Adufrj, Maria LU-
cia Vianna, e coordenadora-
-geral do DCE Mario Prata,
Nathalia Borges.

contracheque e docu-
mentos de dependentes
(se houver). Telefones
do setor de Convénios

do Sintufrj: 3194-7102,
3194-7103 ou 3194-
7105.

Sintufrj presta contas

Jornal do Sintuftj

JANEIRO

Jomal 40 Sintutrd

nmma\w
2018

pECON

CON

CAo

S zados, no site do Sin-

=z

Jomg) o Sintyp;

2019 FEVERE,
R
20150

A0, PRESTACAO! pp
“‘““ﬁ,\s DE CONTAS}s O i

Encontra-se a dis-
posicdo dos sindicali-

tufrj, a prestagdo de
contas atualizada da
entidade até feverei-
ro de 2019.

Servidor aposentado que ganha mais de
RS 1 mil pode ter de pagar a Previdéncia

Texto da reforma diz que
em caso de déficit do Regime
Préprio dos Servidores Publi-
cos (RPSP), o servidor federal
aposentado que ganha mais
de RS 1.000 vai continuar con-
tribuindo com a Previdéncia.

Dentre as maldades que
constam no texto da reforma
da Previdéncia aprovada em

primeiro turno na Camara
dos Deputados, uma é obri-
gar os servidores publicos
federais que ganham acima
de RS 1.000 a continuar con-
tribuindo com a Previdéncia,
em caso de déficit do Regime
Préprio dos Servidores Publi-
cos (RPPS).

Isto significa que todos os

servidores aposentados da
Unido serdo taxados com ali-
guotas que variam de 7,5%
a 22% sobre o que exceder
os RS 1.000, j& que ndo ha
registro de trabalhadores e
trabalhadores da categoria
ganhando menos do que essa
quantia.

Fonte: CUT Nacional

Saude

Saude na Medida Certa 2019

Espaco Cultural do SINTUFR]
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Concentracao: 7h15
Largada: 7h45

Ndo faltem!!

O que vocé faz quando sua jornada de trabalho
termina no Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho? No dia 31 de julho, os trabalhadores da mais
importante unidade hospitalar e de ensino e pesqui-
sa da UFRJ ndo apenas responderdo a essa pergunta
como socializardo com todos os colegas suas multi-
plas habilidades, na 12 Mostra de Talentos do HUCFF.

Das 9h as 15h, o auditério Halley Pacheco, no 82
andar do hospital, reunird, nessa quarta-feira, ar-
tesdos, escritores, poetas, sambistas, pagodeiros,
artistas plasticos, chefes de cozinha, compositores,
bordadeiras, tricoteiras, entre outros talentos que
permanecem invisiveis na correria do dia a dia de
trabalho no HUCFF. Uma iniciativa que deve ser valo-
rizada pela comunidade universitdria.
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proposito do progra-
ma Future-se, propos-
to pelo MEC, sete ins-

tituicGes de ensino superior
do Estado do Rio de Janeiro,
entre as quais a UFRJ, numa
acdo pactuada, divulgaram
na tarde da sexta-feira, 26,
uma nota em tom de adver-
téncia, que diz que a adesdo
“a esse ou qualquer outro
programa” deve ser condi-
cionada ao respeito a “clau-
sulas pétreas”, como:

1) garantia da autono-
mia universitaria estabe-
lecida pelo artigo 207 da
Constitui¢do brasileira;

2) contratagdo exclusi-
vamente através de concur-
sos publicos para as ativida-
des-fim das Ifes;

3) financiamento publi-
co federal do ensino supe-
rior e manutencdo da gra-
tuidade.

A nota segue lembran-
do que “as universidades
e institutos federais do Es-
tado do Rio de Janeiro sdo
autarquias federais com a
prerrogativa do autogover-
no e que tém autonomia di-
datica, administrativa e de
gestdo financeira”.

“A autonomia das Ifes
estd prevista na Constitui-
¢do Federal”, lembra o do-
cumento, “com a finalidade
de garantir que o pensa-
mento critico e a produgdo
cientifica nacional estejam
protegidos de ingeréncias
externas, inclusive governa-
mentais.”

Neste trecho, a nota
refere-se diretamente a
proposta do governo. “Es-
sas preocupagbes se fun-
damentam no fato de o
programa Future-se prever
a contratagdo de organiza-
¢Bes sociais, cuja finalidade
é a reducdo do tamanho do
Estado mediante a transfe-
réncia de certas atividades
para o chamado ‘terceiro
setor””.

Assinam a nota os reito-
res da UFF, UFRJ, Cefet, IFF,
IFRJ, UFRRJ e Unirio.
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Instituicoes do Rio advertem
para respeito a Constituicao

CONSELHO UNIVERSITARIO, quinta-feira, 25 de julho. Denise Pires conduz reunido na qual se manifestou sobre o Future-se

Foto: Renan Silva

Consuni discute programa dia 8

Sessdo especial do Con-
selho Universitario na quin-
ta-feira, 8 de agosto, vai dis-
cutir o Future-se, programa
apresentado pelo Ministé-
rio da Educagdo para as
universidades e institutos
federais.

A data foi apresentada
pela reitora Denise Pires ao
fazer um breve pronuncia-
mento sobre o projeto no
Consuni de quinta-feira, no
qual afirmou que sua atitu-
de tem sido de prudéncia

na analise do programa.

Denise afirmou que a
UFRJ ndo tem por que te-
mer o Future-se e que se
tem que criticar o que ele
tem de ruim, como a pro-
posta de contratacdo de
organizag8es sociais, que
sdo entidades privadas que
podem gerir recursos pu-
blicos.

A reitora disse que o
projeto apresentado pelo
MEC traz muita coisa que
ja se faz na UFRJ. “E foi por

isso que a UFRJ foi citada
durante trés vezes durante
a apresentacdo (do pro-
grama)”. E lembrou que a
universidade ja faz gover-
nanga, gestdo, empreen-
dedorismo.

A reitora da UFRJ reco-
mendou que até o dia 8,
quando o Conselho Uni-
versitario se relne, as
decanias, as unidades, a
comunidade universitaria
discutam o Future-se.

Para isso, ela pbs a dis-

posicdo todos os docu-
mentos oficiais sobre o as-
sunto, inclusive o parecer
elaborado pela Procurado-
ria da UFRJ.

A Reitoria da UFRJ re-
ceberd sugestdes sobre o
programa pelo e-mail reito-
ria@reitoria.ufrj.br até dia
6 de agosto, para que seja
possivel consolida-las para
discussdo no Consuni no dia
8. O prazo para o término
da consulta publica langada
pelo MEC é dia 10.

Assembleia geral do Sintufrj

Néo falte, companheiras e companheiros, porque vamos
discutir e deliberar sobre temas da maxima importancia
para o nosso presente e futuro.

Na terga'fel ra 7 6 7 as 1 Oh, nas escadarias do Centro de Ciéncias da Satde (CCS). Pauta: informes, Future-se e greve no dia 13 de agosto.
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Programa do governo transfere para a ldgica privada

decisoes nas universidades e institutos federais
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MALDONADO. “Diria que isso é talvez um dos ataques mais pesados que a gente tem sobre a instituicdo brasileira e que é a base da soberania nacional”

{{ Future-se
O é um forte
ataque a ins-
tituigdo publica de ensino
superior e a sua autonomia
de gestdo”, avalia Carlos
Maldonado, ex-dirigente da
Fasubra e do Sintufrj e que
hd décadas observa a cena
politica nas universidades
publicas do pais.

A conjuntura é adversa
e a agressividade com a
qual o atual governo parte
para cima da universidade
publica ndo encontra pre-
cedentes na historia recen-
te, afirma.

Na opinido de Maldona-
do, o momento exige, mais
do que nunca, “unido e o
enfrentamento pela comu-
nidade universitaria”.

Carlos Maldonado foi
o convidado do Sintufrj-
-Linha Direta, o programa
ao vivo que vai ao ar to-
das as segundas-feiras a
tarde, por meio da pagina
do Sindicato no Facebook
e pelo canal da entidade
no You Tube.

Ele recordou outros mo-

mentos de resisténcia a
planos que, em épocas
passadas, ameagaram o
cardter publico das insti-
tuicdes federais de ensino.
Isto aconteceu nos gover-
nos Sarney (1985-1990) e
Fernando Henrique Cardo-
50 (1995-2003).

Geres foi o programa
concebido no governo Sar-
ney que modificava a na-
tureza das universidades.

“A comunidade universi-
taria, principalmente os
técnicos-administrativos,
rechagou completamente
a proposta, que trazia a
mesma ldgica, e o governo
Sarney teve de recuar”.

Mercado

No caso do Future-se, o
programa apresentado pelo
ministro Abraham Wein-
traub, Carlos Maldonado

afirma que a proposta foi
criada para atender o mer-
cado. “Vocé transfere a ges-
tdo do maior bem publico
brasileiro para a iniciativa
privada”, diz ele.

“A proposta reorganiza
o0 processo de ensino e pes-
quisa sob o ponto de vista
de um cliente —ndo mais de
um usuario — disposto a pa-
gar pelo produto”, observa.
“E a completa mercantiliza-

¢do do processo. E a venda
de servigos que deveriam
estar disponiveis para toda
a populagdo.”

Ele sustenta que o Futu-
re-se € muito pior de tudo
o que foi apresentado até
agora para a educac¢do do
pais. O programa, “no fun-
do, leva a universidade a
desistir da sua autonomia
em troca de alguns recur-
sos” diz.

Consuni seria coadjuvante

O especialista cha-
ma a atengdo para a
rentncia da autonomia
que a adesdo ao progra-
ma obrigaria. “Se uni-
versidade aderisse ao
Future-se, seria admi-
nistrada por uma organi-
zagdo social que estaria
submetida a logica do
MEC”, analisa.

Com isso, “perde-se
uma conquista histérica

da universidade brasilei-
ra”. E o colegiado de de-
cisdo maximo da universi-
dade, o Consuni, seria um
mero “coadjuvante de um
gestor que ele contratou,
um fiscal do contrato que
as universidades fizessem
para aderir ao programa”.

Ele alerta que é um
subterfugio usar a auto-
nomia para que a prépria
instituicdo decida que ndo

€ mais autobnoma. E, numa
anélise inicial, diz que o
Future-se nem sequer tem
base constitucional.

“O artigo 207 (que trata
da autonomia) ndo da mar-
gem a esse tipo de coisa.
Por isso, quero crer que a
l6gica deles é a de que se
usa a autonomia para dizer
que ndo tem mais autono-
mia. SO que a autonomia
¢ algo que nenhum reitor/

reitora pode abrir mao,
porque é uma exigéncia
constitucional”.

Carlos Maldonado tem
uma opinido definitiva
sobre essa proposta do
governo Bolsonaro. “Diria
gue isso é talvez um dos
ataques mais pesados que
a gente tem sobre a insti-
tuicdo brasileira e que é a
base da soberania nacio-
nal”, observa.
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Cursos do Sintufrj dao suporte
a formacao de servidores

esde marco de 2018,
Dos sindicalizados do

Sintufrj tém a sua dis-
posi¢do um suporte eficiente
para darem um upgrade na
carreira técnico-administra-
tiva na universidade e inte-
lectualmente. Sdo os cursos

Ex-alunos no mestrado

;i \
AULA DE INGLES. A exceléncia

HENRIQUE DE OLIVEIRA
SANTOS é assistente em ad-
ministracdo na Faculdade
de Medicina da UFRJ desde
2015 e sempre participou
das atividades sindicais, as-
sim como realizou pesquisas
sobre o histérico de lutas da
entidade. Em 2018, apds o
langamento do Programa
de Qualificagdo Institucional
(PQY) feito pela PR-4, ele bus-
cou informagBes sobre uma
pos-graduacdo na universi-
dade, e encontrou o Mes-
trado Profissional Tecnolo-
gia para o Desenvolvimento
Social (MPTDS), do PPGTDS/
NIDES, que também lhe foi
indicado pela coordenadora
de Comunicagdo do Sintufrj
Marisa Araujo.

“Soube do curso pre-

preparatérios para mestrado
e doutorado do Sintufrj, que
integram o projeto Universi-
dade para o Trabalhador da
gestdo sindical Ressignificar.
O projeto também en-
volve cursos de capacitagdo
profissional sob a responsa-

bilidade da Coordenagdo de
Educacdo, Cultura e Forma-
¢do Sindical.

A procura aumenta a
cada ano. Tanto é que, no
ano passado, o Sindicato
teve que abrir duas turmas
extras para atender a de-

EDUCACAO 5

manda da categoria. As ins-
crigdes para as aulas a partir
do préximo semestre ja co-
megcaram (veja edital no Jor-
nal do Sintuftrj, edicGo 1302,
e no site da entidade).

Cerca de 200 alunos ja
frequentaram os cursos,

Jomal do Sintuftj

muitos dos quais consegui-
ram entrar numa poés-gradu-
acdo em universidade publi-
ca. Nestes tempos sombrios
de uma politica de governo
que se esforca para destruir
o conhecimento, o projeto
do Sintufrj é um alento.

Foto: Renan Silva

Foto: Renan Silva

HENRIQUE. Aprendizado

do curso foi elogiada pelos servidores que hoje cursam mestrado

paratério para o mestrado
através do Jornal do Sintufrj
e fui estudar na Praia Ver-
melha. Aprendi a escrever
meu projeto de pesquisa
para apresentar ao Nides e
alcancei meu objetivo”, con-
tou. Henrique foi seleciona-
do em primeiro lugar e nem
precisou utilizar uma das
duas vagas destinadas para
técnicos-administrativos
pelo Programa de Qualifica-
¢do Institucional.

Desde que entrou na
UFRJ em 2012, o técnicoem
Artes Gréficas da Divisdo
Grafica LEANDRO FERREIRA
queria retomar os estudos
cursando uma pos-gradu-
acdo. Procurou um curso
para se preparar e tentar o
mestrado em Design, na Es-

cola de Belas Artes da UFRJ,
e encontrou o preparatorio
do Sintufrj.

“Fiquei impressionado
com o nivel de experiéncia
dos professores e o quanto
nos deixavam a vontade,
principalmente os alunos
gue ja ndo estudavam ha
muitos anos. Fiz um curso
completo e outro pela me-
tade. As aulas de inglés da
professora Sandra Bragatto,
particularmente, foram de-
terminantes, pois ela sabe
dosar o contetdo de acordo
com o nivel e perfil de cada
aluno”, disse Leandro. Ele
também elogia a eficién-
cia do curso de Metodolo-
gia da Pesquisa: “Achei um
dos mais importantes, pois

Foto: Divulgagao

LEANDRO. Designer

montar um projeto sozinho,
até mesmo com alguma
ajuda, ndo é tarefa facil”.

Matriculado no mes-
trado, Leandro destaca a
iniciativa do Sindicato: “Os
cursos oferecidos consti-
tuem excelente oportuni-
dade para o servidor que
deseja ingressar em uma
pds-graduacdo”.

LEILA OLIVEIRA, enge-
nheira civil da Prefeitura
Universitaria, fez parte da
turma extra do segundo
semestre de 2018. Interes-
sada no curso de mestrado
em Engenharia Ambiental
da Escola Politécnica, seu
desafio era aprender inglés
em tempo recorde, feito
conquistado com as aulas
de Inglés Instrumental do
Sintufrj. “Este seria um obs-
taculo a superar, uma vez
que tinha pouco conheci-
mento da lingua inglesa”,
disse.

A técnica-administrativa
atingiu sua meta e desde
margo cursa o mestrado.
“Sou agradecida a profes-
sora Sandra Bragatto pela
contribuigdo ao meu apren-
dizado e peloincentivo para
que eu aprofundasse os
meus conhecimentos sobre
a lingua ao longo do curso”,
disse. “Mesmo sendo ainda
um desafio diario, porque
estava ha tempos distante
do ambiente das salas de
aulas, esta sendo uma bela
oportunidade para superar
limites e adquirir novos co-
nhecimentos”.
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Revista PGPU recebe
nota B3 do Qualis/Capes

Foto: Divulgagdo

6 PUBLICACRO

IVANEIDE GRIZENTE, a nova editora-chefe da publicacdo

angada em 2017, a
I—Revista Prdticas em

Gestdo Publica Uni-
versitdria (PGPU) recebeu
nota B3 do Qualis/Capes
— principal ferramenta
de avaliagdo de publica-
¢Bes cientificas no Brasil.
A PGPU ¢é semestral e o
acesso é pelo site www.
revistas.ufrj.br/index.php/
pgpu/index. O conteldo
€ composto de temas so-
bre gestdo publica, prin-
cipalmente relacionados
a producdo cotidiana dos
técnicos-administrativos
em educagdo na UFRJ e
em outras instituicGes fe-
derais de ensino.

A proposta da revista é
socializar conhecimentos e
experiéncias, valorizando a
categoria, inclusive os apo-
sentados. Mas ha espaco
também para publicacdes
de professores e traba-
Ihadores terceirizados de
universidades e institutos
federais. A partir do dia
12 de agosto, a PGPU tera
uma nova editora-chefe, a
técnica-administrativa lva-
neide Grizente. Ela faz par-
te do Conselho Editorial e
substituird Regina Dantas.
Nesta entrevista ao Jornal
do Sintufrj, ela faz um his-
térico da revista e expde
seus planos de trabalho.
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Como nasceu
arevista?

B Na edicdo 2014 do
Seminario de Integragdo
dos Técnicos-Administra-
tivos em Educagdo (Sin-
tae), alguns colegas ma-
nifestaram interesse em
ver seus trabalhos e dos
colegas reunidos em
uma publicacdo cienti-
fica, o que facilitaria o acesso deles
ao mestrado e até ao doutorado.
A revista foi elaborada em 2015, e
em 2016 ela ja era uma realidade
constituida sob o perfil interdiscipli-
nar. Em maio de 2017 foi langada, e,
desde entdo, vem cumprindo o ob-
jetivo de ser ferramenta de grande
registro e troca de conhecimento
entre instituicGes publicas de en-
sino superior. J& estamos prestes
a langar o quinto numero. A PGPU
tem um perfil Unico no pais, pois é
o primeiro periddico cientifico liga-
do a uma Pro-Reitoria de Pessoal
que prioriza a participacdo dos téc-
nicos-administrativos e que obteve,
em sua primeira avaliagdo no novo
Qualis, o extrato B3.

Quem pode
publicar na PGPU?

M £ um periddico eletronico se-
mestral, de acesso livre e irrestrito,
que visa a divulgacdo de analises,
reflexdes e resultados de trabalhos
— voltados para a area da gestdo
publica universitdria — de técnicos-
-administrativos em educacdo (ati-
vos e aposentados), gestores, pes-
quisadores, docentes, discentes
e trabalhadores terceirizados das
instituigdes publicas de ensino su-
perior de todo o pais, priorizando
os trabalhos escritos por técnicos-
-administrativos ou que conte-
nham técnicos entre seus autores.

Como tem sido a
participagdo dos técnicos-
-administrativos?

www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

Priticas

2B Ba em Gests
Piblica Lestao

Universitdriy

S R e
lva]neg RO anhe 1019

B Excelente. Inclusive recebemos
artigos de autores de diferentes
estados. Percebemos que a PGPU
se configura para muitos como um
espago para a primeira publicagdo
cientifica e/ou para divulgar o re-
sultado de pesquisas fruto de es-
pecializagbes e de mestrado.

Na sua opinido, a boa
avaliagdo da revista
deve-se ao qué?

M S3o diversos fatores, mas todos
sdo consequéncia do empenho,
profissionalismo e dedicacdo da
equipe que a compde. ldealizamos
arevista e nos dedicamos a ela. Fo-
ram mais de 100 avaliadores, até
mesmo de fora do pafs. Também
iniciamos com uma editora-chefe
sensivel e dedicada, além de um
corpo editorial coeso.

Quais sdo as suas metas
d frente da revista?

M Tornar a PGPU mais conhecida
na UFRJ e no pais; aumentar a ca-
pilaridade dela; avangar com os
desafios que todas as revistas en-
frentam em relagdo a indexagdo
e conseguir financiamento para o
Digital Object Identifier (DOI). Eu
vislumbro um futuro promissor
para a PGPU, embora estejamos
cientes das dificuldades que as
universidades federais enfrentam.
Mas beberemos da fonte da sabe-
doria e da resisténcia e vamos em
frente, felizes.
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Deniindas de fraudes
no sistema de cotas radais

Para apurarirreqularidades, Reitoria constitui uma comissdo de heteroidentificacdo

ob a mira do Minis-
Stério Publico Federal

e do Nducleo contra a
Desigualdade Racial (Nuco-
ra), da Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro
(DPE/RJ), a Reitoria instituiu
uma comissdo de heteroi-
dentificacdo para apurar se
houve fraude no sistema de
cotas raciais no ingresso de
alunos aos cursos de gra-
duagdo. De acordo com as
denuncias encaminhadas
aos orgdos de fiscalizagdo
da UFRJ, centenas de can-
didatos a uma vaga na uni-
versidade mentiram ao se
autodeclararem pretos ou
pardos.

Todos os alunos denun-
ciados tém garantido amplo
direito de defesa, e a Pro-
curadoria-Geral da UFRJ é a

responsavel por fazer valer
a decisdo final da Reitoria.
Qutras instituicdes de ensi-
no superior federais, como
UFF, UFRRJ e Unirio, também
foram alvo de denuncias do
MPF e da DPE/RJ, e, como a
autodeclaragdo se mostrou
ineficaz, criaram as comis-
sbes de heteroidentificagdo
para verificagdo dos alunos
autodeclarados cotistas, an-
tes de fazerem a matricula.

Providéncias

A comissdo de heteroi-
dentificagdo da UFRJ foi ins-
tituida por portaria publicada
no Didrio Oficial da Unido,em
carater emergencial, e cabe
a docentes e técnicos-admi-
nistrativos realizarem essa
tarefa institucional, confor-
me determina a Normativa

n2 4 do Ministério do Plane-
jamento a Lei 12.990/2014,
que reserva 20% de vagas
para pretos e pardos nos
concursos publicos, em que
o critério de verificagdo é por
fendtipo, ou seja, somente
os tragos negroides sdo leva-
dos em conta. No caso ago-
ra dos alunos da graduagdo.
Portanto, o cardter genético
de descendéncia ndo é con-
siderado para que a pessoa
tenha direito a reserva de va-
gas raciais.

Isso ndo ocorreria se a
UFRJ tivesse adotado a ve-
rificagdo por uma comissdo
de heteroidentificagdo no
processo de matricula na
graduagdo, mas a autodecla-
ragdo era o Unico critério que
permitia o ingresso através
do sistema de cotas raciais.

Foi uma janela aberta para
as fraudes. Porém, com o
aumento do nimero de de-
nuncias de fraudadores em
varios cursos, a universida-
de teve que tomar uma ati-
tude. E a decisdo foi apurar
as denuncias recebidas por
meio de abertura de Proces-
so Administrativo Disciplinar
(PAD).

A Reitoria ja se mani-
festou favordvel a adogdo
de comissdes de heteroi-
dentificagdo, formadas por
técnicos-administrativos,
professores e estudantes,
para realizarem a verifica-
¢do de cotas antes do in-
gresso dos candidatos na
universidade.

Avangos
As cotas raciais, ratificadas

pela Lei 12.711/2012, fazem
parte de um conjunto de poli-
ticas de agBes afirmativas que
visam diminuir as desigualda-
des e promover a igualdade
de oportunidades, e foram
consideradas constitucionais
pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (STF). Para se ter umaideia,
em 2002, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), somente 2%
de negros tinham assento nas
universidades publicas.

Em 2017 foi verificado um
salto de 9,3%. E, de acordo
com o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira (Inep),
em 2011, de 8 milhdes de
matriculas, 11% foram feitas
por alunos pretos e pardos e,
em 2016, o percentual subiu
para 30%.
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REUNIAO no Sintufrj discute
a organizagao do torneio

esta segunda-fei-
ra, 29, as 14h, no
Espaco Saude do

Sindicato, a Coordenagdo
de Esporte e Lazer realiza
mais uma reunido para
organizagdo do Campe-
onato de Futebol do Sin-
tufrj. Até agora esta con-
firmada a participacdo
das equipes do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS),
Escola de Educagdo Fisica
e Desportos, Prefeitura
Universitaria, Praia Ver-
melha, Biofisica e Centro
de Tecnologia (CT).

Foi estabelecido na
reunido, na quinta-feira,
25, que o campeonato
tera duas categorias: aci-
ma de 45 anos e abaixo de
45 anos. Estdo faltando fe-
char todas as regras e a lo-
gistica para a competicdo,
gue promovera a integra-
¢do dos técnicos-adminis-
trativos em educagdo na
ativa e aposentados. Ain-
da ha tempo para aderir
a Copa Sintufrj, portanto,
ndo deixe de ir a reunidgo
nesta segunda-feira.

Uma roda de gente com disposicdo

veteranos em competicdes
pelo Sintufrj em 30 anos de

o

PAULO SERGIO. Veterano

Integracdo e saude foram
as palavras mais repetidas
pelos representantes das
equipes na Ultima reunido,
no Espaco Saude Sintufrj, en-
tre veteranos e estreantes de
competi¢Bes esportivas pro-
movidas pelo Sindicato.

Artilheiro e campedo da
Ultima Copa Fasubra, em
2009, PAULO SERGIO DA SILVA
MOURA, o Orelha, é um dos

universidade. “Vai ser ma-
ravilhoso, e todos deveriam
participar”, disse o técnico
de manutengdo do CCS. E
fez o chamamento: “Como
jogador da antiga, estou con-
vocando a categoria para a
competicdo!”

Entre os novatos estava
PATRICK NUNES, 30 anos, da
Decania do CCS. Ha cinco
meses apenas na UFRJ, ele
quer surpreender os compa-
nheiros na estreia em campo
na Copa Sintufrj. Morador de
Campo Grande, futebol com
0s amigos é sagrado nos fins
de semana. “E um momento
de integracdo, e, para mim,
vai ser uma otima oportuni-
dade para conhecer as pes-
soas na universidade, fazer
amizades e cuidar da satude”,
definiu o recém-ingresso.

DEMARCOS JOSE DA SILVA,
56 anos, almoxarife da Pre-
feitura Universitaria, desde
1995 ndo perde um cam-
peonato organizado pelo
Sintufrj. “Sdo momentos de

integracdo, de rever amigos.
Além do lado social, tem
também a saude. Por isso te-
mos um time na Prefeitura, e
a média de idade é 45 anos
para cima”, contou.
“Participei de trés ou
quatro campeonatos orga-
nizados pelo Sintufrj, e o
que mais me motivava era
a integragdo entre as pes-
S0as, novos e antigos servi-
dores. Futebol é isso, e até
criamos a “Pelada do Co-
racdo”, e toda quinta-feira,
as 16h, nos encontramos
no campo da Prefeitura da
UFRJ para uma partida. S6
servidores e seus convida-
dos”, informou LUCIANO DA
CUNHA NASCIMENTO, 48
anos, 31 dos quais vividos
na universidade. Ele traba-
lha no Horto Universitario.
JORGE PIERRE, 70 anos
(nem pensa em se aposen-
tar), técnico-administrativo
na Decania do CCS, € um
veterano em competigdes.
Ex-coordenador de Esporte
e Lazer do Sintufrj por duas
gestOes, um dos autores do
projeto de criagdo da acade-
mia na entidade, Seu Pierre
diz que “ja perdeu a conta

de quantos campeonatos do
Sindicato participou. “O fu-
tebol é agregador, ndo tem
politica e nada que impeca
a unido entre os jogadores.
Convive-se com todos e de
todos os campi. A gente pas-
sa a se conhecer, sdo amiza-
des para sempre”, afirmou.

Para o administrador
do CCS, RAFAEL MARTINS,
35 anos, ha sete na UFRJ,
este vai ser o terceiro cam-
peonato do Sintufrj do qual
participa, e esta empolga-
do: “Essa aproximagdo com
o Sindicato através do fute-
bol é muito importante. O
didlogo € outro, as perspec-
tivas s3o diferentes. E muito
importante para todos nos
e ainda fortalece as nossas
raizes com a UFRJ”.

“E muito bom quando o
Sintufrj organiza um cam-
peonato. Sinto prazer em
participar. O envolvimen-
to do nosso Sindicato com
o esporte nos incentiva”,
disse ANTONIO FERNANDES
PAsso, 70 anos, ha mais de
20 como porteiro-atenden-
te do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFCH),
na Praia Vermelha.




