n SintufrjOficial

° Sintufrj ufrj

@ Envie incluir para
(21) 96549-2330

CAMPUS UFRJ-MACAE / NUPEM SETEMBRO DE 2019 - N° 1 www.sintufrj.org.br

JORNADA DE TRABALHO

E 0 TURNO CONTINUO?

UFRJ-Macaé quer respostas para a reorganizacao da jornada de trabalho. PAGiNAs 4 E 5
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EDITORIAL

Sintufrj lanca Boletim

Estudar, trabalhar, ensinar mas, estabelecendo espacos de orga-
- » ‘ H e pesquisar num polo avancado nizacéo, estimulando a solidariedade
B“\eum S“I“u “ distante da sede da instituicdo na cpmunidade universitaria.
{ apresenta algumas caracteristi- E nesse contexto que surgiu a
cas marcantes e impoe desafios.  decisdo de produzir uma publicacdo
A distancia do centro de de- especifica para os trabalhadores da
cisbes administrativas e acadé- UFRJ em Macaé.

micas retardam, muitas vezes, O boletim buscara consolidar um es-
respostas as providéncias soli- paco regular paraservir a organizacdo da
citadas. categoria no debate e na busca de solu-

No caso de Macaé, sdo qua- ¢do de seus problemas, propagando suas
se 200 quilémetros distantes lutas e repercutindo as nossas propostas.
do Fundao. O fortalecimento de nossa organiza-

A adaptacdo a cultura e cos-  ¢ao € uma necessidade estratégica: a uni-
tumes da cidade para quem ndo  versidade publica se tornou alvo de um
tem origem no lugar € uma eta- governo inimigo do conhecimento, da
pa a ser camprida. Nesses pro- democracia e dos interesses populares.

cessos de adaptacdo, ndo sur- O Boletim Sintufrj sera impres-
preende a existéncia de uma so e estara presente no site e nas redes
g sensacao de isolamento. sociais do Sindicato, e a expectativa é

A compreensdo desse ce- que os trabalhadores sejam parceiros
nario amplia as responsabilidades da na producao de contetido deste novo
direcéo sindical em buscar efetivos ca- canal de comunicagio da base em Ma-

NOVA PUBLICACAO. Comeca a nais de comunicagdo com a comunida-  caé com a direcdo sindical e a UFRJ.

circular boletim especifico para de universitaria de Macaé.

Macaé E isso s pode se realizar com a en- Direcéo Sindical
tidade buscando a esséncia dos proble- Gestao Ressignificar

EM FOCO

ARTE NO MURAL. A criatividade explode nas paredes do Polo Cidade Univer-
sitaria. Essas imagens de grafites capturadas pelas lentes do fotégrafo Renan
Silva revelam a inspiracdo humanista no impulso artistico dos estudantes. A
imagem a esquerda tem como centro a citacdo de uma fotografia de Sebastido
Salgado, com flores na ponta das foices dos camponeses. Abaixo, entre os de-
senhos surrealistas, frases em defesa da vida das mulheres.
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Evento para alertar a
comunidade universitaria
sobre a importancia de
prevencao de incéndios e
acidentes no trabalho é
multicampi. No Nupem,
€ nesta terca-feira, 3 de
setembro

Muitas vezes saber manusear um
extintor na hora de um principio de
incéndio pode fazer a diferenca e até
salvar vidas. Uma espécie de “ensaio
geral” da 12 Semana Interna de Preven-
¢céo de Acidentes de Trabalho (Sipat)
do Sintufrj, realizado na quinta-feira
29, antecipou demonstracdes praticas
de combate a incéndio e controle dian-
te de situacoes de panico. O evento iné-
dito é multicamp e chega nesta terca-
-feira 2 ao Nupem, aqui em Macaé.

A Sipat € iniciativa inédita do Sin-
dicato em parceria com a empresa
Copaseg, Destacamento do Corpo de
Bombeiros da Ilha do Fundéo e Briga-
da Voluntéria de Incéndio do CCS. O
capitao Rafael Barreto, comandante do
Corpo de Bombeiros do Fundéo, elo-

NO “ENSAIO GERAL" na sede do Sindicato, técnico mostra a forma adequada de manusear o extintor de incéndio

12 SIPAT em Macae

giou a iniciativa do Sindicato:

“A maioria da populagdo nao tem a
educacdo necessaria para saber comba-
ter um incéndio em situacdes de pani-
€0, 0 que ndo existe na pratica no Nosso
pais. Isso é ensinado nas escolas em
varios paises.”

A direc¢do sindical explica que o ob-
jetivo é alertar a comunidade universi-
taria para a importancia da prevencéo
de acidentes de trabalho e incéndio.

Outro objetivo é estimular que tra-
balhadores de todas as unidades da
UFRJ integrem as brigadas de incéndio
conforme estas forem sendo institucio-
nalizadas pela Administracdo Central.

A gestao Ressignificar, que assumiu
a direcdo do Sintufrj em outubro de
2017, estd monitorando as condicgdes
de seguranca nos locais de trabalho,
especialmente nos laboratorios, aler-
tando a Reitoria sobre a necessidade
de adogdo de medidas de prevencéo de
acidentes e sinistros.

No més de agosto, por exemplo, fez
um ano da ocorréncia de dois fatos gra-
ves na universidade: um vazamento de
gas em um laboratério do Centro de Ci-
éncias da Saude (CCS) e uma explosao
em um laboratério da Coppe, ferindo
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trés pessoas. Os dois acidentes foram
resultado de sucessivos erros, e sinali-
zaram que a integridade fisica de traba-
Ihadores e estudantes da UFRJ estava
em risco.

O Nupem, que é uma unidade do
CCS, e os Polos Cidade Universitaria,
Ajuda e Novos Cavaleiros — que com-
pdem o campus UFRJ-Macaé, em vir-
tude dos cursos de graduacao — se des-
tacam pelo nimero de laboratorios.

E esses setores ndo podem ser vistos
e temidos como “barris de pdlvora” pela
quantidade de produtos inflamaveis que
sdo manuseados diariamente.

Por essas razbes, o Sintufrj convida
todos as companheiras e companheiros
da UFRJ-Macaé e do Nupem a partici-
parem desta 12 Sipat.

Calendario da
12 Sipat na UFRJ

Terca-feira, 3/9: Nupem.
Quarta-feira, 4/9: IFCS e Caxias.
Quinta-feira, 5/9: Fundao/CT.
Sexta-feira, 6/9: CCS/Fundao.
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REORGANIZACAO DO TRABALHO

UFRJ-Macae

continuos

Ja o NUPEN cobra presenca da comissao central para
neutralizar resisténcia de alguns professores em deba-
ter um planejamento para implantacao das 30 horas

s trabalhadores do campus
OUFRJ—Macaé foram os primei-

ros a enviar a Pro-Reitoria de
Pessoal (PR-4) os formularios da Co-
missdo Central Permanente de Reorga-
nizacéo da Jornada de Trabalho de 30
Horas preenchidos. Apesar da rapidez
em atenderem a orientacio oficial, es-
ses servidores ainda aguardam respos-
tas sobre o levantamento e o estudo que
realizaram para implantacdo dos turnos
continuos de 30 horas, sem reducédo dos
salarios.

Os cinco técnicos-administrati-
vos integrantes da Comissé@o Setorial
Permanente de Reorganizacdo da
Jornada de Trabalho de 30 Horas do
campus UFRJ-Macaé iniciaram, nos
altimos meses de 2018, o levantamen-
to dos setores de trabalho nos Polos
Cidade Universitaria, Ajuda e Novos
Cavaleiros. “Como ja haviamos feito
um estudo prévio da situacao, quando
chegaram os formularios da comissao
central s6 os preenchemos. Mas o rit-
mo da burocracia da universidade néo
acompanhou a nossa agilidade”, cons-
tatou Lia Baido, da comissao local.

Planejamento

O trabalho da comissédo local foi
minucioso. “Inclusive, discriminamos
0s setores que ndo tém interesse em

implantar turnos continuos e os que,
neste momento, ndo apresentam con-
di¢cdes para adotar a jornada de 30
horas”, informou Lia Baiao.

Um dos setores ndo incluidos no
formuléario enviado a PR-4, segundo
Elaine do Vale (substituta eventual
da chefia), foi o Recursos Humanos
(RH), porque ndo conta com técni-
cos-administrativos suficientes para
a reorganizacéo da sua rotina de tra-
balho.

“O RH tem varias atribuigoes: ins-
creve para concursos, auxilia profes-
sores em bancas, cuida da parte admi-
nistrativa de estagio probatério e de
progressdo de docente, entre outras
fungdes, e somos apenas sete técnicos-
-administrativos para realizar todas
essas tarefas”, listou Elaine. O atendi-
mento ao publico interno e externo no
setor € de 10h as 16h, para sobrar tem-
Ppo a equipe para concluir seu trabalho.

Por que a comissdo
central aprovou
somente o planeja-
mento de dois labo-
ratdrios? A comis-
sao local quer saber

ORGANIZACAO. Em agosto, dirigentes do Si

Nupem qu

Os  técnicos-administrati-
vos do Nupem relataram na
reunido com os diretores do
Sintufrj dificuldades para or-
ganizar o debate sobre a im-
plantacdo do turno continuo
com a jornada de 30 horas.

De acordo com o0s depoi-
mentos, ha resisténcia por
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ser reavaliados

Os trabalhos da comisséo central
foram desacelerados em virtude do
processo eleitoral de uma nova ad-
ministracdo central para a universi-
dade. Mas estdo sendo retomados:
jaforam realizadas duas reunides na
atual Reitoria, e o Sintufrj pressiona
para que 0S processos nao contem-
plados sejam devolvidos as respec-
tivas unidades e as inconsisténcias
encontradas rediscutidas.

A previsao da comisséo central
€ que até marco de 2020 as unida-
des ja tenham concluido os estu-
dos de reorganizacdo da jornada
de trabalho.

W A
\ I‘\

ntufrj se reuniram com servidores em Macaé. A foto registra a reunido no Nupem

Ay vencer resisténcias

A direcdo sindical cobra da Rei-
toria que esta cumpra o compro-

,y e . misso assumido com a entidade de
parte de alguns professores, 0 publico. O servidor ganha- enviar texto as decanias e unidades

que acaba impedindo o avan¢co ra mais autonomia e tera expondo adimpoftznci; C:a bfelf:]f-
. ~ aniza¢cao da jornada de trabalno
da reorganizacdo do trabalho controle sobre as etapas do o s e

e reafirma que a implantacao dos

nos patamares que a realidade seu fazer. turnos continuos de 30 horas néo

exige. Para superar 0s obstacy- mplica redugao e saldrio.
A reorganizacdo das rotinas de

A mudanca nas relagdes de los (resisténcia de chefias), trabalho, na avaliacdo do Sintufrj,
trabalho tera reflexos no de- os servidores solicitam a amenizara o impacto da implanta-
— ¢do do ponto eletronico, que o MEC

sempenho das tarefas e na presenca da comissao cen- i/ decidiulque ird ocorrer em todas

qualidade de atendimento ao tral da UFRJ no Nupem. as instituicdes federais de ensino

superior.
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DIAADIA
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ecretaria Academica:
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les conhecem a maioria dos alu-

nos pelo nome, torcem para que

concluam os cursos — a evasao é
uma realidade, embora ha vestigios de
diminuicdo —, e o atendimento que ofe-
recem vai muito além das atribuicdes
oficiais. Com esse espirito de amizade
e colaboracdo, os técnicos-administra-
tivos em educacdo Ariela Cardoso da
Silva e Leonardo Silva respondem pela
Secretaria Académica de Graduagéo no
Nupem (a equipe se completa com a
Monica, que estava licenciada).

O expediente de Ariela e Leonardo
comega as 11h e termina as 20h. O publi-
co-alvo séo os 330 estudantes, mas tam-
bém estéo a disposic¢ao dos 60 docentes
e dos cerca de 40 técnicos-administra-
tivos. A rotina de prestacio de servigos
aos discentes se repete ano a ano: pre-
param editais de ingresso, fazem inscri-
¢do de créditos de matérias dos cursos,
cuidam de curriculos, e a toda hora ha
sempre alguém na janelinha querendo
esclarecer alguma davida.

Driblando as
dificuldades

Leonardo cursou licenciatura em
matematica, tem nove anos de UFRJ e
hé sete esta lotado na Secretaria Acadé-
mica de Graduacao. Antes, foi assessor
do diretor e trabalhou na biblioteca.
Ariela é formada em administracdo de
empresas, entrou na universidade em
2013, aos 18 anos de idade, e tem um ta-
lento especial para “tirar leite de pedra”.

Quando ela chegou a Secretaria
Académica, além do espaco ser mui-
to reduzido, as condicdes de trabalho
eram nenhuma. Ariela com os colegas
trataram logo de por a mao na massa. A
falta de mesas eles resolveram aprovei-
tando a estrutura de uma bancada de
madeira. Os “novos” moveis atendem a
equipe até hoje. Os computadores anti-
gos também sao os mesmos. E as vezes

Foto: Renan Silva

MEXEN COM

EIED oM

ARIELA E LEONARDO. Dedicacao na Secretaria Académica de Graduacao

ficam sem toner para a impressora.
Como diz Leonardo: “Ja foi pior;
entdo, ndo temos do que reclamar”.
Ariela concorda e da aquele sorrisao.
Com ou sem problemas para realizacéo
do trabalho cotidianamente, um fato
€ certo: a dupla gosta do que faz e de

onde trabalha.

“Conhecemos todo mundo e pelo
nome, e ficamos felizes quando o es-
tudante nos procura porque concluiu
o curso. Atualmente temos constatado
gue a evasdo de alunos estd diminuin-
do”, disse Leonardo.
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Um trabalho de excelencia
Y 4 ~
nd pos-graduagao

técnica em assuntos educacio-

nais Marla Granados Belarmino

esté a frente da Coordenagéo de
Po6s-Graduagdo no Nupem desde 2014
e, apesar do volume consideravel de ta-
refas que desempenha diariamente, se
orgulha do que faz. Com ela trabalham
mais dois técnicos-administrativos, um,
0 Fernando Sampaio, esta de licenga,
e 0 outro, a Miriam Oliveira Jovino da
Silva, esta para se aposentar. Com nove
anos de UFRJ, sua primeira experiéncia
profissional na universidade foi no Polo
Cidade Universitaria.

Marla e os colegas sdo os respon-
saveis por toda a parte burocrata dos
trés programas de mestrado, douto-
rado e de pos-profissional do Nupem.
Marcam defesas de dissertago e tese,
preparam atas, conferem documentos,
inscrevem para 0s processos seletivos
de alunos e de disciplinas, entre outras
atribuicdes. “E muito trabalho e muita
responsabilidade, porque sdo muitos
programas”, observa a técnica. O expe-
diente na coordenacao é das 9h as 16h.

Aprendizagem

Nos dias 5 e 6 de setembro, Mar-
la estar4 em Brasilia participando do
Seminario de Acompanhamento de
Meio Termo do Sistema Nacional de
Pos-Graduacdo na Area de Ciéncias
Ambientais, quando serdo langados os
programas da plataforma Sucupira, do
Capes.

“Isso é importante para a UFRJ,
porgue tanto os coordenadores de are-
as como dos programas se instrumen-
talizam para avaliar os programas com
os quais trabalham”, disse Marla.

No IV Seminério de Integracao dos
Técnicos-Administrativos em Educa-
cdo (Sintae), ela apresentara um traba-
Iho sobre a pés-graduacéo e o seu im-
pacto para a regido norte fluminense.
Uma apresentacdo imperdivel!

MARLA GRANADOS. Orgulho do que faz, apesar do volume de t

Fotos: Renan Silva

s
(E5

rabalho

L) - L 3

No Laboratério de Biotecnologia Ve-
getal trabalham cerca de pessoas, entre
professores, técnicos e alunos. O pro-
jeto envolve o melhoramento de plan-
tas. “Aqui ensinamos e aprendemos a
usar melhor o solo, a 4gua, a melhorar
ecologicamente a producédo do que se

ISABELA cuida da plantacdo de tomade no Laboratério d_e Biotecnologia

v

- -, L

planta”, explicou Luis Alfredo Prado,
técnico em pesquisa funcional da Fun-
dagéo Copitec, atuando como p6s-dou-
torando.

Milho e tomate est&o entre os investi-
mentos de producéo de alimentos, com a
participacdo da Embrapa/CNPq e Capes.
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Projeto prevé pesquisa pela internet e
espaco aberto para trabalhos em grupo

£

LIA BAIAO aguarda a conclusdo do projeto definitivo, que oferecera mais conforto para os estudantes e trabalhadores

movimento na Biblioteca do
O Polo Cidade Universitaria €

intenso nos periodos de aula.
Que o digam os seis bibliotecarios
gque se revezam no atendimento aos
cerca de trés mil estudantes, além
dos professores e técnicos-adminis-
trativos, das g9h as 21h. La estao cata-
logados e a disposi¢do dos usuarios
11 mil itens de literatura restrita aos
cursos do campus.

Depois de uma longa espera da
comunidade universitaria, finalmen-
te a biblioteca foi instalada no local
definitivo reservado para ela, no pri-
meiro andar do polo. Uma area am-
pla, no centro do bloco e com 6tima
ventilacao. Mas a falta de adequacao
do espaco, como colocacdo de divi-
sOrias para separar os setores, torna
o trabalho dos servidores e o atendi-
mento ao publico cabticos.

“Tivemos a mudanca do local fisico,
mas faltam as divisorias para a organi-
zacao do espaco. Estamos todos juntos,
ou seja, o atendimento esta misturado
ao processamento técnico: catalogagdo
e tratamento do acervo para ser utili-
zado, circulacdo de alunos misturada
as mesas dos bibliotecarios”, observa a
chefe Lia Baiao.

Servico

Nao ha previséo para a realizagdo de
obras de adequacdo na biblioteca em
funcéo da retirada de recursos da UFRJ
pelo governo Jair Bolsonaro, mas o pro-

jeto inicial para o setor prevé a amplia-
cdo de servicos e mais conforto para os
usuarios, como pesquisa on-line e uma
area aberta, em meio a um jardim, para
trabalhos de consultas em grupo.

Em Macaé, a evasdo de alunos,
técnicos-administrativos e docentes
é uma realidade, aponta a diretora do
campus Roberta Pereira Coutinho.
Ela defende a implantacdo urgente
de politicas de pessoal e estudantil
de permanéncia e de bem-estar do
aluno e dos trabalhadores.

Segundo a diretora, muitos estu-
dantes ndo concluem a graduacao,
como, por exemplo, os alunos de en-
fermagem. A excecao sdo os matricu-
lados no curso de medicina.

A direc¢do reivindica a construcéo
de alojamento e de refeitério para os
estudantes, e pelo menos um plantéo
mensal da Coordenacao de Politicas
de Saude do Trabalhador (CPST),

para atender os servidores e 0 corpo
discente com assisténcia psicologica.

Provisorio

Por ser um prédio provisorio, 0
Polo Cidade Universitaria coleciona
problemas. O principal deles é de
infraestrutura, porque o espaco é
insuficiente para comportar toda a
estrutura universitaria. Nessa parte
do campus UFRJ-Macaé Professor
Aloisio Teixeira é onde também fun-
cionam a UFF, a Secretaria Munici-
pal Adjunta de Ensino Superior e a
Faculdade Municipal de Macaé Pro-
fessor Miguel Angelo da Silva Santos
(Femass).



