Jornal do Sintuin

A SERVIGO DA CATEGORIA
Ano XXVI - N° 1310 [6 a 22 de setembro de 2019 www.sintufrj.org.br

Reorganizacao do trabalho

Sintufrj reivindica e Reitoria oficializa orientacao a decanias e unidades
Pagina3

Daqui nao saio....

Atmosfera de resisténcia
deu 0 tom ao ato “Fica
Ipub”, no inicio da tarde
de sexta-feira, 13, no
campus da Praia Ver-
melha. A manifestacdo
é pela permanéncia do
Instituto de Psiquiatria
da UFRJ no endereco no
qual funciona hd quase
um século. O projeto
VivaUFRJ incluiu essas
e outras unidades nos
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A democracia esta ameacada

Imagine as cenas a se-
guir: o filho “zero dois”,
vereador e porta-voz in-
formal do pai, publica um
tuite lamentando que as
mudangas que deseja sao
dificultadas pela democra-
cia; o filho “zero trés” de-
putado federal e candidato
aembaixador brasileiro nos
EUA, posa para foto com o
pai no hospital exibindo
sorridente a pistola que
carrega na cintura; uma ex-
posicdo de charges é cen-
surada em Porto Alegre.
Motivo: as charges retra-

tam o presidente — algo ab-
solutamente trivial em qual-
quer democracia; 0 governo
brasileiro ordena que um
documentdrio sobre o cantor
e compositor Chico Buarque
seja retirado de uma mostra
de cinema no Uruguai; a es-
treia do filme “Marighella”,
de Wagner Moura, é cance-
lada; o prefeito do Rio manda
censurar livros e até gibis que
tenham qualquer mencdo a
tematica LGBT em plena Bie-
nal do Livro; um espetdculo
teatral infantil que falava so-
bre censura é proibido em

EXPEDIENTE

Pernambuco.

O que essas cenas tém
em comum? Todas elas
aconteceram em setem-
bro de 2019 e refletem a
paranoia delirante de um
governo que despreza a de-
mocracia e a diferenca, cons-
truindo um ambiente para
gue o autoritarismo floresca
assustadoramente. E se ndo
bastasse a censura e o com-
portamento espalhafatoso
e recheado de bravatas, au-
mentou sensivelmente no
ultimo periodo o aparelha-
mento do Estado para viabi-

DOIS PONTOS

lizar o projeto de Bolsonaro.
Sdo inumeras interven-
¢des em universidades e ins-
titutos federais de ensino,
desrespeitando as escolhas
feitas pela comunidade aca-
démica das instituicdes; a
exonerac¢do sumaria do chefe
da Policia Federal no Rio de
Janeiro pela simples mencgdo
do nome de um aliado de Bol-
sonaro em um inquérito, com
o ministro Moro exigindo in-
formacGes sobre o inquérito
e possibilidade de mudanca
no préprio comando geral
da PF transformando-a em

perigosa policia politica do
governo.

Sdo explicitos os movi-
mentos do governo: com
a queda de popularidade,
a economia em crise e 0s
ataques aos direitos do
povo, Bolsonaro endure-
ce e tenta ganhar terreno
para fechar o regime. A de-
mocracia brasileira nunca
correu tantos riscos desde
a aprovacdao da Consti-
tuicdo de 1988. E preciso
barrar a escalada autorita-
ria, antes que o pais va pro
beleléu.

Na segunda-feira, 16, serdo sorteados os confrontos, as 14h, no Espaco

Saude Sintufrj.

Abertura da competicdao e primeiro jogo do campeonato:
Sera na sexta-feira, 20, a partir das 15h, no campo da Prefeitura

Universitaria.

Jogo-treino entre equipes masters
Quarta-feira, 18, as 16h, no campo da Prefeitura Universitaria, o trian-
gular entre as equipes: CCS, Instituto de Quimica e HU.
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ODIAADIADO NOSSO TRABALHO

Sintufrj reivindica e Reitoria oficializa
orientacao a decanias e chefias de

unidades sobre reorganizacao de jornadas

O Sintufrj reivindicou e
na quarta-feira, 11, a Reito-
ria cumpriu 0 compromis-
so firmado com a entidade
sindical, enviando oficio as
decanias e as chefias de uni-
dades orientando para que
retomem a discussdo com 0s
técnicos-administrativos em
educagdo sobre a reorganiza-
¢cdo da jornada de trabalho,
onde “for pertinente”.

A implantacao dos
turnos continuos
com jornada de 30
horas, sem redu¢ao
de saldrio e perda
de beneficios, difi-
cultara, inclusive, a
imposicdo do ponto
eletronico

A Reitoria destaca que “a
reorganizacdo dos processos
de trabalho dos técnicos-ad-
ministrativos em educacdo,
a partir do planejamento
das rotinas que executam,
se traduziria em mais bene-
ficios para a instituicdo e os
servidores”. Por essas razoes,
destaca o texto, a intencdo &,

AUTONOMIA

Nas unidades em que as chefias se manifestam con-
trarias ao processo de reorganizacao das rotinas, fica 6b-
vio que eles percebem que a reestruturacao das relagoes
de trabalho vai dar autonomia aos técnicos-administrati-
vos, colocando um ponto final na subalternidade.

PONTO ELETRONICO

A reorganizagao do trabalho da categoria na forma reivindicada pelo Sintufij dispensa a
esdrixula afericao da producao de cada um por ponto eletronico. A UFR] nao é uma empresa
privada; é uma instituicao de ensino, pesquisa e extensao que, para atender bem o seu publico-
-alvo e a populagao em geral, impoe a seus trabalhadores fazeres complexos, portanto, incom-

Se a mudanga nos favorece, nao se deve esperar por
iniciativas outras para iniciar a discussao na sua unidade
sobre o processo de reorganizacao das rotinas. O Sin-
tufij orienta que os técnicos-administrativos entrem em
contato com a Comissao Central Permanente de Reorga-
nizacao da Jornada de Trabalho e reivindiquem uma reu-
niao no local de trabalho. O contato é feito pelo e-mail

trabalhoejornda@pr4.ufij.br.

preendidos por mecanismos burocraticos como o ponto eletronico.

“o0 mais rapido possivel”, por
em pratica “esta almejada
mudanca de conceito institu-
cional do fazer produtivo e o
atendimento ao publico”.
Para facilitar o trabalho
das decanias e dos dirigentes
das unidades, a Reitoria lem-
bra que a Comissdo Central
Permanente de Reorganiza-
¢do da Jornada de Trabalho
“estd a disposicdo para, por
meio do e-mail trabalhoejor-
nada@pr4.ufrj.br ou indo as
unidades, esclarecer duvidas
e colaborar com a discussao
com a comunidade local”.

Reivindicagao
do Sintufrj
A direcdo sindical reivin-

dica que os técnicos-admi-
nistrativos recebam da Rei-
toria 0 mesmo tratamento
dado aos docentes quando
indagados pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU)
sobre a forma como orga-
nizam seu trabalho e re-
cebem como resposta que
eles planejam o seu fazer
por semestre.

Para isso os técnicos-ad-
ministrativos tém que ter li-
berdade para organizarem e
planejarem suas rotinas de
trabalho em jornadas conti-
nuas de 30 horas, onde for
possivel, sem reducdo sala-
rial e perda de beneficios,
como, por exemplo, auxilio-
-alimentacdo.

A META
Reorganizacao
das jornadas é
essencial para
novo patamar
nas relacoes
de trabalho

Fotos: Renan Silva
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4 CORTE

Pesquisadores

\tlcorda
hamb

Corte de bolsas das agéncias
de fomento € sentida por
pesquisadora que estuda
tratamento para cancer

Ve

possivel que ndo seja
Econcluida a pesquisa

da biomédica pela UFRJ
Gabiriella Pinheiro, 25 anos,
sobre a eficacia do virus da
Zica na luta contra o cancer.
Ela foi a primeira colocada na
selecdo para doutorado no
Programa de Pds-Graduagdo
em Ciéncias Morfoldgicas
da UFRJ, que tem conceito
maximo na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (Ca-
pes), em agosto, mas este
més foi comunicada que nao
ha bolsa para ela.

Gabriella foi uma das atin-
gidas pelo corte das 5.613
bolsas da Capes (que se so-
mou ao congelamento de
6.198 bolsas no 12 semestre
de 2019) anunciado no dia 2
de setembro pelo governo.
Porém, quem sabe agora
ela tenha sorte e seu nome
conste da lista das 3.182 bol-
sas da Capes que Bolsonaro
decidiu, na quarta-feira, 11,
devolver aos pesquisadores?
A mobilizacdo da sociedade
cientifica e das instituicGes
federais de ensino superior
obrigou que houvesse o re-
cuo.

A UFRJ divulgou nota de

repudio aos cortes das bol-
sas da Capes e do Conselho
Nacional de Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), e a Associacdo Na-
cional de Pds-Graduandos
(ANPG) convocou greve geral
da pds-graduacdo, da ciéncia
e da tecnologia para o dia 2
de outubro.

Desabafo — “Com a emo-
¢do a flor da pele”, Gabriella
fez um desabafo pelo Face-
book, no dia 3 de setembro,
gue viralizou: “Minha carrei-
ra de pesquisadora terd que
ser interrompida. Para quem
ndo sabe, os alunos da pds-
-graduacdo trabalham, sim,
muitas vezes mais de oito
horas por dia e sem direito a
férias e a 132 salario. Nosso
salario € chamado de bolsa,
o que faz muita gente pensar
gue ganhamos para estu-
dar”. O valor da bolsa da es-
tudante é RS 2.200.

Pesquisa para
salvar vidas

Durante a graduacdo e
mestrado, Gabriella traba-
lhou em projeto sobre o can-
cer cerebral mais maligno,
conhecido como glioblasto-
ma, que, segundo ela, ainda
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GABRIELLA. Pesquisadora da UFRJ faz investigagao envolvendo virus da Zica no combate ao cancer

ndo tem tratamento eficaz,
e 15 meses é o tempo pre-
visto para a sobrevivéncia
do paciente apds o diagnds-
tico da doencga. “Logo, é de
extrema importancia para
esses pacientes e suas fami-
lias que seja descoberto um
novo tipo de tratamento”,
observa.

E ha uma luz no fim do
tunel. Dados do grupo de
trabalho de Gabriella e de
outros grupos de pesquisa
mostram que o virus da Zika
é capaz de infectar e matar
apenas as células tumorais
dos pacientes com glioblas-
toma, sem afetar as sauda-
veis. A tarefa da estudante
no projeto é compreender
por que o virus tem essa

predilecdo e que modifica-
¢Oes é capaz de induzir no
tumor.

A previsdo de Gabriella
é que em dois ou trés anos
terd concluido o estudo,
gue resultard em novos
tratamentos para esse tipo
de cancer. “A gente est3
com muita esperanga nes-
se projeto e vamos fazer
tudo para continuar”, disse
a pesquisadora, disposta a
esperar que a situacdo (dos
cortes) se reverta. “O corte
ndo afetou somente a mi-
nha carreira, mas a vida de
todas as pessoas atingidas
por todas as pesquisas in-
terrompidas, por cada me-
dicamento que ndo serd de-
senvolvido e por cada cura

cada vez mais distante”,
concluiu.

Vaquinha

Aincerteza levou Gabriella
a pensar numa alternativa
para 0s seis primeiros meses
do doutorado pelo menos.
O site Vakinha foi a solugdo
encontrada, e desde 5 de se-
tembro aceita doacBes. Ela
pretende arrecadar RS 13.200
(até o dia 10 as contribuicses
somavam RS 4.795). Entre as
pessoas que manifestaram
apoio a pesquisadora no Fa-
cebook estavam parentes de
pacientes com a doenca. “Ler
0s relatos deixa tudo mais real
e da mais sentido ao que faco,
me motivando a querer conti-
nuar”, afirmou.




EDICAO N° 1310 — 16 A 22 DE SETEMBRO DE 2019
www.sintufrj.org.br — sintufrj@sintufrj.org.br

SUFOCO NO ORCAMENTO s

Jomal do Sintuftj

UFRJ desmente ministro

O pro-reitor de Planeja-
mento, Desenvolvimento e
Financas, Eduardo Raupp,
informou no Consuni que
o bloqueio de verbas para a
UFRJ foi de R$ 114 milhdes.
Ele desmentiu o ministro da
Educacdo, Abraham Wein-
traub, que divulgou uma cifra
menor, de R$ 98 milhdes.

“Quando ele (o ministro)
fala em R$ 98 milhdes ja é
antecipando um novo can-
celamento, porque o gover-
no mandou um projeto de
lei ao Congresso Nacional
cortando mais R$ 14 mi-
IhGes do nosso orcamento”,
disse Raupp.

Esse corte, segundo o
pro-reitor, ocorrera para co-
brir a distribuicdo de emen-
das entre os parlamentares

para garantir a aprovacao da
reforma da Previdéncia no
segundo turno da votacao.

“N6s queremos traba-
Ihar. Se nés pararmos — e ja
comegamos a parar —, quem
esta nos parando ndo somos
nés”, disse a reitora Denise
Pires, em relacdo ao video
do ministro produzido para
confundir a populacao sobre
o custo da UFRJ para a so-
ciedade.

Verbas

A Ultima liberacdo que
o MEC fez de 7% do orca-
mento de custeio de todas
as universidades, no caso da
UFRJ, de R$ 22 milhdes, foi
no dia 2 de setembro.

Desse valor, a UFRJ s6
pode utilizar R$ 5 milhdes

“0 resultado disso
é que hoje temos
um orcamento de
funcionamento
zerado (ha apenas
uma reserva de
R$ 700 mil para
emergéncias)"
Eduardo Raupp,
pro-reitor de financas
da UFRJ

para pagamento dos con-
tratos e servigos em geral. O
restante estad comprometido
com a assisténcia estudantil,
em rubricas que tém aplica-
¢do condicionada.

“O resultado disso é que
hoje temos um orcamento
de funcionamento zerado
(h& apenas uma reserva de
R$ 700 mil para emergén-
cias), e empenhamos tudo
gue podiamos para tentar
prorrogar o funcionamento
dos servicos”, informou o
pro-reitor.

A decisdo da Reitoria foi
tomar algumas medidas de
racionamento.

Tudo indica que em
2020 a situacdo da UFRJ
ndo sera diferente: o orca-
mento sera igual ao de 2019,

mas 0s contratos serdo re-
ajustados pela inflacdo, o
que imp&e uma perda 6bvia.
Além disso, 24% do orca-
mento estard condicionado
a aprovacdo de crédito su-
plementar pelo Congresso.
S6 que isso valerd nédo ape-
nas para o orcamento discri-
cionario, mas também para
0 obrigatério (que envolve
rubricas como pagamentos
de salario e de aposenta-
dorias), com consequéncia
imediata logo no inicio do
ano. “Imagina a tensao que
vamos viver até o momento
em que o orcamento (total)
for aprovado”, disse o proé-
-reitor, lembrando que essa
situacdo diz respeito atodaa
maéaquina publica e ndo ape-
nas a universidade.

UFRJ, mesmo sem dinheiro, celebrara centenario

A comemoracdo do pri-
meiro século da maior uni-
versidade do Brasil foi ini-
ciada na quinta-feira, 12,
com o evento de lancamento
das diversas atividades que
estdo sendo planejadas, no
Colégio Brasileiro de Altos
Estudos (CBAE). Neste dia
foi celebrado também os 15
anos do CBAE.

Diversas atividades es-
tdo sendo programadas
para 2020, e desde ja consta
a realizacdo de uma grande
exposicdo. O evento contou
com reflexdes para recupe-
rar a memoéria da universi-
dade e um balanco dos desa-
fios no atual cenéario do pais.

A UFRJ, assim como to-
das as universidades fede-
rais, teve corte expressivo
no seu orcamento pelo go-
verno Bolsonaro e enfrenta
o desafio de manter ensino,
pesquisa e extensao de qua-
lidade diante da progressiva
diminuicdo do orcamento
federal para a educacéo e
em particular para as uni-
versidades. Do orgcamento

previsto para investimento
nas dez maiores universida-
des federais em 2019, ape-
nas 5,6% foram pagos até o
inicio de setembro.

Memoria

H& mais de uma déca-
da, um grupo vinculado ao
Sistema de Bibliotecas e In-
formacdo (SiBl), da UFRJ,
trabalha na recuperagéo da
sua memoria institucional.
Esse grupo organizou o Se-
minario, Documentacdo e
Pesquisa, que originou o
Projeto Meméria UFRJ, com
a tarefa de produzir conheci-
mento sobre a historia de 45
bibliotecas do SiBI, 15 mu-
seus, 15 prédios tombados e
de uma infinidade de arqui-
VoS e obras raras. Assim, em
2011 foi constituida a Divisao
de Memodria Institucional
(DMI), que d& sustentagdo
e continuidade as investiga-
¢Oes, organiza coleténeas e
promove seminarios e expo-
sicdes. A DMI planeja uma
grande exposi¢do para cele-
brar o centenério.

Foto: Eneraldo Carneiro/FCC-UFRJ

GRUPO DE VIOLOES da Escola de Musica se apresentou na solenidade no CBAE
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Motoristas: reuniao discute novo sistema

Na reunido com 0s mo-
toristas convocada por
solicitacdo do Sintufrj, o
prefeito da Cidade Univer-
sitaria, Marcos Maldonado,
reconheceu que deveria ter
ouvido os trabalhadores an-
tes de determinar mudancas
na rotina de trabalho. Desde
segunda-feira, 9, os moto-
ristas estdo centralizados
na garagem e ndo mais nas
unidades.

A decisédo faz parte das
medidas de economia toma-
das pela universidade.

Diante da mudanca, os
motoristas da Divisao da Fro-
ta Oficial da UFRJ decidiram
formar uma comissdo para
organizar suas tarefas.

A reunido da manha
desta terca-feira foi solici-
tada pelo Sintufrj para que
0s motoristas se manifes-
tassem. A coordenadora-
-geral da entidade Neu-
za Luzia criticou a forma
como o0s trabalhadores
souberam da decisdo da
Reitoria (pelo noticiario de
tevé) e defendeu que eles
tinham de ser ouvidos.

“Compreendemos 0
momento pelo qual a UFRJ
estd passando, porque to-

dos nés estamos viven-
do sobressaltados com os
ataques aos servidores e
usurpacdo de direitos a
cada més. Mas é preciso
considerar que 0s motoris-
tas estdo adaptados a uma
realidade de trabalho de
20 anos, quando reitorias
anteriores decidiram dis-
tribui-los pelas unidades,
e eles estabeleceram suas
rotinas”, disse a dirigente.
Ela observou que isso deve
ser levado em conta.

Explicacdes

O pro-reitor de Gestéo
e Governanca, André Este-
ves, expbs aos motoristas a
situacdo dramatica em que
est4d mergulhada a UFRJ em
consequéncia do bloqueio,
mas reconheceu que 0 reco-
Ihimento dos carros vai de-
mandar reorganizacao inter-
na e que, para isso, é preciso
de diélogo.

O prefeito Maldonado
mostrou ndmeros para jus-
tificar a medida. Mas reco-

nheceu que houve uma falha
sua no encaminhamento da
decisdo e pediu desculpas
aos trabalhadores.

Ele disse que a decisdo
foi comunicada a diretores
e decanos, e imaginou que a
informacado seria repassada
aos motoristas. E destacou
que a medida nao é defini-
tiva.

Neuza Luzia alertou para
a possiblidade de haver
pressdo sobre os motoris-
tas em razdo da alteracdo

Fotos: Renan Silva

NA GARAGEM. Sindicato solicitou reunido para que motoristas fossem ouvidos sobre mudancas

Propostas a plenaria da Fasubra

A assembleia geral do
Sintufrj realizada na quar-
ta-feira, 11, no Quinhentéo,
aprovou propostas para a
plenaria nacional da Fasu-
bra (realizada no fim de se-
mana, dias 14 e 15). Um dos
pontos centrais da plena-
ria, anunciou a federagéo,
seria 0 projeto Future-se,
apresentado ha dois meses
pelo MEC — neste periodo,
varias universidades ja se
posicionaram contra.

A resolucéao

O Sintufrj, em assem-
bleia geral, resolve:

— Participar ativamente
da construgédo das manifes-
tagcbes do dia 20 de setem-
bro, “Dia Nacional de Para-
lisacOes e Manifestagbes em

ASSEMBLEIA. Na pauta da plenaria da Fasubra o Future-se,
programa apresentado pelo MEC ha dois meses

Defesa do Meio Ambiente,
Direitos, Educacgédo, Empre-
gos e Contra a Reforma da
Previdéncia”;

— Indicar que a Fasubra
faga um debate amplo com
os sindicatos da base sobre
o processo de desmonte das
universidades federais e os
ataques aos direitos dos tra-
balhadores, impulsionando
um amplo calendario de
debates e de mobilizacéo do
conjunto da categoria;

— Indicar que a Fasu-
bra convoque uma reunido
com as demais entidades
da educagdo e da area de
ciéncia e tecnologia (Andes,
UNE, ANPG, CNTE, SBPC
e Contee) para discutir a
organizagdo de um Encon-
tro Nacional em Defesa da

das rotinas por parte das
unidades e das condicdes
de trabalho na Divisdo de
Transportes. “Vamos acom-
panhar o planejamento com
a comissao do fluxo de tra-
balho”, concluiu.

Depoimentos

“A reunido foi importan-
te. Precisdvamos ouvir 0s
esclarecimentos do prefei-
to. Acho que a conclusao foi
boa”, disse Sidnei da Concei-
¢do Belarmino, ha 30 anos
no Instituto de Geociéncias,
motorista do dnibus que faz
trabalho de campo.

“A reunido esclareceu as
davidas. Nos deram opor-
tunidade de falar e estamos
aqui, coesos”, disse Carlos
Cardoso, 0 mais antigo mo-
torista da Diviséo de Trans-
portes, com quase 40 anos
de casa.

"Foi bom o Sindicato
chamar essa reunido para
esclarecermos as duavidas
e também porque nesse
momento é fundamental
a presenca da entidade,
porque inibe muita coisa”,
disse Alcir da Silva, moto-
rista ha 25 anos, lotado na
Coppe.

Educacdo Publica, Gratuita
e de Qualidade, construin-
do uma ampla mobilizacéo
nacional em defesa da edu-
cagdo e contra os ataques
do governo Bolsonaro;

— Indicar que a Fasu-
bra busque junto ao An-
des, Sinsasefe e outras
entidades a construcgéo de
um calendéario unificado
do servigo publico em de-
fesa da soberania e contra
as privatizacdes, com in-
dicativo de paralisagéo de
48 horas nos dias 2 e 3 de
outubro.

— Construir, em conjun-
to com o DCE, a Adufrj e a
Associacdo de Pdés-Gradu-
andos (APG), uma campa-
nha unificada em defesa da
UFRJ.
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“Daqui nao saio...’

PAISAGEM diferente
na Praia Vermelha:
comunidade na luta

UFRJ 7

Jomal do Sintufj

'Fica Ipub'mobiliza Praia Vermelha

O ato “Fica Ipub”, dia 13 de
setembro, puxou a manifes-
tacdo de toda a comunidade
do campus da Praia Vermelha
pela permanéncia também de
outras unidades no seu local
de origem. A critica é que a co-
munidade n3o estd sendo ou-
vida na viabilizacdo do projeto
VivaUFRJ.

Além do Ipub, a Casa da
Ciéncia, o Instituto de Neuro-
logia Deolindo Couto, assim
como o antigo Canecdo, inte-
gram a drea disponibilizada da
Praia Vermelha para cessdo de
uso conforme esta previsto nes-
se projeto idealizado na gestdo
Roberto Leher e agora continua-
do pela reitora Denise Pires.

No dia do ato, 13, a reitora
Denise Pires publicou nota ofi-
cial de esclarecimentos infor-
mando que o projeto VivaUFRJ
estuda alternativas para me-
lhorar as instalagGes da univer-
sidade e, quando concluidas,
serdo apresentadas a unidade,
a comunidade universitaria e
as instancias deliberativas da
UFRJ.

Parddia

O ato foi embalado pelo
grupo Cancioneiros do IPUB
ao som de uma parddia da
marchinha de carnaval “Daqui

nao saio, daqui ninguém me
tira”. Durante a manifestacao,
o diretor do Ipub, Jorge Ade-
lino, explicou que o instituto
tem um valor histérico enor-
me, representa a historia da
psiquiatria brasileira e desen-
volve um trabalho diferencia-
do cujo espaco é fundamental.

“Nos temos um espago
de convivéncia muito grande
que ndo poderd ser imitado
em outro lugar. Lutamos pela
permanéncia do Ipub no seu
local original e a permanéncia
de outros institutos que se si-
tuam aqui”, afirmou. Esse ato
€ para sensibilizar a comissao
da UFRJ”, reiterou.

A coordenadora-geral do
Sintufrj Gerly Miceli disse que
as unidades da UFRJ ndo po-
dem ser tratadas como pré-
dios com valor de mercado.
E criticou a cessdo de ativos
imobilidrios produtivos.

“Defendemos uma uni-
versidade publica, gratuita e
socialmente referenciada. So-
mos contra a cessao de ativos
produtivos. E isso temos que
repudiar. No Consuni, levamos
a decisdo da categoria para
que a Reitoria faca o didlogo
franco, aberto e transparente
com a comunidade de toda a
UFRJ”, anunciou Gerly.

Nao ha nada definido, diz coordenadora

Um dia antes do ato do
Ipub, a coordenadora do
projeto VivaUFR], Nadine
Borges, recebeu a reporta-
gem do Sintufij. Ela afirmou
que s6 havera qualquer al-
teracao ou modificacao na
infraestrutura do Ipub se for
para melhor. Mas disse que
nao ha nada definido.

Nadine pediu pacién-
cia e tranquilidade, assim
como um voto de confian-
¢a no trabalho da comis-
sao. “Nao ha como o Ipub
entrar em qualquer avalia-
cao e sofrer qualquer pre-
juizo do ponto de vista de
sua infraestrutura. Essas
ilagcoes que estao fazendo
sao equivocadas, porque
nao temos ainda acesso
aos estudos e nao sabemos
se essa area sera cedida ou
nao. Temos pedido para as
pessoas esperarem e deixa-

rem a comissao trabalhar”.

Ela informou que o pri-
meiro desenho dos estudos
das areas envolvidas no
projeto estd na pagina do
BNDES e na pagina da Pro-
-Reitoria de Gestao e Gover-
nang¢a (PR-6) ja ha um ano e
meio. E em todas as apresen-
tagoes feitas ao Consuni os
slides mostram a area que
inclui Ipub, Deolindo Couto,
Casa da Ciéncia, Subprefeitu-
ra, Campinho e Canecao.

A coordenadora explicou
que o estudo envolve uma
area de até 55 mil metros
quadrados, o que significa
dizer que a avaliagao e a con-
trapartida podem ser feitas
em partes. Nadine Borges
nega (ue a COMIssao Nao
tem negociado ou dialoga-
do. E disse que a comissao
tem apresentado o projeto
em todos os centros, foi ao

Sintufij, a Adufij, e apre-
sentou recentemente aos
estudantes.

“Esse projeto é uma
proposta que esta sendo
estudada. Precisamos co-
nhecer os ntimeros e saber
0 impacto econdmico-
ffinanceiro. Quanto valem
nossos ativos patrimoniais,
valem nossos terrenos, por-
que nossas contrapartidas
sa0 os investimentos ue
serao principalmente para
assisténcia estudantil”, sus-
tenta a coordenadora des-
tacando que o VivaUFR] foi
idealizado diante das limi-
tacoes impostas a universi-
dade pela Emenda Consti-
tucional 20, o limite de teto
de gastos e os contingen-
ciamentos de verbas. Leia
e entenda o caso no site do
Sintuftj, onde a matéria es-
tara na integra.
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s ASSEDIO MORAL

Jomal do Sintuftj

A professora Alzira Guarany
investiga o impacto do assédio
moral na satide dos trabalhado-
res. Na Escola de Servigo Social da
UFR], ela coordena o Laboratorio
de Estudos em Politicas Publicas,
Trabalho e Sociabilidade.

“Trata-se de um fendmeno
extremamente complexo, que
tem recorte de género, etnia,
orientagdo sexual e outros mais”,
descreve Alzira sobre o assédio
moral. “E tdo complexo que nem
as pessoas sabem que podem estar
assediando outras.”

Alzira Guarany foi a entrevis-
tada da dltima edi¢do do progra-
ma Sintufrj Linha Direta, que vai
ao ar semanalmente na pagina
do Sindicato no Facebook.

No programa, ela responde a
perguntas como: O que € assédio
moral? Como se reconhece situa-
¢do de assédio? Que atitude uma
pessoa assediada deve tomar? No
servico publico, o assédio € co-
mum? O que leva um trabalhador
a assediar outro? O assédio € sem-
pre praticado por um chefe? Che-
fiados também podem assediar?
0 video estd disponivel no canal
do YouTube do Sintuftj.

0 QUE FAZER?

Para o trabalhador se proteger,
adocente orienta que ele faca um
didrio de tudo o que aconteceu e
fez no trabalho, inclusive grave
as conversas com 0 assediador.
“0 assédio se dilui no cotidiano,
para contrapor os argumentos do
assediador tem de estar tudo lis-
tado. £ 2 meméria do trabalho”.
Com esse material, o trabalhador
pode procurar a Ouvidoria da em-
presa, da institui¢ao, ou seu sindi-
cato. E se nada for resolvido, pode
ainda recorrer a Justica.

Protecao

Nos dltimos anos, as empresas
passaram a ser corresponsaveis
nos casos de assédio moral. Mas o
seu combate no Brasil sofreu um

Violencia no trabalho

De acordo coma
professora da UFRJ Alzira
Guarany, os efeitos do
assédio, em alguns casos,
provocam danos
irreversiveis

Foto: Internet

. SINTUFR) ——

facebook.com/SintufrjOficial

AIZIRA GUARANY. Professora dirige laboratdrio que investiga relagdes do trabalho nas sociedades modernas

revés. Alzira sublinhou que o Mi-
nistério Pablico do Trabalho per-
deu seu protagonismo nas causas
dos trabalhadores com a reforma
trabalhista.

“Houve um enorme decrésci-
mo de processos de assédio moral
depois da reforma trabalhista. Os
processos na Justica do Trabalho
reduziram-se drasticamente. Mais
de 60%”. O motivo € que agora, se
perder o processo, o trabalhador
tem de arcar com 0s seus custos.

“Isso inibe, a despeito de se
ter um crescimento das queixas
junto aos sindicatos. Houve um
crescimento que se deu até 2017, e
de 2017 para c4 despencou. E um
escandalo, porque ndo acredito
que tenha parado”, avalia.

Formas de assédio

0 assédio no se dd s6 na
relacdo da chefia com o subor-
dinado ou subordinados. Este
¢ 0 mais comum, e ocorre na
maioria das vezes em grandes
empresas.

H4 o assédio moral entre
os pares. O colega realizando
o assédio a outros colegas.
“Muito comum em ambientes
competitivos. O grupo muitas
vezes se contamina, e a pes-
s0a passa a se ver vitima dessa
pratica”.

E ainda hd o assédio do
subordinado ou subordinados
asuperior hierdrquico. “Este é
raro, mas € muito comum na
escola ptiblica”, relata.

Procure o Sintufyj

A atual gestdo Ressignificar produziu uma
cartilha para esclarecer e orientar sobre o assé-
dio moral. Nas reunides de unidades, a direcao
distribui o material para que o trabalhador pos-
so identifica-lo e reagir, procurando os meios
para se defender.

O Sindicato é o espaco de acolhimento do tra-
balhador, expressao de defesa de seus direitos e
de luta por melhores condi¢des de trabalho. Se
o trabalhador da UFRJ estiver sendo assediado
no seu local de trabalho, procure o Sintufrj.
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