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NAO VIVEMOS TEMPOS NORMAIS

Parece pesadelo, ficcdo. Nossa rotina anterior acabou. Foi sequestrada por um virus imprevisivel. O quadro é
analogo ao estado de guerra. Logo o trabalho remoto é uma contingénciaimposta pela pandemia.

O governo quer tirar direitos de pessoas identificadas e codificadas como em “trabalho remoto”. Pelas normas,
os servidores docentes e técnico-administrativos deverdo perder os adicionais a que fazemjus.

O CENARIO

O Brasil teve uma morte a cada 73 segundos por Covid-19, segundo os dados mais recentes do préprio Ministério
da Saude. Até terca-feira, 19 de maio, o pais alcancou 271.628 diagndsticos com 17.971 dbitos. Se considerarmos as
subnotificacdes, a situacdo é ainda muito mais sombria.

E nesse cendrio que a universidades e seus servidores — técnico-administrativos e docentes — se veem obrigados
a se deparar com um conjunto de normas que visam trazer intranquilidade ao corpo social da UFRJ. O que ndo é de

estranhar, pois as universidades publicas sempre estiveram na linha de tiro desse governo.
E no momento em que essas instituicdes assumem protagonismo na cruzada contra a pandemia, o governo baixa

normas que, na pratica, reduz saldrios de servidores em trabalho remoto. Traz para dentro da universidade a légica
insana que estimula otrabalhadora quebrar oisolamento social para assegurar renda para o sustento da familia. Eis
adimensao do problema.

UFRJ EM VARIAS FRENTES
E nesse quadro extremamente complexo que a UFRJ, (e atuando no Rio de Janeiro onde a situacdo é muito

grave), tem marcado seu protagonismo frente a pandemia.

Por meio de seus hospitais universitarios, de seus laboratoérios e de suas pesquisas que buscam produzirinsumos
e equipamentos de baixo custo para protecdo de profissionais de saude e da populagdo, a universidade se faz
presente.

O GT-Covid (Grupo de Trabalho) busca informar a populacdo sobre os cuidados individuais, os protocolos
necessarios a manutencao de saude e reducdo da transmissdo do virus. Prop6s lockdown para o Rio de Janeiro e
defende o adiamento do Enem, demonstrando sua preocupacdo com a garantia de igualdade de acesso a
universidade.

ISOLAMENTO SOCIAL

Coerente com tudo isso, a UFRJ suspendeu seu calenddrio académico e as atividades administrativas. Definiu
gue as tarefas de seus servidores, docentes e técnico-administrativos, deveriam ser realizadas de forma nao
presencial. Exceto, claro, os profissionais que atuam nas praticas assistenciais, nas pesquisas relativas a covid-19, e
nas demais de enfrentamento da pandemia. Os dias sdo excepcionais e essa reorganizacdo do trabalho tem como
principio o respeito avida. As normas da instituicdo devem estar orientadas nessa diregao.

VEJA OS PREJUIZOS QUE PODERAO OCORRER
O governo quer tirar direitos de pessoas identificadas e codificadas como em “trabalho remoto”. Pelas normas,

os servidores docentes e técnico-administrativos deverdo perder os adicionais a que fazemjus.
Veja: o afastamento do servidor ndo é por sua vontade, e sim por motivo de forca maior (pandemia). Nao lhe

resta alternativa: cumpririsolamento social como, inclusive, determina decreto do governo estadual.

Chega-se aqui a uma contradicdo insanavel: a auséncia de atividade em razdo do isolamento ou quarentena é
considerada, por lei, para todos os efeitos como efetivo exercicio sem que haja qualquer prejuizo remuneratério
(FALTAJUSTIFICADA).

Por outro lado, os docentes e técnicos-administrativos que porventura aceitarem o encargo do “trabalho
remoto”, se arriscam a perder os adicionais ocupacionais a que tém pleno direito em razao da natureza do seu
trabalho. Adicionais que ndo sdo retirados quando em afastamento autorizado para participacdo de eventos,
reunides, bancas, no e fora do pais, em tempos de normalidade.
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Uma excrescéncia de légica que se assemelha a indugdo ao descumprimento das medidas de afastamento
sociaisimpostas pela emergéncia sanitaria.

A UFRJ regulard suas atividades por meio do pleno exercicio da autonomia, na garantia de direitos fundamentais
dasservidoras e servidores e, o maisimportante: na defesa da vida.

PROPOSTAS DO SINTUFRJ PARA A REGULAGCAO DO TRABALHO REMOTO

Aa suspender seu calendario académico e as atividades administrativas a UFRJ definiu que as tarefas de seus
servidores, docentes e técnico-administrativos, deveriam ser realizadas de forma nao presencial. Exceto, claro, os
profissionais que atuam nas praticas assistenciais, nas pesquisas relativas a covid-19, e nas demais de
enfrentamento da pandemia. Os dias sdo excepcionais e essa reorganizac¢ao do trabalho tem como principio o
respeito avida. As normasda instituicdo devem estar orientadas nessa direcao.

Art. 12 A UFRJ, instituicdo de ensino, pesquisa e extensao, com sede na cidade do Rio de Janeiro e campus nas
cidades de Macaé e Duque de Caxias, no Estado do Rio de Janeiro, consoante com seus fins e objetivos expressos no
seu Estatuto, em func¢do da declaragdo de Estado de Emergéncia, em decorréncia da pandemia causada pelo novo
Coronavirus, e com isso a determinacdo de isolamento social, estabelece, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, e quando da aplicacdo de
medidas de retorno as atividades, a seguinte caracterizacdo de atividades de trabalho:

a) Atividades necessariamente presenciais;

b) Atividades ndo presenciais;

Paragrafo Unico - Para fins da adog¢ao dos procedimentos relativos ao funcionamento das atividades académicas,
administrativas e assistenciais na UFRJ considera-se:

| - Atividade necessariamente presencial: sdo servigcos publicos indispensdveis ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia,
a saude ou a seguranca da populacdo relativo ao Enfrentamento da Pandemia Causada pelo Novo Coronavirus
(COVID19);

Il - Atividades ndo presencial: sdo todos os demais servigos publicos ndo enquadrados no dispostoitem|;

Art. 22 Os servidores da UFRJ, docentes e técnico-administrativos deverdo ser identificados pela chefiaimediata,
em funcdo do cargo, do local de trabalho e das atividades que desempenham, nas caracterizacdes estabelecidas no
art.12destaresolucdo.

Art. 32 Os servidores, docentes e técnico-administrativos, caracterizados em atividades necessariamente
presenciais deverdao manter os procedimentos usualmente adotados de cumprimento dos horarios, e da respectiva
jornada de trabalho, preenchimento da folha de ponto, e demais procedimentos, junto a sua chefiaimediata.

§12 Cabe aos Dirigentes das unidades, a autorizacdo das solicitacdes de servidores que tenham necessidade de
afastamento ou autoriza¢do paratrabalho remoto, nas seguintes situagdes:

a) com sessenta anos ou mais;

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes crénicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério
Saude;

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo
por COVID-19, desde que haja coabitagao;

d) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicdo.

§22 As solicitacdes, a que se refere 0 §12, deverdo ser encaminhadas pelo servidor de acordo com os formularios
ja existentes na UFRJ, as chefias imediatas, e estes ao setor de pessoal apds autoriza¢ao do dirigente da unidade.

Art. 42 Os servidores, docentes e técnico-administrativos, caracterizados em atividades ndo presenciais deverdo
ter suas atividades orientadas pelas chefias imediatas de forma a garantir as medidas de prevencdo e redugdo da
transmissibilidade da pandemia, na forma do disposto neste artigo, sendo considerado o periodo como de efetivo
exercicio.

§12 Fica autorizada a adocdo de regime de jornada em trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual
das atividades desenvolvidas pelos servidores da UFRJ;

§22 O trabalho remoto ocorrerd sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da
remuneragao.




fISUBRA CUT

Sintufrj

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Gestdao Ressignificar

§32 O servidor, docentes e técnico-administrativos, que em razdo da natureza das atividades desempenhadas,
nao puder executar suas atribuicGes remotamente terd a frequéncia abonada.

§42 0O trabalho remoto consiste na realizacdo das atividades que o servidor ja realiza no espaco fisico da UFRJ, em
suacasa, ou local em que estejacumprindo as orienta¢des de isolamento social.

§52 Durante o periodo de isolamento social as atividades académicas, administrativas e assistenciais
desempenhadas pelos servidores em meio presencial, poderdo ser redimensionadas em funcdo das limita¢des
impostas no ambiente remoto.

§62 As atividades de ensino de graduacdo presenciais ndo serdo substituidas por atividades remotas, podendo
estas serem de cardter informativo devem se pautar pelas resolucdes dos respectivos 6rgaos colegiados.

Art. 52 Considerar, para fins de planejamento e execu¢do do trabalho remoto, os planos de trabalho cadastrados
no AVADES, para técnicos administrativos, e as atividades docentes previstas na resolu¢do CONSUNI n208/2014.

Art. 62 Manter os mesmos procedimentos para o registro de frequéncia dos servidores, cabendo a chefia
imediata e ao dirigente da unidade, validar a frequéncia de sua unidade.

§12 Cabe a PR-4, em conjunto com o grupo de implantac¢do do SEI-UFRJ, disponibilizar formulario/documento
eletrénico no SEI-UFRJ, que possibilite o lancamento da frequéncia dos servidores das unidades e a assinatura
eletronica das autoridades locais, em processo eletronico Unico referente ao periodo de que trata esta resolugao.

§22 O lancamento do controle de frequéncia deverd manter os cédigos de registros usualmente utilizados para
os servidores em efetivo exercicio, uma vez que se encontram em trabalho em local autorizado por esta resolugao.

Art. 72 Os dirigentes de cada unidade poderdo autorizar, aos servidores que ndo possuam equipamentos
tecnoldgicos, a guarda de equipamentos necessarios as suas atividades ndo presenciais, devendo ocorrer a
devolucdo noimediato retorno das atividades presenciais.

§19Os servidores que ndo tenham acesso a internet fora das dependéncias da UFRJ, ou plano limitado de acesso,
deverdo comunicar a sua chefia imediata, este comunica ao dirigente da unidade para redefinicdo das atividades,
sendo permitida a via telefénica como forma de comunicacdo e realizacdo das atividades.

§22 0 acesso remoto aos sistemas, processos e demais documentos deve observar os procedimentos relativos a
seguranca da informacdo indicados pela TIC/UFRJ e uso de documentos eletronicos pela SIARQ, e aqueles
relacionados a salvaguarda de informacdes de natureza sigilosa, nos termos da Politica de Seguranca da Informacao
da UFRJ e legislagao vigente.

§ 32 Fica autorizado, a critério do dirigente da unidade e disponibilidade orcamentaria, a realizacdo de despesa
paraaquisicdo de meios para prover os servidores de acesso a internet do local autorizado para o efetivo exercicio.

Art. 82 APR-4 publicard normas especificas quanto aos procedimentos e fluxos de que trata esta resolucao.

Art. 92 Os servigos prestados por empresas terceirizadas, junto as unidades académicas e administrativas,
deverdo ser mantidas de acordo com as necessidades apresentadas e decidas pelas respectivas unidades,
adotando, na medida do possivel, turnos alternados de revezamento e trabalho remoto.

Paragrafo Unico — As atividades que ndo puderem ser executadas suas atribuicdes de forma presencial, os
trabalhadoresterdo afrequénciaabonada.

Art. 102 Os procedimentos previstos nesta portaria poderdo ser aplicados retroativos a 16 de marco de 2020, e
terdo vigéncia até que o Conselho Universitario da UFRJ estabeleca as novas diretrizes quanto ao retorno as
atividades.

Art. 119 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da Universidade Federal do Rio de

Janeiro.
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