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Sintufrj discute alternativas a
IN 65 que regula o Teletrabalho

egundo o governo Bolsonaro, a Instrucao

Normativa n2 65 (a IN 65) veio com o objetivo

de modernizar o servico publico e melhorar a
gualidade de vida do servidor. O governo mente. Se
fosse assim nado transferiria todo 6nus da execugao
das tarefas remotas aos trabalhadores.

Para desmistificar as mentiras do governo e
apresentar propostas que envolvam alternativas a
imposicdo de normas que afetam a politica de
pessoal da UFRJ, o Sintufrj criou um Grupo de
Trabalho.

A IN 65 estabelece critérios de avaliagdo, metas e
produtividade do trabalho remoto e impde ao
servidor os custos com a infraestrutura para o
exercicio de suas funcdes em casa. E, pasme, sem
regular ajornadade trabalho que pode serinfinita, de
acordo com as eventuais exigéncias das chefias.

A'IN 65 propde organizar o teletrabalho como se a
jornada de trabalho deixasse de existir. Aquina UFRJ a
maioria dos milhares de servidores tem jornada de 40
horas (jornada regulada por decreto). Quantas horas
se somardo se nao houver limites?

Isso tudo num ambiente onde deixam de existir
fronteiras entre o pessoal e o publico em despesas,
uso de equipamentos, espaco fisico e ainda com a
responsabilidade de assegurar o sigilo de dados.

A excepcionalidade provocada pela pandemia dos
coronavirus criou situacdes novas cujo desfecho
continua imprevisivel. No caso dos técnicos-
administrativos da UFRJ, o impacto da crise sanitaria,
como se sabe, obrigou a maioria dos trabalhadores a
exercerem suas atividades de forma remota, numa
mudang¢a substantiva do ambiente de trabalho.

E nesse contexto que o governo apresentou a
IN65, com parametros para regular o teletrabalho
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que nao tem regras e normas no RJU ou na
Constituicdo. Essa IN 65 traz no seu DNA a marca de
um governo sem qualquer escripulo quando se trata
de atacar trabalhadores, em particular o
funcionalismo publico.

Ataque a autonomia

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o
instrumento de planejamento de gestao e construcao
de processos de avaliacdo do trabalho na
universidade. IN 65 é uma afronta a autonomia.

As leis que os servidores estamos submetidos nas
guestdes fundamentais das relagcdes de trabalho
(RJU, Sinaes, PCCTAE) foram discutidas, aprovadas
pelo Congresso. Ndao podem ser atropeladas por
normas pensadas por burocratas de Brasilia a servico
de um governoinimigo dos servidores.

A IN-65 submete a Autonomia Universitaria a
AUTORIZACAO MINISTERIAL sobre a forma de
funcionamento da Universidade, quando a lei da o
controle a chefiaimediata.

Cabe ressaltar que o debate e a decisdo devem se
dar nos drgdos colegiados da UFRJ, em respeito a
autonomia universitaria e ao previsto no Estatuto da
universidade. Podemos normatizar, através de
Resolucdo do CONSUNI, o TRABALHO EXTERNO - com
isso resolveremos a situacdo de servidores que se
ausentam do local para reunides em varios outros
orgdos e entidades, e em razdo de seus cargos ou
natureza do trabalho.

O Sintufrj estd preparado e se articulando da
forma mais ampla possivel para enfrentar esse
debate sobre teletrabalho, trabalho remoto, trabalho
externo e que envolve a democracia interna e
autonomia universitdria, além da ameaca estrutural
gue quer por fim a estrutura de pessoal do servico
publico: areformaadministrativa.
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