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A EBSERH E UMA ALTERNATIVA?

A realidade de um governo hostil a ciéncia, a pesquisa e a universidade publica estabelece limites
claros para a definicao de politicas publicas no ambito da rede de instituicdes federais de ensino
superior. A crise sanitaria que restringe drasticamente a possibilidade de convivio do conjunto da
comunidade universitaria reduz a participacdao nos debates e aamplitude democratica das decisdes.

Sao fatores presentes na realidade que tornam extemporaneo o retorno da discussao acerca da
adesao da UFRJ a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh). Um tema tdao fundamental para
o futuro de nossas unidades hospitalares, dos seus profissionais de saude, dos estudantes que formam
e da sociedade que exige representatividade e ambiente politico favoravel — condi¢cdes que o atual
cenario nao oferece.

A Ebserh foi ponto de intensos debates na UFRJ, e a proposta de suaimplantacao entre nés, como se
sabe, foi rejeitada em 2013. A universidade decidiu, como alternativa a contratualizacao da EBSERH,
investir naimplantacao do Complexo Hospitalar da UFRJ.

No curso desses anos, a empresa assumiu a gestao de vdrias unidades de saude de universidades
federais. Os relatos das experiéncias em varias dessas instituicdes sé confirmam as criticas que
antecederamaimplantacdo da empresa.

e Oviés assistencial dos hospitais administrados pela Ebserh afastou o cardter de hospitais-escola
referenciados no ensino, na pesquisa e na extensao.

e 0O modelo de gestdo fere diretamente a autonomia universitaria, uma vez que os processos de
decisdao nas maos da empresa retiram das unidades académicas o seu poder de determinar as
prioridades exigidas para aformacdo dos alunos.

» Aperspectiva produtivista e gerencial estabelece metas de maximizacao de receitas muitas vezes
contrariando as necessidades académicas.

e O principio de gestao democratica que rege as decisdes nas universidades através dos seus
colegiados é atropelado pelo método centralizado de decisdo da empresa por meio de conselhos
consultivos que nao tém poder de deliberagao.

(Continua na préxima pagina)
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INCONVENIENCIA

Ainconveniéncia de se trazer a empresa para a UFRJ é destacada por profissionais da area de saude.
Uma das inquietagdes principais reside precisamente na falta de apoio as atividades de ensino da
graduacao, pos-graduacao e de pesquisa. A énfase dada pela Ebserh é na prestacdo de servicos
assistenciais de saude.

As preocupacdes se voltam também para o fato de o contrato com a empresa vir a estabelecer que a
designacao de cargos de chefia e de membros do conselho gestor do Complexo Hospitalar da UFRJ
venha a ser feito sem a anuéncia das unidades de ensino e de consulta a comunidade universitaria. A
elaboracdo do plano diretor do Complexo Hospitalar seria consolidado sem a participagao e
homologacao das unidades de ensino.

Outro ponto relacionado por alguns professores da Faculdade de Medicina da UFRJ aponta a cessao
de professores sem a concessao da unidade de ensino, ignorando suas atividades docentes. Isso seria
feito com restricao de carga horaria dedicada a instituicao de ensino, caracterizando descompromisso
com atividades de ensino por docentes e técnicos-administrativos cedidos.

Pelas investigacdes feitas por profissionais de saude da universidade em outras institui¢des, ficou
evidente a priorizagao da empresa no investimento de recursos financeiros, quase que
exclusivamente, em atividades assistenciais, em detrimento de salas de aula e de outras atividades de
ensino.

E PRECISO UM DEBATE FRANCO

A proposta de retorno da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) a agenda da UFRJ
provoca inquietagao na comunidade universitaria. Dai, ser fundamental um debate franco, aberto,
com a participagao de representantes de instituicdes nas quais a Ebserh ja esteja presente.

Entre os defensores da adesao a empresa, ha quem argumente que é possivel elaborar um contrato
favordvel a universidade que possa dar garantias em termos de ensino, mas a experiéncia tem
mostrado outros resultados: diretores de faculdades de Medicina vém chamando atenc¢ao para a
perda de controle académico sobre os hospitais. A empresa pode ter autonomia inclusive para receber
alunos de universidades privadas.

As controvérsias sao muitas. A Ebserh faz concurso para selecdo de residentes no Brasil todo para
ingresso nos hospitais universitarios. Nao sera a universidade que selecionara seus residentes, mas a
Ebserh? Significa que serdo profissionais da Ebserh?

A falta de recursos — humanos e financeiros — como argumento para justificar a empresa também é
fragil. O arrocho é de toda universidade publica, da Educacao, da Ciéncia e Tecnologia. E a luta,
portanto, é de todos e todas.

Agora a pergunta que nao quer calar: A Ebserh é vinculada ao MEC; da para confiar neste governo que
tem um ministro que diz que “uma crianga com deficiéncia atrapalha o aprendizado dos outros”, que a
“universidade deveria, na verdade, ser para poucos, nesse sentido de ser util a sociedade”? Quais os
riscos corre a UFRJ — e a sua autonomia —ao assumir um contrato com uma empresa sob gestao direta
de mais um dos generais de Bolsonaro?
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