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CHAPAS SE APRESENTAM

aqui a pouco menos de 30 dias, os tra-
D balhadores da UFRJ vao decidir que
projeto estara a frente do sindicato
nos proximos trés anos, até 2025. Estao ins-

critas a chapa 10 ‘Alternativas de Combate’;
a chapa 20 ‘Sintufrj de Luta pra Categoria’;

e a chapa 85 ‘Ressignificar’. Nesta edigdo,
voce val conhecer as 1deias que as orientam.

* O primeiro turno do pleito presen-
cial e com urna eletronica esta marca-
do para os dias 18, 19 e 20 de abril. O
segundo turno, se houver, sera realiza-

QUARTA-FEIRA

16 de margo:

Dia de luta levou
servidores das
universidades federais
a Praca XV, no

Rio de Janeiro

NAS RUAS

do nos dias 10, 11 e 12 de maio. A pos-
se da direcdo eleita sera em 25 de maio.

* Para vocé nao perder nenhuma infor-
macao relevante sobre o processo eleitoral,
criamos uma pagina especifica sobre elei-
¢oes no site do Sintufr). Paginas 3, 5 e 7

Foto: Renan Silva

DIA23 AUFRJ VAI PARAR

SINTUFRJ CONVOCA ATO AS 9H EM FRENTE AO HUCFF - Psgina 2
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Categoria
decide parar
UFRJ por
24h em 23
de marco

Nova assembleia geral,
dia 29, vai avaliar @
mobilizagtio e novos
encaminhamentos

A Assembleia Geral do
Sintufr], realizada na quin-
ta-feira, 17, em ambiente vir-
tual, teve como pauta central
a discussdo sobre o indicati-
vo da Fasubra de greve dos
servidores publicos federais
por tempo indeterminado a
partir do dia 23 de marco.

A tonica do debate foi a
necessidade de intensificar
a mobilizacdo e o enfren-
tamento ao governo Bolso-
naro. A ampla maioria dos
presentes (81%) aprovou
paralisacdo de 24 horas no
dia 23, indicando a Fasubra
que discuta essa orientacao,
construindo um processo de
agitacdo politica e acumulo
de forca. A categoria também
aprovou a realizacao de nova
assembleia no dia 29/03, em
formato hibrido (presencial
e virtual) para a discus-
sdo dos passos seguintes.
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Sintufrj convoca paralisa¢ao
e ato no HUCFF no dia 23

Foto: Renan Silva

NA PRACA XV. No Rio, manifestacdo de servidores de universidades federais

Na proxima quarta-feira, 23/03, os
trabalhadores e trabalhadoras da
UFRJ vao cruzar os bragos por 24h
e denunciar os ataques do governo
Bolsonaro e os 5 anos de congela-
mento dos salarios. O Sintufrj con-
voca a categoria para um ato em
frente ao HUCFF, as 9h. Adufij,
DCE, APG e Attufr) também serdo
convidadas a participar da ativida-
de de mobilizagdo e dentncia.

No tltimo dia 16, dia nacional
de mobilizacdo pela recomposi¢ao
salarial emergencial de 19,99%, o
funcionalismo publico realizou di-
versos atos pelo pais.

No Rio de Janeiro, o ato na
Praca XV reuniu em sua maioria
técnico-administrativos das uni-
versidades federais e docentes,
além de servidores do IBGE e de
outras categorias.

Falas dos representantes das
entidades, entre elas, Sintufrj e
Aduftj, e de militantes marcaram
0 ato encerrado num forte brado
"Fora Bolsonaro".

"Estamos vivendo um ano im-
portante. E o ano da virada. Da
recuperacao salarial, da recupera-
¢ao da democracia e da busca pela
recuperacdo de direitos usurpa-

dos por Temer como a emenda 95
e por Bolsonaro com a reforma da
Previdencia”, disse Gerly Micel,
coordenadora geral do Sintufr].

“Estamos ha cinco anos sem
reajuste. Esta na hora de reali-
zarmos uma grande greve do ser-
vigo publico, pois ndo aguentamos
mais o0 aumento do custo de vida”,
acrescentou.

A coordenadora de Educacéo
do Sintufrj, Joana de Angelis,
alertou sobre a necessidade de
mobilizacéo e realizagdo da greve
como instrumento de pressao.

"Temos de fortalecer essa luta
pelo reajuste imediato dos sala-
rios dos servidores e construir
mobilizagdo para derrotar esse
governo que sO retira direitos
dos trabalhadores e penaliza o
povo”, disse.

Paulo César Marinho, co-
ordenador de Comunicacdo do
Sintufrj, manifestou preocupa-
¢do com a mobilizacdo. “temos
que subir o tom contra o go-
verno e ampliar a participagao.
Nossa luta é justa e Bolsonaro é
um inimigo dos trabalhadores".

Servidores enfrentam cinco anos de salarios congelados

A campanha unificada dos servi-
dores publicos federais retine o
Férum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais
(Fonasefe), do qual a Fasubra faz
parte, e o Forum Nacional Per-
manente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate).

As entidades protocolaram
no dia 18 de janeiro oficio com a
reivindicacao de reposicao sala-
rial de 19,99%, correspondente
apenas as perdas inflacionarias
nos trés anos de governo Bolso-
naro, e nao obtiveram ainda ne-
nhuma resposta.

Este é apenas um reajuste
emergencial, pois os trabalha-
dores do servico publico fede-
ral estdo com salarios conge-
lados desde 2017 e amargam
perdas salariais, acumulando
uma defasagem salarial, de,
a0 menos, 49,28%!

ESTA EDICGAO E EM HOMENAGEM AO COMPANHEIRO FRANCISCO DE PAULA QUE NOS DEIXOU NA SEMANA PASSADA
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Trabalho Externo: resolucao tem
que ser apreciada com urgéncia

Projeto foi
encaminhado
desde outubro do
ano passado, mas,
até agora, ainda
ndo foi pautado
no Conselho
Universitario

Esta na mesa a Resolucao
sobre o Trabalho Externo*
proposta pelo GT-Consuni
como alternativa ao pro-
grama de gestdo da IN 65
do governo federal. A re-
solugdo ja encaminhada a
Reitoria precisa ser apre-
ciada pelo Conselho Uni-
versitario — especialmente

diante da iminéncia de re-
torno presencial previsto
para daqui a algumas se-
manas, no dia 11 de abril.

O tema voltou com én-
fase na assembleia do Sin-
tufrj na quinta-feira 17.
O entendimento é de que
agoes que resultem em
pressao para que a resolu-
¢ao seja aprovada pelo co-
legiado sejam realizadas.
A regulamentacio do Tra-
balho Externo responde a
uma realidade do trabalho
na universidade e que foi
ampliada nesses dois anos
de pandemia.

COBRANCAS

Logo na primeira ses-
sdo do Conselho Univer-
sitario de 2022, em 10 de
fevereiro, a representante
técnico-administrativa e
coordenadora do Sintufrj,

Joana de Angelis, cobrou
a Reitoria pelo fato do
Trabalho Externo ainda
ndo ter sido regulamen-
tado na UFRJ — conforme
compromisso assumido na
ultima sessdo extraordi-
naria do colegiado.

Joana coordenou o gru-
po de trabalho criado pelo
Consuni (GT Trabalho Ex-
terno) para propor uma al-

ENTENDA 0 CASO

ternativa ao programa de
gestdo da IN 65 — instru-
¢do normativa do governo
federal que regulamenta o
teletrabalho no servigo pu-
blico. Em outubro de 2021,
o GT entregou a Reitoria o
documento, mas até agora
ele nao foi incluido na pau-
ta do colegiado.

Outra reivindicacio
da dirigente foi para

*CONFIRA Encarte
com a proposta de
Resolucdo sobre a
Regulamentacao do
Trabalho Externo
na edicao n? 1360
Jornal do Sintufrj

que todos os conselhei-
ros tomassem conhe-
cimento do documento
elaborado pelo do GT.

A reitora Denise Pi-
res afirmou que enviaria
a proposta ao colegiado
e disse esperar que fosse
a apreciacao do pleno do
Consuni ainda nas primei-
ras reunioes deste ano.

No dia 16 de feverei-
ro, atendendo ao pedido
de Joana, a Secretaria do
Colegiado divulgou entre
os conselheiros a pro-
posta de Resolugdo que
dispde sobre o Trabalho
Externo da UFRJ.

Joana prosseguiu co-
brando, nas sessbes se-
guintes, que a proposta
entrasse em pauta, 0 que
nao aconteceu até agora.

O debate sobre a reorganizagao do
trabalho e a jornada de 30 horas foi
iniciado pela atual dire¢ao do Sintu-
frj em 2018, e foi retomado a partir
da necessidade de regulamentacao
do trabalho externo, com vistas tam-
bém a continuidade do trabalho re-
moto para quem puder (de acordo
com a atividade exercida) e quiser.

No final do ano passado houve a
conclusao do Grupo de Trabalho cria-
do no Conselho Universitario para
elaborar propostas alternativa ao
programa de gestao previsto na Ins-
trugio Normativa (IN) 65, do gover-
no federal. A proposta foi concluida,
mas a Reitoria ndo deu consequéncia
ao colegiado.
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Com retorno pleno previsto para 11 de abril, volta de afividades presendiis enfra na agenda da comunidade universitdria

a contagem regres
siva para o reinicio
das atividades pre-

senciais na UFRJ, prevista
para 11 deabril, ascondigoes
desse retorno voltaram ao
centro das preocupages da
comunidade universitaria.

Na segunda-feira, 14 de
margo, em reuniao atenden-
do a cobranca de Joana de
Angelis, dirigente do Sintu-
frj e conselheira que repre-
senta a categoria no Con-
suni, o vice-reitor Carlos
Frederico Rocha prometeu o
retorno gradual e seguro na
universidade, respeitando
as especificidades de cada
unidade e as demandas dos
técnicos-administrativos.

Joana de Angelis ha-
via pedido a reunido de-
pois de um oficio uni-
lateral da Reitoria que
convocara a volta dos técni-
cos ao trabalho presencial.

O retorno presencial
pleno também foi a prin-
cipal pauta da plenaria de
decanos e diretores de uni-
dades, na terca-feira, 15.

Nessa reunido, a reitora
Denise Pires de Carvalho
informou na plendria que
encaminhara ao Consu-
ni proposta de revogacio
das Resolugoes 07/2020
(das diretrizes para o de-
senvolvimento das ativi-
dades laborais durante a
pandemia) e 152021 (que
altera a de n” 07/2020, em
funcdo das mudangas no
cendrio  epidemiolégico).

Foto: Renan Silva

EFERVESCENCIA. Imagem capturada nos corredores do CT antes da pandemia. UFRJ se prepara para o retorno

Ela justificou a medida
alegando que decisoes que
dizem respeito a um periodo
da crise pandémica sdo dife-
rentes das que se tem hoje.

Bioseguranca

Do encontro de segun-
da-feira participaram Sin-
tufrj, Adufij, Lucia Abreu
(chefe de gabinete), Ale-
xandre Brasil (PR-4) e o
representante  dos clen-
tistas  Aberto  Chebabo
(diretor médico do HU-
CFF), além do vice-reitor.

Carlos Frederico Rocha
prometeu recomendar aos
diretores de unidade na
reunido que tera com eles
nesta terca-feira bom senso
e que ninguém convoque re-
torno imediato de uma vez.

O wvicereitor se com-
prometeu, ainda, a uni-
ficar documentos basicos

para toda a universidade,
como enfatizou Joana de
Angelis entre as reivindi-
cagoes da categoria. Entre
esses documentos, Carlos
Frederico citou o Guia de
Bioseguranca que, segun-
do ele, ja esta atualizado e
em processo de impressao.

Portaria

Na plenaria de direto-
res de unidades e decanos,
a reitora disse que somen-
te apés uma decisdo do
Consuni s as resolugdes
07/2020 e 15/2021 é que a
Reitoria ficara livre para
publicar portaria orientan-
do os dirigentes das uni-
dades. “Nao se pode pas-
sar por cima de resolucdo
do colegiado’, observou.

O coordenador do Gru-
po de Trabalho Pos-Pande-
mia, o infectologista Rober-

Guia atualizado

Na plenaria dos di-
retores, Fatima Bruno
anunciou a divulgacio
das diretrizes para o re-
torno presencial pleno e
do Guia de Biosseguran-
¢a, revisados. Ela é res-
ponsavel pelo documento.

O pro-reitor de Pesso-
al, Alexander Brasil, disse
que a PR-4 esta em contato
com a TIC (Superinten-
déncia de Tecnologia da In-
formacdio) desenvolvendo
um sistema de passaporte
Interno para que 0s servi-
dores tenham uma ima-
gem digital do certificado
de vacina e possam baixa-

to Medronho, é de opinido
que as pessoas vacinadas,
a excecao das imunocom-

-la em seus celulares e ace-
lerar o acesso na UFRJ.

Ele também disse que,
em janeiro, o lancamento
do codigo TR foi de 15% dos
servidores, e em relacdo a
1dade, cerca de 256% deles
estdo acima dos 60 anos.

Ao avaliar a reunido de
diretores e decanos, Joana
de Angelis disse que além
de reafirmar o dia 11 de
abril, quando tera inicio o
proximo semestre letivo,
a plenaria também refor-
cou “a necessidade de se
construir condigdes para
o retorno com tranquil-
dade na data prevista’.

prometidas ou imunossu-
primidas, podem retornar
ao ambiente de trabalho.
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HUCFF. Uma das joias da coroa do complexo hospitalar da UFR]J

A coordenadora-geral do Sintufrj
Gerly Miceli afirma ser absurdo
que a comissao constituida para
tratar de entendimentos com a
Ebserh néao tenha representagéo
dos trabalhadores do HUCEFF.

“Nao ha participacdo sequer
do diretor da divisdo de enfer-
magem, por exemplo, setor que
retine o0 maior numero de traba-
lhadores que atuam em todas
as areas, conhecem o funciona-
mento dos leitos.”, indigna-se.

“Sempre reivindicamos que
se fizesse um levantamento da
situacdo, que a forca de traba-
lho fosse dimensionada, fossem
feitas  pesquisas,  quantida-
de de alunos”, observou Gerly.

“A UFRJ deveria ter feito
18s0 ha muito tempo, mas para
uso do Complexo Hospitalar,
para que o complexo fosse re-
almente implantado. Agora o
levantamento esta sendo feito
para Ebserh com exclusdo de
parte importante dos trabalha-
dores”, lamentou a coordenadora.

Formularios
Ao Jornal do Sintuftj, o coor-

denador do Complexo Hospitalar
Leoncio Feitosa informou sobre o
levantamento dos dados solicita-
dos pela empresa feitos por uma
comissdo executiva. O decano
do Centro de Ciéncias da Saude,
Luiz Eurico Nasciutti, é um dos
integrantes dessa comissdo inte-
grada também por Feitosa e pe-
las pro-reitorias de Patrimonio,
Desenvolvimento e Financas, de
Gestao e Governanca e de Pessoal.

Ele confirma que a Ebserh enca-
minhou uma série de formularios
para apurar a situagao atual Com-
plexo Hospitalar. Cada unidade,
segundo ele, fez seu levantamento
e os dados foram reunidos num so
documento. A perspectiva é que
esse relatorio seja entregue nes-
ta segunda-feira, 21, a empresa.

Depois, segundo ele, deverao
surgir outros questionamentos.
“Isso esta comecando agora. A
estimativa que a gente tem é que
este dialogo continuara por um
bom tempo até que se comece a
rascunhar um eshogo de contra-
to. Até o final do ano a gente sabe
que vai estar apenas em discus-
sao o eventual contrato’, disse.
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Foto: Renan Silva

Ebserh: comissao questionada

Da para confiar neste governo?

Gerly Miceli tampouco acre-
dita na garantia de recursos.
“Nao seria muita ingenuidade
por parte dos gestores da UFRJ
na atual conjuntura?”’, indaga.

A dirigente faz outra obser-
vagao. “R utopia dizer que o
contrato sera com os nove hos-
pitais principalmente quando
se vé que o governo Bolsonaro
quer cada vez mais, restringir
a responsabilidade do Esta-
do com a satde e a educagio’.

Gerly alerta ainda: “Os
diretores que hoje apoiam a
Ebserh enganam-se de que o

Contradigoes

Gerly Miceli observa que a
afirmacao de que o processo de
negociacao deve chegar ao final
do ano contradiz o argumen-
to dos defensores da Ebserh
segundo o qual a adesdo teria
que ser urgente sob pena dos
hospitais entrarem em colapso.

“Cobramos que a Reitoria

contrato firmado vai respei-
tar a estrutura democratica
e o fluxograma dos hospi-
tais. Nao vai. Quem indica-
rd o superintendente geral
sera o superintendente ge-
ral da Ebserh ou o reitor. E
quem exonera ¢ a Ebserh.
Acaba com o processo eleito-
ral para diretor e com o com-
promisso da universidade”.

O Sintufrj continuara di-
fundindo informagdes e mobi-
lizando a categoria para que
se possa tracar os passos da
luta contra a adesdo a Ebserh.

faga um processo de discus-
sdo mais transparente. Esta
errada a forma como foi con-
duzido”, afirma. A dirigente
voltou a criticar o processo de
discussio no Consuni. “Os con-
selheiros nao se debrugaram
sobre os pareceres alternati-

vos (aos apresentados pelos
defensores da Ebserh)”, diz.
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