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Exposicao sobre projeto piloto de controle eletronico de frequén-
cia (foto) gerou duvidas e incertezas. Reunido no dia 4 de julho

de servidores com a dire¢do do Sintufrj vai bater o martelo sobre
o assunto. Pdgina 3

NOVOS TEMPOS

~N
I r A posse publica da direcao do Sintufr] foi celebrada pela
comunidade universitaria, centrais sindicais e partidos do
campo popular. Como ficara a frente da entidade até 2025,
os novos dirigentes iniciam uma jornada de desafios com

0
conjuntura dificil para a universidade e turbulenta para o
pais. Paginas 4, 5, 6 e 7

TERCA-FEIRA, 21 DE
JUNHO. Auditorio
do CT foi cenario
da posse publica da
nova diretoria
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Gravidez na infancia é tortura!

ilitantes femi-

nistas, dirigen-

tes sindicais e
ativistas dos movimentos
soclals e Integrantes de
partidos politicos do campo
popular realizaram, nessa
sexta-feira, 24 de junho,
as 17h, na Cinelandia, ato
de apoio a luta contra a
gravidez na infancia, pela
garantia do aborto legal,
contra a cultura do estu-
pro, pela descriminalizagéo
e legalizagao do aborto.

O Sintufrj foi um dos
organizadores do ato,
que contou com o car-
ro de som da entidade e
com a atuacdo ativa das
coordenadoras sindicais

na tarefa de convocacao:
Marta Batista, que falou
em nome do Sindicato, e
Ana Beatriz Pinheiro.

SOLIDARIEDADE

Solidariedade a menina
de Santa Catarina que en-
gravidou ao ser estuprada
quando tinha apenas dez
anos de idade motivou a
manifestacdo no Rio e em
outras partes do pais. De-
pois de permanecer num
abrigo, por determinacio
da juiza Joana Ribeiro
Zimmer, do Tribunal de
Justica de Santa Catarina,
para impedir que ela fizes-
se aborto, a pequena voltou
para a mae, e fol submetida

Foto: Luiz Fernando Nabuco

CONTRA GRAVIDEZ NA INFANCIA em ato na Cinelandia: solidariedade & menina de Santa Catarina

que s6 fez o procedimento
por determinacao judicial.

Fonte: Agéncia Brasil

Polydoro Ernani de Séo
Thiago, de Florianopolis,
administrado pela Ebserh,

a0 procedimento de aborto
legal, na quinta-feira, 23,
no Hospital Universitario

A todos os servidores
e servidoras da UFR)

A gestdo SINTUFRJ 2022-2025 vem esclarecer aos ser-
vidores que os aumentos ocorridos nos planos de sau-
de nesse més de julho sdo fruto de um contrato assi-
nado pela antiga gestdo com a administradora Allcare.
Devidoaformacontratualizada pelaantigagestdo, agestao SIN-
TUFRJ2022-2025 seencontranomomentocomasmaosatadas,
nao tendo nenhumainterferéncia nanegociagao dos reajustes.
Porém, queremos informar a categoria que estamos empre-
gando os esforgos necessarios em busca de alternativas que
barateiem os valores praticados pelos planos e a diversifica-
¢do dos servigos para a categoria.

Planos de satide reajustados na fatura de Julho

Unimed Rio

(13,10%)

Assim Satde

(20,15%)

Amil (Contrato novo)

(19,90%)
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HUCFF discute controle digital de frequéncia

0 Sintufrj convoca
os trabalhadores
do Hospital
Universitario para
uma reuniao na
segunda-feira, 4
de julho (ainda
sem hora e local
definidos), para
que decidam se
irao participar do
teste do projeto
piloto da Reitoria.

a quinta-feira, 23
de junho, a comis-
sao de trabalhado-

res do Hospital Universita-
rio Clementino Fraga Filho
(HUCFF) que acompanha
a discussio sobre a realiza-
¢ao do teste na unidade do
projeto piloto de controle de
frequéncia, a partir de 15
de julho, ouviu explicacoes
sobre como funciona o sis-
tema, em reunido da qual
participaram dirigentes do
Sintuftj, diretores e chefes
de setores do hospital, as
10h, no auditorio Halley
Pacheco.

Os esforcos da coorde-
nadora superintendente
da Pro-Reitoria de Pes-
soal, Maria Tereza Ra-
mos, e da técnica Cinthya
Franca, da Superinten-
déncia de Tecnologia da
Informa¢do e Comuni-
cacdo (Stic), responsével

MARLI. Questionando proposta da Reitoria

pelo desenvolvimento do
sistema, ndo foram sufi-
clentes para convencer
a maioria dos servidores
sobre a questao.

QUESTIONAMENTOS
O assistente social Ro-
drigo Martins observou
que, pelas duvidas ma-
nifestadas, ndo parecia
que as chefias haviam
sido consultadas ou
que conheciam o sis-
tema, conforme havia
sido informado pela di-
recdo do hospital.

“A gente avalia que a
Reitoria poderia aprovei-
tar esse momento para
regulamentar as 30 ho-
ras ou para dar conta dos
atrasados de insalubrida-

de. Muitos profissionais
deste hospital conquista-
ram o direito a esse bene-
ficio durante a pandemia.
Mas a opcao foi investir
num controle de frequén-
cia”, criticou o servidor.
“£ muito convenien-

Fotos: Renan Silva

LAURA. Ampliar representavidade no debate

te (& Reitoria) resolver
adotar um sistema de
controle de frequéncia
quando a Ebserh bate
a porta da universi-
dade”, afirmou a au-
xiliar de enfermagem
Monica Costa.

POSICAO DO
SINTUFRJ

A coordenadora-geral do
Sintufrj e servidora do
HUCFF, Laura Gomes,
destacou a necessidade da
presenca de profissionais
da enfermagem e da area
médica nas proximas co-
missbes formadas para
tratar de assuntos de in-
teresse da comunidade
hospitalar. Outra questao
levantada pela dirigente
em relacdo ao sistema em
teste fo1 a dificuldade de
acesso de trabalhadores
de nivel de apoio a compu-
tadores e a internet.

Na avaliacdo da coor-
denadora de Comunica-
¢do do Sindicato Marli
Rodrigues, o grau de com-
plexidade das atividades
desenvolvidas no HUCFF
nao recomenda a adogao
de um controle de fre-
quéncia como 0 proposto
pela Reitoria. Ela teme,
inclusive, o aumento dos
conflitos entre servidores
e as chefias, pela neces-
sidade de validacdo pelo
chefe de cada ocorréncia.

Folha de ponto durante teste

Pela apresentagdo das representantes da
Reitoria, 0 sistema seria a automagdo da
folha de ponto em papel. Pode prever es-
pecificidades de cada grupo profissional
ou de uma s6 pessoa, como na questao
da carga hordria (40 horas, 30 horas ou
plantonista) e outras que as chefias po-
derdo configurar depois. As excecBes, por
exemplo de quem faltar para doar sangue
ou esquecer de anotar a presenca, geram

uma ocorréncia e um alerta a ser corrigido
depois e validado pela chefia.

A proposta da Reitoria é que o teste no
HUCFF no dia 15 de julho seja antecedido
por um treinamento de duas semanas. As
chefias teriam cinco dias (ou um pouco mais,
se necessario) para validar a “folha” eletroni-
ca, mas todas as informagdes do teste, apds
isso, seriam descartadas. Nesse periodo con-
tinuaria valendo a frequéncia em papel.




Jomal do Sintuftj

Jornada intensa pela frente

orno ficara a frente do
Sintufrj até 2025, a diregao elei-
ta em abril, e que acaba de as-
sumir a entidade, tem diante de
s1 uma jornada intensa. Neste
2022, a universidade enfrenta
ataques do governo fascista que
se reflete na asfixia financeira
da categoria e das instituigoes.

Com salarios congelados ha
cinco anos e ameaca de uma
reforma administrativa por en-

4 UFR|

quanto adiada, a direcéo do Sin-
tufrj (pela importancia e peso
politico da entidade) vai ter que
mobilizar forcas voltadas para a
unidade do funcionalismo, além
da agenda especifica dos técni-
cos-administrativos em educa-
¢ao das universidades federais.
A agenda cotidiana de lutas
na UFRJ é pesada. Ponto eletro-
nico, combate a assédios, preser-
vacao de direitos, e luta contra a

IMAGENS. Video com registros dos primeiros movimentos do atual mandato
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Ebserh, s6 para citar alguns pon-
tos da pauta. Em 2023, a UFRJ
vail renovar o seu comando, com
a consulta para a indicacdo de
um novo ou nova reitora.

No cenario amplo, neste mo-
mento, 0 pais estd a menos de
100 dias do primeiro turno das
eleicoes gerais, que, pelas cir-
cunstancias politicas, se apre-
sentam como divisor de aguas no
Brasil, hoje mergulhado em atos

www.sintufrj.org.br — sintufrj@sintufrj.org.br

Fotos: Renan Silva

cotidianos de barbarie.

Sao fatos num Brasil de
surpresas no qual os ataques a
classe trabalhadora sdo siste-
maticos.

Por fim, a nova diretoria agradece
a confianca dos servidores que

depositaram sua esperanca,
votando na chapa 20. Em
entrevista ao lado, Esteban

Crescente expoe as prioridades do
mandato.

VIRTUAL. Com covid-19, reitora da UFRJ, Denise Pires, fez saudacao virtual
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BIXIlvista

Quais sao as prioridades da

gestao?
Priorizar o fortalecimento

da organizacao sindical para

conquistar vitorias para a
categoria.

Fortalecer a unidade da
comunidade universitaria
em defesa da UFRJ como
universidade publica,
gratuita e socialmente
referenciada.

Realizar um sindicalismo
combativo que enfrente
a exploracao capitalista
e o fascismo, que é hoje
a expressao maior da
violéncia das classes
dominantes.

Afirmar nossos principios
enquanto chapa e, agora,
gestao:

- Independéncia de Classe,
em defesa das pautas da
categoria seja o0 governo ou
Reitoria que for e por nosso
projeto historico socialista.

- Solidariedade de Classe,
nao nos limitarmos ao
corporativismo, mas
atuarmos com visao
geral em defesa da classe
trabalhadora.

- Internacionalismo
Proletario, somos uma
classe internacional.

- Democracia Operaria.
Decisoes coletivas, minoria
se submete a maioria.
Construcao pelas bases,
democracia participativa,
lancar mao de enquetes e
plebiscitos.

- Sindicato como casa
coletiva da categoria,
melhorar os servicos e
avancar na construcao da
sede social.

UFR|
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ESTEBAN CRESCENTE/COORDENADOR-GERAL

Como a dire¢do pensa incte-
mentat os Conselhos Sindicais
de Base?

A implanta¢do do Conselho
de Delegados Sindicais de Base
serd fruto de um processo de
visitas setoriais que ja estamos
fazendo somado ao empodera-
mento de liderancas de base que
estdo nas unidades e se dispoem
a construir o sindicato.

Faremos edital e cronograma
de eleicoes entre os proximos
dois ou trés meses.

Este conselho geral bem como
os conselhos locais serao as en-
grenagens da maquina de mobi-
lizacao e formulacéo da politica
sindical da categoria.

Qual ¢ o papel do Sintuftj na
politica geral do pais?

O Sintufrj é o maior sindicato
na base da Fasubra (federacio
de trabalhadoras e trabalhado-
res das universidades), estando
na maior universidade federal
do pais.

No Estado do Rio, segunda
maior economia do Brasil, o Sin-
tufr esta entre os 10 maiores

sindicatos. E é o maior sindicato
de servidores federais no Estado.

Todas estas caracteristicas
mostram o peso do movimento
que nossa entidade realiza quan-
do se move e se posiciona na con-
juntura. Por isso, o Sintufrj ¢ um
instrumento da classe trabalha-
dora, de intervencdo direta nos
debates e transformacéo de nos-
sa sociedade.

Existem interesses e
ataques externos e
internos que ameagam

a universidade publica

Neste momento, inclusive,
temos a iminéncia do golpismo
sobre as elei¢oes de outubro por
parte do governo antipovo e fas-
cista de Bolsonaro. E temos que
rechacar 1sso apoiando as mobi-
lizagoes populares nas ruas.

Qual é arelagdo da entidade com
a Reitoria da UFR]?

Sintufrj e Reitoria sio ins-
tancias diferentes e com papéis
distintos. Mas ambos atuam em

Foto: Renan Silva

comum na responsabilidade do
interesse da Universidade Pu-
blica.

Porém, sabemos que existem
Interesses e ataques externos e
internos que ameagam a univer-
sidade publica. Isso pode ou néo
se expressar na gestao da Reito-
ria. Este fato refor¢a a necessida-
de de que o Sintufr] seja autono-
mo frente a qualquer gestdo de
Reitoria. Estando apto, inclusi-
ve, a enfrentar a administracao
central na defesa dos principios
da categoria ou mesmo de toda a
comunidade universitaria. Esse
é 0 caso da luta contra a Ebserh.

Por outro lado, existem com-
bates que temos que travar em
unidades, como o enfrentamento
aos recentes cortes orcamenta-
rios em nossa instituicao.

Qual serd a marca da atual ges-
tdo?

Acredito que a marca de nos-
sa gestao estd muito bem expres-
sa no nome da chapa 20, na qual
nos elegemos:

"Sintufrj de Luta, para a cate-
goria; Reconstrugdo com Trans-
paréncia e Democracia".
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Chegou a hora do #0cupaUniversidades

Um novo calendario de
mobilizacdo que unifique
a luta dos segmentos do
servico publico federal e
a populacdo, para impedir
a entrega das estatais e o
desmonte da educacao, foi
definido. Mais uma jorna-
da de lutas comeca ainda
no fim deste més de junho
e continua em julho.

A mobilizagao esta uni-
ficada com o movimento
estudantil e os demais
setores do servico publico.
Para semana que vem, de
27 a 29 de junho, esta pre-
visto 0 #OcupaUniversida-
des, com participacio dos
institutos federais para
responder aos cortes da
educacdo e pressionar os
reitores, através da An-
difes (Associacdo dos Di-
rigentes das Instituigoes
Federais de Ensino Su-
perior), a cobrar do MEC
a recomposicao do orca-
mento.

LUTA REDOBRADA
EMJULHO

Além do #OcupaUniver-
sidades, esta prevista
jornada de lutas de 4 a 7
de julho, em Brasilia. “O

objetivo € pressionar os
parlamentares aos mol-
des do que foi feito na
PEC 32. Vamos recepcio-
nar os parlamentares que
retornam a Brasilia para
votar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias  (LDO)
para 2023”, informou o
coordenador-geral da Fa-
subra, Antonio Neto, o
Toninho.

Nesse segundo se-
mestre as manifestacoes
de rua vao tomar folego.
“Pretendemos retomar as
mobilizagdes de rua na
primeira quinzena de ju-
lho. Nossa pressao estara
voltada para a defesa das
universidades  publicas
e das estatais”, declarou
Toninho.

RECOMPOSICAO,
BENEFiCI0S OU NADA?
Sem mesa de negociacao
com as entidades do ser-
vico publico federal e sem
proposta de recomposi¢ao
salarial por parte do go-
verno, e chegando ao fim
0 prazo para a concessao
de reajuste ou aumento
nos auxilios, os servido-
res publicos federais es-

Foto: Renan Silva

CARAVANEIROS. Servidores da UFRJ no protesto de 14 de junho, em Brasilia

tao procurando fortalecer
o movimento unificado
para pressionar o gover-
no.

O governo Bolsonaro
ainda nao bateu o mar-
telo sobre o que pretende
fazer, e se o fara. Assim,
o movimento dos servido-

res procura construir mo-
bilizagdo unificada para
arrancar do governo uma
defini¢do antes do fim do
prazo constante na legis-
lacdo.

“Pretendemos  con-
tinuar o debate sobre a
construcdo de uma mobi-

lizagdo unificada do ser-
vigo publico para que nos
possamos pautar no go-
verno a questao dos bene-
ficios ou no minimo os 5%
anunciados pelo governo
inicialmente, pois o prazo
ainda é em julho”, disse
Toninho.

32,5 milhoes de brasileiros tém emprego precario

Estudo da B3 Social e da
Fundagdo Arymax, em
parceria com o Instituto
Veredas, revela que 32,5
milhdes de brasileiros e
brasileiras tém trabalhos
precarios. Deste total,
19,7 milhdes (60,5%) so-
brevivem de bicos que nao
lhes garantem um salario
sequer para suprir suas

necessidades basicas. Sao
os chamados informais
de “subsisténcia’, que
aceitam trabalhos de até
dois salarios minimos (R$
2.424).

Os bicos foram le-
galizados pela reforma
trabalhista de 2017, no
governo Michel Temer
(MDB), por meio do tra-

balho intermitente, que
nao estabelece um sala-
rio fixo. A nova modalida-
de prevé que o trabalha-
dor fique a disposi¢ao do
patrdo e so receba pelos
dias ou horas em que for
chamado para trabalhar,
podendo, portanto, rece-
ber menos de um salario
minimo por mes.

Foto: Internet
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Rio exige justica para Bruno, Dom e Maxciel

Manitestagoes do mesmo teor ocorreram em cidades e outras capitais do pais denunciando a agdio
riminosa contra a floresta e os povos nativos sob a conveniéncia delinquente do governo Bolsonaro

espaco historico de
manifestaces, no
centro do Rio, 0 Bu-
raco do Lume, reuniu na
quinta-feira, 23, dezenas de
pessoas em ato por justica
para Bruno Pereira, Dom
Phillips e Maxciel Pereira
dos Santos, assassinados
por defenderem o ecossis-
tema na Amazonia e seus
povos originarios contra os
narcogarimpeiros, madei-
relros e 0 governo com sua
politica anti-indigena e de
ataque ao meio ambiente.
As manifestacoes ocor-
reram em varios estados
nas secoes da Fundagdo
Nacional do Indio (Funai).
No Rio, fo1 organizada pelo
Sindsep-RJ (Sindicato In-
termunicipal dos Servi-
dores Publicos Federais
dos Municipios do Rio de
Janeiro), que divulgou um
manifesto, e pelo Nucleo de
Base do Museu do fndio,
com o0 apoio do Sintuftj.

“NAS RUAS ATE
QUE HAJA JUSTICA”
“K importante dizer que
Bolsonaro e seu gover-
no tém responsabilidade
nessas mortes. Pecaram
por passividade e omis-
sdo. Minaram a defesa
daquelas pessoas que fo-
ram assassinadas”, afir-
mou o coordenador-ge-
ral do Sintufrj Esteban
Crescente.

“Temos que saudar
aqueles que com muito
esforco estao fazendo au-

Fotos: Eliane Amaral

Mendes, no Acre, em 1988. Esses dois lutadores da floresta fazem parte da tragica galeria de
vitimas de bandidos que ha anos oprimem o povo com a conivéncia do Estado
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SOU SINTUER;
DEFENDO A
[UNIVERSIDADE
PUBLICA

DIREITOS DA
E&ssstnumm Al
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CENTRO DO RIO. Dirigentes do Sin

todefesa agora no Vale do
Javari, os companheiros
da Univaja, que inclusi-
ve foram fundamentais
na busca dos corpos de
Dom e Bruno. O gover-

&7

tufrj marcam presenca em ato por justica

no, que tem estrutura,
se nega a defender a vida
dos indigenas. A univer-
sidade publica também
esta sendo atacada e nos,
trabalhadores e a classe

trabalhadora, temos que
nos unir. O recado do
Sindicato é que néo sai-
remos das ruas enquanto
nao houver justica”, dis-
se o dirigente.

“A Funai tem suas prer-
rogativas discriminadas na
Constitui¢do que nao estao
sendo cumpridas. Esvazia-
ram as fungdes do orgdo,
colocaram na presidéncia
um representante dos ru-
ralistas, e os servidores
sao alvo de ameaga per-
manente. No Rio, somos
menos de 50 funcionarios,
e um exemplo da desestru-
turacdo da Funai na nossa
cidade é o Museu do In-
dio, fechado desde 2013”,
denunciou o socitlogo da
Funai lotado no Museu do
fndio, Alexander Noronha.

CAMPANHA
PELA FUNAI
O Fonasefe (Férum das
Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Fe-
derais), do qual a Fasu-
bra, nossa federacao, faz
parte, estd promovendo
campanha em prol da
Funai. E esta divulgando
0 dossié “Fundagao Anti-
-indigena: Um retrato da
Funai sob o governo Bol-
sonaro’, produzido pela
Indigenistas Associados
(INA), associacdo de ser-
vidores da Funai, e Insti-
tuto de Estudos Socioeco-
nomicos (Inesc).
Confira o dos-
sié completo: https:/
indigenistasassociado-
sorg.files.wordpress.
com/2022/06/
fundacao-an-
ti-indigena_ %
inesc_ina.pdf ©
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Destruicao do servico publico
e morte de servidores

Esta é a politica do governo Bolsonaro

MAXCIEL Pereira dos Santos

uando o servico publico é
operado por interesses po-
liticos, como ocorre no go-
verno de Jair Bolsonaro, o preco
pago é perseguicao a servidores de
carreira, genocidio de indigenas,
crise ambiental, inseguranca gene-
ralizada culminando com a elimi-
nacao daqueles que lutam a favor
dos interesses legitimos do povo.
Fo1 1sso que aconteceu com o
servidor da Fundacdo Nacional
do Indio (Funai) Bruno Pereira
e com o jornalista britanico Dom
Phillips. Ha trés anos eles de-
nunciavam a destruicao da Ama-
zonia, o desrespeito a politica de
Meio Ambiente e de prote¢ao aos
indigenas pelo capitao Bolsonaro.
“Os servidores estao silencia-
dos, servidores de carreira sao
retirados de cargos estratégicos.
A Funai esta sendo tomada por
Interesses que nao sdo dos in-
dios” — desabafou Bruno Pereira
em entrevista ao jornal Brasil de
Fato, em 2019. Trés anos depois,

BRUNO Pereira

exonerado do cargo de coordena-
dor-geral de Indios Isolados por
motivos politicos e trabalhando
para uma ONG voltada para a
defesa dos povos origindrios, pa-
gou com a vida sua dedica¢do a
causa indigena e a preservacao
ambiental.

CRIME ESQUECIDO

Em 2019, Maxciel Pereira
dos Santos, indigenista e colabo-
rador da Funai que denunciava
0s crimes ambientals na mesma
regido do Vale do Javari (AM),
fo1 assassinado com dois tiros na
nuca diante de sua familia em
uma rua movimentada da cidade
de Tabatinga, na triplice frontei-
ra Brasil, Colombia e Peru. A Po-
licia Federal do Amazonas abriu
inquérito para apurar o crime,
mas até hoje a investigagio nao
fo1 concluida.

Assim como Maxciel, o ser-
vidor publico Bruno Pereira de-
nunciava acgoes de garimpeiros

Fotos: Internet

DOM Phillips

em regido de indios isolados e
manifestava sua 1nsatisfacdo
com os frequentes cortes orca-
mentarios. Apos acoes efetivas
contra o garimpo, Bruno foi exo-
nerado do cargo que ocupava na
Funai sem motivos técnicos e se
juntou & ONG Univaja (Unifo
dos Povos Indigenas do Vale do
Javari) para continuar estudan-
do os povos indigenas e garantir
sua protecao.

PROJETO DESMONTE

O servigo publico é alvo de
constantes ataques ao seu ple-
no funcionamento. Ha menos de
um mes, por exemplo, Bolsona-
ro determinou o bloqueio linear
de 14,5% nos recursos repassa-
dos ao Ministério da Educacao.
Quando se fala nos 6rgaos liga-
dos a defesa do Meio Ambiente e
as populacoes originarias, a situ-
acao ¢ ainda mais alarmante, ja
que, além do desinvestimento, o
governo federal estimula o con-

www.sintufrj.org.br — sintufrj@sintufrj.org.br

flito entre os que desmatam e os
que defendem a vida, fortalecen-
do organizagdes criminosas.

DESPREZO DO GOVERNO

Mais de seis mil indigenas
dos povos Marubo, Kanamari,
Kulina, Matsés, Matis, Kobubo e
grupos de recente contato e em
1solamento voluntario vivem na
Terra Indigena Vale do Javari.
A regido, segunda maior terra
indigena do pais, sofre constan-
temente com a presenca de ga-
rimpeiros e narcotraficantes, e
Bruno Pereira ja havia sofrido
Inumeras ameacas por denun-
clar as agoes desses grupos e de
cacadores, pescadores e madei-
reiros ilegais na localidade.

“A construcao de uma poli-
tica anti-indigena sistematica
e intencional tem sido uma das
marcas do governo Bolsonaro”,
como denunciou a Articulacao
dos Povos Indigenas do Brasil
(Apib) no Tribunal Penal Inter-
nacional de Haia em 2021. A¢oes
e discursos do governo Bolsona-
ro facilitam o crescimento de
grupos ilegais na regido amazo-
nica através do sucateamento e
abandono de recursos para vigi-
lancia e protegao ambiental.

Lideres indigenas relatam
que houve aumento de ameagas
e invasoes de seus territorios
no governo de Jair Bolsonaro.
Logo apods sua eleicdo no final
de 2018, Bolsonaro declarou que
“No que depender de mim, néo
tem mais demarcacdo de terra
indigena”, destacou a jornalista
Fernanda Rodrigues em texto
para o Fonasefe (Férum das En-
tidades Nacionais dos Servido-
res Publicos Federais).

E para entender esta politica
anti-indigena, basta saber que
ha cerca de trés anos o presiden-
te da Funai, o delegado da Poli-
cia Federal Marcelo Xavier, tem
apoio de duas fortes bancadas do
Congresso Nacional: a dos rura-
listas e a da bala.
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