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ATA DA PLENARIA FINAL DO Xi CONSINTUFRJ

ATA DA PLENARIA FINAL REALIZADA NO 11° CONGRESSO DO SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE '

JANEIRO - SINTUFRJ, REALIZADA EM ONZE DE JUNHO DE DOIS MIL £ DEZESSEIS,
NO AUDITORIO DO ESPAGO DE COLONIA DE FERIAS GRAHAM BELL DO SINTTEL-
RJ, NA CIDADE DE MIGUEL PEREIRA, RJ. A plenaria final foi convocada para iniciar as
nove horas, para deliberar sobre os pontos de pauta do Congresso: 1 - Conjuntura
Nacional e Local; 2 - Eleigées do Conselho Fiscal do SINTUFRJ; 3 - Reforma
Estatutaria e 4 - Plano de Lutas; A mesa foi composta pelos Coordenadores Gerais
Francisco de Assis dos Santos e Ana Célia da Silva e pelo Coordenador de Comunicagao
Sindical Rafael Coletto Cardoso. Foram eleitos ao 11° CONSINTUFRJ um total de 143
{cento e quarenta e trés) delegados, representando 60 (sessenta) locais de trabalho da
UFRJ, Foram credenciados ao 11° CONSINTUFRJ 132 (cento e trinta e dois) delegados, o
que representa 92% dos.delegados eleitos nos seus locais de trabalho, conforme prevé o
art. 14 do Estatuto do SiNTUFRJ e que somando o quorum de pamclpat;éo das reunides,

trabalho “a mesa- propds a seguinte metodologia, que foi aprovada peios delegados Leitura
do relatério dos’ grupos de trabalho contendo apenas as propostas que atendem ao
Regimento Interno do Congresso conforme alteracdo e aprovacdo na plenaria de
abertura, realizada no dia nove de junho de dois mil e dezesseis, a saber:

- REGIMENTO INTERNO DO XI CONSINTUFRJ

CAPITULO |
DO CONGRESSO

Art. 1°- O XI CONGRESSO DO SINTUFRJ sera realizado nos dias 9, 10 e 11 de junho
de 2016, no Espago de Coldnia de Férias Graham Bell do SINTTEL-RJ, na cidade de
Miguel Pereira, RJ. :

Art. 3° - Na execuGio da pauta serlo objetivos do XI CONSINTUFRJ:

| - Discutic amplamente as condi¢des de vida, trabalho e salarios dos trabalhadores e
trabalhadoras da UFRJ na defesa de seus interesses,

Il - Deliberar posicdes unitarias e formas de lulas dos trabalhadores e trabalhadoras
Teécnico-Administrativos na defesa de seus interesses;

<
CAPITULO I g4
DOS OBJETIVOS DO CONGRESSO ,g E.%
‘ o
Art. 2%- A pauta do XI Congresso & composta pelos temas: 3 .
G «
© ¥z Conjuntura - 3:0 ‘§ %
AR RPN *_
£
1.1 - Conjuntura Nacional Y S UZ,
1.2 - Conjuntura Local - ®
g ©
— Eleigbes do Conselho Fiscal do SINTUFRJ - P
3 - Reforma Estatutaria o §
4 — Plano de Lutas

§ it
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{ll = Discutir & adotar posigdes para valorizagdo da nossa categoria de trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educagdo como estratégia na ocupagdo dos espacos
Institucionais de poder da UFRJ;

IV - Discutir as formas de organizag@o dos trabalhadores e trabalhadoras da UFRJ,
visando instrumentalizar o movimento sindical destes, as exigéncias da realidade e das
lutas politicas, econdmicas e sociais dos trabalhadores e trabathadoras em geral;

V — Contribuir para a organizagdo e consolidagéo das lutas unitarias dos trabalhadores e
trabalhadoras da cidade e do campo;

VI - Alterar o Estatuto de acordo com as propostas apresentadas nas teses, também
dos grupos de trabalho.

CAP{TULO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° - Participam do X! Congresso como delegados e delegadas, com direito a voz e
voto:

| - Os trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados (as), eleitos (as) em reunido
por Local de Trabalho, na proporgéio de 1(um) para cada 5 (cinco) presentes & reuniao,
respeitando a proporgao de 1 delegado ou delegada para cada 30 ou fragdo igual ou
superior a 15 funciondrios lotados na-Unidade, conforme disposigbes estatutarias.

il - Trabalhadores da UFRJ de Unidades cujo as reunibes ndo atingiram o
quérum e foram indicados conforme ata da reunido, deverio ser credenciados como
observadores, tendo direito somente a voz em todas as discussdes e deliberagdes.

Il -Representantes de Entidades, convidados para as mesas de debates e
outros convidados a critério da Diretoria, deverao ser credenciados como observadores,
tendo direito somente a voz em todas as discussdes e deliberagdes.

Art. 5° - S6 poderdo se credenciar, como delegados e observadores, os sindicalizados
que estiverem em dia com suas obrigagées estalutarias.

_CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DO CONGRESSO

Art. 6° - O XI CONSINTUFRJ serd composto das seguintes instancias:

: 1. Comigséo Organizadora
t 2. Grupgs de Trabalho
"~ 3., Plenarias

CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art 7° - A organizagdo do XI CONSINTUFRYJ ficard a cargo da Comissao Organizadora,
composta pela Diretoria do SINTUFRJ,

Art. 8 - A Comisséo Organizadora compete:

I'4
1. Receber, processar e regularizar as inscrigbes de todos os delegados e
delegadas participantes, assim como a distribuigdo de credenciamento;
Providenciar a recepgdo e alimentagdo dos delegados e delegadas ao
Congresso & observadores/as; '
Coordenar o recebimento de teses apresentadas ao Congresso;
Orientar e coordenar os trabalhos do Congresso;
Preparar as pautas e expedientes das Plenérias;
Formar as Mesas de Diregdo das Plenarias;

o

Conaw

Praga Jorge Machado Moreira, s/n

Cidade Universitaria, Cep: 21.941-598 - Ri - Caixa Postal 68.030
Tels.: 2560-8615 - 2290-2484 - Fax: 2260-9343 -
www.sintufr].org.br - e-malil: sintufrj@sintufrf.org.br

@
g
I
wl
ar
©
»
©
|4
.8
©
2]
4
-
.qr
©
<
©

EARSERIA 09 Yo GFICI0 JE MOTAS. Ego de Sao Frastisce 87 - Ljs B § ARIGREH

fentrs - Rip dp Japeirs, - Tabelise; Clasdie Boberic Dib Ferreifs
] AUTERMT IS 1)

Cerdifito & dn 1€ que o presente chpia ¢ 4 7
prigins] gue fai ap?ese;;tgés. fot: .!% sa00al3

fagf.por:
fre e daneire, 03 de zargo de 2017,

TR T TR R A olal? :
ERZE-33853 YRS Consulie ee hiips://wewd.irj.jus.br/silepeblice




RCPJ-RJ 14/02/2017-22
EBTY26192DHG

Sintul™]

7. Preparar o relatério final dos trabalhos do congresso, com no minimo 1 (um)
relator de cada grupo de trabalho.

An. 9 - Das decisdes da Comissdo Organizadora e 1 (um) relator de grupo, cabe
recurso a Plenéria do Congresso.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 10° - Os grupos de trabatho serdo formados pelos delegados (as) devidamente
credenciados, cabendo-ihes discutir @ decidir sobre as matérias constantes do temério
do Congresso, bem como emendar, modificar itens das Teses que foram apresentadas
no Cademno de Teses.

§ 1° - Os grupos de trabalho serdo divididos pelos 7 (sete) pontos, a saber:
Grupo 1 - Conjuntura Sindical e Plano de Luta na UFRJ); Grupo 2 -
4 Aprimoramento. de. Carreira; Grupo 3 - Combate ao Assédio Moral; Grupo 4 -

Alterai;ég‘@mt;gtéria‘; Grupo 5 - Combate ao Racismo; Grupo 6 - Mulheres

Trabalhadoras‘e Grupo 7 - LGBT.

§ 2°- Apds'a discussdo do tema prioritdrio do grupo de trabalho, por decis&o de
maioria simples, poderd o grupo discutir outros temas da pauta do Congresso e devera
constar do relatério do grupo de trabalho.

§3° - O total de delegados eleitos serdo distribuidos pelos grupos de trabalho
pela Comissdo Organizadora e a relagao por grupos seré divulgada no dia 8 de junho.

Art. 11° - As sessdes de cada grupo de trabalho serdo instaladas por um membro da
Comisséo Organizadora que coordenara a eleigio da Mesa para discutir 08 trabalhos do
Grupo, & qual serd composta de 1{um) Coordenador e 2(dois) Relatores.

Art. 12° - Ao fim de cada sesséo de trabalho dos Grupos, os relatores se reunirao para
elaborar o relatério Gnico sobre o tema em pauta que serd apresentado a Plenéria.

Sintufrf

Paragrato Unico - O(a) Coordenador(a) e os Relatores{as) do Grupo deverao assinar os
relatérios apresentados.

Coordenagao Geral

CAPITULO VI
: DAS PLENARIAS
- Art. 13° - A Plendria & a instAncia méxima e soberana do Congresso e serd composta
pelos delegados e delegadas credenciados, tendo a competéncia de discutir, aprovar ou
rejeitar, em parte ou na totalidade, as decisdes dos Grupos de Trabalho, observando-se
o Temdrio, este Regimento e a Ordem do Dia.

Vi
\J
etto Cardoso

Coord. de Comunicagzo Sindica)

P'érégrafo Unico — Somente serdo objetos de deliberagao da Plendria, propostas
oriundas dos Grupos de Trabalho, respeitando o disposto no Regimento do SINTUFRJ
8, no que se refere as alteragdes estatutérias, as propostas previamente apresentadas.

S
o
SINTUFRS

S
Bid Art. 14° - As sessdes Plendrias serdo dirigidas por uma Mesa composta de 1(um)
&’ Coordenador(a), 1 secretdrio(a), e 2(dois) relatores indicados pela Comisséo
Organizadora do 11° Congresso.
)
NN .§
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CARITULO VIII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 15° - O credenciamento ao XI CONSINTUFRJ sera feito através de cada delegado
ou delegada e observador(a) participante, em fichas apropriadas, fornecidas pela
Comissdo Organizadora do Congresso.

§ 1° - Serd realizado um pré-credenciamento dos delegados eleitos nos dias 6 e

7 de junho, das 8h as 17h na Sede do SINTUFRJ ou por e-mail até as 23:59 do

dia 07 de junho. O nédo pré-credenciamento indica a convocagaoc do respeclivo

suplente no dia 08 de junho.,

§ 2° - O credenciamento dos delegados eleitos seré realizado no dia 09 de junho

no local do XI CONSINTUFRJ até as 13h, e dos suplentes serd das 18h &s 20h

no local do XI CONSINTUFRJ. ‘

§ 3° - No ato do credenciamento o delegado ou delegada receberd um crachd

com sua identificacdo que serd utilizado para a votagéo durante o Congresso.

§ 4° - Nio sera permitido a emissdo de 22 via do crachd, sendo o (a) delegado
" (a) responsavel pela sua guarda.

§ 5° - Nao sera permitido a utilizagdo do cracha por outra pessoa que nfo seja o

(a) préprio(d) delegado(a) credenciado(a). A identificagdo desta infragao

resultard

no recolhimento do craché do(a) delegado(a), que perdera o direito ac voto.

3 § 6° - A Diregéo do SINTUFRJ providenciaré transporte para os delegados(as)
3 3 credenciados, com hordrio previamente publicado, para que todos possam ter
O (% conhecimento do horério da saida. Caso o Delegado, por alguma razdo ndo
2 ° chegue a tempo, sera responsavel pelo seu préprio deslocamento até o local do
8 «ga evento.
£ Sk CAPITULO IX
2 2 e DAS DISCUSSOES E VOTAGAO
O o= : o
g g @ Art. 13° - Cada delegado(a), devidamente credenciados, tera direito a um voto em cada
[T <] votagio.
E g
g <§ § 1° - As votagdes nos grupos e nas plenarias serdo feitas por contraste,
levantando-se o cracha uma Onica vez em cada votagéo.
: § 2° - Em caso de davidas, as votagbes serdo feitas individualmente por
/ : contagem dos crachés.
/ % Art 17° Nos Grupos e nas Plendrias somente sera permitida a discussdo de matéria
Y S constante do temério da ordem do dia.
©
S .
3 8 Art. 18° - Todo(a) delegado(a) e observador(a) que desejar intervir nos Grupos ou nas
'g g Plenarias deverd se inscrever previamente junto & Mesa, que o fara, segundo a ordem
A AE] de inscrigoes.
R L 8[E
e S § 1° - As inscricdes de oradores(as) encerrar-se-ao ao final da palavra do 3°
) - o orador{a), exceto nos GT's.
8 8 § 2° - O tempo de intervengao serd de 4 (quatro) minutos, prorrogavels por mais
DO 1(um), nele compreendendo o tempo de eventuais apartes.
= § 3°- O numero de inscrigbes para as Mesas de Debates serdc restritas em
o] fungdo do cumprimento dos hordrios estipulados e serdo definidas pela
g;.g Comissé&o Organizadora.
@
- g 2] An. 19°- Cada Grupo de Trabalho adotard conclusdes das quais deverdo constar no
=X O.Us|  seu relatério as propostas que atingirem 20% (vinte por cento) da votagdo no grupo.
38 %
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Art, 20° - Em plendrio deliberativa, apds a leitura do relatério final dos Grupos, a Mesa
solicitara ao plenério que indique as propostas destacadas.

§ 1°- A Mesa colocara as propostas nao destacadas em votagio, em bloco.

§ 2° - As propostas destacadas serio colocadas em discussdo, propostas por
propostas, abrindo 1{uma) intervengdao a favor e 1(uma) contra. Havendo
reivindicagédo de uma segunda defesa, abre-se para a plendria decidir. Apds a(s)
defesa(s), passa-se & votagdo da matéria.

CAPITULOX
CONTRIBUIGOESE MOGOES

Art. 212 - As contribuigdes poderdo ser entregues até 4s 12h do dia 10 de junho de 2016
para que sejam reproduzidas para os{as) delegados(as).

At. 22° - As mogOes, para que possam ser apresentadas nas Plendrias de
encerramento .do Xl CONSINTUFRJ devem ser encaminhadas a Comissao
Organizadora. até o encerramento dos trabalhos dos Grupos, no dia 10 de junho até as
20h. -

__ CAPITULO X1
DA ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL

Ant. 23° - O Conselho Fiscal serd composto por 5(cinco) membros titulares e S(cinco)
membros suplentes.

§ 1° - Os candidatos titulares e seus respectivos suplentes deverdo estar em dia
com suas obrigagoes estalutdrias.

§ 2°- E vedada a acumulagao de cargos de membros do Consefho Fiscal com
o da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 24° - A Comissdo Organizadora do XI CONSINTUFRJ organizara os procedimentos
para a eleigdo do Conselho Fiscal em conformidade com os encaminhamentos
aprovados na Plendria deste Congresso.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Comisséo

: Organizadora do XI CONSINTUFRJ cabendo recurso & Plendria. Foi reafirmado que o

Delegado que desejasse apresentar algum destaque deveria informar a Mesa,
levantando o crachd, imediatamente apés a leitura do texto a ser destacado. Dando

. sequéncia, a mesa encaminhou a Ieitura dos relatérios dos grupos: 1 — CONJUNTURA
* NACIONAL E PLANO DE LUTAS NA UFRJ; 2 - APRIMORAMENTO DA CARREIRA;

3 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL; 4 — ALTERACAO ESTATUTARIA; s -
COMBATE AO RACISMO; 6 - MULHERES TRABALHADORAS; 7 - LGBT.

seguida, a mesa iniciou a leitura dos Grupo de Trabalho 1: A Luta na UFRJ — Ergpo_sta_
1:0  Sintufri devera conduzir uma campanha de reivindicagao pela implementagao
das Comissdes Internas de Salde do Trabalhador; Proposta 2: Desenvoiver melhores
condicbes para maior participagdo da categoria nas assembieias, com as seguintes
medidas: disponibilizacdo de transporte para os servidores em unidades isoladas, em
relagdo ao local de realizagdo da assembleia, além de desenvolver consultas e
experimentos com a categoria para definigio de melhores locais da assembleia;
Proposta 3: Defender o voto dos servidores aposentados nas eleigbes de colegiados e
na eleicBo para Reitor, Proposta 4: Defender, frente & instituigdo, a passagem da
responsebilizagao das eleigdes dos Orgdo Colegiados para o Sintufr; Proposta 5:

. Construir uma pagina dos Apssentados no Jornal do Sintufrj, com periodicidade, a ser

Praga Jorge Machado Moreirs, s/n

Cidade Universitiria, Cep: 21.941-598 - R) - Caixa Postal £8.030
Tels.: 2560-8615 - 2290-2484 - Fax: 2260-9343
www.sintufrj.org.br - e-mall: sintufrj@sintufrj.org.br

o OF/C/O

VALIDO EM TODO O TERR!TORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

EW&QH} B8 %o GFICID BE MDTBS. lgo d2 Sap Framtisco 47 - Lis B E

“@“

featro - Rie de Janeirg. ~ Tabelizm Claudio ﬂmvie bik Forreirs é_
. BUTENMT ICATCED Matmiqu'

: Cee!zfuze £ ét;as ¢ que aiggew?‘taé gé :gmée gemsr%gas tiel do
ariginal gue fai apreseaiade, fods P 3N, fef.pors .
Ru}sqéf Juéssre, ﬁ.s?de azrin de 2017, tia ’ LK \-/

3188 ;LM

Toit Carlos Romleife - sebslilele il : 7.43

ERIC-38858 JOT Copsulie es Bilps: Fiwwed tits. jus,br/sitepublice




RCPJRJ 14/02/2017-22 &=
EBTY26192DHG

e T 1.: 6051
St

SINBICATO DOS TRABALNABORED £ E3UCACAD
O UNIVERSIBADRE PESERAL SO NIV B8 JANRIRG

definida pelo GT-Aposentados e Coordenagéio de Comunicagao do sindicato; Proposta
§: Pela prisdo e cassagao dos direltos politicos de quem defendeu, em rede nacional,
torturadores da ditadura empresarial-militar no Brasil!; Proposta 7: Cobrar da Reitoria a
criagdo do Conselho de Administragéo; Proposta 8: Cobrar da Reitoria e dos gestores
das unidades hospitalares o funcionamento do complexo hospitalar; Proposta 9: Fim da
contribuicBo previdencidria dos (as) aposentados (as); Proposta 10: Solidariedade na
luta dos (as) trabalhadores {as) da UF{F na luta contra a implementagido do ponto;
Proposta 11: Manutengao dos Aposentados nas folhas das IFE's; Proposta 12: Paridade
entre Ativos € Aposentados; Proposta 13: Reafirmar Minuta da Pauta Interna. Submetida
& votagéo, a mesma foi aprovada por ampla maioria dos delegados. Dando sequéncia, a
mesa passou a leitura do Grupo de Trabalho 2 — Carreira — Proposta 1: Atualizagdo
das exigéncias para ingresso dos carg';os; Proposta 2: Racionalizagdo do Cargo —
FASUBRA; Proposta 3: Aproveitamento das disciplinas de Mestrado e Doutorado para
capacitagao para todas as classes, (tendo em vista, hoje, ser o E); Proposta 4: Cobrar o
Programa de Dimensionamento da Reitoria; Proposta 5: Instalagdo do Complexo
Hospitalar; Proposta 6: Elei¢ao e instalagao da CIS; Proposta 7: Periodicidade dos GT's;
Proposta 8: Combate ao Regime de FUNPRESP; Proposta 9: Ampliar nivais de
Capacitagdo; Proposta 10: CIS - eleigbes / infraestrutura; Proposta 11: POIC -
capacitagio, qualificagdo, avaliagdo de desempenho, avaliagdo de progressdo para
carrelra, dimensionamento de vagas x cargo; Proposta 12: SINTUFRJ online: criar links
sobre carreira; Proposta 13: SINTUFRJ: aumentar nimero de padrbes de vencimentos;
Proposta 14: Concurso puablico peloc RJU; Proposta 15: Carilhas atualizadas sobre
Carreira; Proposta 16: Cartitha sobre FUNPRESP; Proposta 16: Reativagdo dos GT's.
Submetida & votagdo, a mesma foi aprovada por ampla maioria dos delegados. De
imediato, a mesa passou a leitura do Grupo de Trabalho 3 — Combate Assédio Moral
- Proposta 1: O Sintufrj organizara uma campanha de Combate 2o Assédio Moral, com
curso de formacao, elaboragio de cartitha e material de divulgagéo, e mapeara os casos
de assédio na universidade; Proposta 2: O Sintufrj deve exigir que a Reitoria da UFRJ
organize uma estrutura formal de acolhimento aos trabathadores que sofrem assédio e
promova o0 encaminhamento dos casos aos espagos adequados para a devida apuragéo
e punigdo dos assediadores; Proposta 3: O Sintufrj dard apolo fegal aos trabathadores
que sofram assédio, mesmo no caso em que o assediador seja sindicalizado; Proposta
4: Que o Diretor (a) do Sintufrj, no exercicio do mandato fosse condenado (a) por
assédio moral, seria destituido(a) e ficaria inelegivel por trés pleitos, Proposta §: O
Sintufrj apoiard e encaminhard, administrativa e politicamente, os casos de assédio;
, Proposta 6: A UFRJ deverd garantir o pleno funcionamento do Centro de Referéncia da
: Mulher Suely Aimeida, no Fundéo; Proposta 7: A Entidade integrard o movimento da
W “UFRJ, “Ndo se Calel”, de combate a todas as formas de violéncia no ambiente
*-universitdrio; Proposta 8: O Sintufrj dever retornar o GT-Sadde, que devera ser um
: espago de debate sobre o0 Assédio Moral; Proposta 9: O Sintufrj atuard nas eleigdes da
Comisséo Intema de Satde do Servidor Publico (CISSP); Proposta 10: Conjuntamente
com o Grupo de Trabalho "Néo se Cale’ da UFRJ e com a Coordenagao de Politicas de
2. Saude do Trabalhador (CPST), o Sintufrj produzird um mapeamento do assédio moral
& em nossa Universidade; Proposta 11: O Jomal do Sintufrj publicard o mapa do assédio
na UFRJ e produzird matérias periddicas sobre o tema; Proposta 12: O Sintufrj
constituira uma Comisséo Permanente de Acolhimento da Categoria; Proposta 13: O
Sintufrj mobilizard a comunidade para a formagido de uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais da UFRJ (advogados, psicologes, Assistentes Scciais e
Médicos do Trabalho) para atuar de forma ftinerante no atendimento e acolhimento dos
trabalhadores, sindicalizados ou nao, e terceirizados. Submetida a votagdo, a mesma foi
aprovada pela maioria presente, com quatro abstengdes na plendria final sobre o tema,
sem contudo, deixar de suscitar uma breve polémica. Dando sequéncia, a mesa passou
a leitura do Grupo de Trabalho 4 -Alteragéo Estatutéria - Proposta 1: Nova redagéo
para o artigo 3: incluséo do inciso Hl - independente de raga, credo, género efou
orientacio sexual; Proposta 2: Artigo 5 — Inclusdo do pardgrafo § — Aos sindicalizados
. plenos é garantido o direito de incluir como seus dependentes, entendendo-se como
-tais, os dispastos no artigo 197 pela lei 8112/31 (RJU) quais sejam: | - 0 ¢dnjuge ou
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companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 {vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade; il - 0 menor
de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagio judicial, viver na companhia e &s

expensas do servidor, ou do aposentado; Il - a mée e o0 pai sem economia propria.
Paragrato unico — os dependentes indicados nesse artigo gozardo dos beneficios e
assisténcias proporcionados pelo Sindicato, exceto assisténcia juridica. Proposta 3:

Conselho fiscal: artigo 11 - remover inciso IX; artigo 52 - alteragdo de redagéo: A
diretoria executiva do Sintufrj e 0 Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio secreto e
direto, com a participag@o de todos filiados e filiadas com condigdo de votar e serem
votados (as) em cada instdncia. Alteragao - artigo 59 - as eleigdes para Conselho Fiscal
ocorrerao juntamente com a eleigdo da Diretoria Executiva, seguindo 0 mesmo
Regimento Eleitoral e no que mais couber o Estatuto. Proposta 4: Alteragao do Artigo 27
— 0 mandato da diretoria executiva serd de 3 anos, eleita em escrutinio secreto,
universal e direto, com a participagcdo de todos os sindicalizados. Titulo V, Capitulo |,
Segao IV - inclusdo Art. 76-A com a seguinte redagdo: Das contribuigdes mensais dos
sindicalizados e sindicalizadas técnico-administrativos é repassado o percentual de 5%
4 Fasubra - 6rgdo sindical que congrega sindicato de trabathadores Técnicos
Administrativos em instituigbes publicas em ensino superior. Proposta 5: Conselho de
delegado de base: Alteragéoc do Artigo 22 — O qudrum para decisdo no consetho
delegados e delegadas sindicais de base & de 50%-+1 (cinquenta mais um) dos
conselheiros e conselheiras 8, caso ndo seja obtido este minimo, deverd ser
automaticamente convocada outra reunido; Alteragdo do artigo 44 — os delegados e
delegadas sindicais serdo eleitos diretamente em escrutinio secreto ou por reuniao de
local de trabatho com quérum de 30% pelos sindicalizados e sindicalizadas de cada
local de trabalho, convocadas por meio de edital pela propria comissao sindical de base
com o apoio da diretoria executiva do Sintufrj ou do Consetho de Delegados Sindicais;
Prgposta 6: alteragio do artigo 28 e inclusdo de parégrafo, passando a ter a seguinte
redagao: Arnt.28 ~ A diretoria executiva do SINTUFRJ seré constituida por 24 (vinte e
quatro} membros eleitos e 04 (quatro) suplentes, sendo garantido no minimo 50% de
mulheres na sua composigio, dispostos em 08{oito) coordenagOes, a saber. Dando
continuidade, a mesa submeteu A votagao as mudangas estatutdrias debatidas no grupo
de trabalho tendo como encaminhamento de que a assessoria juridica do SINTUFRJ
faria uma revisdo técnica para garantir adequag8o dos artigos alterados, bem como o
respeilo as demandas legais do novo codigo processual, e por ampla maioria as
propostas foram aprovadas. De imediato, a mesa passou 2 leitura do Grupo de
Trabalho 5 -Combate ao Racismo — Proposta 1: Criagdo de Comisséo para atuar na
reestrumracéo do GT-Antirracismo; Proposta 2: Orgamza(;éo de eventos com a tematica
de comBate ao racismo; Proposta 3: Pautar programas da cultura negra, como dangas
' {jongo),.capoeira, musica, exposigdes, literatura, oficinas etc.; Proposta 4: Apontar para
a FASUBRA a retomada do seu GT-Antirracismo; Proposta 5: Promover a integrag¢éo
com outras Entidades de combate ao racismo; Proposta 6: Lutar em todos 0s espagos
politicos pela manutengdo das agbes afirmativas; Proposta 7: Manter pagina
permanente no Jornal do Sintufrj com temética e agdes do povo negro; Proposta 8:
Combate e diagndstico do racismo institucional na universidade; Proposta 9: Lutar pelo
cumprimento da Lei 10.639, que obriga os estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, publicos e particulares, a oferecer a disciplina sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. Submetida & votagao, as propostas foram aprovadas por unanimidade, com
apenas um destaque: que o Sintufrj deve destinar um local fixo para a realizagéo das
reunides do GT-Antirracismo, que deverdo ocorrer periodicamente. Porém, quando o GT
estiver consolidado, as reunides passardo a ser itinerantes por local de trabalho. A mesa
passou a leitura do Grupo de Trabalho 6 - Mulheres Trabalhadoras — Proposta 1:
Fortalecimento do GT-Mulheres do SINTUFRJ; Proposta_2: Organizar um Encontro de
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e nos Centros de Referéncia da Mulher {do Fundao e da Maré); Proposta 5. O GT-
Muilheres do SINTUFRJ devera se posicionar contra as propagandas publicitarias que
utilizam do corpo da mulher como objeto sexual, e integrem a campanha contra a cultura
do estupro; Proposta 6: O GT-Mutheres do SINTUFRJ promovera uma campanha contra .
o assédio sexual; O Jornal do Sintufrj publicara fotos das mulheres presentes nos atos e o
manifestagbes organizadas pelo sindicato e nfio apenas das diretoras da Entidade.
Submetida & votag¢ao, as propostas foram aprovadas por ampla maioria dos delegados e
com apenas uma abstengdo. A mesa encaminhou para votagio todas as propostas néo
destacadas e o plenario aprovou com apenas algumas abstengdes, aprovadas em
bloco. Dando sequéncia, em conformidade com ¢ artigo 59 paragrafo | do Estatuto do
SINTUFRJ, a mesa instalou o processo de Eleigdo do Conselho Fiscal do SINTUFRJ,
inscrito até as doze horas do dia dez de junho de dois mil e dezesseis na Secretaria do
Congresso, tendo sido encaminhado a seguinte Resolugdo: O mandato do Conselho
Fiscal sera até o dia 29/05/2017 junto com o da Diretoria Executiva, conforme Ata Re-
ratificagdo de Posse da Diretoria, registrada em 16/10/2015, sob a matricuta 7950 -
n%:201509241626484. Os candidatos integrantes da categoria dever8o estar filiados ha
pelo menos doze meses e em dia com suas obrigagles estatutdrias; serd vedada
acumulagdo de cargos de membros do conselho fiscal com o da Diretoria Executiva; a
eleic8o e apurago ocorrera no mesmo dia, durante a plenaria final do Congresso; a
posse dos eleitos sera imediata, logo apés a apuraglo final; serd formada mesa
apuradora composta pelos delegados: Gerly Lucy Micelli € Bruno Milet Guimardes.
Submetida a proposta de Resolugdo Eleitoral 3 votag#o, a8 mesma foi aprovada por
unanimidade. Prosseguindo os trabalhos da plenaria final, a mesa iniciou o processo de
eleicho para escolha dos membros do CONSELHO FISCAL, apresentando os
candidatos ao pleito, sdo eles: 1- ELAINNE ARAUJO VIVEIROS ALVES -
SIAPE: 1446241, 2- MARIA INES PEREIRA GUIMARAES - SIAPE:1805031; 3-
GERALDO TEOTONIO DA SILVA - SIAPE.0383697; 4- EDMILSON PEREIRA -
SIAPE:0359911; 5- SUELI MARIA PEREIRA VIANA - SIAPE:0350631; 6-MARIANA
GOMES MARTINS MAGALDI DA SILVA - SIAPE: 1887235; 7- ANTONIO GUTEMBERG
ALVES DO TRACO -~ SIAPE:0366834 — 8- MARIA ANGELICA DA SILVA -
SIAPE:0362992; 9- ANTONIO THEODORO DA SILVA FILHO - SIAPE:0364835; 10-
? © VERA LUCIA DA SILVA — SIAPE:0376677; 11- MARILDA VILLA REAL CARDOSO D0OS
o SANTOS - SIAPE:0360473; 12- RISANEIDE ALVES CORDEIRO ~ SIAPE:1124858.
Apresentado os candidatos a mesa propds e o plenario acatou que a eleigdo para
escolha dos membros do Conselho Fiscal seria realizada por voto direto em urna, sendo
, permitido a cada delegado o voto em cinco candidatos e os mais votados seriam
. relacionados na ordem de votag8o para preencher as vagas de titulares e suplentes. Ao
* término da apuragao foram contabilizados um total de 122 {cento e vinte e dois) votantes
e 10 (dez) ndo votantes, eleitos os seguintes membros Titulares: 1° - GERALDO
: TEOTONIO DA SILVA com um total de 61 (sessenta e um votos) votos; 2° -
ANTONIO THEODORO DA SILVA FILHO com um total de 86 (cinqienta e seis)
votos; 3° - VERA LUCIA DA SILVA com um total de 50 (cinglienta) votos; 4° -
. MARIANA GOMES MARTINS MAGALD! DA SILVA com um total de 48 (quarenta e
. oito) votos; 5° - ANTONIO GUTEMBERG ALVES DO TRACO com um total de 47
(quarenta e sete) votos. Suplentes: 1° SUELI MARIA PEREIRA VIANA com um total
de 45 (quarenta e cinco); 2° - EDMILSOM PEREIRA com um total de 40 (quarenta)
votos; 3° MARIA INES PEREIRA GUIMARAES com um total de 38 (trinta e oito)
votos; 4° - MARILDA VILLA REAL CARDOSO DOS SANTOS com um total de 37
(trinta e sete) votos — 5° - ELAINNE ARAUJO VIVEIROS ALVES com um total de 29
— {vinte e nove) votos. Prosseguindo, a mesa informou sobre a importancia do trabatho
g do Conselho Fiscal e desejou a todos um bom trabalho. Finalizando os trabathos, a
% mesa chamou atenglo dos presentes sobre a importdncia da realizagdo do 11°
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os trabalhadores e trabalhadoras do 11° CONSINTUFRJ. Segue em anexo o Estatuto
consolidado conforme alteracdes aprovadas nesta plendria. Assim sendo, e nao
havendo nada mais a tratar, Francisco de Assis dos Santos lavro a presente ata que vai
assinada por mim e pelos membros da Comiss8o Organizadora do 11° CONSINTUFRJ.

Francisco de AsSis dos Santos

Francisco de Assls dos Santos
' Coordenagao Geral
Sintufr}

N
Apa Céjia da Sil -
Rna Celia da Sitva
Coordenagao Geral
SINTUFRJ

?7 Rafael Coletto Cardoso

Rafael Coletto Cardoso

Coord. g Comunicagao Singical
. SINTUFRJ

ANEXO da Ata da Plenaria do X! Congresso do SINTUFRJ

Tema: Estatuto do SINTUFRJ

Sindicalo dos Trabalhadores em Educagfio da Universidade Federal do Rio de Janeiro

TiTULO | ,
Da constituig2o, base temitorial, prerrogativas, direitos e deveres

CAPITULO | ;
Da constituicBo e base territorial.

CAPITULO Il
Dos principlos, objetivos e prerrogativas.

CAPITULO 1l
Dos sindicalizados e sindicalizadas; seus direitos e deveres

TiITULO
Da organizagdo do Sintufij
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Do congresso do Sintuf]

CAPITULO I
Da assembleia geral

CAPITULO Il
Do conselho de delegados e delegadas sindicais

CAPITULO IV
Da diretorla executiva do sindicato

Secéo |
Do mandato, composigao e das atribuigoes gerais da diretoria executiva

Secéo |
Do funcionamento e controle do mandato

caPiTuLO vV
Das reunibes por local de Trabalho

CAPITULOWI
Da comisséo sindical de base

CAPITULO VI
Do conssiho fiscal

TiruLo i
Das eleigbes no Sintufrj

CAPITULO |
Das disposigées gerais

Segdo |
Da reeleigao de diretores e diretoras

g

CAPITULO !l

L  Da elelgio do conselho fiscal

Thuowv
Bo patriméniqf-;e da sustentagio financeira

" CAPITULO ! -

. Do patriménio

CAPITULO N
Da susténtacao financeira

TltuLov
Das disposicoes gerais e transitérias

CAPITULO
Das disposi¢8es gerais

Secao |
Das alteragées do estatuto

Secao i
Da fusdo com outras entidades

Segdo I
Da dissolugio do SINTUFRJ
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5 Artigo 2°. O SINTUFRJ é regido pelos seguintes principios:

-, g , | independéncia de classe;
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Segao (V
Das disposigées finais

Segio V
Da prestacio de contas

CAP{TULO !l
Das disposigdes transitorias

TiTULOI
Da constituigdo, base territorial, prerrogativas, direitos e deveres

CAPITULO |
Da constituigho e base territorial.

Artigo 1°. O Sindicato dos Trabalhadores em Educagao da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - SINTUFRJ, pessoa juridica de direito privado, de natureza e fins néo
lucrativos, com duragéo indeterminada, fundade a partir da transformagéo da
Associagdo dos Servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro - ASUFRJ,
deliberada durante o Il Congresso dos Trabalhadores e Trabalhadoras da UFRJ
realizado de 14 a 17 de setembro de 1993, apos autoriza¢do da Assembleia Geral da
ASUFRJ e, aprovagdo por ampla maioria em plebiscito realizado entre os associados a
esta Entidade, tem sede o foro no Municipic do Rio de Janeiro, & Avenida Brigadeiro
Trompowsky, s/n°® - Praga da Prefeilura, Cidade Universitaria, Ilha do Funddo, CEP
21944-590, e constitui-se para os fins de defesa e representagdo legal servidores
publicos, trabalhadores e trabalhadoras da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
doravante denominados categoria, e instituicdes vinculadas a esta com base territorial
no Estado do Rio de Janeiro.

§ 19. Sao instituigdes vinculadas & UFRJ para os fins deste Estatuto, todas as

Unidades, Fundagées e demais pessoas juridicas, de direito pulblico ou privado, que
. mantenham vinculo estatuério com a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

§ 2° Considerar-se-a como pertencentes A4 base territorial de representagéo do

SINTUFRJ aquelas unidades de trabalho eventualmente localizadas fora do Estado do

Rio de Janeiro, desde que sejam vinculadas as instituigdes a que se refere o caput

deste artigo.

| CAPITULO I

. ll. autonomia frente ao Estado, & classe patronal, aos partidos politicos e aos credos
religiosos;
ll. combatividade e defesa dos interesses histéricos e imediatos da categoria,
dos trabalhadores e trabalhadoras em geral;
V. democracia com participagdo e controle dos trabalhadores e trabalhadoras nas
agdes, decisdes e instancias do SINTUFRJ;
V. luta pelo fim de toda exploragao e opresséo do ser humano por seus semelhantes;
V1. sustentagéo politica e financeira do SINTUFRJ como responsabilidade voluntéria dos
integrantes da categoria, expressdo de sua consciéncia quanto & necessidade de
;f')_naléecimento e manutengao de sua entidade sindical, manifestada no momento de sua
iliagdo;
Vil. iuta pela unificagdo dos movimentos e entidades dos trabalhadores e trabalhadoras
e dos servidores e servidoras plblicos das Universidades e demais Instituigdes de
Ensino no Estado do Rio de Janeiro.

Praca Jorge Machado Moreira, s/n

Cidade Universitiria, Cep: 21.941-598 - R - Caixa Postal 68.030 "
Tels.: 2560-8615 - 2290-2484 - fax: 2260-9343

www._sintufr].org.br - e-mail: sintufrj@sintufrj.org.br

VALIDO €M TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

*:g EARTEHID B0 o GFICID DE MDTAS. Leo de Sap Framciste 42 - Ljs 3 ¢

fentro - Riv de Jameiro.  Tabeliaer Clsedio Dab iz M i
o PRI TERT ICS &Sg i Ferreira

A e A

riginal que fo sepiadn, fad: X H

kio de Jereire, él‘%gée sargeaée 17, o ﬂr 95 f;i por

885155

P

17
7'&
G

ta11 Tarlos Wodeire - Sebelileln el
EBIC-38844 £8F Lossalie ep biips:/ vl tir). 'us"brfsitepﬂb} i

Snd

e G




Coordenacso Geral
Sintufi

<

(1P
P° & . substituir processualmente a base da categoria, quando se fizer necessario, apés
S ‘

RCPJ-RJ 14/02/2017-22
EBTY26192DHG
fl.:12/31

Artigo 3°. Constituem objetivos do SINTUFRJ:

de.J

1. lutar pela melhoria e preservagdo das condigdes de trabalho, saude, educaglo e vida
da categoria; .
il. defender a autonomia e liberdades sindicais; _
il lutar em defesa dos direltos e interesses individuais e coletivos dos integrantes da
categoria, em qualquer instincia administrativa, judicial ou extrajudicial, independente
de raga, credo, género efou orientagéo sexuat;

IV. impiementar a organizacio da categoria por local de trabalho, de acordo com o
estabelecido nesse Estatuto;

V. lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social,
pelos direitos fundamentais de homens emutheres e pelo fim de toda e
qualquer forma de exploragao e opressac;

VI. promover a formagéo politica e sindical da cateqoria;

VIl. lutar em defesa do patrimbnio publico, artistico, histérico, cultural e econbmico-
financeiro da Universidade Federal do Rio de Janeiro e das instituigdes publicas de
ensino em geral;

VIll. colaborar com e defender a solidariedade entre os trabalhadores @ trabalhadoras
para a concretizagio da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

iX. lutar intransigentementa pela defesa do patriménio piblico do pais em especial pelo
ensino e saulde publicos e gratuitos, democratizados e de qualidade, voltados para os
interesses da classe trabalhadora;

X. defender os interesses coletivos e difusos da populagic em geral, sempre que
relacionados ao regular funcionamento da Universidade Federal do Rio de Janeiro, ou
servigos por ela organizados, por todos os meios ndo vedados pela lei, inclusive a
propositura de agdo civil publica, ou mediante qualquer outro expediente, judicial ou
extrajudicial;

Xl. pbr em prética, a todo momento, os principios norteadores definidos no artigo
anterior. ) ’

Artigo 4°. Sao prerrogativas do SINTUFRJ:

I. representar, perante as autoridades patronais, estatais, judiciérias ou de qualquer
outra natureza, em qualquer instdncia, os direitos e interesses gerais, coletivos e
individuais dos membros da categoria, decorrentes das relagdes de trabalho entre os
mesmos ¢om a Universidade Federal do Rio de Janeiro, ou com as Instituigdes a ela
 vinculadas;

". k. negociar e celebrar acordo, convengdes e contratos coletivos de trabatho, bem como
~. 0s desdobramentos legais possiveis diante de impasses nas relagdes coletivas e
& individuais de trabalho;

decis@o de uma das instancias do SINTUFRJ;

¢ V. decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
categoria tomadas nas instincias do SINTUFRJ, relativas a oportunidade de exercer o
direito de greve e 0 &mbito dos interesses que devam por meio dele ser defendidos;
V. estabelecer na forma deste Eslatuto, a contribuigdo mensal dos sindicalizados e
sindicalizadas, visando garantir a independéncia e autonomia da Entidade nos planos
politico e financeiro, ndo havendo, para tasto, recolhimento do imposto sindical,
V1. promover a sindicalizag&o dos trabalhadores e trabalhadoras da calegoria;
VII. representar a categoria nos congressos, conferéncias, encontros e outros eventos
ou atividades em que se fizer necessdrio;
Viil. manter relagbes com as demais entidades representativas da classe trabalhadora e
da sociedade civil, visando a concretizagdo da solidariedade e defesa dos interesses
gerais dos trabalhadores e trabalhadoras do pais e do mundo,
iX. filiar-se a outras entidades de carater sindical, sejam elas de cardter federativo ou
ndo, nacionais ou internacionais, mediante aprovagao do Congresso do SINTUFRJ;
X. filiar-se desde que aprovado pelo Consetho de Delegados e Delegadas Sindicais de
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Base, ou ingtdncia superior, a entidades de assessoria sindical que tratem de temas
como economia, saude dos trabathadores e trabalhadoras, formacéo politica e sindical,
dentre outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO Il
Dos sindicalizados e sindicalizadas; seus direitos e deveres.

Artigo 5° Atoda pessoa que tenha atividade profissional de carater permanente na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, e desde que mantido vinculo juridico com ela
ou com alguma das pessoas juridicas mencionadas no artigo 1°. paragrafo 1°, deste
Estatuto, é garantido o direito de ser admitido como filiado ao SINTUFRJ.

§1°. Os sindicalizados e sindicalizadas definidos no caput deste artigo, o que também
se aplica aos membros aposentados e aposentadas da categoria passama ser
denominados sindicalizados (as) plenos.

§2°. Os (as) sindicalizados (as) cujo vinculo profissional com & entidade empregadora
for extinto terdo direito & assisténcia juridica plena nas agbes oriundas da relagdo de
trabalho que os vincuiava a categoria.

§3°. Aos (as) sindicalizados {as) que forem exonerados (as) ou demitidos (as) em razio
de sua atividade sindical, serd o exercicio de todos os direitos sindicais e sociais,
enquanto ndo interessarem em.outra categoria profissional, desde que assim seja
deliberado pelo Conselho de Delegades Sindicais de Base e/ou Instancia superior.

§4°, Poderao ser admitidos(as) como filiados(as) ao SINTUFRJ os(as) pensionistas e os
trabathadores em educagdo com matricula original da UFRJ redistribuidos para outros
6rgdos do servigo publico federal, que passam a ser denominados de sécios especiais.
§5° Aos sindicalizados é garantido o direito de incluir como seus dependentes,
entendendo-se como tais, os dispostos no artigo 197 pela Lel 8112/91 quais sejam: |- o
cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte @ um) anos de
ldade ou, se estudante, até 24 {vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;
- o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia @ ds expensas do servidor, ou do aposentado; il - a mae e o pai sem
economia prépria.

Paragrafe (nico — os dependentes indicados nesse artigo gozardo dos beneficios e
assisténcias proporcionados pelo Sindicato, exceto assisténcia juridica.

; Anigo 6°. S4o direitos do (a) sindicalizado (a) pleno {a):

"1..votar e ser votado (a) em eleigdes de organismos e representagdes do SINTUFRJ,
* respeitadas as determinagdes deste Estatuto;
It. participar das atividades do SINTUFRJ, de acordo com as definigoes deste Estatuto e
das suas instancias deliberativas;
3 lll. apresentar aos organismos do SINTUFRJ, diretamente ou por seus representantes,

i= V. recorrer das decisbes dos organismos do SINTUFRJ a insténcias superiores;

ZV. gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINTUFRJ;

] VI. exigir 0 cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto e das
deliberagoes dos organismos do SINTUFH,I

VII. ter acesso as informagoes sobre a situagéo financeira, e quaisquer outras relativas a
gestdo do Sindicato, em qualquer instincia do SINTUFRJ.

Pardgrafo unico. Aos (s) socios (as) especiais aplica-se apenas o inciso V deste artigo.
Artigo 7°. Séo deveres do (a) sindicalizado (a) pleno (a):

- . cumprir o presente Estatuto, o disposto no Regimento Interno e as deliberagdes
" das instancias do SINTUFRJ;

Praga Jorge Machado Moreira, s/n

Cidade Universitdria, Cep: 21.941-598 - R} - Caixa Postal 68.030 13
Tels.: 2560-8615 - 2290-2484 - Fax: 2260-9343

www.sintufrf.org.br - e-mall: sintufr] @sintufrj.org.br

VALIDOEM TODO O TERR[TORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS LN o

gﬁ__#_-——:g CARTORID DO %o OFICID BE %MQS. Lo de 830 Frantista 42 - L35 B ( AR -

Lenire - Rin de daneirg, 'iatcahae* flandic Roberln Bib Ferreira

X AUTERNT LEAC S0 & VR S5910 2
Wb Cerlifico e dop 8 qoe a presenle chnia d ﬂ:mée;}a fiel do 9 S,

arigina} que foi apresentade, Cod: X00000083RF. Lont.pors < -
Rip'de \amrn §3 de margo de W17, Gervedtis t A7

834158 : LU
217 Tarles Wonlelrs - Sebslileln 11 : .4
EBIC- 8 58 810 Coaselie ea bilpss/fewnd,{jri.jus. br/silepablice




RCPJ-RJ 14/02/2017-22
EBTY26192DHG i

Sintuft)

. prestigiar o SINTUFRJ e propagar a poiitica sindical e a solidariedade entre os
trabalhadores e trabalhadoras;

. pagar a mensalidade sindical e as contribuigdes fixadas na Assembieia Geral ou
instdncia superior do SINTUFRJ;

V. zelar pelo patrimdnio e servigos do SINTUFRJ, cuidando de sua correta utilizagao;

V. levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem discutidos nas
instancias do SINTUFRJ.

Paragrafo Unico. Aos (s) sécios (as) especiais aplicam-se 0s incisos Il e IV deste artigo.

Artigo 8°. O (A) sindicalizado (a) estd sujeito (a) a penalidades de adverténcia,
suspensao e exclusao do quadro social, quando descumprir o Estatuto ouzas™Hecisoes
adotadas nos féruns de deliberagdo da categoria, ou atentar contra a ética e a
solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadoras, na esfera do SINTUFRJ.

§ 1°. A apuragao e a aplicagdo das penas previstas neste Estatuto serdo feitas na forma
de Regimento Interno do SINTUFRJ, assegurada ampla defesa ao (a) sindicalizado (a)
através de uma comissao de ética.

§ 2°. Aplicada a penalidade o filiado podera recorrer da decisdo, sendo o Congresso do
SINTUFRJ a Gltima instancia’

§ 3° Em caso de exclusdo do (a) filiado (a), 0 seu retorno ao quadro do SINTUFRJ
deverd ser autorizado pelo Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais, ou ‘insténcia

ill. Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais; IV. Diretoria Executiva;
V. Reunido por Local de Trabalho;
VI. Comisséo Sindical de Base;

" VIi. Conselho Fiscal.

superior.
Titulo I
T Da Organizagéao do SINTUFRJ
= ,
O Artigo 9°. O SINTUFRJ é constituido pelos seguintes organismos € insténcias:
o™
S 2 1. Congresso;
ec Il. Assemblgia Geral;
oW
©
8
&)

Capitulo l;‘§
. D‘o Congn'asso do SINTUFRJ

E\ 8 % ' Amgo 10° O Congresso & a insténcia méxima de deliberagdes do SINTUFRJ, e é
‘34\ o £ constituido por delegados e delegadas eleitas, exclusivamente, para a realizagdo do
— ‘g evento em instancias deliberativas de base, na forma deste Estatuto e do Regimento
a2 By interno do Congresso.
Aked o

Paragrafo Unico. O Congresso delibera sobre todo e qualquer assunto constante da
pauta aprovada no inicio dos seus trabalhos, exceto quandc este Estatuto dispuser em
contrario.

2
Artigo 11° Cabe ao Congresso do SINTUFRJ:

I. estabelecer as diretrizes para a consecugéo dos objetivos da Entidade;
{l. definir o plano de agéo anual do SINTUFRJ, as metas do trabatho sindical e as suas
linhas gerais de agao;
M. decidir, em ditima insténcia, sobre recursos interpostos de decisGes de outros
organismos do SINTUFRJ;

" IV. decidir sobre modificagbes no presente Estatuto, quando este ponto constar
explicitamente da pauta de convocagao do Congresso;

Rafael Coi&
Coord. de Comunica

fva

Wrdena;éo Geral
SINTUFR.)
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V. decidir, em Uitima insténcia, sobre a exclusdo de sindicalizados (as), ou aplicacéo de

outras sangoes, de acordo com o que dispde este Estatuto, quando este ponto constar
explicitamente da pauta de convocagédo do Congresso;

V1. decidir pela dissolugdo do SINTUFRJ, de acordo com o disposto neste Estatuto,
quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocagao do Congresso; "
Vil. decidir sobre a filiagdo ou desfiliagdo a Entidades ou Centrais Sindicais, quando este

ponto constar explicitamente da pauta de convocagéao do Congresso;

Vili. decidir sobre a fusido do SINTUFRJ com outras entidades sindicais de
trabalhadores e trabalhadoras em educagdo no Estado do Rio de Janeiro, quando este

ponto constar explicitamente da pauta de convocagio do Congresso;

IV. eleger os membros do Conselho Fiscal, quando este ponto constar explicitamente da

pauta de convocacdo do Congresso.

Artigo 12° Serdo admitidos como delegados e delegadas ao Congresso, com direito a
voz e voto: 0s membros da categoria eleitos nas reuniées por Local de Trabatho, na
forma que dispuser o Regimento Interno do Congresso;

§ 1°. Para cada 30 (trinta) integrantes da categoria no Local de Trabatho sera eleito um
(8) delegado (a), e ainda mais um{a) para cada fragdo maior ou igual a 15 (quinze),
quando ocorrer.

§ 2°. Na Reunido por Local de Trabalho que escolhera os delegados e delegadas ao
Congresso, deverdo- estar presentes, no minimo 5(cinco) membros da categoria para
cada delegado (a) eleito (a), observando sempre a propor¢do estabelecida no paragrafo
1° deste artigo.

§ 3° Nas unidades em que a Reunido por Local de Trabathc nao apresentar quérum
devera ser eleito pelo menos um (a) observador (a).

§ 4°. Os aposentados e aposentadas serdo admitidos como delegados (as), desde que
eleitos (as) em reunido especifica em que se observe os mesmos critérios das Reunides
por Local de Trabalho. ’

Artigo 13° O Congresso do SINTUFRJ se reunira ordinariamente de dois em dois anos,
e extraordinariamente quando necessario, por convocagdo do Conselho de Delegados
Sindicais, da Assembieia Geral, da Diretoria Executiva, ou do Congresso Ordinario.

§ 1°. Da convocagdo ordinaria do Congresso, realizada com antecedéncia minima de 2
. (dois) meses, devera constar a pauta para a qual foi convocado.
1§ 29, Em paso de convocagdo extraordindria, esta deverd se dar com antecedéncia
* minima de'um més, acompanhada de exposigio de motivos que a justifique.
-§ 8, Em caso de propostas de modificagdo estatutdria, as mesmas deverdo ser
apresentadas junto a convocatéria do Congresso.
§ 4°. A Diretoria e 0 Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais ficam obrigados a
convocar e realizar reunides em todos os locais de trabalho, conforme definido ao artigo
: 41 do presente Estatuto.

Artigo 14° O Congresso do SINTUFRJ sé podera ser aberto com a presenga de, no
minimo, metade dos delegados/ delegadas eleitos(as) nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico. No caso de ser ponto, de pauta a dissolugdo do SINTUFRJ, o
Congresso devera ser convocado com antecedéncia minima de trés meses, sendo que
devera ser juntada a convocatéria exposigdo de motivos que justifique a proposta e que

devera ser submetida ao voto das instdncias que elegerem os delegados, sendo que,
neste caso, o Congresso sO poderd ser aberto com a previas que elegerem os
delegados e delegadas, sendo que, neste caso, o Congresso s6 podera ser aberto com
a presenga de % (trés quartos) dos (as) eleitos (as).
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CAPITULO It
Da Assembleia Gerat

Artigo 15° A Assembleia Geral, segunda instancia de decisdo do SINTUFRJ, convocada,
quando necessério, pelo Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais ou pela
Diretoria Executiva do Sindicato, serd composta por todos os sindicalizados e
sindicalizadas do SINTUFRJ e deliberarA sobre a pauta aprovada no inicio dos
trabalhos, dentro dos limites fixados neste Estatuto.

Artigo 16° A convocagéo da Assembleia Geral ser§ feita com uma anteced@ncia minima
de 03 (rés) dias uteis, exceto em periodo de luta da. categoria, garantida ampla
divulgagdo da convocatéria por cartazes, pelo jornal da Entidade, ou outros
mecanismos.

§ 1°. A Assembleia Geral serd instalada em primeira chamada com a presencga de 10 %
dos sindicalizados e sindicalizadas e em segunda chamada, 30 minutos depois, com
qualquer quérum, de acordo com o regimento interno.

§ 2° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, ressalvada a hip6tese de deflagragio de greve cujo quérum minimo seré de
5 % (cinco por cento}, da categoria.

Artigo 17° A Diretoria Executiva do SINTUFRJ deveré prover os meios de acesso para
que a categoria possa ter igualdade de condigbes quanto & participagdo nesta instancia
de deciséo.

CAPITULO I
Do conselho de delegados e delegadas sindicais

¢30 Geraj

Sintufi)

Artigo 18° Terceira instincia de decisdo do SINTUFRJ e hierarquicamente superior &

- Diretoria Executiva do Sindicato, 0 Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais
reunir-se-a2 ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente guando houver
necessidade, para dar consequéncia pratica as agbes do SINTUFRJ e preparar e/ou
decidir sobre as agbes e lutas cotidianas da categoria.

Coordens

Artigo 19° O Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais é composto pelos
delegados: e delegadas sindicais com mandato em curso na Comissao Sindical do seu
Local de Trabalho. Os (As) sindicalizados {as) aposentados (as) serdo admitidos (as)
. como Delegados (as) Sindicais, desde que eleitos (as) em reunido especifica com a
- presenga de pelo menos um membro da Diretoria Executiva, que tem apenas direito a
" voz, abservando-se o mesmo critério das reunides por local de trabalho.

W
N

" Artigo 20° Compete ao Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais autorizar a
. instauracgdo de processo para destituicao de qualquer membro da Diretoria Executiva,
- respeitado o estabelecido neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

\
SINTUFRJ

Rafael Coletto Cardoso
Coord. de Comunicagio Sindical

Artigo 21° Na reuniao do Conselho, a Diretoria Executiva do SINTUFRJ devera estar
presents, podendo compor a mesa diretora dos trabalhos.

} T
Artigo 22° O quérum para decisao no Conselho Delegados e Delegadas Sindicais é de
50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos conselheiros e conselheiras e, caso ndo seja
obtido este minimo, deveré ser automaticamente convocada outra reunido

BT Artigo 23° As reunides extraordindrias do Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais
o) ser&o convocadas:
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a) pela Diretoria Executiva do SINTUFRJ.

b) pelo préprio Conselho.

¢) por uma instancia Superior,

d) por 1/3 (um tergo) dos delegados e delegadas sindicais no exercicio do mandato e i
por 1 % (um por cento) dos sindicalizados e sindicalizadas. x

Artigo 24° O (A) Delegado (a) Sindical que faltar por 3 (tr8s) vezes consecutivas &
reunido do Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais de Base, sem justificativa
ace:ta peic préprio Conselho, sera afastado (a) e substituido (a) pelo (a) seu (a)
suplente.

ANOREG RY

CAPITULO IV
Da diretoria executiva do sindicato

Artigo 25° A Diretoria Executiva do SINTUFRJ & o seu organismo executivo e de
deliberagao cotidiana e regula-se pelo dusposto neste capitulo, sem prejuizo das demais
disposigbes estatutérias.

Segao |
Do mandato, composigéo e das atribuigdes gerais da Diretoria Executiva

Artigo 26° S&o atribuicdes coletivas da Diretoria Executiva do Sindicato:

I. representar o SINTUFRJ e defender os interesses da categoria, dos sindicalizados e

sindicalizadas, coletiva e individualmente, frente aos paderes pliblicos, autoridades

constituldas e diregdes das unidades da Universidade Federal do Rio de janeiro e

instituicdes vinculadas a esta;

Il. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagdes das instancias a ela

superiores do SINTUFRJ, encaminhando a politica por elas definida, bem como aquelas
- emanadas das entidades de grau superior que a Entidade seja filiada;

iHl. representar o SINTUFRJ nas negociagdes, acordos, contratos e dissidios coletivos

da categoria;

V. gerir o patriménio e as finangas do SINTUFRJ, garantindo sua utilizagéo para o

cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes das instdncias que the sejam superiores

- do SINTUFRJ, e dar suporte financeiro as Comissdes Sindicais de Base e politico as

dehberagoes dos locais de trabalho para as atividades junto & base da categoria;

V elaborar relaténos ﬂnancelros e prestaqoes de contas que, depois de apreciadas ou

. Delegadas Sindicais ou lnstanc;a superior;

- V1. indicar ao Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais, ou ao Congresso, sangdées

. aos sindicalizados e sindicalizadas do SINTUFRJ, nos termos dos Estatutos;

~ VIi. eonvocar os Congressos ordindrios ou extraordindrios do SINTUFRJ.

¢ VIll, convocar as Assembleias Gerais, as ReuniGes por Local de Trabaliho e as reunides
do Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais, na forma deste Estatuto e do

Regimento Interno do SINTUFRJ;

IX. dar posse a Diretoria Executiva eleita para 0 mandato consecutivo,

X. organizar @ dar suporie necessirio aos processos eleitorais, de acordo com o

estabelecido neste Estatuto;

X1. constituir departamentos, comlssbes e grupos de trabalho, permanentes ou

tempordrios, de acordo com as necessidades do SINTUFRJ, detinindo seu membros e

atribuicGes;

Xl convocar as eleigbes para os organismos do SINTUFRJ, segundo o previsto neste

Estatuto;

Xlii. garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria, sem distingao, segundo o

previsto neste Estatuto;

XIV. promover a organizagao politica dos aposentados e aposentadas, visando a sua

integragao as lutas da categoria;
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XV. implementar o plano orgamentario anual, apés convocar a categoria para paricipar
da definigao do referido plano através do processo de orgamento participativo;

XVI. promover negociagdo com a representagio dos empregados do SINTUFRJ, nas
questoes da relagao de trabalho entre a Entidade, seus funcionarios e funcionérias.

XVII. implantar as Comissdes Sindicais de Base e coordenar a eleigdo dos respectivos
Delegados e Delegadas Sindicais.

XVIil. Envidar esforgos para que os sindicalizados aposentados e aposentadas possam
participar do processo eleitoral dos 6rgdos colegiados, votando e sendo votados (as),
inclusive para Reitor.

Artigo 27° O mandato da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, eleita em escrutinio
secreto, universal e direto, com a participacdo de todos os sindicalizados e
sindicalizadas em condi¢des de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto, no
Regimento Interno do SINTUFRAJ.

Artigo 28° A Diretoria Executiva do SINTUFRJ sera constituida por 24 (vinte e quatro)
membros efetivos, e 4 (quatro) suplentes, dispostos em 8 (oito) coordenagoes, a saber:

1. Coordenacao Geral;

1. Coordenagdo de Organizagiio e Politicas Sindicails;

1. Coordenacéao de Educacio, Cultura-e Formagéo Sindical;

V. Coordenagio de Administragéo e Finangas;

V. Coordenagéo de Comunicagao Sindical;

Vi. Coordenagao de Politicas Soclals;

Vil Coordenacao de Esporte e Lazer;

Viil. Coordenacdo de Aposentados, Aposentadas e Pensionistas.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagéo de cargos sendo permitido o remanejamento
e a redistribuicdo dos diretores e diretoras pelas coordenagdes, decidido no dmbito da
Diretoria Executiva do Sindicato.,

I. Garantida a participagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) de mulheres na
composigao de Diretoria Executiva do SINTUFRJ.

Segao Il

. Do funcionamento e controle do mandato

' Antigo 299 A Diretoria Executiva do Sindicato se reunira, ordinariamente, uma vez por
- samana, na sede do SINTUFRJ.

§ 1°. Excepcionalmente, o local e a periodicidade da reunido poderao ser mudados,

desde que deliberado entre os diretores e diretoras do SINTUFRJ.

. § 2° A Diretoria Executiva do Sindicato podera se reunir extraordinariamente, por
. convocagéio de qualquer de seus membros.

Artigo 30° No que diz respeito ao funcionamento da Diretoria Executiva, esta se pautara
pelo principio do organismo colegiado, tendo os direlores condigdes plenas de
igualdade.
?

Artigo 31° Qualquer membro da Diretoria Executiva do Sindicato podera ser destituido,
dentre outros motivos, por descumprimento de suas atribuigdes ou por falla grave, pelo
Congresso do SINTUFRJ desde de que este ponto conste da pauts de convocagao do
referido Congresso, ou poderd ser afastado, provisoriamente, por qualquer instincia até
deliberagao final.

§ 1° O processo de destituiggo do mandato serd precedido por comissdo de ética,
assegurado ao Diretor ou a Diretora amplo direito de defesa, seguindo procedimento
minuciosamente regulado no Regimento Interno do SINTUFRJ.
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§ 2°. O membro da Diretoria Executiva do SINTUFRJ que for afastado, conforme

exposto no caput desde artigo, ndo podera concorrer na eleigdo subsequente para a
Diretoria Executiva.

Artigo 32° O Regimento Interno do SINTUFRJ definird a forma de funcionamento da
Diretoria Executiva do sindicato, obedecido o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do SINTUFRJ seré elaborado, preferencialmente,
pela Diretoria Executiva submetido & aprovagéo de uma das instancias da Entidade que
Ihe sejam superiores.

Segao It
Das coordenagdes e suas alribuigbes especificas

Artigo 33° Séo atribuiges da Coordenagéo Geral:

1. coordenar as atividades gerais do SINTUFRJ;
. representar o SINTUFRJ perante as autoridades judicidrias e administrativas,
podendo delegar poderes;
ill. promover a integragio com os demais sindicatos;
IV. promover o intercdmbio e a troca de informagdes com outras entidades sindicais.
V. organizar e manter servigo de assisléncia juridica aos sindicalizados e sindicalizadas
e assessoria & Dirstoria Executiva do Sindicato;
V1. promover estudo sobre a legislagdo que envolva a vida funcional dos sindicalizados
e sindicalizadas e a organizagao das instituicoes de ensino e dos servidores publicos em
geral: : .
Vii. coordenar politicamente &’ atuagho do Departamento Juridico da Entidade,
integrando-a as demais atividades do Sindicato;
Vi, promover estudos sobre contratacdo coletiva na categoria;
. IX. acompanhar os trabalhos de geragao de legislagao e narmas relativas a categofia;
" X. garantir a assessoria juridica necessérias as negociagbes da categoria;
%L, promover e organizar, junto com o Departamento Juridico, semindrios internos sobre
$mas geralis de interesse da categoria.
9X1i. organizar e secretariar as reunides de Diretoria Executiva do SINTUFRJ;
XIII. assinar cheques junto com qualquer integrante da Coordenagdo de Administracéo e
@& Finangas das despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e pelas Instancias
ySuperiores do SINTUFRJ.
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Y ‘} Aﬁigb 34. Sao atribuigbes da Coordenagio de Organizagaa e Politica Sindical:

. \. planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizago nos diversos locais
de trabalho;

i {l. elaborar e implementar as campanhas de sindicalizagio;

" {ll. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
andlises sobre 0s setores educacional e publico, além daquelas relacionadas a situagéo
socioeconémica da categoria;

IV. coordenar os trabalhos das Comissdes Sindicais de Base;

V. trazer para as reunides da Diretoria Executiva os problemas especificos levantados
pelas Comissdes Sindicais de Base;

Vi. implementar, juntamente com as Comissdes Sindicais de Base, as solugbes dos
problemas especificos deliberados nas instancias do SINTUFRJ.

e

Artigo 35. S#o atribuigdes da Coordenagao de Educagio Cultura e Formagao Sindical:

S

I. elaborar programas de formagdo politica para a categoria devendo os mesmos serem
" aprovados pela Diretoria Executiva do Sindicato;
Il. coordenar efou elaborar textos e outras publicagdes, que visem a formagéo da
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categoria, devendo 0s mesmos terem o aval da Diretoria Executiva do Sindicato;

Ill. manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos de formagdo politica;

IV. estabelecer convénios com entidades de apoio a sua érea de atuagéo;

V. documentar e analisar a experiéncia de luta e organizacéo do SINTUFRJ, garantindo
a constituicdo de sua meméria histérica;

VI. elaborar politicas e projetos sobre a educagdo em geral, e a Universidade em
particular, submetendo-os para decis&o das instancias que lhe sejam superiores;

Vii. desenvolver, no &mbito do SINTUFRJ, projetos e pesquisas que visem a adogéo de
pedagogia engajadas na causa dos trabalhadores e trabalhadoras que resultem na
superagao das debilidades académicas da categoria;

VIil. acompanhar e orientar as lutas vinculadas & educagao brasileira, inciuinde nestas o
permanente acompanhamento, nacional e tocal, do suporte orgamentério da educagéo
publica brasileira e, em especial da Universidade;

IX. administrar o funcionamento da biblioteca do SINTUFRJ, em consondncia com as
coordenagdes que dela se utilizem;

X. planejar e implementar as atividades culturais do SINTUFRJ;

XI. constituir o Grupo de Trabalho de Cultura do SINTUFRJ:

Xil. manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho e das atividades
e gventos culturais patrocinados pslo SINTUFRJ;

Xill. manter sob sua guarda o patnmomo relativo aos eventos e atividades culturais do
SINTUFR.;

XIV. pianejar e administrar 08 eventos e convénios vinculados & cultura no SINTUFRJ;
XV. representar o SINTUFRJ junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos culturais;

XVI. estabelecer convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou
ingtituicbes, visando a integracéo cultural dos trabalhadores e trabalhadoras em geral, e
da categoria em particular.

e

Artigo 36. Séo atribuigdes da Coordenagio de Administragéo e Finangas:

¢80 Gera}

Sintufy)

\. lavrar @ manter em dia atas e registros das reunides da Diretoria Executiva e demais

instancias superiores do SINTUFRJ, assim como manter organizada a documentagio e

a correspondéncia da Entidade;

li. organizar, preparar @ encaminhar 0s informes e relatérios da Diretoria Executiva para

~as instdncias superiores;

IIl. manter atualizado o registro e cadastro de sindicalizados e sindicalizadas e preparar

Ievantamentos periédicos sobre a evolugio e outras caracteristicas do quadro de

. sindicalizados e sindicalizadas;

- IV. administrar o patrim8nio, 0s recursos materiais e as relagées com os trabalhadores e

trabalhadoras do SINTUFRJ, bem como as rotinas necessarias ao bomn funcionamento

da entidade como um todo;

VI. goordenar e controlar a utilizagio e circulagao de material, em todo o SINTUFRJ;

Vil. apresentar relatorios & Dxretona Executiva do Sindicato sobre o funcionamento do

SINTUFRJ:

VIil. indicar e firmar a contragdo e extingdo de convénios ou acordos de cooperagédo da

Diretoria Executiva SINTUFRJ com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, cabendo recurso final as instﬁncias que the sejam superiores por parte de

todo e qualquer sindicalizado(a);

IX. admitir e demitir trabalhadores e trabalhadoras no SINTUFRJ, quando autorizado

pela Diretoria Executiva, bem como proceder a todos os atos pertinentes & retagéo de
E trabalho discutindo, obrigatoriamente, com a representagdo dos funcionérios e
i funcionarias sobre os critérios de admissdo e demisséo;

g X. elabaorar o plano orgamentario anual;

Lz

aena

i° Cargo,
ﬁo Slna

Xi. assinar tltulos, cheques, duplicatas, promissérias, contratos, convénios @ outros
documentos contdbeis, e efetuar as despesas autorizadas pela Dirstoria Executiva e
pelas instincias superiores do SINTUFRJ;

tq‘dgna;ada 'de!:,gm-
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Xil. rubricar os livros contibeis e similares do SINTUFRJ e guardar sob sua
responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como toda a
documentagao contabil, garantindo o acesso cotidiano da categoria aos mesmos;

XHl. receber, dar quitagdo, elaborar e encaminhar mensaimente o demonstrativo
semestral, 0 balancete patrimonial, demonstrativo de resultado {receitas + despesas) e
notas explicativas da Diretoria Executiva sobre fatos que esta julgar relevantes para
apreciagao do Conselho Fiscal, e na sua auséncia, se ocorrer, previsto no Artigo 26 -
Inciso V, ao Conselho Sindical ou Instdncia Superior, nesta respectiva ordem. A
regulamentagdo deste inciso encontra-se no Titulo V, Capitulo 1 - Das disposigoes
gerais, Segdo V - Da prestagio de contas.

XIV. elaborar, 30 (trinta) dias das eleicoes para a Diretoria Executiva do Sindicato,
relatério das disponibilidades financeiras existentes dentro da gestio e das raspectivas
alocagées;

ores do-Estado

e

& -Registr

Artigo 37. Sao atribuigoes da Coordenagio de Comunicagédo Sindical:

l. divwigartodas as resolugdes das instincias deliberativas e da Diretoria

Executiva do Sindicato, assim como auxiliar a FASUBRA e a CUT na divuigacac das

resolugdes de suas instancias;

il. ter sobre sua responsabilidade a publicagio e distribuigdo de informativos, do Jornal

do Sindicato e outras publicagdes; -

{ll. zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o SINTUFRJ, a categoria e o

conjunto da sociedade;

IV. desenvolver campanhas publicitérias definidas peia Diretoria Executiva do Sindicato

ou instancias superiores, desde que haja recursos financeiros para tal;

V. manter contato com a imprensa e divulgar as atividades do SINTUFRJ;

VI. propor, permanentements, alternativas de divulgagdo e publicidade do SINTUFRJ,

melhorando a sua qualidade e democratizando cada vez mais o acesso a informacao;

Vil. desenvoliver e aplicar outras formas de comunicagio sindical, regulares ou néo,

desde que aprovadas pela Diretoria Executiva do Sindicato, ou instancias superiores;

VII. manter permanente intercBmblio com outras entidades sindicais e com a central
§slndical a que o SINTUFRJ for filiado;

Sintufr]

[«)
(-DS Artigo 38. Sao atribuigdes da Coordenagdo de Politicas Sociais;
[y .
| o
O & i coordenar e/ou elaborar textos, artigos e outras publicagbes que visem a formagdo da
g 9 afcategoria & respeito dos temas relativos 3s politicas soclais, devendo os mesmos ter o
2

L aval da Diretoria Executiva do Sindicato ou insténclas superiores;

5:l..criar Grupos de Trabalho de discusséo dos temas relativos as politicas sociais @ 03
73 problemas a eles relacionados, no interior do Sindicato;
- lll. manter cadastro atualizado dos participantes dos Grupos de Trabathos e dos eventos
realizados sobre cada tema;
:IV. estabelecer canvénio com entidades de apoio as suas 4reas de atuagao;
'V. documentar e analisar as experiéncias de luta e organizag¢io dos trabalhadores e
trabalhadoras dos temas relativos as pollticas sociais, garantindo a construgéio de sua
meméria histérica;

Cooﬁ. d

S VI. elaborar e submeter para decis@o das instAncias superiores, politicas e projetos

.-E o sobre a saude em geral e a saude do trabalhador em particular;
f g VIl. acompanhar @ orientar as lutas vinculadas & sadde piblica, incluindo nestas o
B o permanente acompanhamento, nacional e local, do suporte ocrgamentario do setor de

K| &  saide e, em especial, na Universidade;
N 8 VIil. estabelecer intercémbio com entidades nacionais e internacionais, sindicais ou néo,
: ; com vistas & defesa intransigente da salde publica gratuita e de qualidade em geral, e
: dos trabalhadores e trabalhadoras em particular;

. IX. elaborar e implementar, junto com érgdos de assessoria, na érea de saude,
. jornadas, cursos e‘seminérios que instrumentalizem a categoria para a intervengao nas
questdes relativas a sua area de atuagao.

Ana
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Paragrafo Unico. Constituem, desde j4. as Politicas Sociais, sem prejuizo de outras que
possam surgir, as questdes relativas & Saude, Politicas Antirracistas e de Género, bem
como as que se relacionarem ao intercAmbio entre o SINTUFRJ e o Movimento de
Moradia. i

Artigo 39. Sao atribuigdes da Coordenagéo de Esporte ¢ Lazer:

I. planejar e implementar as atividades de esporte e lazer do SINTUFRJ;

Il. constituir o Grupo de Trabalho de esportes do SINTUFRJ;

1. manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de Trabalho e das atividades
e eventos esportivas patrocinados pelo SINTUFRJ;

IV. manter sob sua guarda o patriménio relativo aos eventos e atividades esportivas do
SINTUFRJ;

V. planejar e administrar os eventos @ convénios vinculados ao lazer do sindicalizado;

VL. representar o SINTUFRJ junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de
eventos esportivos ou de lazer;

VM. estabelecer convénios e protgcolos de colaboragdo com outras entidades, visando a
integracdo esportiva dos trabalhadores e trabalhadoras em geral, e da categoria em
particular;

Vill.promover, de forma sistematica, eventos esporiivos e de lazer orientados para o
congragamento da categoria.

Antigo 40, Sao atribuigbes da Coordenacdo dos Aposentados, Aposentadas e T
Pensionistas:

I. promover a integragdo dos aposentados, apasentadas e pensionistas, envolvendo-os

(as) nas atividades da categoria @ do SINTUFRJ;

. promover, em conjunto com a Coordenacdo de Esporte e Lazer, atividades

objetivando a integragdo dos aposentados, aposentadas e pensionistas;

ill. promover, em conjunto com a Coordenagio de Atividade Culturais, eventos, oficinas
-~ CUrSOS que promovam a integragdo sociocultural dos aposentados, aposentadas e
Y O pensionistas;

E IV. coordenar, em conjunto com a Coordenagic de Comunicagdo Sindical, a
@ implementagdo de politica de comunicagdo que viabilize a ampla integragdo dos
ﬁ aposentados e aposentadas; )

8;-3/. coordenar, em conjunto com as Coordenagbes de Comunicagac Sindical e de
S vlfOrganinﬁo e Potitica Sindical, a implementagio da meméria histérica da categoria e

CAPITULOV
Das reunides por local de trabalho

: Artigo 41. A Reunido por Local de Trabalho, quinta instdncia de decisao do SINTUFRJ,

" convocada pela Comissdo Sindical de Base ou pela Diretoria Executiva do Sindicato
serd composta por todos os sindicalizados e sindicalizadas do SINTUFRJ naquele local
de trabaiho e deliberara sobre a pauta aprovada no inicio dos trabalhos.

§ 12 As reunides por Local de Trabalho ppderdo discutir quaisquer assuntos referentes
4 agao sindical da categoria, conforme o disposto neste Estatuto, sendo deliberativas
para os temas que digam respeito especificamente ao Local de Trabalho determinado, e
indicativas para as instancias superiores, nos demais casos.

§ 2°. Considera-se Local de Trabalho, para os fins deste Estatuto, toda unidade
académica, hospltal, superintendéncia administrativa, ou qualquer outra estrutura
administrativa, ainda que de menor grau hierdrquico, pertencentes & estrutura da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, ou de uma das instituigbes a ela vinculadas,
desde que, neste caso, se encontre geograficamente isolada em relagdes s demais.
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§ 3° A lista de Locais de Trabatho serd elaborada pela Diretoria Executiva do
SINTUFRJ, devendo ser alterada ou atualizada, sempre que necessario, pelo Conselho
de Delegados e Delegadas Sindicais.

fl.: 23/31

Artigo 42. A convacagdo da Reuniio por Local de Trabalho sera feita com antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

§1° A Reunido por Local de Trabalho serd instalada em primeira chamada, com a
presenga de 10 % (dez por cento) dos sindicalizados e sindicalizadas no Local de
Trabalho e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer quérum.

§ 2°. As deliberagoes da Reunido por Local de Trabalho serdo tomadas pela maioria
simples dos sindicalizados e sindicalizadas presentes.

§ 3° Excepcionaimente, poder-se-a aglutinar mais de um Local de Trabalho em apenas
uma Reunido por Local de Trabalho, na forma disposta no Regimento Interno do
Sindicato.

CAPITULO VI
Da comissao sindical de base

Artigo 43. A Comissdo Sindical de Base, instancia organizativa do SINTUFRJ, 6
constitufda nos Locais de Trabalho da Universidade, sendo composta por delegados e
delegadas sindicais eleitos (as), inclusive os sindicalizados e sindicalizadas
aposentados.

Artigo 44. Os Delegados e Delegadas Sindicais serdo eleitos (as) diretamente, em
escrutinio secreto ou por reunido de local de trabatho com quérum de 30% (trinta por
cento) pelos sindicalizados e sindicalizadas de cada local de trabalho, convocadas pela
prépria comissdo sindical de base, Diretoria Executiva do SINTUFRJ ou do Conselho de
Delegados Sindicais. '

§ 1°. O numero de Delegados e Delegadas Sindicais por Comisséo Sindical de Base
obedecera aos seguintes limites maximos:

I. até 50 trabathadores e trabalhadoras na base - 01 Delegado (a);

il. de 51 a 150 trabalhadores e trabalhadoras na base - 02 Delegados {as);

ll. de 151 a 300 trabaihadores e trabalhadoras na base - 03 Delegados (as);

IV. de 3Q1 a 500 trabalhadores e trabalhadoras na base - 04 Delegados (as),

V. de 501 a 1000 trabalhadores e trabalhadoras na base - 05 Delegados (as);
VI, de 1001 a 2000 trabalhadores e trabalhadoras na base - 06 Delegados (as);

VIt. acima de 2000 trabalhadores e trabathadoras na base - 07 Delegados (as).

§ 25, Caso a Comissdo Sindical de Base ndo convoque as eleigdes definidas no caput
deste artigo, caberd a Diretoria Executiva, ou ao Conselho de Delegados e Delgadas
Sindicais, fazé-lo.

Artigo 45. O mandato do (a) Delegado(a) Sindical sera definido no Local de Trabaiho e
néo poderd superar 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

4
§ 1°. Para cada Delegado(a) Sindical eleito (a) deverd ser escolhido (a) um (a) suplente.
§ 2°. Compate autonomamente & Reunido por Local de Trabaiho o controle do mandato
dos Delegados e Delegadas Sindicais.

Artigo 46. Os Delegados e Delegadas Sindicais gozam das mesmas garantias sindicais
dos membros da Diregéo da Entidade.

Artigo 47. Precedendo cada elgigio da Comissio Sindical de Base haverd, em cada
Local de Trabalho, reunifio especifica para definir se a escotha dos delegados e das

EBTY26192DHG
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. ‘f-iscalizaf; a gestdo financeira e patrimonial do SINTUFRJ;
.-1." dar parecer, com a periodicidade definida no artigo 36, XIli, sobre o relatério
" financeiro e apresentagdo de contas da Diretoria Executiva, a ser submetida ao

' de edital publicado no Jomnal do SINTUFRJ, que mencionard obrigatoriamente:
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delegadas ocorrerd pelo critério proporcional ou palo majoritério.

Artigo 48. Compete & Comisséo Sindical de Base:

N

L encami}lhar, no seu local de trabalho, as deliberagBes das instdncias do Sindicato e
das entidades de grau superior as quais o SINTUFRJ for filiado;

Ii. implantar as campanhas de filiagao ao Sindicato; ’

lil. responsabilizar-se pela organizagéo da categoria no seu Local de Trabalho,

IV. implementar as campanhas e lutas definidas nas instancias do SINTUFRJ;

V. representar a categoria junto a dire¢ao do Local de Trabalho, negociando em nome
do SINTUFRJ, quando se fizer necessério;

VI.,convocar a categoria do seu Local de trabalho para atos, mobilizagoes e
assembleias do Sindicato;

VII. convocar, a qualquer momento, a Coordenagdo de Organizagéo e Politica Sindical e
o restante da Diretoria Executiva para auxiliar no encaminhamento das questbes
relativas ao Local de Trabalho.

. JCAPITULO Vi
Do Conselho Fiscat

Artigo 49.0 Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros tituiares e 5 (cinco)
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo por mais um
periodo consecutivo.

§ 1°. Para se candidatarem ao Conselho Fiscal os integrantes da categoria deverdo
estar filiados ha pelo menos 12 (doze) meses, & estar em dia com as suas obriga¢des
estatutarias.

§ 2°. E vedada a acumulagdo de cargos de membro do Conselho Fiscal com o da
Diretoria Executiva do Sindicato. ‘

§ 3° a eleigio para o Conselho Fiscal do SINTUFRJ ocorrerd na mesma eleigdo da
Diretoria Executiva.

§ 4° O {A) conselheiro (a) fiscal que faltar por 3 (trés) vezes consecutivas a reuniao do
Conselho Fiscal, sem justificativa aceita pelo proprio Conselho, sera afastado {a) e
substituido pelo (a) seu (a) suplente.

Artigo 50. Sao atribuigbes do Conselho Fiscal:

Congresso do SINTUFRJ; .

Hi. réquerer, a qualquer momento, vistoria dos livros do SINTUFRJ, tomando as
: providéncias necessérias em caso de irregularidade;
" {V. propor medidas que abjetivem a melhor racionalizacdo da gestdo financeira e

patrimonial do SINTUFRJ;

V. a obrigatoriedade de publicagdo dos demonstrativos que alude o artigo 36, I

garantida a periodicidade definida também no art. 36, Xili.

?
TITULO Il
Das Eleigdes no SINTUFRJ

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Artigo 51. As eleigdes serdo convocadas pela Diretoria Executiva do Sindicato através
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|. data, horario e locais de votagao;

Il. prazo para entrega das chapas e horérios de funcionamento da Secretaria do

Sindicato, onde as chapas serao registradas;

ill. prazo para impugnagao das candidaturas. 3
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§ 1°2. As eleigdes serdo convocadas com anteced@ncia maxima de 90 (noventa) dias e,
minima de 45 (quarenta e cinco) dias em relagdo a data do pleito.

§ 2°. Cépias do Edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede e
subsedes do Sindicato, bem como em todas as unidades base do Sindicato, de modo a
garantir a mais ampla divulgagao das eleigdes.

§ 3° Caso a Diretoria Executiva do Sindicato nao convoque eleigdes nos prazos
previstos, estas poderdo ser convocadas pelo Consetho de Delegados Sindicais, ou por
5 % (cinco por cento) da categoria, em situagdo regular de sindicalizagéo.

Artigo 52. A Diretoria Executiva do SINTUFRJ e o Conselho Fiscal seréo eleitos em
P escrutinio secreto e direto, com a participagdo de todos os filiados e filiadas com
‘ condicao de votar e serem votados {as) em cada instancia.

§ 1°. Séo considerados sindicalizados e sindicalizadas em condigbes de votar aqueles
{as) que, na data das eleigdes:

I. estiverem em dia com a sua contribuigio ao SINTUFRJ, na forma definida pelas
Assembleias Gerais da categoria ou pelo Congresso do Sindicato;

It. estiverem no gozo dos seus direitos sociais, conferidos neste Estatuto;

Il tenham se filiado até 30 (trinta) dias antes do pleito.

§ 2°. Para se candidatarem a Diretoria Executiva do Sindicato, os integrantes da
categoria deverao estar filiados a Entidade ha, pelo menos, 12 {doze) meses, e estar em
dia com as suas obrigacies estatutdrias. ‘
" § 3° Nenhum membro da Diretoria Executiva do SINTUFRJ podera acumular seu
mandato com cargos da Diregiio ou Fungdo Gratificada, ou seus sucedéneos, na
administragiao da UFRJ, ou nas Instituigdes referidas no artigo 1°, parigrafo 1°, deste
Estatuto. ' ’
§ 4°. Para que o resuitado das eleigbes possa ser validado, serd necessario que haja
um quérum minimo de 10% dos sindicalizados aptos na forma do § 1° deste artigo, sob
pena de se repetir o processo eleitoral até que seja atingido este quérum.

© ARL53. Se'houver mais de duas chapas inscritas, as eleigdes para Diretoria Executiva do
- SINTUFRJ ocorreréo em dols turnos, desde que nenhuma delas obtenha, no primeiro

“turno, 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos no processo
¢ Cleitoral.

x .

D

= §1 — No caso da chapa mais votada, no primeiro turno, obter 50% mais 1 (cinquenta por
Z cento mais um) dos votos vélidos, esta sera aclamada vencedora sem necessidade de
segundo turno;

§2 — Havendo necessidade de realizagio de dois turnos nas eleigbes, concorrerao ao
segundo turno as duas chapas mais votadas no primeiro turno;

§3 — Havendo empate entre as chapas coneorrentes no segundo tumo, serdo realizados
tantos turnos subsequentes quanto forem necessérios para estabelecer o0 desempate;

§4 — Entre um turno e o subsequente existird um prazo minimo de quinze dias € maximo
de trinta dias.

§5 — E vedada a fusdo de chapas regularmente inscritas, bem como a mudanga de

Rafael Coletto Cardoso

Coord. de Comunicago Sindical

lva

® .
8 candidatos, em qualquer dos turnos, salvo se houver impugnagio de candidatos;
SN P §6 - Em caso de empate na eleigdo, ainda que com apenas duas chapas inscritas,
O %.'é‘. observar-se- & o disposto no pardgrafo terceiro;
.l_! @ § ' §7 -~ E vedado o voto por procuragio.
a " )
= § Praga Jorge Machado Moreira, s/n
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Art. 54, Feita a apuragdo e totalizaglo dos votos, observados os requisitos do artigo

anterior, serdo considerados eleitos para a Diretoria Executiva e supléncia os candidatos

constantes na lista ordenada da chapa vencedora do pleito, devendo, por fim, ser

lavrada ata final das eleigoes pela Comissao Eleitoral, que serd imediatamente levada a
publico.

Art. 55. O prazo para apresentagdo de recurso dos resultados da eleigdo serd de 2
(dois) dias Gteis, contados a partir-do primeiro dia Utit apds a proclamagéo do resultado
pela comissdo eleitoral.

Paragrafo Unico. Serao acolhidos pela Comiss@o Eleitoral, exclusivamente 0s recursos
das chapas concorrentes gue digam respeito a violagdo das normas estabelecidas por
este regulamento.

Artigo 56. As demais disposigoes relativas a esses processos eleitorais serdo objeto de
Regimentos Eleitorais de cada processo, aprovados no Conselho de Delegados e
Delegadas Sindicais ou em instancia superior.

Artigo 57. No caso da eleigho das Comissdes Sindicais de Base, as mesmas poderio
abranger um ou mals Locais de Trabalho simulflaneamente, adotando, caso assim
decida a Reunido por Local de Trabatho, os mecanismos eleitorais descritos neste
capitulo.

Segéo |
Da reeleigao de diretores e diretoras.

Art. 58 — Em cada chapa, poderio se candidatar ao terceiro mandato consecutivo os
diretores que estao cumprindo o segundo mandato, observando o limite de até trinta por
cento. :

CAPITULO It
Da Eleigao do Conselho Fiscal

Artigo 59. As eleicdes para o Conselho Fiscal ocorrerdo juntamente com a eleigéo da
Diretoria Executiva, seguindo 0 mesmo Regimento Eleitoral e no que mais couber 0
Estatuto. : ~

TITULO IV

QO Patriménio e da Sustentagao Financeira
CAPITULO |

Do Patrimdnio

Artigo 60. O Patrim8nio do SINTUFRJ é constituido:
I. pelos bens mdveis e imbveis de sua propriedade;

I1. pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;
lll. pelos bens e valores adquiridos efou recebjdos como doagéo.

Artigo 61. A venda, ou alienagdo a qualquer titulo, do patrimbnio do SINTUFRJ
dependera da aprovagao de Instincia Superior & Diretoria Executiva do SINTUFRJ.

CAPITULO I
Da Sustentagéo Financeira

Praga Jorge Machado Moreira, s/n
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Artigo 62. Fazem parte do ativo financeiro do SINTUFR.):

l. a contribuigdo mensal dos sindicalizados e sindicalizadas;

il. as contribuigbes de campanha deliberadas nas Assembleias Gerais ou nos
Congressos do SINTUFRJ, inseridas ou ndo em convenglo coletiva, acordos coletivos
ou contratos coletivos de trabalho;

lll. as doagdes;

IV. os recursos previstos em convénios com entidades nacionais ou estrangeiras;

V. os recursos decorrentes de aplicagao financsira;

VL. as taxas de administragdo conseguidas através de contratos de convénio;

Vii. outras rendas eventuais.

P

§ 1° A contribuigdo mensal dos sindicalizados e sindicalizadas serad de 1 % (um por
cento) de sua remuneragdo bruta, podendo ser alterada na Assembleia Geral ou no
Congresso da Entidade.

§ 2°. O SINTUFRJ comunicara anualmente & Universidade Federal do Rio de Janeiro e
as instituicbes a ela vinculadas que abre mio da contribuigio sindical compulséria,
prevista na legislagao.

§ 3°. Caso a contribuicdo prevista no parédgrafo anterior seja descontada pela reitoria da
UFRJ, independentemente da vontade do SINTUFRJ expressa formalmente na forma
deste Estatulo, a parcela repassada ao Sindicato serd devolvida integralmente a
categoria. ,

§ 4° Das contribuighes mensais dos sindicalizados e sindicalizadas técnico-
administrativos é repassado o percentual de 5% a Fasubra - érgdo sindical que
congrega sindicato de trabathadores em instituigdes plblicas em ensino superior.

TiTULO V
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

- CAPITULO !
Das Disposigdes Gerais

Segéo |
Das Alteragdes do Estatuto

: Artigo 63.:0 presente Estatuto s6 podera ser allerado, no todo ou em parte, em
1 Congressa do SINTUFRAJ, por maioria simples dos delegados presentes.

.Set}éoll :

, Aniéo' 64. Os processos de fusdo do SINTUFRJ com outras entidades de trabalhadores
: e trabalhadoras em educagio constituirdo meta permanente das Diretorias Executivas
" do sindicato.

§ 1% As eventuais fusOes a que se refere o caput deste artigo ocorrerdo por
transtormagdes do SINTUFRJ e da outra entidade participante do processo.

§ 2° O processo de fusdo deverd ser autorizado pelo Congresso do SINTUFRJ, por
maioria simples dos delegados e delegadas presentes, podendo o Conselho de
Delegados e Delegadas Sindicais ou a Diretoria Executiva convocar previamente um
plebiscito sobre a matéria entre os sindicalizados e sindicalizadas.

§ 3° O Congresso de que trata o pardgrafo anterior devera decidir sobre o destino do
patriménio e as demais questdes relativas a fusio.

~Segao Il
. Da Dissolugéo do SINTUFRJ
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ACTLIE ..

" remuneragéo pelo SINTUFRJ no valor igual a que seria paga pela instituigdo, cabendo

. impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

" Artigo 70 Os casos omissos neste Estatuto serdo definidos pelas instincias de
~ deliberagdes do SINTUFRJ.

Segao V

: Artigo 71. A apresentagio do balancete financeiro néo desobriga a Diretoria Executiva
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Artigo 65. A dissolugdo do SINTUFRJ somente podera ocorrer por deliberagio de 2/3
(dois tercos) dos delegados e delegadas do Congresso do SINTUFRJ convocado na
forma deste Estatuto.

v

Paragrafo Unico. O Congresso de que trata o caput deste artigo decidira erh caso de
dissolugao sobre o destino do patrimdnio do SINTUFRJ.

Segéo IV

Das Disposigdes Finais

Artigo 66. Os sindicalizados e sindicalizadas ndo respondem, mesmo Qque
subsidiariamente, pelas obrigagdes do SINTUFRJ.

Artigo 67. As relagdes de trabalho entre os funciondrios e funcionarias contratados (as)
pelo SINTUFRJ serdo regidas por contrato coletivo de trabalho, com vigéncia anual,
que conter as condigdes relativas ao processo disciplinar, as demissées, as avaliagées
de desempenho, as progressdes, as promogoes, além de outras cldusulas sociais.

Paragrafo Unico. A celebragio e renovag&io do contrato coletivo de trabalho  entre  os
funciondrios e funcionérias do SINTUFRJ e a Diretoria Executiva deste sera precedida
de aprovagao por Instancia Superior, -

Artigo 68. Nenhum membro das instancias do SINTUFRJ recebera remuneragiao pelos
servigos prestados a Entidade.

Parégrafo Unico. Caso algum membro das instancias de diregao do SINTUFRJ seja
liberado (a) do trabalho para o exercicio do seu mandato sindical, mas sem
remuneragao garantida pela Universidade ou Instituigio a ela vinculada, o Conselho de
Comissdes Sindicais de Base poderd decidir pelo respectivo pagamento de sua

recurso as instancias superiores e solicitando parecer do departamento juridico da
entidade. - :

Atigo 69. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,

Da Prestagéo de Contas

de apresentar, sempre que ocorrer investidura diferente do més de janeiro a
apresentagdo do balango patrimonial, demonstrativo de resultado e notas explicativas
referente ao exercicio social, entendendo-se conforme o previsto nos Principios
Fundamentais de Contabilidade ¢ més de dezembro de cada ano, devendo sua
apresentagao ser efetuada até 60 (sessentd) dias ap6s o término deste periodo.

Artigo 72. Quando ocorrer a divulgagao do balancete, para fins de acompanhamento de
movimentagio financeiro e patrimonial da Entidade, deve a Diretoria colocar nos
veiculos de comunicagio da Entidade edital ou documento equivalente estabelecendo
um prazo de 30 (trinta) dias para todo (a) sindicalizado (a) ter acesso a documentagéo
da Entidade.

Artigo 73. Para fins de atendimento quanto aos prazos legais das prestagbes de contas
anuais, deve ocorre assembleias gerais com pauta especifica ou ndo num prazo néo
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superior a S0(noventa) dias, quando sera apresentado também obrigatoriamente, o
parecer do Conselho Fiscal ou Conselho Sindical de Base para discussao e aprovagao.

Parégrafo Unico - O Congresso do SINTUFRJ receberd todo o periodo de prestagio de 3
contas ja aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 74. Estabelecido que a aprovagdo de prestagdo de contas anual é obrigatério
todo o pericdo que a Contabilidade tenha registrado todas as movimentagbes da
Entidade, devem ser trazidas para o0 Congresso do SINTUFRJ para fins de discussao e
mais o parecer das Instancias que passou.

Artigo 75. A falta de apresentagio das prestagdes de contas (balango ou balancete,
demonstracdo de resultados e notas explicativas), de acordo com as normas
estabelecidas neste Estatuto, ensejara para toda a Diretoria a aplicagdo do Artigo 31
Paragrafo Unico.

Artigo 76. Fica regulado a partir de agora que a contratacdo de auditoria indepsndente
devera ser precedida de autorizag8o de Instdncia Superior dquela que a solicitou.

CAPITULO II
Das disposigdes transitorias

Artigo 77. O Regimento Interno do SINTUFRJ devera ser aprovado pela forma @
instancia definida no Artigo 32 no prazo méximo de 180 (cento e oitenta dias) a contar
da vigéncia do presente Estatuto.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Conselho de Delegados e Delegadas Sindicais efetuar
todas as revisoes que se fizerem necessarias no Regimento de que trata este artigo,
devendo dar-lhes imediata @ ampla publicidade aos filiados e filiadas, através dos
veiculos de comunicagéo da Entidade.

Artigo 78l. A primeira Diretoria Executiva do SINTUFRJ sera eleita na forma do
Regulamento Eleitoral aprovado no Il Congresso dos Trabalhadores e Trabalhadoras da
UFRJ, respeitando o disposto neste Estatuto, ressalvados os prazos de convocagao do
pleito.
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{garégrafo Unico. Até a posse da primeira Diretoria Executiva do SINTUFRJ, a atual

@
‘ c
2
o
0
o

Shiretoria da ASUFRJ cumprira mandato tampgo, cabendo a esta o suporte ao primeiro
-pleito do SINTUFRJ.

Artigo 80. O Il Congresso dos Trabalhadores e Trabalhadoras da UFRJ elegerd um
Conselho Fiscal provisério, que devera tomar posse junto com a nova Diretoria
Executiva do SINTUFRJ e terd, excepcionalmente, mandato até o | Congresso da
Entidade, onde se elsgera novo Conselhg, na forma dos artigos, I, (X e 45, paragrafo
2.

Artigo 81. A implantagao das Comissdes Sindicais de Base, bem como a eleigéo dos
seus Delegados e Delegadas Sindicais, constitui-se como prioridade de atuagio da
primeira Diretoria Executiva e deve comegar imediatamente apés a sua posse.

Arligo 82, Fica garantida a protegdo contra demissdes motivadas aos funcionarios e
funcionarias do SINTUFRJ, a partir da criagdo do Sindicato, até que entre em vigor o
contrato coletivo de trabalho previsto no artigo 67 deste Estatuto.
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Artigo 83. Na composicgo da segunda Diretoria Executiva do SINTUFRJ adotar-se-8 o
critério de proporcionalidade qualificada entre as chapas concorrentes, na forma a ser

estabelecida no Regimento Eleitoral respectivo.
Artigo 84. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagso, na forma da lei, com .

as alteragbes aprovadas no X| Congresso de Trabalhadores e Trabalhadoras da UFRJ
em 11 de junho de 2016, ficando revogadas as disposicdes estatutarias e regimentais

em contrario.
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