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Um congresso para ficar na historia

Diante de uma conjuntura de desafios, trabalhadores das universidades
brasileiras se preparam para acertar os ponteiros com agenda de luta

ais de 1.200 pes-
soas participarao
do XXIV Con-
gresso da Fasubra. De
quarta-feira, 17, a domin-
g0, 21,no Hotel Royal Tu-
lip Brasilia Alvorada, em
Brasilia, o evento politico
mais importante da orga-
niza¢ao nacional dos téc-
nicos-administrativos em
educacao reunird s6 de
delegados 1.040 eleitos
pelas suas bases, além de
observadores, convida-

dos e palestrantes.
Segundo a coordena-
dora de Administracao e
Financas da Federacao e
uma das organizadoras
do evento, Marcia Abreu,o
Confasubra de 2023 “é um
dos mais importantes da
nossa historia” Para a dirl-
gente, a realizacao do con-
gresso se insere no atual
contexto de reconstrucao
do pais, das instituicoes,
do servico publico e das
politicas publicas para a
populacao, por estar coa-
dunado com a identida-
de dos trabalhadores das

universidades publicas.

“E nesse cenario, exa-
tamente porque somos
técnicos-administrativos
em educacao, que a nos-
sa identidade esta funda-
mentada no contexto do
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EM MARCO, A FASUBRA realizou plenaria antecedendo ao Congresso para discutir a pauta da principal instancia da federagao

Foto: FASUBRA

Carreira e campanha salarial 2024 na pauta

Nesse momento de re-
tomada, o Congresso
traz na sua pauta ques-
tdes essenciais para
o futuro da categoria,
como o aprimoramento
da carreira e a campa-
nha salarial para recu-
perar perdas no Or¢a-
mento de 2024.

Marcia  Abreu cita
pontos da pauta: con-
juntura nacional e in-
ternacional; hospitais
universitarios; carreira,
aposentados;  demo-

'Para ter
democracia,
precisa ter
autonomiae
financiamento'

cracia nas IFEs; plano de
lutas; alteracdes estatu-
tarias; eleicao da nova di-
recdo e do conselho fiscal
da Federagao.

Sobre democracia, diz
ser importante a atualiza-
¢ao do Projeto Universi-
dade Cidada para os Tra-
balhadores.

"Nosso projeto ja foi
encaminhado ao Con-
gresso Nacional em for-
ma de projeto de lei e
nele a gente concebe a
universidade como ins-

tituicdo que serve a po-
pulacdo. Mas precisa ter
democracia, e para ter
democracia, primeira-
mente precisa ter auto-
nomia e financiamento,
autonomia na produc¢do
do conhecimento e para
0 que a universidade se
propde", defende Mar-
cia Abreu.

Em relacdo a carreira,
ela levanta duas ques-
tdes: a necessidade de
valorizacao salarial e seu
aprimoramento.

servico publico do pafs,
que € atender as deman-
das do povo brasileiro.

EXPEDIENTE

Entao, a nossa tarefa é
recolocar o servico pu-
blico no seu devido lugar,

retomar o protagonismo
e a insercao da nossa ca-
tegoria na definicao de

politicas publicas para a
area da educacao”, refor-
ca Mércia.
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CONSENSO NA ASSEMBLEIA

Foto: Elisangela Leite
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0 Sintufrj
levarauma

das maiores
delegacoes de
representantes
a0 congresso.
05 48 delegados
(e mais 5 de
Macaé e Caxias)
foram eleitos
por um plenario
de cerca de 500
trabalhadores e
(que aprovaram
proposta
unitaria

) 9

TERCA-FEIRA, 18 DE ABRIL. A assembleia atraiu centenas de trabalhadores ao Quinhentao para discutir o futuro da categoria

Todo mundo junto

Proposta Unitdria apro-
vada na assembleia de
terca-feira (18) que sera
defendida no XXIV Con-
gresso da Fasubra

Campanha salarial -
mesa especifica
da Fasubra

M Luta pelo aprimo-
ramento do PCCTAE
buscando recuperar di-
ferencas que causem
desigualdades com o0s
demais SPFs.

m Valorizacao do piso
da carreira com recupe-
racao das perdas infla-
ciondrias.

m Luta pela recom-
posicao do piso salarial

e step de 5% rumo a ga-
rantir o piso da enferma-
gem como base para uni-
ficar toda categoria.

m Luta pela isonomia
de beneficios a partir do
Executivo (vale-refeicao, au-
xilio-creche, auxilio-satde).

® Luta pela manuten-
cao da paridade entre
ativos e aposentados e
pela revogacao da refor-
ma da Previdéncia que
roubou direito dos traba-
lhadores.

M Luta geral pela ins-
tituicao da data-base no
servico publico.

m Luta geral pela
constituicao da ascencao
funcional.

-

@ Lutar pela derru-
bada dos entulhos au-
toritarios (regimentos
e estatutos) que impe-
dem os TAEs de ocupa-
rem funcoes de gestao,
pesquisa e extensao
pelo fato de nao serem
docentes.

® Retomada das
reunioes da CNSC e
pleno funcionamento
das CIS. E na UFRJ de-
fenderemos  eleicoes
concomitante com a re-
presentacao dos 0rgaos
colegiados.

® Fortalecimento a

luta pela revogacao de

N

Lutas gerais e
nas instituicoes

~

varias leis e decretos
do Governo anterior
que atacam direito dos
trabalhadores, a exem-
plo do Decreto 10.620
que muda nossas apo-
sentadorias para INSS.
® Que o XXIV Con-
fasubra inclua também
em sua pauta reivin-
dicacoes que exijam
mais democracia para
0os TAEs nas universi-
dades federais, como o
direito a se eleger a car-
gos de direcao, reitoria
e paridade de votos nas
eleicoes e conselhos
universitarios. )
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‘Somos uma categoria unica’

m dos principios
da federacao dos
sindicatos  dos

trabalhadores das uni-
versidades federais, a
Fasubra Sindical, é desta-
cado por seus dirigentes
e assinalado por Marcia
Abreu. “E histérica na
Fasubra a posicao de
que somos uma catego-
ria unica, independen-
temente do local que a
pessoa exerca sua fun-
cao, de estar na ativa ou
aposentada. Nao aceita-
mos essa diferenciacao
ou exclusio de parcela
da categoria ou de seg-
mentos da categoria en-
tre ativos e aposentados.”

E para quem nao co-

nhece a historia de luta
da Fasubra, principal-
mente a nova geracao
de servidores, Marcia
recupera algumas das
mais importantes con-
quistas alcancadas sob
a lideranca da Federa-
cao. Cita, por exemplo,
uma das mais impor-
tantes: a luta pela incor-
poracao da Gratificacao
de Atividade Executiva
(GAE).

Mas a maior de todas
as conquistas fol a luta
que resultou no Plano
de Carreira dos Cargos

Técnico-Administra-
tivos das IFES, depois
de 90 dias de greve em
2004.

Mais de 40 anos de muita luta

* Ao longo de seus 41
anos, a Fasubra Sindical
construiu  projetos de
grande relevancia para
os trabalhadores da edu-
cacao e para a sociedade
em geral, e esteve a fren-
te de greves histdricas
no ambito da educagdo e
do servico publico, como
ja foi citado por Marcia
Abreu.

e Dentre o0s projetos
destacam-se Universida-
de Cidada para os Tra-
balhadores, que propde
um novo modelo para a
universidade publica bra-
sileira, o Plano do Cargo
Unico (PCU), que serviu
de base para a elaboragao
do Plano de Carreira dos

Cargos  Técnico-Admi-
nistrativos em Educacao
(PCCTAE), instituido pela
Lei 11.091/2005.

e Qutro destaque: O
Termo de Compromisso
firmado entre o governo
e a Fasubra, em 2007,
que marcou o aprimora-
mento da carreira com: a
elevagdo do piso salarial
e do teto; a previsao de
recursos ja no mesmo
ano para a Assisténcia a
Saude Suplementar para
todos os trabalhadores
administrativos das IFEs;
€ a mais importante que
foi a garantia da manu-
tencdo da paridade entre
os trabalhadores ativos e
aposentados.
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MARCIA ABREU. A dirigente recupera memoria de lutas histéricas lideradas pela federacao

W Dia 17, quarta-feira —
Credenciamento, abertu-
ra e aprovacao do regi-
mento.

m Dia 18, quinta-feira,
pela manha, mesa de

/Programaga?io do mais esperado Congresso

cada representante tera
12 minutos para exposi-
Cao.

Na parte da tarde
acontecem as mesas So-

bre democracia e carreira.

conjuntura e defesa das m Sexta-feira, 19, serd de- re a eleicao da nova dire-
\teses. Sao dez textos e dicada aos grupos de tra- ¢ao e do conselho ﬁscal./

~

balho. Todos os delega-
dos participarao.

m A plendria final toma-
ra todo dia de sédbado, 20.

m No domingo, 21, ocor-

Teses que serao apresentadas

- Movimento Independente do Sindicato Assufop Pela Base.
- Travessia Coletivo Sindical e Popular.
- Ressignificar.

- Combate Sindical.

- Unir Unidade Resisténcia e Luta.

- PS Livre Pensamento Sindical Livre.
- Qusadia e Luta.

- Frente Base.

- Por uma Fasubra Classista Unitdria e de Luta (CTB).
0 - MLC Movimento Luta de Classes.




