Brasilia ocupada por “margaridas”
A Marcha reuniu milhares de mulheres "Pela reconstru¢ao

do Brasil e pelo Bem-Viver" Pigina 9
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Praia Vermelha

Luta contra a privatizacao se amplia.
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Colegiados: renovacao das representacoes a vista

As eleicoes para reno-
var a representacao dos
técnicos-administrativos
nos colegiados da UFRJ
devem ser realizadas em
setembro. No momento, a
direcao do Sintufij dedica-
-se a tarefa de formular
proposta de edital (que es-
tabelece as regras do pro-
cesso eleitoral) junto com
a Reitoria. A ideia é que
a redacao seja finalizada
nos proximos dias. Esta-

tutariamente, a Reitoria
organiza a eleicao e convo-
ca o Sintufrj para dar seu
apoio a0 Processo.

Nas ultimas eleicoes, a
categoria elegeu cinco re-
presentantes para o Con-
suni, trés para o CEG, um
para o CEPG e, mais recen-
temente, dois para o Con-
selho de Extensao (CEU).

Mas a reivindicacao his-
torica do movimento pela
ampliacdo da representa-

cao nos colegiados contl-
nua viva, em nome da de-
mocracia universitaria.

Na assembleia da cate-
goria, no dia 7 de agosto,
foi aprovado que o Sintuff;
defendera a ampliacao das
cadeiras nos colegiados,
respaldado pelo estatu-
to da UFRJ e pela LDB; o
voto dos aposentados; a
utilizacao de urnas ele-
tronicas e a prorrogacao
do mandato dos atuais re-

presentantes até a eleicao.

As deliberacoes da as-
sembleia foram levadas
a Reitoria e apresentadas
ao Consuni na sessao do
dia 10 de agosto pelo coor-
denador-geral do Sintuffj
Esteban Crescente. O man-
dato dos atuais conselhel-
ros foi prorrogado até o
final do processo eleitoral.

IMPORTANCIA
“Os colegiados siao ins-

tancias de debate e defi-
nicao das diretrizes da
UFRJ no ambito admi-
nistrativo, da pesquisa,
da extensao e do ensino.
As decisoes da comuni-
dade universitdria sao
tomadas nesses espacos
e o0s técnicos-adminis-
trativos precisam estar
representados nesses Or-
gaos para participar di-
retamente dos debates”,
disse Esteban.

Alcir da Silva abre a série Profissionais da Educacao

Foto: Divulgagao

Alcir da Silva, motoris-
ta da Superintendén-
cia-Geral de Comuni-
cacao (SGCOM), foi o
profissional escolhido
para a série especial
Profissionais da Edu-
cacao, produzida pelo
site Conexao UFRJ, que
vai trazer o perfil de
servidores das diversas
dreas da universidade.
Alcir nasceu hé 57 anos
no municipio de Duque

de Caxias e trabalha ha
34 desses anos na UFRJ.
O titulo do texto sobre
Alcir é sugestivo: “Maos
no volante e olhar no
conhecimento”. Sua de-
dicacao é exaltada pe-
los colegas de trabalho
a quem acompanha
nas coberturas jorna-
listicas. Ele explica: “Eu
nao faco por fazer. Faco
por amor. Faco porque
eu gosto.”

Sintu
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SEGUNDA-FEIRA

21[defagosto;

9h30 as 15h
Atendimento juridico
civel e trabalhista
(Recepcdo da biblioteca)

10h - (Sala de leitura)
Instalagao de Reuniao
por Local de Trabalho

Pauta: Agenda Local; Eleicdo
de Delegados de Base
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DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANETRO
CNPJ:42126300/0001-61

Cidade Universitaria - llha do Fundéo
Rio de Janeiro - RJ

Cx Postal 68030 - Cep 21941-598

Reuniao

APOSENTADOS,
'APOSENTADAS
E PENSIONISTAS

23 de agosto - 10h

(X4

Obs: A diregdo usard
como critério para
escolha da delegagdo
uma representagédo de
10% dos presentes na
reunido e com maior
frequéncia nas

atividades convocada‘
pelo Sindicato.
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Espago Cultural do Sintum
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EXPEDIENTE

- INFORMES GERAIS DA MESA DE
NEGOCIAGAO COM O GOVERNO
- ESCOLHA DA DELEGACAO AO

X ENCONTRO %\ FASUBRA

;Sintf:uf

Gestao 2022-2025

Exposicéao

no Brasil

15 de agosto a 08 outubro de 2023

terca a sexta - 09h as 20h
sabados, domingos e feriados - 10h as 17h

Agendamento de escolas ou grupos pelo site:
www.casadaciencia.ufrj.br

Local: Casa da Ciéncia - Centro Cultural de Ciéncia e Tecnologia
- FCC/ UFRJ, na Rua Lauro Mdller, 3 - Botafogo.

Fundadaem abrilde 1923 por um grupo de cientistas e intelectuais,
a Radio Sociedade foi pioneira no radio e na divulgacao cientifica
no Brasil. Com imagens e objetos historicos, a mostra é uma
viagem pela histéria da radio, com atividades educativas e
interativas, e de grande relevancia para o patriménio cientifico

e historico do pafs.

Use mascara

e

Nota técnica do Nucleo de
Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas

Emergentes e Reemer-
gentes (Needier) da UFRJ,
divulgada na quarta-feira,
16, recomenda o retorno
do uso de mascaras em
ambientes fechados e em
aglomeragdes. Segundo o
Needier, a medida se jus-
tifica pelo aumento de ca-
sos de covid-19 que vem
sendo detectado nos exa-
mes do orgao.
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Resistencia na Praia Vermelha

Ocupacao do campinho renova a luta contra a privatizacao de parte do territorio do campus

écnicos-administra-
Ttivos, estudantes e

professores que fa-
zem parte do movimento
A UFRJ Nao Fstd a Ven-
da, entidades sindicais,
ativistas ambientalistas
e sociais, parlamentares,
moradores do entorno,
o cineasta Silvio Tendler,
acompanhado do ator
Eduardo Tornaghi, ex-
-aluno da universidade,
ocuparam o campinho da
Praia Vermelha, na tarde
de sexta-feira, 18, com ato
politico e intervencoes cul-
turais.

O protesto mostrou a
Reitoria que a comunida-
de universitria, principal-
mente da Praia Vermelha,
continua firme na luta
para impedir que a drea
verde, com muitas arvo-
res, usada para projetos
de extensao da Escola de
Educacdo Fisica e Des-
portos e outras unidades
académicas, e ao lazer dos
alunos, seja entregue a
um consodrcio privado. Os
15 mil metros quadrados
do campus serao transfor-
mados em uma casa de
shows com estaciona-
mento. O contrato com o0s
investidores ¢ de 30 anos,
com direito a renovacao.

ATO

“Esta atividade € muito iIm-
portante, porque mostra
a uniao da comunidade
universitaria em defesa do
patrimoénio publico. O mo-
vimento A UFRJ Nao Estd a
Venda esta articulado com

UM CAMPUS VIVEU uma tarde movimentada com a

participacao de artistas, parlamentares, liderancas do
movimento A UFRJ Nao Esta a Venda. O deputado Glauber

Braga fala no evento

outros movimentos para
garantir que essa area con-
tinue sendo usada para en-
sino, pesquisa e extensao”,
afirmou em seu discurso a
coordenadora-geral do Sin-
tufrj Marta Batista.

“Nao vamos ceder ne-
nhum espaco da UFRJ
que NAo seja para ensino,
pesquisa e extensao. A
universidade é um patri-
monio publico e nao vai
ser transformada em drea
privatizada”, disse a pro-
fessora Marinalva Oliveira.

“E muito simbdlico o
que esta acontecendo hoje
aqui. A denuncia € a luta
pela recomposicao orca-
mentaria, contra o teto de
gastos e o arcabouco fiscal.
E com o orcamento publi-
CO que Tesolveremos os
problemas, as demandas

da UFRJ de estrutura e per-
maneéncia de alunos”, fri-
sou a dirigente do DCE Ma-
ri0 Prata Isadora Camargo.

A diretora da Esco-
la de Educacao Fisica e
Desportos, Kitia Gualter,
disse que ha trés anos a
unidade empunhou a
bandeira de lutas contra
0 projeto de Valorizacao
do Patrimonio da Reitoria,
que abrange o campinho.
“Esgotamos todos os ca-
nais institucionais, mas
nao fomos ouvidos pela
UFRJ, entao fomos a Ca-
mara de Vereadores. Ha
mais de 50 anos desenvol-
vemos projetos de ensino,
pesquisa e extensao nesta
area” lamentou a docente.

O deputado federal
Glauber Braga (PSOL), au-
tor de acao publica para

barrar o projeto da Rei-
torla e que ja convocou
audiéncia publica para
expor o problema no Con-
gresso Nacional, disse que
no primeiro momento o
argumento utilizado pela
Reitoria era o estrangula-
mento dos recursos, mas
nem sequer foram avalia-
das as propostas do mo-
vimento de substituicao
de investimento e consi-
derado o fim do governo
Bolsonaro. “O ato no dia
de hoje tem um papel
fundamental. Nao pode-
mos materializar o espa-

Fotos: Elisdngela leite
TP .

¢o puiblico da UFRJ para a
especulacao”, concluiu.
“Essa é uma luta histdri-
ca em defesa da educacao
publica. A UFRJ sempre se
destacou pela sua combati-
vidade. J& fizemos muitas
lutas e greves contra a pri-
vatizacdo do HU e a Ebserh,
e por condigoes de traba-
lho. A universidade é uma
autarquia, e toda autarquia
tem que ter verba. O papel
do Canecao € ser um espa-
co de cultura publico,” des-
tacou a vereadora Luciana
Boiteux (PSOL) e professora
licenciada da FND.
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Governo condiciona negociacao a
aprovacao do arcabouco fiscal

governo frustrou a

expectativa dos ser-

vidores e informou
que, enquanto a proposta
de arcabouco fiscal (PLP
93/2023) nao for aprova-
da no Congresso, nao tera
como responder a pauta
econdmica  apresentada
pelas entidades acerca da
recomposicao salarial.

O comunicado foi fel-
to na terceira reuniao da
Mesa Nacional de Negocia-
cao Permanente (MNNP)
em Brasilia nesta quinta-
feira, 10 de agosto. Numa
live, a direcao da Fasubra
fez o relato da negociacio
gue nao houve.

Sem previsao para de-
finicao de uma proposta
de percentual de reajus-
te, as reunioes da MNNP
foram suspensas até 12

de setembro.

Como ha um prazo re-
gimental para que o Exe-
cutivo envie proposta para
0 Orcamento do préximo
ano até o dia 31 de agosto,
as entidades sugeririam
que na proposta de Lei Or-
camentaria Anual (LOA)
e Plano Plurianual (PPA)
estejam definidas verbas
para recomposicao sala-
rial, recomposicao de be-
neficios e reestruturacao
de carreiras.

PREOCUPACAO

Condicionar a pauta eco-
nomica dos servidores a
aprovacao do arcabouco
fiscal (em tramitacao no
Congresso) traz preocu-
pacao aos trabalhadores.
A comecar pelo fato de
os trabalhadores, como

ja enfatizou a Fasubra,
serem contra a proposta
que estabelece metas a
serem cumpridas pelo
governo que, em caso de
nao serem alcancadas,
interdita a recuperacao
salarial dos servidores.

A ldgica fiscal do go-
verno inquieta mesmo os
servidores: recentemente
houve contingenciamen-
to de verbas no Or¢camen-
to deste ano que atinge
principalmente a saude e
a educacao.

Nas negociacoes, 0s
servidores nao vao acei-
tar chantagens do gover-
no, como a defesa do ar-
cabouco fiscal que pode
congelar saldrios para ob-
ter algum tipo de ganho.
O caminho € questionar
o sistema da divida publi-

ca numa luta que, para
ser vitoriosa, precisa da
unidade do funcionalis-
mo em busca da garantia
de vitdrias.

REPRESENTATIVIDADE
A reuniao de 10 de agos-
to durou quatro horas.
Segundo Cristina Del

Fotos: Elisangela Leite

JRPARy
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Papa, coordenadora-geral
da Fasubra, participaram
cerca de 20 entidades re-
presentando  servidores
federais. Além do tema
recomposicao salarial, ou-
tros pontos foram abor-
dados.

A equiparacao dos be-
neficios do Executivo com
o valor pago aos servido-
res do Legislativo e Judi-
cidrio fez parte da pauta
- antiga reivindicacao da
categoria. De acordo com
o Informe da Fasubra,
0 gOverno comprome-
teu-se em abrir um cami-
nho para fazer essa equi-
paracao. Sé que uma deci-
sao neste sentido tem que
passar pelo Congresso.

FORCA. Enquanto em

Brasilia o governo recusava

a negociacdo da pauta
econdmica dos servidores, no
Rio (fotos) trabalhadores e
estudantes ocupavam as ruas
mostrando que a pressao é
fundamental
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Sintuftj teve participacao importante para a construcao do

ato em defesa da garantia dos direitos da populacao e das
bandeiras especificas dos servidores

Sintufiyj foi protago-
ista na conducao
da unidade dos sin-
dicatos dos servidores pu-
blicos que resultou no ato
do 10 de Agosto, no Centro
da cidade. O sindicato con-
gregou mais de 20 entida-
des de servidores de uni-
versidades, instituicoes de
ensino e outros orgaos do
governo federal O Sintuff;
também elaborou o pan-
fleto unificado com conteu-
do para o didlogo com a po-
pulacio.

A participacao dos estu-
dantes reforcou o cardter
unificado do ato, que, ao
lado da defesa dos direitos
da populacao, incorporou
a bandeira do passe livre
estudantil. A presenca sig-
nificativa de trabalhadores
da UFRJ assinalou o com-
promisso com a luta sala-
rial e as nossas questoes
especificas, como é o caso
da carreira. O ato represen-
tou um actmulo de forcas
significativo na jornada de

lutas do momento.

Trabalhadores e estu-
dantes da UFRJ, sob a li-
deranca do Sintufrj, DCE
Mdrio Prata e Centros
Académicos (CAS) da uni-
versidade, iniciaram o pro-
testo com uma assembleia
comunitiria no Largo de
Sao Francisco, em frente
ao Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais (IFCS).

A manifestacao unifi-
cada seguiu em passeata
até a Candelaria, onde fol
iniciado o ato politico, e
prosseguiu pela Avenida
Rio Branco, sendo encerra-
daem frente a Assembleia
Legislativa (Alerj). Nesse
ponto, o principal alvo
foi 0 governador Claudio
Castro, responsavel pela
violéncia policial nas pe-
riferias da cidade que
culminou com morte de
criancas e jovens, a maio-
ria negras, pelas maos de
PMs; pelo calote nos ser-
vidores, por nao pagar a
segunda parcela da re-

composicao salarial, e por
perseguir professores.

MANIFESTO

Panfletos do Forum dos
Servidores Ptblicos do Rio
foram distribuidos durante
as caminhadas e os atos. O
texto explicava a popula-
¢ao por que as trabalhado-
ras e os trabalhadores sao
contra o arcabougo fiscal,
o0 Teto de Gastos, a reforma
administrativa e reivindi-
cavam auditoria das divi-
das ptiblicas.

“O povo brasileiro der-
rotou o0 governo fascista de
Bolsonaro nas urnas por-
que estd cansado da misé-
ria e da extrema desigual-
dade impostas por anos de
ataques aos direitos sociais
e privilégios para os ricos e
poderosos”, dizia 0 mani-
festo.

No carro de som do
Sintuftj e do Férum, as Li-
derancas sindicais e de es-
tudantes se revezavam ao
microfone para dar o seu

recado aos vendedores do
comércio, ambulantes e
pedestres.

“Somos contra o Teto
de Gastos porque impoe
metas ao governo que reti-
ram recursos da educacao,
saude, saneamento basico
e dos servicos puiblicos que
atendem principalmente
as pessoas mais necessita-
das. Este protesto unifica-
do de trabalhadores e es-
tudantes é pela defesa do
dinheiro do governo para

Fotos: Elisangela Leite

as dreas publicas”, disse Es-
teban Crescente, coordena-
dor-geral do Sintufij.
“Minha saudacio a
essa juventude que luta e
estd sempre narua em de-
fesa da educacao publica e
de qualidade,e ao lado das
companheiras e compa-
nheiros trabalhadores por
seus direitos, por justica
social e pela democracia”,
afirmou Francisco de As-
sis, coordenador de Comu-
nicacao da Fasubra.
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Melhorias na carreira sao urgentes

Sintufrj e Fasubra
explicam por que a
reestruturacao do
PCCTAE é prioridade
e atualizam
informacoes sobre
negociacoes

4 18 anos a cate-
goria conquistou
o Plano de Car-
reira dos Cargos Técnico-
-Administrativos em Edu-
cacao (PCCTAE). Foram
anos de muita luta até
essa vitdria. Mas desde
entdo nao houve ne-
nhuma mudanca na
Lei n? 11.091/2005, ape-
sar das transformacoes
que ocorreram (e con-
tinuam ocorrendo) no
mundo do trabalho, que
também tém a ver com
os servidores das insti-
tuicoes de ensino supe-
rior (Ifes).
Ajustes na carreira

6 JORNADA DE LUTA

da categoria sao neces-
sarios, inclusive porque
nem sequer foram aten-
didas as demandas pre-
vistas desde 2005, como,
por exemplo, a elevacao
do estepe (diferenca en-
tre os niveis) para 5%
(atualmente é de 3,9%)
e 0 piso de trés salarios
minimos (hoje é de me-
nos dois). Com o conge-
lamento salarial de sete
anos, a situacao desses
servidores piorou muito,
e essa defasagem remu-
neratoria desestimula a
permanéncia deles nas
instituicoes.

CARREIRA

ESTA NO PPA

Com a eleicao de Lula
e a derrota do fascista
Bolsonaro, a expectativa
dos servidores das Ifes é
negociar com 0 governo
a reestruturacao da car-
reira junto com a recom-
posicao salarial, embora
até o momento o gover-

NAS RUAS. A mobilizacao serd a varidvel determinante para o éxito dos servidores

no nao tenha agendado
com a Fasubra reuniao
da mesa setorial (para
discutir o PCCTAE).

Mas uma vigorosa
campanha da Fasubra e
dos sindicatos nas bases
garantiu que a carreira
dos técnicos-administra-
tivos em educacao cons-
tasse do Plano Pluria-
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nual Participativo (PPA)
do governo, que sera
debatido no Congresso
Nacional.

O Sintufrj foi um dos
sindicatos da base da
Federacao que mais mo-
bilizou os trabalhadores
em suas unidades com
vistas ao PPA. A catego-
ria em todo o pafs conse-

Foto: Elisangela Leite
|_ErE 1

guiu 77 mil assinaturas,
0 que mostra como o
tema é relevante aos ser-
vidores da categoria.

Agora o governo Lula
tem o compromisso de
debater, dentre as prio-
ridades do Plano Pluria-
nual Participativo, a car-
reira dos servidores no
PCCTAE.

1 PROJEGOES DO SINTUFRJ |

‘A determinacao fara a diferenca; diz dirigente

De acordo com o coordena-
dor-geral do Sintufrj Esteban
Crescente, tudo depende da
correlagdo de forgas e do nos-
so nivel de mobilizacdo nas
bases para se obter a reestru-
turacdo desejada na carreira.
“A nossa determinacado fara a
diferenca nessa luta. E a gen-
te espera acabar com essa si-
tuacao de termos o pior nivel
salarial do servigo publico.”
“H4 muitas propostas em
discussao na Fasubra que se-

rao levadas a plendria nacio-
nal da entidade — que devera
ocorrer no fim de setembro
— a partir do acumulo de
discussao no Grupo de Tra-
balho (GT) Nacional sobre a
Carreira, que esta sendo ali-
mentado pelos GTs locais. O
GT Sintufrj-Carreira se reune
todas as tergas-feiras, a par-
tir das 10h, presencialmente
e virtualmente”, informou
Esteban.

Segundo o dirigente, nos

debates que estdo ocorrendo,
foi possivel constatar que é
necessario ampliar o numero
de niveis de capacitacdo (hoje
sdao quatro), o numero de pro-
gressao por tempo e ampliar
o percentual de incentivo a
qualificagdo, além de inse-
rir o piso da enfermagem no
PCCTAE. “Conforme foi imple-
mentado, nao teve o impacto
devido nos salarios de quem
ja se desenvolveu na carrei-
ra”, explicou ele.

“Ha também a luta pela
manutencdo dos concursos
para cargos de nivel médio,
porque ndo adianta melhorar
a carreira se a forca de traba-
lho continuar sobrecarrega-
da. E que a reestruturagao da
carreira estimule o combate
a terceirizacdo, o que inclui a
Ebserh (Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares), que
coloca em xeque o papel ins-
titucional da universidade e da
categoria”, concluiu Esteban.




EDICAO N° 1418 - 21 DE AGOSTO A 3 DE SETEMBRO DE 2023
www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

Dirigente da Fasubra:
s0 mobilizacao garante vitorias

Jornal do Sintuftj
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“Temos agora

uma possibilidade
concreta (de
melhorar a carreira
e de reajuste real)
com a instalagdo
da mesa de
negociagdo’; diz
Marcelo Rosa

arcelo Rosa,da Co-

ordenacao Juridi-

ca e de RelacoOes
de Trabalho da Fasubra,
avaliou que este momen-
to é impar.

“Depois de seis anos
de arrocho salarial e po-
litica de destruicdo do
servico publico, temos
agora uma possibilidade
concreta (de melhorar
a carreira e de reajuste
real) com a instalacao da
mesa de negociacao”, dis-
se ele. “Mas”, acrescentou,
“a categoria precisa estar
atenta, participando e res-
pondendo ao chamado
do Sintufrj e da Fasubra.
Mesmo nos governos de-
mocraticos de Lula e Dil-
ma, nunca conseguimos
nada de graca. Precisa-
mos manter a mobiliza-
a0 para garantir vitorias.”

“Temos a melhor car-
reira porque nos permite
0 desenvolvimento e a
valorizacao profissional,
como o incentivo a qua-

|

Foto: Elisangela Leite

TABULEIRO DAS NEGOCIAGOES. Um dos momentos nos quais representantes de entidades se reuniram com o governo

lificacdo e também pela
progressao por capaci-
tacdo. O problema é que
nossa tabela é muito bai-
xa e acumulamos perdas.
Aumento salarial somen-
te quando formos repo-

sicionados na carreira”,
analisou o coordenador
da Fasubra.

PROPOSTAS
DAS ENTIDADES
Até o momento, 15 enti-

dades de base ja envia-
ram suas propostas de
reestruturacao da car-
reira a0 GT Nacional
da Fasubra, que estao
sendo compiladas e de-
talhadas por uma co-

missao formada pelos
representantes da Fede-
racao na Comissao Na-
cional de Supervisao da
Carreira (CNSC) e serao
enviadas aos sindicatos
em dez dias.

Situacao atual entre a Fasubra e 0 governo

“Conseguimos a instalacdo ofi-
cial da mesa nacional de nego-
ciagdo permanente com proto-
colo firmado pelo governo com
as entidades sindicais e centrais.
E composta de trés espacos de
negociacdo. A Mesa central, no
Ministério de Gestdo e Inova-
¢do (MGI), negocia o que é de
interesse comum para todos os
servidores publicos federais”, in-

formou o coordenador da Fasubra
Marcelo Rosa.

“Agora”, disse ele “vamos ter o
processo de instalagdao das mesas
setoriais (com o MGI, ministérios
afins e entidades sindicais) para os
quais a Fasubra ja protocolou pedi-
do para trabalhar temas que afetam
a categoria, sendo o principal deles
a carreira. Precisamos também que
seja reinstalada a CNSC (integrada

por representantes do MEC, Fasu-
bra, Sinasefe e outras entidades
representantes de instituicdes fe-
derais de ensino). Nesta comissdo
vamos discutir as alteragdes que
pretendemos para o PCCTAE. Fora
isso, tem as mesas especificas nos
ministérios que vao discutir itens
que nao envolvam questdes sala-
riais, como a democracia e a auto-
nomia universitarias”, concluiu.
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Propostas aprovadas no Cecut

Fotos: Divulgacao

S propostas que

foram defendi-

das na assem-
blela dos servidores
da universidade que
elegeu delegados ao
congresso estadual da
CUT, o 17¢ Cecut, como
a rejeicao a politica
expressa na proposta
de arcabouco fiscal, fo-
ram transformadas em
resolucoes que serao
levadas ao Congresso
Nacional da central em
outubro.

Nos debates dos tra-
balhadores da UFRJ,
ficaram claras a defesa
dos investimentos pu-
blicos nas dreas sociais
e a veemente condena-
cao ao sistema da divida
publica que beneficia
banqueiros e os privi-
legiados da sociedade
brasileira. No Cecut,
condenamos qualquer
restricao a recursos do
orcamento para melho-
rar a vida da populacio.

0 172 Congresso Es-
tadual da CUT do Rio
de Janeiro acorreu nos
dias 11 e 12 de agosto,

8 MOVIMENTO SINDICAL

com a eleicao da nova
diretoria para o man-
dato de 2023 a 2027.

O encontro sindical
acumulou discussoes
para o 142 Congresso
Nacional da CUT (14¢
Concut), previsto para
os dias 19 e 22 de outu-
bro, em Sao Paulo, com
o tema “Luta, Direitos e
Democracia que Trans-
formam Vidas”.

Trata-se de um con-
gresso  especial  por
marcar 0s 40 anos de
fundacao da principal
central sindical do pais.

Debates em grupos
temdaticos e plendrias
foram realizados du-
rante o evento. O con-
gresso discutiu desen-
volvimento econdmico
sustentdvel e combate
a desigualdade, entre
outros temas. Todas as
resolucoes aprovadas
serao levadas ao 14¢
Concut.

O congresso termi-
nou com a eleicao da
nova diretoria e a re-
conducao a presidéncia
de Sando Cezar (Sint-
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A DELEGACAO DO SINTUFRJ
ao 172 Cecut foi composta
pelos companheiros Gilvan da
Silva, Joana de Angelis, Esteban
Crescente, Débora Oliveira,
Jessé Mendes, Clério Rosa
(nesta ordem na foto em que
estdo ainda as companheiras
Marisa Araujo, ex-diretora da
central, ao centro, e Noemi de
Andrade, a direita) e Lenice
Maria.

Saude). A vice-presiden-
ta é Adriana Nalesso
(Bancarios-RJ). Noemi
de Andrade, da UFRJ,
permaneceu na Secre-

Nota de pesar - Bernadete Pacifico

A Fasubra lamenta pro-
fundamente o assassi-
nato brutal da lider do
Quilombo Pitanga dos
Palmares, na Bahia, Mae
Bernadete Pacifico, ocor-
rido na ultima quinta-
-feira, 17 de agosto.

O crime aconteceu seis
anos apos a execucao de
seu filho, Flavio Gabriel
Pacifico dos Santos (Binho
do Quilombo), que tam-
bém era uma lideranca no
mesmo quilombo.

Mae Bernadete foi

secretaria de Promocao
da Igualdade Racial de
Simoes Filho (BA). A ialo-
rixd Mae Bernadete era
coordenadora nacional da
Conaq (Coordenacao Na-
cional de Articulacao de
Quilombos).

taria de Mobilizacao e
Movimentos Sociais.

CONCUT

Além de definir as no-
vas direcoes, 0s con-
gressos estaduais tém
0 papel de atualizar as
estratégias de luta e de
escolher delegados e
delegadas ao 142 Con-
gresso Nacional da CUT
(142 Concut), previsto
para os dias 19 e 22 de

outubro, em Sao Paulo..
Segundo a central, o
encontro nacional, que
celebra os 40 anos da
maior central sindical
do Brasil e da Améri-
ca Latina, apontara as
frentes de atuacao em
meio ao primeiro ano
do governo do presi-
dente Lula e definird a
nova direcao nacional
que comandard a enti-
dade de 2023 a 2028.
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Delegacao do GT de Mulheres do Sintuftj participa e representantes relatam a experiéncia no evento

edicao de 2023 da
Marcha das Marga-
ridas reuniu mais

de 200 mil mulheres em
Brasilia. 0 movimento, que
teve 1nicio em 2000, marca
a luta de trabalhadoras
rurais por direitos e me-
lhores condicoes de vida
para todas. Sua 72 edicao,
nos dias 15 e 16, teve como
lema: “Pela reconstrucao
do Brasil e pelo bem-viver”,

“Fol muito bonita e emo-
cionante. A gente estd num
momento politico em que
a pauta das mulheres tam-
bém precisa avancar,que te-
nha importancia dentro do
orcamento do pais e que
sejam construidas politicas
publicas para as mulheres,
com as mulheres’, disse
Marta Batista, coordenado-
ra-geral do Sintuffj.

“Fol muito importante
e significativo estar ao lado
das nossas companheiras
trabalhadoras da universi-
dade publica, marchando
junto com as companhel-
ras do campo, das aguas,
da floresta. Essa unidade
de luta entre as mulheres
¢ fundamental”, acrescen-
fou a dirigente.

A coordenadora de Po-
liticas Sociais do Sintufryj
Vania Godinho também
esteve na marcha e fez

comparacao com o evento
de 2019,quando o pais era
governado por orientacao
neofascista.

“Percebl uma mudan-
ca muito grande do clima
da marcha de 2019 para
esta. O clima era de inse-
guranca, naquele governo
antipovo, com a prisao de
Lula, e um dos motes da
marcha era pelo respeito
aos direitos humanos e a
democracia”, disse ela.

“Mas este ano amarcha
teve 0 tom da esperanca,
de que podemos ter direl-
tos retomados e conquistar
outro. E vendo a resposta
do presidente Lula, de Ma-
ria do Rosério e de todos
os outros que falaram na
Esplanada dos Ministérios,
tivemos a esperanca reno-
vada. Nao é possivel saber
ainda o quanto, mas retor-
namos com a certeza de
mudanca”, afirmou a coor-
denadora.

As companheiras da
UFRJ participaram das
rodas de conversa, oficl-
nas e atividades culturais,
performance e palestras
sobre a vida de Margarida
Alves — sindicalista parai-
bana da cidade de Alagoa
Grande assassinada em 12
de agosto de 1983 — que
Inspira 0 movimento.

Fotos: Divulgagao

DELEGACAO. Presenca de trabalhadoras da UFR) em Brasilia para a marcha que reuniu milhares de mulheres

‘Brasilia esta florida’

“Olha, Brasilia estd
florida. £ o querer, é
o querer das Marga-
ridas”, dizia uma das
musicas entoadas na
manifestacao, cuja
programacao incluiu
oficinas, semindrios e
plendrias no dia 15 de
agosto e caminhada,
no dia 16, de milhares
de mulheres do campo,
da floresta, das aguas e
das cidades do Parque
da Cidade até o Con-
gresso Nacional, onde

a marcha se encerrou.
No palco instalado na
Esplanada dos Ministé-
rios, o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, mi-
nistras e ministros de
Estado fizeram antncios
Importantes em respos-
ta a pauta entregue em
21 de junho, como o lan-
camento do Programa
Emergencial de Reforma
Agrdria destinado a as-
sentar 7,2 mil familias,
sendo 5,7 mil com novas
terras e 1,5 mil com cré-

ditos fundidrios. Apos
0ito anos, 0 processo
de assentamento serd
retomado no pais. O
presidente exaltou a
retomada de politicas
publicas abandonadas
pela gestao anterior,
entre as quais o Plano
Safra, que serd o maior
da histéria e disponi-
bilizard R$ 410 bilhoes
em Investimentos (veja
mais na matéria sobre
as conquistas da mar-
cha no site do Sintufiy).
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Marcos Freire é reempossado no HUCFF

Sintufrj pede aten¢do a saude do trabalhador e Fasubra lembra que Ebserh é dispensavel

cerimonia de posse

de Marcos Freire no

argo de diretor-ge-

ral do Hospital Universita-
rio Clementino Fraga Filho

(HUCFF), na segunda-feira,

14 de agosto, no auditdrio

do Centro de Tecnologia 2,

foi uma espécie de presta-
¢ao de contas do primeiro
mandato do diretor, que
enumerou €xitos — uma
prova que, apesar das difi-
culdades, para que o hos-
pital atenda a populacio e
responda as suas funcoes
académicas nio precisa
da Ebserh.

Como se sabe, a Em-
presa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares se
movimenta para tentar
assumir a direcao das
unidades hospitalares
da UFRJ, a comecar pela
“joia da coroa”,0 HUCFF.

Marcos Freire, dire-
tor-geral da unidade
na ultima gestao, foi
candidato unico a ges-
tao 2023-2027 e obteve
85,62% de votos validos
na consulta a comuni-
dade dias 31 de maio e
12 de junho. Ao todo,fo-
ram 786 votantes — 673
votos validos; 23, bran-
cos e 90, nulos.

Além dos feitos da
gestao anterior, o dis-
curso do diretor foi
marcado pelo agradeci-
mento as equipes e aos
servidores de diversas
dreas e propostas de
expansao.

As coordenadoras do
Sintufrj Laura Gomes
e Ana Mina estavam
presentes no evento e
se manifestaram. Lau-

Vol O

ANA MINA E LAURA se manifestam na posse de Freire (o segundo da direita para a esquerda)

ra Gomes disse que
os técnicos em saude
sempre estao na linha
de frente no cuidado
do paciente, mas para
realizarem bem o seu
trabalho também pre-
cisam estar boas con-
dicoes. "Por isso, pedi-
mos ao diretor atencio
maior para a saude do
trabalhador.”

Ana Mina lembrou
os colegas que se foram
na pandemia e que “es-
tarao sempre presentes
em nossos coracoes. Se
a universidade tem o
nome que tem, foi por
eles, pelos trabalhado-
res aposentados e pe-
las pessoas que vieram
antes de nos”. Ela pe-
diu que a enfermagem
seja mais representada

“neste espaco e em ou-
tros momentos”.

O coordenador de
Comunicacao da Fasu-

bra, Francisco de Assis,

também acompanhou
a cerimoOnia e destacou:

“No seu discurso, o dire-
tor realizou um balan-
co da gestao e apontou
bons avancos, gracas ao
duro trabalho e compro-
misso de toda a comu-
nidade do hospital. A

Foto: Daniel Quintanilha

participacao da Fasubra
foi muito importante,
pois se pode constatar
no proprio discurso do
diretor que a UFRJ nao
precisa entregar seus
hospitais para a Ebserh.”
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GT Antirracista do Sintufrj com mais folego

ntes do dia 20 de

setembro, data da

proxima reuniio
do GT Antirracista do Sin-
tufrj, a direcao sindical
se reunira com a Supe-
rintendéncia de Acoes
Afirmativas, Diversida-
de e Acessibilidade da
UFRJ (SGAAD) para dis-
cutir encaminhamentos
de pautas comuns de
interesse da comuni-
dade universitdria, que
deverao ser reivindica-
das a Reitoria com o
apolo e a mobilizacao
do grupo de trabalho.

Essa proposta foi
aprovada na reuniao
do GT de 16 de agosto,
que teve a participacao
da superintendente da
SGAAD, Denise Goes.
Outros temas importan-
tes constaram da pauta,
como a ampliacao das
cotas raciais, cuja Lel n2
5.384/20 fol renovada
na Camara Federal por
mais dez anos; a defesa
das comissoes de hete-
roidentificacao e a insti-
tucionalizacao de carga
hordria para ampliar a
participacao de técnicos-
-administrativos e reali-
zacao de cursos sobre a
populacao negra para os
profissionais de saude
da universidade.

“A criacao da superin-
tendéncia é uma vitdria
dos movimentos antirra-
cistas, e hoje esse 6rgao
cumpre a missao de repre-
senta-los, tendo como tare-
fa fazer a conexao com as
pautas e as acoes nacionais
necessdrias para garantir
a inclusao, diversidade e
acessibilidade na UFRJ”, re-
sumiu Denise Goes.

e W R

-

UFR] 11

jP'ﬂ )

Jomal do Sintufj

Foto: Elisangela Leite

Rl S S

GT ANTIRRACISTA do Sintufrj aprovou intensificar sua pauta

Debates e proposta

A reunido do GT Antirracista foi condu-
zida pelas coordenadoras sindicais Anai
Estrela, de Politicas Sociais, e Carmen
Lucia, de Administracdo e Financas,
e pelo delegado sindical da PR-6, Hi-
lem Moisés. O debate apontou para a
necessidade de o Sintufrj pautar, jun-
to com a Superintendéncia de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Acessibi-
lidade, os assuntos que precisam ser
levados a Reitoria.

“Vamos as bases conversar com
a categoria sobre nossas reunides
no GT Antirracista e abrir esses te-
mas com as companheiras e com-
panheiros”, comprometeu-se a
coordenadora Anai Estrela. Foi ela
quem propds o encontro entre o
Sintufrj e a superintendéncia.

“Na Faculdade de Odontologia,
Negros eram poucos, agora 0 Pesso-
al esta chegando. Mas como somos
pretos, sempre seremos discrimina-
dos”, observou Clério Rosa, um dos
integrantes, na década de 1990, do
primeiro GT Antirracista do Sintufrj
e militante de movimentos negros

fora da UFRJ.

Na avaliagdo do coordenador de
Comunicagdo da Fasubra, Francisco
de Assis, a funcdo do GT Antirracista
¢é abrir o debate, reacender a discus-
sdo sobre assuntos de interesse ge-
ral, como garantir a fungdo social das
entidades sindicais. Mas, lembra que
o0s temas sdo pautados pelo sindicato
com a pressao das bases.

Para garantir a participacdo dos
técnicos-administrativos nas comissdes
de heteroidentificacdo e nos grupos de
discussdo da superintendéncia, Assis
propds que esses espagos sejam consi-
derados como carga hordria de trabalho,
para nao se esvaziarem.

Segundo a coordenadora Carmen
Lucia, “a UFRJ precisa crescer e ser in-
clusiva”. Ela disse que ao fazer parte em
2005 da Comissao Interna de Supervisdao
da Carreira, que fazia a época o enqua-
dramento da nova carreira, constatou
que a maioria dos técnicos-administrati-
vos tinha baixa escolaridade.

Luciene Lacerda, que faz parte de
grupos de discussdo na superinten-

déncia, propos que fosse pautado no
GT que o Sintufrj reivindicasse da Reito-
ria cursos para os profissionais de salde
da UFRJ sobre a populacdo negra.

Monica Gomes, da diretoria de Rela-
¢des Etnicas Raciais da superintendén-
cia, sugeriu que o Sintufrj levantasse o
total de negros sindicalizados na entida-
de e onde estdo trabalhando.

“E importante integrar todos 0s movi-
mentos, debater pautas e trabalhar para
manter as nossas conquistas”, disse Hilem
Moisés. “Nosso movimento, que era forte
e atuante, tem que renascer. Os aposenta-
dos deveriam ter uma pré-reitoria, assim
como ja era para existir a pro-reitoria de
negros. Essa universidade é preconceituo-
sa, mas os cotistas tém as maiores notas”,
falou Boaventura Souza Pinto, aposentado.

“O racismo vive dentro da familia”,
afirmou o quilombola e aluno de mestra-
do na UFRJ, aos 61 anos, Nelson Morali
Junior, filho de pai branco
€ mae preta.

Confira a integra
desta matéria ®




Jonal do Sintuftj

12 ULTIMA PAGINA

EDICAO N° 1418 - 21 DE AGOSTO A 3 DE SETEMBRO DE 2023
www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

Lazer e politica tem tudo a ver

direcao do Sintufij,

buscando a inte-

gracao da catego-
ria por meio de atividades
ludicas,realizou um encon-
tro de aposentados(as)
e pensionistas em 23 de
julho, no sitio Ebenézer,
em Guapimirim. Partici-
param mais de 60 pesso-
as. Um onibus fol provi-
denciado para garantir
o conforto necessario no
deslocamento das compa-
nheiras e companheiros.

A recepcao foi com
um café da manha
preparado com esme-
ro. O dia especial, no
ritmo dos festejos ju-
linos, foi com musica
ao vivo, baile da roca,
quadrilha, almoco e
uma farta mesa de
doces e salgados tipi-
cos. O sol, refletido no
verde abundante do
ambiente, contribuiu
para o alto-astral dos
participantes.

Antes da festa come-
car, as coordenadoras
de Aposentados e Pen-
sionistas Ana Célia e
Maria Inés e o coorde-
nador da Fasubra Fran-
cisco de Assis saudaram
0s presentes e os infor-
maram sobre as pautas
que no momento mobi-
lizam a categoria.

“Agradeco a presenca
de todos vocés e tam-
bém dos coordenadores
e apoiadores da gestao,
que estdo aqui desde
ontem (sdbado) colabo-
rando na organizacao
do espaco para recebé-
-los com todo o capri-
cho e carinho que vocés
merecem”, saudou Ana

Célia. “Nds conseguimos
nos livrar do antigo pre-
sidente, mas agora nos-
sa luta precisa continu-
ar, pois Lula precisa de

CONFRATERNIZAGAO TEMATICA.
Sob inspiracao caipira, aposentados
celebram com diversdo e arte

nossa mobilizacao para
negociar a nosso favor
com outras personalida-
des politicas. As nossas
conquistas dependem

-

da luta de cada um de
nds. Vamos a luta!”, con-
vocou Maria Inés, refe-
rindo-se as mesas de
negociacao entre a Fasu-

ACESSE AS
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bra e o governo.

Aposentados da UFRRJ
participaram da cele-
bracao organizada pelo
Sintufr;j.




