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Empresa Brasileira 
de Serviços Hos-
pitalares (Ebserh) 

foi o tema da reunião  do 
Conselho de Coordena-
ção do Centro de Ciências 
da Saúde (CCS). Porém, o 
esperado debate – a par-
tir da apresentação da 
minuta de contrato (entre 
a Ebserh e a UFRJ) e o re-
sultado do levantamento 
sobre a situação dos 41 
hospitais universitários 
sob gestão da empresa – 
não aconteceu.

Essas informações são 
de responsabilidade do 
grupo de trabalho e da 
comissão criados pela Rei-
toria, cada qual com um 
propósito: o primeiro, para 
conduzir a negociação de 
uma futura adesão da uni-
versidade com a empresa; 
o segundo, para realizar 
levantamento sobre a si-
tuação atual dos 41 HUs 
sob gestão da Ebserh. Os re-
presentantes das entidades 
sindicais e estudantis pre-
sentes – Sintufrj, Fasubra, 
DCE Mário Prata e centros 
acadêmicos – manifesta-
ram seu descontentamento.   

Esteban Crescente, coor-
denador-geral do Sintufrj, 
informou que a categoria 
tem posição acumulada so-
bre a terceirização dos HUs 
e desde 2013 reafirma essa 
decisão nos congressos do 
Sintufrj e da Fasubra. Ele 
defendeu a importância 
do debate de princípios 
contra o argumento do 
fato consumado de adesão 

Ebserh: debate precário no CCS
A escassez de informações sobre o contrato em negociação entre a Ebserh e a UFRJ e a falta de 
dados sobre o relatório da comissão designada para avaliar a empresa desqualificaram a reunião

à Ebserh, “porque os hospi-
tais foram estrangulados, 
boicotados e chantageados 
até se ajoelharem e pedi-
rem a entrada da Ebserh”.

“É isso que o neolibe-
ralismo faz ao longo de 40 
anos, com a deterioração 
das conquistas sociais, da 
saúde e da educação públi-
cas”, reafirmou Esteban.  

RESISTÊNCIA 
O auditório Hélio Fraga 
estava lotado. Roberto 
Gambine, representante 
do Sintufrj na comissão 
formada pela Reitoria, 
questionou a falta dos 
levantamentos sobre os 
41 HUs e a minuta de 
contrato: “Essas informa-
ções devem chegar ao 
Conselho Universitário, 
mas também ao conjun-
to da comunidade. ” 

Nivaldo Holmes, co-
ordenador do Sintufrj e 
representante técnico-
-administrativo no Con-
selho de Centro do CCS, 
destacou que a Fasubra 
tem um projeto para os 
hospitais universitários e 
que, inclusive, já foi apre-

sentado ao Conselho Uni-
versitário da UFRJ. Ele 
sugeriu que a comissão 
paritária que estudou a 
adesão à empresa em de-
zenas de HUs faça a ava-
liação da minuta de con-
trato e que haja discussão 
com a comunidade.

CONTRATO
“O ideal seria termos esse 
contrato (que está sendo 
negociado com a Ebserh) 
para afirmarmos que a 
adesão à Ebserh não nos 

serve porque tira a auto-
nomia da UFRJ”, afirmou 
Francisco de Assis, coor-
denador da Fasubra. 

 “Faltam três meses 
para o ano acabar. Ve-
jam quantas dúvidas de 
estudantes, servidores, 
docentes e técnicos-ad-
ministrativos que não 
assimilaram essa discus-
são. Temos que fazer o 
debate para tomar uma 
decisão mais consciente. 
Por isso é importante o 
relatório e a minuta de 

contrato e voltarmos à 
discussão”, disse Este-
ban Crescente.

Laura Gomes, coorde-
nadora-geral do Sintufrj, 
citou os extraquadro 
mais antigos do Hospi-
tal Universitário Cle-
mentino Fraga Filho, 
alguns com mais de 20 
anos de casa e 70 anos 
de idade. “Vamos colo-
car essas pessoas que 
lutaram com a gente 
na pandemia na rua?”, 
perguntou. 

CASA CHEIA. Reunião do Conselho de Centro do CCS lotou o auditório: Ebserh em questão

NIVALDO Holmes ESTEBAN Crescente LAURA Gomes FRANCISCO de Assis

Fotos: Elisângela Leite
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Reunidos em assem-
bleia geral convo-
cada pelo Sintufrj, 

trabalhadores da UFRJ 
aprovaram a adesão à pa-
ralisação de 48 horas nos 
dias 7 (terça-feira) e 8 (quar-
ta-feira) de novembro.  

A decisão segue orien-
tação da Fasubra e do 
Fonasefe (Fórum das En-
tidades Nacionais dos Ser-
vidores Públicos Federais). 
Essa jornada de luta é  na-
cional e antecede outra ro-
dada de negociação com o 
governo.

A iniciativa faz parte 
da mobilização dentro 
da Campanha Salarial de 
2024, que, além de recom-
posição salarial, envolve 
aperfeiçoamento da Car-
reira e outro conjunto de 
reivindicações.

Uma programação de 
atividades foi acertada, 
com início de uma mesa 
unificada de debates no 
IFCS às 10h de terça-feira 
(7) e que inclui live sobre 
a questão palestina, ma-

UFRJ: assembleia aprova paralisação nos dias 7 e 8 

nifestação por verbas 
para a universidade e 
ato unificado com os ser-
vidores federais na tarde 
de quarta-feira (8).

Além de aprovar a pa-

Desde o dia 2 de janeiro deste ano, o Governo Lula recebeu a nossa 
reivindicação de recomposição salarial, que foi protocolada junto 
ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI).

Em julho, apresentamos oficialmente a lista de medidas dos 
(des)governos Temer e Bolsonaro que precisam ser revogadas.

No dia 29 de agosto, os trabalhadores da Educação Federal (do-
centes e técnicos-administrativos) apresentaram as propostas para 
reestruturação das carreiras.

Há vários anos lutamos pela equiparação dos benefícios entre 
os servidores dos Três Poderes – Legislativo, Judiciário e Executivo.

Somente este ano já foram realizados três cortes nos recursos 
da União Federal para a Educação Pública. Denunciamos esses cor-
tes, pois não se constrói uma Educação de Qualidade sem verbas.

E, além de todas essas lutas, ainda continuamos ameaçados 
pela Reforma Administrativa (PEC 32/2020) apresentada por Paulo 
Guedes e Jair Bolsonaro. (Texto: Fonasefe)

ralisação, a assembleia 
também discutiu movi-
mentação, com a atenção 
voltada para a nova roda-
da na Mesa Nacional de 
Negociação Permanente 

(MNNP) na quinta-feira, 16 
de novembro. 

No radar, a possibilida-
de de organização de uma 
caravana para pressionar 
o governo em Brasília. Os 

interessados nessa carava-
na poderão se inscrever 
durante as atividades dos 
dias 7 e 8. Na programação 
também haverá lista de 
presença na paralisação.

TERÇA-FEIRA (7) 
• 10H / IFCS – Mesa unificada debate Orçamento Público 
para a Educação e para o reajuste dos servidores
Convidados: Frederico Leão Rocha (ex-reitor da UFRJ), Taís Raquel 
(dirigente da UNE) e Paulo Lindesay (diretor da Assibge-SN)
Evento organizado pela Adufrj, Sintufrj, DCE, APG, Attufrj

• 19h – pelos canais digitais do Sintufrj
Live: O que está acontecendo na Palestina 

QUARTA-FEIRA (8) 
• 10h – Bloco A do CCS (em frente ao HU)
Manifestação por verbas para a UFRJ

•16h, no Buraco do Lume: Ato unificado dos servidores federais

VEJA A PROGRAMAÇÃO Motivos para parar em 7 e 8 de novembro

NO AUDITÓRIO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, servidores votam, por unanimidade, na agenda de lutas da campanha salarial

Foto: Elisângela Leite

CAMPANHA SALARIAL
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Edital de Confraternização 
de Fim Ano do Sintufrj – 2023

A Direção do SINTUFRJ torna público o Edital de Cadastramento para nossa Celebração de 
Fim de Ano e convida todos(as) os(as) sindicalizados(as) a participarem deste grande dia de 
festividade e lazer.

Dia da Festa: 14/12/2023
Horário: 11h às 18h
Local: Sítio Jonosake – na Rua Norma Okasaki Inoue, 23 – Santa Cândida, Itaguaí – Rio de 
Janeiro – RJ.

1 – DA INSCRIÇÃO
a) Período de inscrição: 01 a 07 de novembro na página do Sintufrj (www.sintufrj.org.

br) acessando o link da festa.
b) Tendo em vista que todas as festas da Entidade são realizadas por contratos conten-

do o número máximo de participantes, informamos que as inscrições serão encerradas ao 
atingir o teto de 2.500 inscritos.

c) Para se inscrever, é necessário ser sindicalizado(a) titular e estar em dia com suas 
obrigações estatutárias.  

d) No dia da festa (14/12/2023), será feito um credenciamento nos pontos de embarque (sede/
subsede da PV) e no local da festa, conforme apresentação do seu comprovante de inscrição e do-
cumento de identificação com foto.

e) O sindicalizado deverá sinalizar o tipo de alimentação a consumir no local da festa no 
campo próprio para tal. Obs.: Está em consulta se o local terá condições de oferecer comida 
vegetariana.

2 – DO TRANSPORTE
a) No ato da inscrição, o sindicalizado terá a opção de escolher o local de embarque entre:
Sede Fundão – (horário de saída dos ônibus a ser definido).
Praia Vermelha – (horário de saída dos ônibus a ser definido). 
Condução própria – entrada no sítio a partir das 11h.
b) Após a saída do último ônibus do ponto de embarque, o sindicalizado deverá se 

deslocar ao local da festa em condução própria sem possibilidade de qualquer reembolso.

3 – CAMPI CAXIAS E MACAÉ
Os sindicalizados destes campi, inscritos em suas festas locais, terão inscrição bloquea-

da automaticamente para o presente Edital. 

4 – CASOS OMISSOS 
Serão tratados pela Direção Executiva do Sintufrj.

FAÇA SUA 
INSCRIÇÃO PELO 

CÓDIGO QR 
OU ACESSE

sintufrj.org.br
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