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Técnico-administrativo em educação, valorize sua voz 
e seu voto nos conselhos superiores da universidade: 
Conselho Universitário (Consuni), Conselho de Ensino de 
Graduação (CEG), Conselho de Ensino para Graduados 
(CEPG) e Conselho de Extensão Universitária (CEU). Procure 
a urna mais próxima do seu local de trabalho e eleja nossos 
representantes. Eleições dias 25 e 26 de outubro.
 Páginas 4, 5 ,6 , 7, 8 e 9
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Ações do Sintufrj na base 
Reuniões em unidades e setores diversos estimulam a discussão 
e organizam os trabalhadores em torno de agenda diversaNas últimas sema-

nas, a direção 
sindical tem in-

tensifi cado o esforço para 
capilarizar as ações polí-
ticas nas suas bases com 
reuniões por locais de tra-
balho.

As reuniões setoriais 
têm por objetivo ampliar 
a representatividade da 
entidade de classe junto 
aos trabalhadores, conhe-
cendo suas demandas 
específi cas, esclarecendo 
suas dúvidas e colocando-
-os a par dos encaminha-
mentos das reivindicações 
gerais. E o mais importan-
te: mobilizando as bases 
para as lutas rumo a novas 
conquistas econômicas e 
sociais. 

Ebserh: debate no Conselho de Centro do CCS

Na Emergência do HU O que muda na escala de 
trabalho com o PGD?  

Uma das deliberações da 
reunião foi a realização 
de debate – na segunda-
-feira, 30, às 10h, na ses-
são do Conselho de Cen-
tro do Centro de Ciências 
da Saúde (CCS) – sobre 
a adesão da instituição 
à Ebserh. O CCS agrega 
todas as nove unidades 
do Complexo Hospitalar 
da UFRJ. Confi ra no site 
pelo QR Code.

O direito ao percentual de 
insalubridade e a conversão 
do tempo especial foram te-
mas com os trabalhadores 
da Emergência. Os esclare-
cimentos foram feitos pelos 
dirigentes sindicais e por 

Dirigentes do Sintufrj e 
da Fasubra realizaram 
reunião com servidores 
da Coordenação de Aten-
ção à Saúde do Trabalha-
dor (Cast) da UFRJ que 
no momento passa por 
um período de transição 
de chefi as. 

Em meio às mudan-
ças que deverão ocorrer 
na unidade, uma das dú-
vidas manifestadas pelos 
trabalhadores foi sobre 

Aqui na sede também o GT Saúde começou a defi nir pontos de uma política para saúde do trabalhador (veja texto na página 11).

“como fi cará a escala de 
trabalho” com o PGD (Pro-
grama de Gestão e De-
sempenho da UFRJ). Con-
fi ra no site pelo QR Code.

dois profi ssionais do sindi-
cato: o advogado Alexan-
dre Fecher e o engenheiro 
de Segurança do Trabalho 
Rafael Boher.  Confi ra no 
site pelo QR Code.

Fotos: Elisângela Leite
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Fasubra quer paralisação de 48 horas

SINTUFRJ é referência dos trabalhadores da UFRJ há três décadas. Imagem da jornada de  de outubro no Fundão

Foto: Elisângela Leite

Assembleia vai discutir paralisação 

A Fasubra orienta todos a 
participarem, neste mo-
mento de mobilização, 

das assembleias de base que 
ocorrerão nos próximos dias. Se-
guindo essa orientação, o Sintu-
frj realiza sua assembleia geral. 
Além de informes nacionais e 
locais e discussão da conjuntu-
ra, está em pauta na assembleia 
a Campanha Salarial e a decisão 
sobre a paralisação.

Na pressão pelo avanço das 
negociações, a Plenária Nacional 
dos Servidores Públicos Federais 
no dia 7 de outubro, organizada 
pelo Fonasefe (Fórum das Entida-
des Nacionais dos Servidores Pú-
blicos Federais), Fonacate (Fórum 
Nacional Permanente de Carrei-
ras Típicas de Estado)  e Centrais 
Sindicais, indicou a construção 
da Jornada de Mobilização dos 
dias 7 e 8 de novembro.

Os servidores identifi cam a 
falta de celeridade na condução 
das mesas setoriais e na Mesa Na-
cional de Negociação Permanen-
te (MNNP) e por isso reforçam o 
processo de mobilização em bus-
ca de atendimento de suas prin-
cipais pautas. 

“Por isso, é hora de construir 
assembleias de bases e organizar 
a agenda de luta unifi cada!”, con-
vocou a Confederação dos Traba-
lhadores do Serviço Público Fe-
deral (Condsef), informando que 
a plenária indicou a realização, 
no dia 7 de novembro, de nova 
Plenária Nacional Unifi cada dos 
Servidores Públicos (presencial) 
e, no dia 8, Paralisação dos Servi-
dores Públicos Federais e Carava-
nas a Brasília com o mote “Gover-
no, queremos respostas às nossas 
reivindicações!”

A Fasubra, o Sinasefe e o An-
des-SN estão construindo, de 
maneira unitária, uma grande 
Paralisação Nacional da Edu-
cação Federal por 48 horas em 
novembro. “Essa luta será prio-
ritária para técnicos e docentes 
da Rede Federal de Educação. 
Precisamos construir uma forte 
paralisação em todo o país, nos 
dias 7 e 8 de novembro, para for-
çar o governo a atender nossas 
reivindicações!”, conclama a Fa-
subra.

O movimento tem como pau-
tas a recomposição salarial; rees-
truturação das carreiras; equipa-
ração de benefícios; revogaço de 
medidas contra os servidores; de-
fesa da Educação Pública, contra 
a Reforma Administrativa (PEC 
32/2020).

CONSTRUÇÃO CONJUNTA
A orientação para paralisação de 
48 horas e o envio de caravanas 
a Brasília foram alguns dos en-
caminhamentos aprovados em 

reunião conjunta, em 18 de 
outubro, da Fasubra, Sinasefe e 
Andes-SN para defi nir ações de 
mobilização dos dias 7 e 8. 

“Vamos mostrar nossa for-
ça através da unidade dos 
servidores públicos e pressio-
nar o governo a cumprir com 
os compromissos fi rmados 
para com os servidores e, con-
sequentemente, para com a 
população brasileira”, alertou 
post da Federação em sua pági-
na no Facebook.

MOVIMENTO

Será terça-feira, 31, no auditório do bloco A do CT, que tem na pauta 
campanha salarial e jornada de lutas no início de novembro
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Na quarta-feira, 25, 
e na quinta-feira, 
26, os técnicos-ad-

ministrativos em educa-
ção da UFRJ elegerão seus 
representantes aos cole-
giados superiores da ins-
tituição. Três chapas parti-
cipam do pleito, cada uma 
delas com 11 candidatos 
titulares e 11 suplentes. 

A eleição é por voto 
presencial em urna. Não 
precisa ser sindicalizado 
para votar. O eleitor deve 
apresentar documento 
com foto (pode ser digital), 
incluindo crachá funcio-
nal. Os eleitos cumprirão 
mandato de quatro anos. 
A apuração ocorrerá na 

Escolha seus representantes e vote!
Nossos espaços nos conselhos superiores são conquistas da luta de servidores. Em questão, a democracia na universidade

sexta-feira, 27, e as vagas 
destinadas à categoria 
serão preenchidas nos 
conselhos proporcional-
mente à votação de cada 
chapa, conforme determi-
na o Regimento Eleitoral. 

A organização da elei-
ção é de responsabilidade 
do Sintufrj, mas a convo-
cação e a supervisão do 
processo são da Reitoria. 

OS CONSELHOS
Consuni – O Conselho 
Universitário é o órgão 
máximo de deliberações 
da instituição. Os técnicos-
-administrativos têm direi-
to a cinco vagas de titula-
res e cinco de suplentes.

CEG – No Conselho de 
Ensino de Graduação, das 
17 vagas, os técnicos-ad-
ministrativos ocupam três, 
com respectivos suplentes. 

CEPG – Também 
no Conselho de Ensino 

para Graduados são 17 
conselheiros, incluindo 
um da comunidade ex-
terna. Aos técnicos-ad-
ministrativos foi reser-
vada somente uma vaga 
e mais o suplente. 

A importância do seu voto
“Os colegiados são instâncias 
de debate e definição das di-
retrizes da UFRJ no âmbito ad-
ministrativo, da pesquisa, da 
extensão e do ensino. As deci-
sões da comunidade acadêmica 
são tomadas nesses espaços, e 
os técnicos-administrativos pre-
cisam estar lá  para participar 
diretamente desses debates”, 
observou o coordenador-geral 
do Sintufrj Esteban Crescente. 

“Questões importantes como 
a manutenção e funcionamen-
to dos hospitais universitários e 
a aprovação do orçamento da 
UFRJ para o ano seguinte, do 
orçamento participativo, análise 
dos recursos que serão destina-
dos às demandas dos servidores 
e para a assistência estudantil, 
processos de emerência, enfim, 
o funcionamento da vida da uni-

versidade do ponto de vista geral é 
decidido nos órgãos superiores”, lis-
tou o dirigente. 

Muitos consideram que a re-
presentação técnico-administrativa 
nos colegiados superiores da UFRJ 
se deu de forma natural. Isso é um 
equívoco. Foi preciso muita luta 
para conquistarmos o direito de ter-
mos nossos representantes em to-
dos os órgãos. Primeiro, garantimos 
assento no Consuni.  

PASSO A PASSO 
A promulgação da Lei de Diretri-
zes e Bases da Educação Brasileira, 
em 1996, determinou a represen-
tação de estudantes e técnicos-
-administrativos nos colegiados. 
Na época, a UFRJ aprovou, numa 
reforma estatutária, a participa-
ção de 10 representantes técnico-
-administrativo no Consuni, mas 

alguns anos depois ela foi reduzi-
da para cinco. Número esse muito 
menor do que o de professores, 
assim como o de estudantes.  

Segue a reivindicação his-
tórica do movimento sindical 
e estudantil de paridade nos 
colegiados, em defesa da de-
mocracia universitária. O que 
foi reiterado em assembleia da 
categoria no mês agosto. Da-
dos divulgados pela Reitoria in-
formam que a UFRJ tem 3.500 
técnicos-administrativos atuan-
do nos hospitais e institutos e 
5.200 em outras unidades aca-
dêmicas; cerca de 70 mil estu-
dantes (da educação infantil ao 
doutorado) e 4 mil docentes.

“A representação dos técni-
cos-administrativos está reduzi-
da a 15% das cadeiras no Consu-
ni, embora seja o segmento de 

servidores mais numeroso na 
universidade, como também 
os estudantes. Nossa luta é 
pela paridade de um terço 
para cada segmento na ocu-
pação desses espaços”, disse 
Esteban Crescente. 

ESTEBAN. Luta por democracia na UFRJ

COLEGIADOS SUPERIORES

Foto: Elisângela Leite

CEU – O Conselho 
de Extensão Universi-
tária foi criado em 30 
de maio de 2018, e a 
categoria ocupa duas 
vagas efetivas com seus 
suplentes. 
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Três chapas se inscreveram para os órgãos colegiados: Conselho Universitário (Consuni), Conselho de Ensino de 
Graduação (CEG), Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) e Conselho de Extensão Universitária (CEU). 

A eleição será realizada dias 25 e 26 de outubro, por voto presencial em urna. A apuração da votação será no dia 27 de 
outubro. Com efetivos e seus respectivos suplentes, 22 técnicos-administrativos participam do pleito. 

A convocação e a supervisão do processo eleitoral são de responsabilidade a Reitoria, mas a organização do pleito é do 
Sintufrj. Veja quem são os candidatos por chapas:   

CHAPA 01 – AUTONOMIA, 
LUTA E DIVERSIDADE

CHAPA 02 – ALTERNATIVA 
DE COMBATE

CHAPA 03 – RESSIGNIFICAR
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ESPAÇO RESERVADO PARA 
A CHAPA 02 – ALTERNATIVA 

DE COMBATE,  QUE NÃO 
ENVIOU O CONTEÚDO ATÉ O 

FECHAMENTO DESTA EDIÇÃO

COLEGIADOS SUPERIORES
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LOCAIS DE VOTAÇÃO
SEÇÃO LOCALIZAÇÃO DA URNA UNIDADES

ADM 1 Hall da Reitoria 
(9h - 16h)

Coordenação de Rel. Inst. (CORIN)
Ouvidoria da UFRJ
Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação
SIARQ
Decania do CLA
EBA
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

ADM 2 Parque Tecnológico 
(9h - 16h)

PR-1
PR-2
PR-3
PR-4
PR-6
Divisão de Coordenação, Execução e Pesquisa
Divisão de Ensino da Pós-Graduação
Divisão de Pesquisa
Agência UFRJ de Inovação
Superintendência Geral para Graduados e Pesquisa 
Divisão de Divulgação e Intercâmbio Divisão de 
Acompanhamento Financeiro
Gabinete do Reitor
Gabinetes Pró-Reitores
Procuradoria Geral
Secretaria dos Órgãos Colegiados
Auditoria Interna
Gabinete da Superest
Superintendência Geral de Graduação e Corpo Discente
Divisão de Ensino
Divisão de Diplomas
Divisão de Assistência ao Estudante
Divisão de Integração Acadêmica
Superintendência Geral de Graduação e Corpo Discente
Superintendência Geral de Administração e Finanças
Superintendência Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Divisão de Orçamento, Planejamento e Gestão
Divisão de Gestão Orçamentária
Divisão de Gestão Patrimonial
Divisão Gestão Tecnologia da Informação
Superintendência de Governança
Gabinete da PR-6
Protocolo da PR-4; PR-3 e PR-6
Seção de Processos de Capacitação
Seção de Avaliação de Desempenho
Subcoordenação de Formação Profissional
Gabinete da PR-4
Superintendência de Pessoal
Subcoordenação de Dimensionamento e Alocação
Subcoordenação de Demandas Judiciais

ADM 3 CAST 
(9h - 16h)

CAST
Almoxarifado Central
Pós-Graduação EBA
Divisão de  Transportes

ADM 4 DIUC\Prefeitura
 (9h - 16h)

Instituto de Estudos de Saúde Coletiva
Gabinete PR-5
Superintendência Geral de Extensão
Divisão de Atividades Gerenciais
PR-4 / Atendimento aos aposentados
Central de Atendimento de Pessoal – PR-4
Divisão de Cultura
Divisão de Integração Universidade Comunidade
Divisão de Educação
Divisão de Eventos/SG-5
Divisão de Saúde do Estudante – Superest
Prefeitura Universitária
Gabinete
Escritório Técnico da Universidade
Coordenação Técnica de Obras
Coordenação de Projetos
Coordenação de Preservação de Imóveis Tombados
Coordenação de Planejamento e Controle
Divisão de Atividades Gerenciais
Prefeitura Universitária
Coordenação Administrativa
Assessoria de RH
Assessoria de Projetos
Coordenação de Planejamento e Administração
Coordenação de Empreendimentos Estratégicos
Divisão de Tráfego Urbano
Coordenação de Infraestrutura Urbana
Coordenação de Operações Urbanas e Ambiente
Coordenação de Segurança - DISEG

CCMN 1 Hall do Bloco A do CT 
(9h - 16h)

Instituto de Matemática
Instituto de Física
LADETEC
Instituto de Química

CCMN 2 Valongo Observatório do Valongo

CCMN 3 Ao lado da Guarita de 
segurança (9h - 16h)

PR - 1
PR - 7
DRE
Comissão Permanente de Pessoal Docente
Instituto de Geociências
Coordenação de Acesso aos Cursos de Graduação   
Decania do CCMN
DAE
NCE

CLA 1 Escola de Música (9h - 16h) Lapa
Ventura

CLA 2 Faculdade de Letras 
(9h - 16h)

Faculdade de Letras
IPPUR

CFCH 1 Hall do CFCH (9h - 16h)

Decania do CFCH
NEPP-DH
Prefeitura Universitária PV
Sub-Prefeitura dos Campi Externos
Coordena;áo de Centro Praia Vermelha
Instituto de Psicologia

CFCH 2 Hall do IFCS/IH (9h - 16h) IFCS/IH

CFCH 3 Escola de Educação 
(9h - 16h)

Faculdade de Educação
Escola de Comunicação
Escola de Serviço Social

CFCH 4 CAp (9h - 16h) Colégio de Aplicação

CCJE 1 Instituto de Economia 
(9h - 16h)

Decania do CCJE
Instituto de Economia
FACC
SiBi

CCJE 2 Faculdade de Direito 
(9h - 16h)

Faculdade de Direito

CCJE 3 COPPEAD COPPEAD

CCS 1 Bloco K do CCS (9h - 16h)

Farmácia Universitária
Decania do CCS
Instituto de Nutrição
Divisão de Residências Estudantis
Divisão de Inclusão, Acessibilidade e Ass. Com.
Faculdade de Farmácia CENABIO
Alojamento Estudantil
Instituto de Bioquímica Médica
Instituto de Ciências Biomédicas
Instituto de Microbiologia
Inst. de Biofísica Carlos Chagas Filho
Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais

CCS 2 Bloco A do CCS (9h - 16h) NUTES
Instituto de Biologia

CCS 3 Fac. de Odontologia 
(9h - 16h)

Faculdade de Odontologia

CCS 4 Esc. de Enfermagem 
(9h - 16h)

HESFA
Escola de Enfermagem Anna Nery

CCS 5 Inst. de Ginecologia 
(9h - 16h)

Instituto de Ginecologia

CCS 6 Inst. de Neurologia 
(9h - 16h)

Instituto de Neurologia
Instituto de Psiquiatria

CCS 7 IPPMG (7h - 20h) Escola de Educação Infantil
IPPMG

CCS 8 Bloco K (9h - 16h) EEFD

CCS 9 Maternidade Escola 
(7h - 20h)

Maternidade Escola

CCS 10 Subsolo do HU (7h - 20h)

Faculdade de Medicina
 Instituto do Coração
Instituto de Doenças do Tórax
Coordenação de Atividades Educacionais 
Coordenação de Processamento de Dados 
Divisão de Saúde da Comunidade 
Divisão Recursos Humanos 
Divisão de Apoio Assistencial 
Divisão de Atividades Gerenciais 
Divisão de Engenharia
Divisão de Finanças

CCS 11 Subsolo do HU (7h - 20h) Divisão de Enfermagem
Divisão Médica

CCS 12 Macaé (9h - 16h) Polo Macaé
Nupem

CT 1 Hall do bloco A do CT 
(9h - 16h)

Escola Politécnica
Decania do CT
Escola Politécnica Gabinete da PR-4

CT 2 Bloco E do CT (9h - 16h)
Escola de Química
COPPE
NIDES

CT 3 IMA (9h - 16h) Instituto de Macromoléculas

FCC 1 Sede FCC – Flamengo 
(9h - 16h)

FCC

FCC 2 Museu Nacional e Horto 
(9h - 16h)

Museu Nacional

FCC 3 Casa da Ciência (9h - 16h) Casa da Ciência e Editora UFRJ
Duque de 

Caxias
Santa Cruz da Serra 

(9h - 16h)
Campus Geraldo Cidade

EXTRA Comissão Eleitoral 
(9h - 16h)

Divisão Gráfica
Setor de Pessoal
Setor de Administração

SEÇÃO LOCALIZAÇÃO DA URNA UNIDADES

COLEGIADOS SUPERIORES
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CARTAZ, ARTE DA CAMISETA,  JORNAL E  BANNER.

https://shre.ink/MateriaisGrito2023

Duas atividades organizadas 
pela Coordenação de Espor-
te e Lazer homenagearão os 
servidores e servidoras da 
UFRJ na semana dedicada 
a esses trabalhadores: Fu-
tebol de Botão e Futebol de 
Campo.

Futebol de Botão – Na 
quarta-feira, 25, a partir das 
14h, no Espaço Cultural da 
entidade. A intenção é pro-
mover o resgate da memó-
ria da infância num tempo 
em que as relações sociais, 
a integração e a convivência 
não dependiam de tecnolo-
gia (computadores, celula-

AGITO ESPORTIVO NA 
SEMANA DOS SERVIDORES

res, entre outros aparelhos) 
e videogames.

Quatro mesas, com dois 
profissionais cada, estarão à 
disposição dos competido-
res. Inscreva-se para parti-
cipar ou venha assistir com 
seus filhos ou netos.

Futebol – Na quinta-fei-
ra, 26, às 15h30, no campo 
a Prefeitura Universitária, é 
a vez do torneio “Chutando 
a Ebserh pra fora da UFRJ”.

Inscrições para os dois 
eventos festivos no Espaço 
Saúde Sintufrj: presencial-
mente ou pelo WhatsApp: 
21 96549-3033. 

Política de saúde 
O GT Saúde do Sintufrj 
vai levar à Pró-Reitoria 
de Pessoal (PR-4) docu-
mento propondo a dis-
cussão de quatro eixos 
para dar início a uma 
política de saúde vol-
tada aos servidores: 
calendário de exames 
periódicos obrigatórios; 
programa de prevenção 
de doenças e promoção 
da saúde; fornecimento 
de dados epidemiológi-
cos por unidade; e políti-
ca de encaminhamento 
do servidor em caso de 
urgência.

A proposta foi apro-
vada na reunião híbrida 
do GT na quinta-feira, 
19. “Para começarmos a 
falar da construção de 

uma política de saúde 
para o trabalhador da 
UFRJ, esses quatro eixos 
podem ser um norte ini-
cial”, afirmou a coorde-
nadora-geral do Sintufrj 
Laura Gomes. Segundo a 
dirigente, exigir da PR-4 
a realização dos exames 
periódicos de saúde é 
fundamental. 

“O mapeamento dos 

dados nas unidades é 
muito importante. O es-
tágio em que se encon-
tra a saúde dos nossos 
servidores está gritante. 
Precisamos mudar esse 
quadro, e a definição de 
ações iniciais é funda-
mental”, observou a co-
ordenadora de Aposen-
tados e Pensionistas do 
Sintufrj Ana Célia Silva.

O Departamento de Recursos 
Humanos (DRH/UFRJ) orien-
ta aos servidores(as) a não 
tirarem férias no ano em 
que solicitarem abertura de 
processo para aposentado-
ria. Esse cuidado evitará que 
ocorra devolução de férias 
gozadas por não terem com-
pletado período aquisitivo.  

Isso é o que estabelece 
a Instrução Normativa SGP/
SEDGG/ME nº 12, de 14 de 
maio de 2022, que trata so-
bre os pagamentos relativos 
às indenizações e às devo-
luções relacionadas a férias, 
gratificação natalina e inde-
nizações a servidora pública 
gestante ou adotante, decor-
rentes de vacância de cargos 
efetivos ou em comissão ou 
de dispensa de função de 
confiança.  

Alerta a 
servidores 
do HU

Esse é o tema do debate sobre a Carreira dos técnicos-admi-
nistrativos em educação que será realizado na quarta-feira, 
25, às 10h, no salão nobre do Centro de Tecnologia (CT). Par-
ticiparão como palestrantes o coordenador-geral do Sintufrj 
Esteban Crescente, a técnica em assuntos educacionais Ana 
Maria Ribeiro, o técnico-administrativo Agnaldo Fernandes 
e o superintendente-geral da Pró-Reitoria de Pessoal, Rafael 
dos Santos Pereira.  

“PCCTAE: uma nova proposta” 

Outubro Rosa no HUCFF
Várias ações serão realizadas na quarta-feira, 25, das 9h às 
12h, no hall dos elevadores do Hospital Universitário Cle-
mentino Fraga Filho (HUCFF), na programação especial pelo 
mês dedicado à Conscientização da Prevenção ao Câncer de 
Mama. O evento tem o apoio do Sintufrj.   

Na sexta-feira, 27, às 17h, a ministra da Igual-
dade Racial, Anielle Franco, a convite da Su-
perintendência Geral de Ações Afirmativas, 
Diversidade e Acessibilidade da UFRJ, partici-
pará do evento que marcará a abertura das atividades pelo Mês 
da Consciência Negra na universidade. Local: Salão Pedro Calmon, 
no Palácio Universitário, campus da Praia Vermelha. 

A coordenadora-geral do Sintufrj Marta Batista fará parte da 
mesa. O tema da palestra da ministra será “Reparação e Ações 
Afirmativas: Por um Brasil de Justiça Racial”.  

ABERTURA DO MÊS DA 
CONSCIÊNCIA NEGRA

GT SAÚDE. Reunião definiu pauta de discussão com a PR-4

Foto: Elisângela Leite
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O Rio de Janeiro, fa-
moso por sua his-
tória e cultura, foi 

palco de uma experiência 
educacional única entre 
os dias 12 e 15 de outubro. 
O curso sobre Patrimônio 

Viagem a Paraty
Curso sobre Patrimônio Cultural do Sintufrj, promovido pela 
Coordenação de Educação, leva servidores à cidade histórica

Cultural, promovido pelo 
Sintufrj, levou servidores 
da UFRJ a Paraty, na Costa 
Verde, para explorar o vas-
to e diversificado patrimô-
nio cultural da região.

Este curso, conhecido 

Para os participantes do 
curso, a visita a Paraty in-
cluiu uma parada no Cam-
pinho da Independência, 
um local que surpreende 
em matéria de lazer de 
organização comunitária. 
Este local é obrigatório para 
quem deseja fazer turismo 
cultural na região de Para-
ty. Não agrada apenas aos 
turistas, mas também aos 
moradores da região.

Localizado na Rio-San-
tos, entre Ubatuba e Para-
ty, no km 584 da BR-101, o 
Campinho da Independên-
cia é muito mais do que 
apenas um restaurante à 
beira da estrada. É uma co-

Roteiro obrigatório
munidade quilombola que 
recebe visitantes com arte-
sanato local caprichado. Utili-
tários de decoração em tran-
çado de fibras e materiais da 
região, como tapetes, pufes, 
cestos e balaios, exibem um 
acabamento invejável e estão 
à disposição dos visitantes.

Para os participantes do 
curso, essa parada propor-
cionou uma oportunida-
de única de experimentar 
o cardápio com “sabor e 
tradição” do Restaurante 
Quilombo do Campinho, si-
tuado a poucos metros de 
distância em uma encosta.

A presença Guarani em 
terras paratienses reconta 

tempos muito antigos, onde 
o mito da “Terra sem Mal” 
os trouxe para o litoral sul-
-fluminense. A proximidade 
do mar e a riqueza da Mata 
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CURSO DO PATRIMÔNIO CULTURAL. Alunos em visita guiada pelas ruas históricas de Paraty, com a arquitetura colonial em destaque

ALDEIA INDÍGENA no roteiro da visita à cidade histórica

como “Patrimônio Cultu-
ral: Lugares de Saberes 
e Memórias”, tem raízes 
que remontam ao Cen-
tro de Avaliação da UFRJ 
(CAP-UFRJ), onde teve iní-
cio entre 2017 e 2019, en-

volvendo estudantes do 
ensino básico. 

Desde então, a Coorde-
nação de Educação e Cul-
tura do Sintufrj tem traba-
lhado para expandir essa 
iniciativa por meio de um 

curso de capacitação.
O foco do curso é pro-

mover a educação patri-
monial como uma fer-
ramenta para ampliar o 
conhecimento dos tra-
balhadores e estudantes 
sobre os bens culturais 
de seus antepassados e a 
riqueza de sua identida-
de cultural. 

Além disso, a educa-
ção patrimonial possibi-
lita vivenciar manifesta-
ções populares, crenças 
e tradições, promovendo 
o respeito à diversidade 
cultural.

O patrimônio cultu-
ral, seja material ou ima-
terial, desempenha um 
papel fundamental na 
construção da cidadania, 
valorizando a história de 
um povo e a continuida-
de de tradições culturais. 
Ele também contribui 
para a formação de no-
vos saberes.

Atlântica transformaram-se 
em abrigo ideal para esse 
povo resistente, que luta 
diariamente para preservar 
suas culturas e tradições.

CURSO
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Fotos: Elisângela Leite

Direção do DCE toma posse
MOVIMENTO ESTUDANTIL

Com o auditório 
do Centro de Tec-
nologia lotado, 

os eleitos para a gestão 
2023-2024 do DCE Mário 
Prata foram empossados 
na sexta-feira, 20. “A luta 
hoje é pela reorganiza-
ção da nossa entidade, 
mas com uma pauta 
central para expandir a 
educação, fazer com que 
a UFRJ cresça e que a 
gente popularize cada 
vez mais os espaços que 
temos atualmente”, disse 
a dirigente reeleita Cami-
le Gonçalves. 

“As entidades estudan-
tis e sindicais têm como 
tarefa transformar a vida 
das pessoas e lutar por 
condições dignas de es-
tudo e trabalho. Apesar 
das vitórias alcançadas, 
seguiremos juntos pela 
prisão de Bolsonaro e dos 
generais golpistas, pela 
revogação da reforma tra-
balhista e da Previdência 
e contra o arcabouço fi s-
cal dos banqueiros”, falou 
o coordenador-geral do 
Sintufrj Esteban Crescen-
te na sua saudação à nova 
direção estudantil.  

“Por mais diferentes 
que sejam as nossas pau-
tas, seguiremos sempre 
juntos na luta por mais 
conquistas econômicas 
e sociais, por orçamento 
para a UFRJ compatível 
com as necessidades aca-
dêmicas e do seu corpo 
social”, complementou a 
coordenadora de Comu-
nicação do Sintufrj Marli 
Rodrigues.  

SOB NOVA DIREÇÃO
A nova gestão é compos-
ta pelo Movimento Cor-
renteza, do qual Camile 
faz parte, Movimento por 
uma Universidade Popu-
lar e por independentes. 
Três chapas disputaram 
o pleito: a chapa 1, Nós 
da UFRJ-Ousadia para 
Avançar obteve 3.777 vo-
tos contra 1.718 votos da 
chapa 2 e 1.358 votos da 
chapa 3. Brancos e nulos 
foram 33 votos.

“Ganhamos a eleição 
com 55% dos votos. A pri-
meira conquista que tive-
mos foi a participação e a 
mobilização de milhares 
de estudantes para mais 
uma eleição do DCE Má-
rio Prata, mesmo a gente 
tendo passado por duas 

outras eleições na UFRJ – 
a eleição para a Reitoria e 
a eleição para o Congres-
so da UNE”, observou Ca-
mile Gonçalves.

DCE QUE FAZ 
ACONTECER 
“Sempre fi zemos um 
esforço muito grande 
enquanto movimento 
estudantil da UFRJ para 
casar todas as lutas espe-
cífi cas que a gente tem 
com o debate da conjun-
tura nacional. Então, não 
falamos só de consertos 
na fi ação, por exemplo, 
sem pautar também a 
necessidade da recom-
posição orçamentária. 
Isso fez com que a gente 
expandisse e alavancas-
se em nível nacional a 

luta por mais orçamen-
to e contra os cortes de 
verbas do governo Bol-
sonaro”, afi rmou Camile 
Gonçalves, que também 
é conselheira no Conse-
lho Universitário. 

O protagonismo do 
DCE Mário Prata foi des-
tacado pela dirigente: 
“Fomos a primeira enti-
dade do movimento es-
tudantil que puxou atos 
de rua, depois da pan-
demia, contra os cortes 
de verbas nas universi-
dades federais. Inclusive, 
impulsionamos a pró-

pria UNE e outras enti-
dades pelo país a somar 
nessa luta.” 

“Conseguimos usar 
esse momento da elei-
ção para debater com os 
estudantes a política da 
universidade. Apresen-
tamos a proposta de um 
programa para a educa-
ção para dentro e fora da 
UFRJ. Então, para nós o 
resultado refl ete as lutas 
que tocamos no último 
período. Foi um reco-
nhecimento e um voto 
de confi ança de que po-
demos fazer mais.”

SOLIDARIEDADE. Presença de dirigentes do Sintufrj na posse 
da diretoria eleita do DCE, que é destaque no movimento 
estudantil
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Este ano, a nossa confraternização de fim de ano é especial, porque vai marcar as três déca-
das do Sintufrj organizando a luta dos trabalhadores técnico-administrativos em educação da 
UFRJ. Vamos celebrar esses 30 anos de muita mobilização, conquistas, resistências, alegrias e 
compartilhar um dia de lazer, em amplo espaço com muito verde e tranquilidade. 

“Viver e não ter vergonha de ser feliz, cantar e cantar a beleza de ser um eterno aprendiz”
                                                           Gonzaguinha

Festa 30 anos de Sintufrj

A Direção do SINTUFRJ torna público o Edi-
tal de Cadastramento para nossa Celebração 
de Fim de Ano e convida todos(as) os(as) 
sindicalizados(as) a participarem deste gran-
de dia de festividade e lazer.

Dia da Festa: 14/12/2023
Horário: 11h às 18h
Local: Sítio Jonosake – na Rua Norma Oka-
saki Inoue, 23 – Santa Cândida, Itaguaí – Rio 
de Janeiro – RJ.

1 – DA INSCRIÇÃO
a) Período de inscrição: 01 a 07 de novem-

bro na página do Sintufrj (www.sintufrj.org.
br) acessando o link da festa.

b) Tendo em vista que todas as festas da 
Entidade são realizadas por contratos con-
tendo o número máximo de participantes, 

informamos que as inscrições serão encerra-
das ao atingir o teto de 2.500 inscritos.

c) Para se inscrever, é necessário ser 
sindicalizado(a) titular e estar em dia com 
suas obrigações estatutárias.  

d) No dia da festa (14/12/2023), será feito 
um credenciamento nos pontos de embarque 
(sede/subsede da PV) e no local da festa, confor-
me apresentação do seu comprovante de inscri-
ção e documento de identificação com foto.

e) O sindicalizado deverá sinalizar o tipo 
de alimentação a consumir no local da fes-
ta no campo próprio para tal. Obs.: Está em 
consulta se o local terá condições de oferecer 
comida vegetariana.

2 – DO TRANSPORTE
a) No ato da inscrição, o sindicalizado terá a 

opção de escolher o local de embarque entre:

Sede Fundão – (horário de saída dos ôni-
bus a ser definido).

Praia Vermelha – (horário de saída dos 
ônibus a ser definido). 

Condução própria – entrada no sítio a 
partir das 11h.

b) Após a saída do último ônibus do ponto 
de embarque, o sindicalizado deverá se des-
locar ao local da festa em condução própria 
sem possibilidade de qualquer reembolso.

3 – CAMPI CAXIAS E MACAÉ
Os sindicalizados destes campi, inscritos 

em suas festas locais, terão inscrição bloque-
ada automaticamente para o presente Edital. 

4 – CASOS OMISSOS 
Serão tratados pela Direção Executiva 

do Sintufrj.

Edital de Confraternização de Fim Ano do Sintufrj – 2023

CONFRATERNIZAÇÃO
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