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Encarte Especial
Consciénda Negra: um dia de debates sobrea
representatividade de coletivos que atuam na UFR)
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CONSUNI. Protesto
marcou a ultima

sessao do colegiado

28 de novembro: Paralisacao

Aumenta a tensao entre governo e servidores federais. As negociagoes sobre recomposicao
salarial nao avancam e s6 a mobilizacao pode arrancar recursos para os servidores.
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Servidores federais : Dia Nacional de Luta e Paralisacoes

euniao do Férum

Estadual dos Servi-

dores Publicos Fe-
derais (SPFs) com 13 enti-
dades definiu, na reuniao
dia 23,seguir o calendario
de lutas para as proxi-
mas semanas aprovado
pelo Fonasefe (que se
reuniu dia 16), e reali-
zar ato na terca-feira, 28
de novembro, no Bura-
co do Lume, as 16h, Dia
Nacional de Lutas. Nes-
sa data, estao previstas
atividades nos estados
para desencadear um
processo de avaliacao
sobre a negociacao com
0 governo.

A reuniao do Férum
Nacional dos Servido-
res Publicos Federais na
sexta-feira, 17 (um dia
apos a Mesa Nacional
de Negociacio Perma-

nente), enfatizou a ne-
cessidade de coesido na
mobilizacao politica dos
trabalhadores publicos.
A leitura de dirigentes
¢ que ha em curso uma
tatica de enrolacao do
governo. Conclusiao 0Ob-
via: sO a mobilizacao
dos trabalhadores po-
dera arrancar recompo-
sicao salarial e uma po-
litica de valorizacao dos
servidores.

Na terca-feira, 28, as
18h, havera uma live
com a participacao das
entidades dos servido-
res publicos federais,
quando cada dirigente
terd cinco minutos para
expor a situacao da sua
categoria.

Também estd previs-
ta uma Plendria Nacio-
nal dos Servidores Pu-

Foto: Elisangela Leite

SO COM PRESSAO é que os servidores poderdo conquistar justica salarial e carreira nas negociacdes

blicos Federais proxima
da reuniao, em dezem-
bro, da Mesa Nacional
de Negoclacao Perma-
nente (MNNP), progra-
mada (mas ainda sem

confirmacao) para 15 de
dezembro.

O movimento enca-
minhard ao Ministério
de Gestao e Informacao
do Servico Publico oficio

solicitando que a Mesa
Nacional de Negociacao
Permanente em dezem-
bro seja convocada com
no minimo 10 dias de
antecedéncia.

Governo frustra trabalhadores

A esperada resposta do
governo as reivindicacoes
da pauta unica dos ser-

vidores nio aconteceu.

A Fasubra e demais en-
tidades representativas
dos servidores ptblicos
federais, como Andes-SN
e Sinasefe, sairam da reu-
niao da mesa nacional
de negociacao no dia 16
de novembro com a sen-
sacao de que estava em
curso uma manobra -
que também dificulta a
luta pelo Revogaco (re-
vogacao de medidas do
governo anterior contra
os trabalhadores).
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Na avaliacao dos diri-
gentes sindicais, a decisao
do governo em somente se
manifestar sobre as nos-
sas propostas economicas
em meados de dezembro,
véspera da aprovacao do
Orcamento pelo Congres-
so, é sinal negativo que
vai resultar em obstaculos
para que as reivindicacoes
sejam atendidas.

A expectativa das enti-
dades era garantir um ace-
no favoravel dos negocia-
dores governistas antes de
a Lei Orcamentdria Anual
(LOA) ser encaminhada ao
Congresso Nacional.
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Negociagoes travadas

Na 52 reuniao da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente (MNNP),
em 16 de novembro, 0 governo mais
uma vez nao apresentou nenhuma
proposta de reajuste salarial para
os servidores.

As quatro reunioes anteriores
ocorreram também sem muitos
avancos e muita enrolacao do go-
verno. Elas foram realizadas em 11
de julho (com a pauta de formacao
de agenda), em 25 de julho (com a
pauta “revogaco”), em 10 de agosto
(com pauta econdmica, porém sem
apresentacao de indice de reajuste
salarial) e em 29 de agosto (nova-
mente pauta econOmica e nova-
mente sem apresentacao de indice).

Em fevereiro deste ano a Mesa
Nacional de Negociacao Permanen-
te foi reinstalada oficialmente, apos
ter suas atividades paralisadas em
2016, no governo de Temer, e nao
serem retomadas com Bolsonaro.

Com a retomada dos trabalhos
da MNNP, foram acordados os au-
mentos de 9% sobre os salarios e de
43,6% no auxilio-alimentacao para
os servidores publicos. Mas parou
por ai.

Além da mesa geral, a mesa de
negociacao especifica e temporaria
com Sinasefe e Fasubra para deba-
ter a carreira dos técnicos-adminis-
trativos em educacao teve sua pri-
meira reuniao em setembro.
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Assembleia aprova paralisacao

CAMPANHA SALARIAL 3

everelatorio sobre Ebserh

reuniao com traba-
lhadores do HUCFF
para discutir o re-
latorio que avaliou a gestao
da Ebserh em hospitais vai
abrir o dia de Iuta com pa-

ralisacio nesta terca-feira,
28 de novembro, aprova-
da na assembleia geral da
quarta-feira, 22.

A tarde, a atencio se
volta para a concentracao,
a partir das 16h, no Buraco
do Lume, na manifestacdo
unificada com os diversos
segmentos do funcionalis-
mo federal e que envolve
marcha até a Cinelandia.

A assemblela — que aca-
tou a orientacio da Fasubra
e do Fonasefe (vgja matéria
na pagina anterior) — teve
caracteristica especial. Gerly
Miceli e Roberto Gambine,
doisintegrantes da comissao
paritdria constituida para in-
vestigar a empresa que quer
comandar os hospitais na
UFRJ, fizeram apresentacao
do documento.

Em decorréncia disso, a
reuniao realizada no Qui-
nhentao decidiu aprovar
uma semana de mobiliza-
cao em hospitais da uni-
versidade tendo em vista
intensificar a jornada de
resisténcia a tentativa unila-
teral da Reitoria de impor a
adesao da UFRJ a empresa.

A proposta aprovada no
Quinhentao envolve reuni-
oes com trabalhadores do
HUCFE,IPPMG e Maternida-
de Escola, precisamente as
unidades de saude de pon-
ta alvo da cobica da Ebserh.

Fotos: Elisangela Leite

AGENDA INTENSA. Assembleia da quarta-feira, 22, teve a pauta ampliada pelo tema Ebserh

Ebserh: graves indicadores

O primeiro ponto de pauta da assem-
bleia foi a ameaca de terceirizacao
da gestdao com a Ebserh. Os repre-
sentantes da comissao que estudou
a gestao dos 41 hospitais em 10 anos
de adesao a empresa, Gerly Miceli e
Roberto Gambine, reiteraram a exis-
téncia de indicadores graves, como
queda do numero de leitos, e proble-
mas de infraestrutura e atendimento

constatados na maioria dos hospitais.

Portanto, os presentes reafirmaram
posicionamento contrario a adesao e

GERLY. Apontou mazelas da Ebserh

aprovaram intensificar a mobilizacao,

Com base em nimeros, ficou cons-
tatado, além da ineficiéncia da empre-
sa (em aumentar leitos, por exemplo),
0 proposito de ataque ao RJU com a
extincao total dos servidores estatuta-
rios até 2050; a perda de autonomia
no ensino, pesquisa e extensao dos
nossos hospitais universitarios com a
entrega de mao beijada de toda essa
grande estrutura, construida com sa-
crificio e trabalho drduo de seus pro-
fissionais, a Ebserh.

GAMBINE. Comissdo que avaliou empresa

Jomal do Sintufj

Oquea
assembleia
aprovou

MOBILIZAGAO
*Aprovada paralisagao da
categoria para 28/11.

*Semana de mobilizagdo nos
hospitais que a Ebserh quer
incorporar nas datas: 28/11
—HU; 29/11 — Maternidade
Escola; 05/12 — IPPMG.

*Realizar reunides com
apresentacao do relatério da
comissao paritdria.

*Levar 1 kg de mantimen-

to ndo perecivel no dia do
embarque para a festa do dia
14/12 para ajudar a campa-
nha Natal sem Fome organi-
zada pelo Movimento de Luta
nos Bairros (MLB).

*Ato no HU dia 5/12 contra
a Ebserh.

*Convocar a categoria para
estar nos Consunis que pau-
tarem a Ebserh.

EBSERH

*Assembleia Geral — mani-
festo a Reitoria e ao Consuni
solicitando que a decisao
sobre a Ebserh somente
acontega ap0s discussao
ampla da categoria sobre o
contrato apresentado.

*Sintufrj ird implementar
uma comissao juridica

para avaliar possiveis vicios
juridicos no tema Ebserh.
Caso sejam comprovados tais
vicios, o Sintufrj podera judi-
cializar discussao, de forma

a conseguir liminar pela ndo
assinatura do contrato.

ACESSEAQUI0
RELATORIO EBSERH

©
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CONSUNI EM ALTA
TEMPERATURA:
Ameaca da Ebserh +

Reitoria esconde contrato da Ebserh

Além de impedir 0 acesso ao documento, Medronho também suspendeu a consulta publica depois
de ter assumido esse compromisso com representantes das entidades representativas da UFRJ

uma decisao ines-

perada pelas impli-

cacoes politicas do
gesto, o reitor da UFRJ, Ro-
berto Medronho, sem que
o0 debate politico tenha se
esgotado, encaminhou a
minuta do contrato com
a FEbserh assinada para
avaliacdo da procuradoria
da universidade, e a inse-
riu no Sistema Eletronico
de Informacio (SEI), com
restricoes ao acesso de seu
conteudo.

A revelacao foi feita
pelo coordenador-geral do
Sintufij Esteban Crescente
na reuniao do Conselho
Universitario de quinta-
feira, 23.

“O relfor precisa se ex-
plicar, porque pode estar
traindo aquilo que defen-
deu em campanha”, co-
brou o dirigente, alertando
que o documento esta sob
sigilo.

Numa outra acao de
igual teor antidemocra-

tico, Medronho recuou
de realizar consulta pu-
blica sobre o tema (veja
matéria na pagina 6).

O reitor se valeu de
manobras nos dois casos
(acesso ao contrato e con-
sulta ptiblica) para ter argu-
mentos que “justifiquem”a
interdicao do debate.

Numa reuniao com
Sintufij, Aduftj, APG e DCE,
Roberto Medronho havia
assumido o0 compromisso
de assegurar acesso a mi-
nuta do contrato e realizar
consulta publica, permitin-
do a comunidade univer-
sitdria ter as informacoes
necessarias diante de tema
tao relevante.

CONTRATO

Em relacao ao contrato,
Medronho confirmou a
informacao de Esteban.
“Renato Viana (procura-
dor da UFRJ) exarou seu
parecer na madrugada
de ontem” como desta-

cou o reitor, numa celeri-
dade que nao é comum
em outras questoes de in-
teresse da comunidade. “E
hoje essa minuta ja estd
enviada para Comissao de
Desenvolvimento” (CD) do
Consuni, acrescentou.

Essa comissao tem até
15 dias para dar seu pare-
cer. Mas, pelo ritmo célere
que a Reitoria quer impor
ao processo, € previsivel
que 1sso seja antecipado.

Fle também argumen-
tou quanto a restricao de
acesso ao documento. Se-
gundo o reitor, 1sso se deve
a uma instrucao do Tri-
bunal de Contas da Uniao
(TCU). “Documentos pre-
paratdrios nao podem ser
colocados em publico para
todos. Nao esta sendo di-
vulgada (a minuta do con-
trato) para o publico. Mas
obviamente 0s membros
da CD e quem quiser pedir
vista terdo acesso integral a
minuta.”

Minuta cobrada
agora sob sigilo

0 acesso a minuta do contrato discutido entre a empre-
sa e a universidade é fundamental para que a comu-
nidade universitaria tenha clareza das consequéncias
que uma eventual adesao da UFRJ a Ebserh venha tra-
zer para as relacoes de trabalho, 0 ensino, a pesquisa e o
atendimento ao publico nas unidades de saude.

Desde que o debate sobre a questao se intensificou,
0 acesso ao contrato tem sido insistentemente cobrado.
Medronho havia se comprometido em reuniao com
representantes do Sintufrj e do DCE Mdrio Prata, Asso-
clacao de Pds-Graduandos e da Adufij.

Agora, 0 mistério sobre o contrato permanece, ape-
sar de ter sido cobrado com insisténcia, inclusive por
um ex-reitor, como aconteceu na audiéncia publica dia
19, no Quinhento. Carlos Frederico Leo Rocha foi en-
fatico: “Este ¢ o momento que temos que discutir o con-
trato. Acho que o contrato tem que ser disponibilizado.
E uma questio fundamental ?

Segundo alertou Me-
dronho, 0 contrato nao po-
dera ser divulgado para a
comunidade (ele havia se
comprometido com isso).

Conselheiros podem ter
acesso, Sim, mas com res-
ponsabilizacao individual
(pelo TCU) se houver vaza-
mento.
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Bancada estreia com combate

Conselheiros inauguram mandato no Conselho Universitario em alta temperatura

nova  bancada
dos técnicos-
-administrativos

no Consuni, com man-
dato até novembro de
2026, estreou na sessao
de quinta-feira, 23, justo
na sessao em que houve
apresentacao do Grupo
de Trabalho instituido
pela Reitoria para nego-
ciacoes com a Ebserh. Os
questionamentos foram
firmes.

Marta Batista, nova
conselheira (e também
coordenadora-geral do
Sintufrj), ponderou que
nao se pode tomar uma
decisao desta magnitude
(adesao a Ebserh), que
implicard o futuro da
universidade, no escuro.

“A primeira questao é
muito séria: a caixa-pre-
ta que a histdria deste
contrato estd se tornan-
do”. E acrescentou a co-
ordenadora: “Diferente
do que os militantes da
Ebserh tentam dizer, nds
nao somos contra por
Sermos 0posicao. Mas
porque a Ebserh tercei-
riza o modelo de gestao
do hospital; nao resolve

a situacao do complexo.

Estd se vendendo um
terreno na lua, uma fal-
sa solucao que nao vai
acontecer.”

Luciana  Magalhaes
questionou como ficara
a avaliacao de desem-
penho dos servidores
do RJU, apontando uma
possivel dicotomia den-
tro da universidade que

ja vem ocorrendo com
outras instituicoes. “Nao
haverd mais concursos
(RJU), e temos visto que
com a entrada da Ebserh
houve reducao de leitos”,
apontou.

Ana Mina, que integra
a coordenacao do Sintu-
fr), explicou que estad ha
40 anos no HU. Tantos
anos que a instituicao é
considerada como sua
casa. E questionou por
que aceitar esta Imposi-
cao.“Por que a enferma-
gem, que estd a beira do
leito, nao foi convidada
a participar? Mas o que
acontece com a Ebserh,
se é 0 pais das maravi-
lhas, se todo mundo esta
contraz Em nenhum
momento solicitaram a
comunidade do hospital
que dissesse 0 que quer
para o hospital. Chega-
ram e disseram: 'A gente
quer a Ebserh no hospi-
tal'. Mas somos um gru-
po muito grande para

ANA MINA. Conselheira e coordenadora do Sintufjr

que haja essa imposicao.

Ao contrdrio de dizer 'a
partir de manha vocés
vao ser Ebserh', temos
que fazer de outra for-
ma, pressionar o gover-
no. Quando chegaram
verbas e leitos (na época
da pandemia), tudo fun-

Fotos: Elisangela Leite

LUCIANA MAGALHAES. Conselheira

cionou bem.” no limbo. Ha problema,

“O que a UFRJ tem
que fazer é ir para Bra-
silia, ¢ mobilizar a opi-

sim. Este ano houve gre-
ve na UFMG por conta
da Ebserh. Na Paraiba, o

Ministério Publico obri-
gou a reitoria a revogar
a portaria de cessao”,
apontou Gerly Miceli, do
IPPMG.

niao publica. Dizem que
(com a Ebserh) nao ha
cessao de pessoal. Mas
os servidores técnico-
-administrativos ficam

ESTEBAN. Dirigente reproduziu sentimento da assembleia

Categoria condena empresa

O coordenador-geral do
Sintufrj Esteban Cres-
cente explicou que a
categoria, na assembleia
do dia 22, fez discussao
sobre a Ebserh, depois
da apresentacao do rela-
torio elaborado pela co-
missao que estudou o0s
41 hospitais em 10 anos

de adesao a Ebserh. “Rea-
firmamos em assembleia,
com 133 presentes, n0sso
posicionamento contrario
a adesio da empresa e
que nds vamos nos mo-
bilizar prontamente para
enfrentar essa tentativa
de terceirizar a gestdo da
universidade”, disse.
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Ebserh: Reitoria nao fara
consulta a comunidade

uestoes operacionais,

além de problemas
técnicos, foram os motivos
alegados pelo reitor Rober-
to Medronho para nao re-
alizar a consulta publica a
comunidade universitiria
antes da sessao do Con-
selho Universitirio que
votard a adesao ou nao a
Ebserh. Mas apds questio-
namentos do Sintufij, a
explicacao real dada pela
equipe da Reitoria foi a de
que no prazo estipulado
pelo reitor nao era possi-
vel para a realizacao da
consulta.

As explicacoes foram
dadas em reunido entre
Sintuftj, Adufrj, DCE Mério
Prata e o reitor que levou
com ele representantes
das Superintendéncias de
Comunicacao (SGCOM) e
Tecnologia da Informacao
(SGTIC), nesta sexta-feira,
24 de novembro. Toda a
explicacao técnica foi co-
locada numa portaria for-
mal no Sistema Eletronico
de Informacoes (SEI).

“Foram duas horas de
reuniao para ouvir a res-
posta de que a Reitoria
nao tem condicoes mate-
riais de fazer a consulta
publica. O Sintufrj, que
estava sendo auxiliado
pelo seu trabalhador de
sistemas de informacao,
e as entidades, no decor-
rer da discussao, ouviram
dos representantes da co-
municacao e tecnologia
da informacao que ques-

6 UFR|

REITOR. Argumentos frageis para ndo consultar a comunidade

tOes operacionais inviabi-
lizam a consulta no tem-
po dado pelo reitor, que
é até dezembro”, disse o
coordenador-geral do Sin-
tufrj Esteban Crescente.
Segundo Esteban, a
propria superintendente
da TIC ressaltou que eles
nao tinham capacidade
de trabalho para fazer a
consulta no intervalo pe-
dido aliado a problemas
com equipamentos.
“Questionamos e lem-
bramos de varias consul-
tas realizadas anterior-
mente,como a do PGD na
gestao anterior.No fim das
contas, falaram que era
possivel, mas num prazo

Foto: Elisangela Leite

\

maior. Aproveitamos a
oportunidade para cri-
ticar justamente a dina-
mica de prazos imposta
pela Reitoria. O reitor
impoe uma dinamica
de prazo extremamen-
te acodada e corrida,
nem os trabalhadores da
universidade e a sua es-
trutura conseguem dar
conta de apresentar a
comunidade académica
uma consulta democra-
tica sobre um debate tao
caro para a universida-
de. E o reitor mais uma
vez reafirmou sua posi-
cao de que a decisao tem
que ser este ano”, disse o
coordenador do Sintufr;j.
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Prazo acodado e

corrido imposto pelo

reitor inviabiliza o

processo e ele

rompe COmpromisso

assumido com

entidades

Agenda de luta para
barrar a Ebserh comeca
na segunda-feira

Com a proximidade do prazo dado pela Reitoria
para a votacao no Conselho Universitario sobre a
adesao ou nao a Ebserh, que € até dezembro, uma
intensa agenda de Iuta unificada com reunioes,
debates, apresentacao do Relatdrio sobre a Ebserh,
sessao no Consuni, live do Sintufrj e ato, com dis-
tribuicao de materiais serd realizada na UFRJ nas
proximas semanas.

O calendario foi definido em reuniao hibrida
entre Sintufrj, DCE Mdrio Prata, Movimento Barrar
a Ebserh na UFRJ e técnicos-administrativos da
base, logo apds a reuniao com a Reitoria, na sexta-
-feira, 24.

M 27/11 - Segunda-feira

14h — Reunido do Conselho de Centro do CFCH.

15h — Reunido do Conselho de Centro do CT.

M 28/11 - Terca-feira

9h — Reunido no HUCFF para apresentagao do relato-
rio da Comissdo Paritaria sobre a Ebserh.

M 29/11 - Quarta-feira

Reunido na Maternidade Escola para apresentacao
do relatdrio da Comissao Paritaria sobre a Ebserh
(horario a definir).

19h — Live do Sintufrj sobre a Ebserh.

W 30/11- Quinta-feira

9h30 — Sessdo do Consuni (a ser convocada).

14h — Debate sobre a Ebserh promovido pelo Com-
plexo Hospitalar/Reitoria, no auditdrio da Escola de
Quimica, sala E-212 (CT).

W 5/12 - Terca-feira

7h — Ato contra a Ebserh no HUCFF.

Apos o ato, reunido no IPPMG para apresentagao do
relatério da Comissao Paritdria sobre a Ebserh.
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Xl Sintae: de 27 de novembro a 12 de dezembro

Comeca nesta segunda-
-feira, 27, e prossegue até
o dia 12 de dezembro, a XI
edicao do Semindrio de
Integracao dos Técnicos-
-Administrativos em Edu-

cacao da UFRJ (Sintae).

A cerimonia de abertu-
ra sera as 9h, no Centro

de Ciéncias Matematicas
e da Natureza (CCMN),
onde ocorrera toda a
programacao do evento.

O objetivo do Sintae
é socializar o conheci-
mento técnico-cientifi-
co dos servidores técni-
co-administrativos das

instituicoes publicas de
ensino superior de todo
o0 pais. Este ano o semi-
nario sera hibrido, com
apresentacoes presen-
ciais e virtuais. Con-
fira a programacao
no site do sindicato
(www.sintufrj.org.br).

SINTAE

XI Sipat da Decania do (T

A XI Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
de Trabalho (Sipat) Inte-
grada do Centro de Tec-
nologia (CT) serd realiza-
da na terca-feira, 28, e na
quarta-feira, 29, com ini-
cio as 9h30, no salao da
Decania, bloco A, no 2°

andar da unidade. O Sin-
tufrj participard da mesa
de abertura do evento.

O centro do debate
serd a discussao sobre a
“Seguranca no Trabalho
nas Instalacoes Prediais
do Centro de Tecnologia®.
O objetivo é promover

reflexao, envolvimento,
conscientizacao e sensi-
bilizacao dos trabalha-
dores sobre a tematica,
de forma a proporcionar
ambientes de trabalho
sauddveis e sem riscos
para a comunidade do
CT e de toda a UFRJ.
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HOMENAGEM A
CULTURA AFRO
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"EM UMA SOCIEDADE
RACISTA, NAO BASTA
NAO SER RACISTA, E

PRECISO SER
ANTIRRACISTA!
(ANGELA DAVIS)
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/(Entradado ambulatdrio do HUCFF, em frente ao IPPMG)==

Participe da campanha
Natal Sem Fome

Cento e vinte cinco milhes de brasileiros passam
fome atualmente. A hospitalizagao de bebés por des-
nutri¢do atingiu o pior nivel dos tltimos 13 anos e o
Brasil contabiliza mais de 2,5 mil internagdes anual-
mente por desnutricdo. Das dividas contraidas com
cartdo de crédito, 59% correspondem a gastos para
comprar comida. Esse problema se agrava ainda mais
no periodo de final de ano, onde o consumo é am-
plamente incentivado, deixando ainda mais evidente
essa desigualdade.

Sendo assim, agoes solidarias se mostram cada vez
mais necessdrias. Acreditamos em um futuro onde a
fome e a miséria serdo doengas erradicadas, mas hoje
o melhor remédio é a solidariedade.

Contribua com o Natal sem fome do Movimento
de Luta nos Bairros, Vilas e Favela (MLB). Doe qual-
quer quantia. Aponte seu celular para QR code.

Pix e-mail:
lutanosbairrosrj@gmail.com

“Por uma comunicado antirracista”

A repdrter fotografica do Sintufrj
Flisangela Leite serd uma das ho-
menageadas pelo mandato da ve-
readora Monica Cunha (PSOL-RJ),
no evento “Por uma comunicacao
antirracista”. A jornalista recebera
uma mocao honrosa em “reconhe-
cimento e louvor pelo excelente tra-
balho que realiza”.

A diretoria do Sintufrj e os colegas
de redacao felicitam a companheira
Elisangela pela justa homenagem.

Pelas lentes de sua madquina
fotografica, Elisangela registra o co-
tidiano dos trabalhadores em seus
diversos momentos, como tam-
bém contribui, com o seu trabalho
de jornalista/pesquisadora, para a

perpetuacao de memdrias de di-
ferentes manifestacoes culturais e
histdricas de povos de todas as ra-
cas, etnias, religiao e género.

A entrega das honrarias serd na
segunda-feira, 27, as 18h, no audi-
tério da Associacao Brasileira de
Imprensa (ABI): Rua Araujo Porto
Alegre, 71, Centro.

o

ELISANGELA LEITE
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MOVIMENTO contra a privatizagao na Praia Vermelha mantém a luta

Estudantes denunciam mais
uma manobra da Reitoria

desrespeito da
Reitoria aos re-
clamos da co-
munidade universitaria
contraria a concessao de
15 mil metros quadrados
do campus da Praia Ver-
melha a um consdrcio
privado por tempo inde-
terminado (30 nos com
direito a renovacio do
contrato) parece nao ter
fim. Enquanto o movi-
mento A UFRJ Nao Estd a
Venda reivindica amplo
debate sobre a privatiza-
cao de parte do territdrio
da universidade, o reitor
Roberto Medronho, na
surdinha, d& mais um
passo  antidemocratico
no trato da questao.
No dia 7 de agosto,
fol publicada a Portaria
ne 8204 criando um Co-

mité Gestor, vinculado
ao gabinete do reitor,
composto por grupos de
trabalho, além de uma
geréncia executiva, com
a tarefa de acompanhar
a construcao do Equipa-
mento Cultural Multitiso
e Seus anexos, e 0s inves-
timentos em estruturas
académicas, ou seja, as
contrapartidas prome-
tidas para a UFRJ pelos
compradores da area.
Estudantes, técnicos-ad-
ministrativos e docentes
que defendem a institui-
¢ao cem por cento publi-
ca descobriram ha pou-
cos dias a manobra.

REVOLTA

“£ uma falta de respei-
to com os estudantes da
Praia Vermelha, inclusi-

ve bastante arbitrdrio nao
incluir as entidades estu-
dantis para debater as con-
trapartidas,que seriam um
prédio com salas de aula e
um bandejao”, denuncia a
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ESTUDANTES ocupam o campinho

EDICAO N° 1424 - 27 DE NOVEMBRO A 10 DE DEZEMBRO DE 2023
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estudante de jornalismo
e dirigente do DCE Mério
Prata, Isadora Pereira de
Araujo Camargo.

“O central’, explica Isa-
dora, “é a contradicao de
terem usado as demandas
estudantis como argumen-
to para entrega do cam-
pus a iniciativa privada, e
na hora de encaminhar
as contrapartidas nao nos
chamam para opinar”

Segundo a diretora
executiva do DCE,depois
que os estudantes recla-
maram, a Reitoria ime-
diatamente aceitou in-
cluir um representante
da entidade no Comité
Gestor.“Eu serei incluida,
mas a denuncia perma-
nece, porque quando o
comité foi criado nao
fomos chamados, assim
como os técnicos-admi-
nistrativos. Tivemos que
descobrir a existéncia
desse comité para poder
reivindicar a inclusao, e
quando ja haviam sido
realizadas varias reunioes”,
sustenta Isadora.

TRISTE REALIDADE

“Todo esse processo de
concessao de area da nos-
sa universidade para ex-
ploracao privada tem sido
antidemocrdtico e desres-
peitoso com as entidades
representativas da comu-
nidade universitaria. Te-
mos direito a informa-
cao e participacao. Mas
lamentavelmente a atu-
al Reitoria, como a an-
terior, parece nao com-
preender 1ss0”, afirmou
a coordenadora-geral do
Sintufrj Marta Batista.
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Sintufrj retoma com folego
a luta antirracista na UFR)

0 més da Conscién-

cia Negra, novem-

bro de 2023, o Gru-
po de Trabalho Antirracista
do Sintufrj (GT) dedicou-se
a pesquisar a histdria da
formagdo dos grupos que
iniciaram, na UFRJ, a luta
contra a discriminacdo e o
preconceito racial nos cam-
pi da maior universidade
federal do pais. Uma jorna-
da que comegou aguerrida

Sintutt?

) SWDCATO DOS TRABALHADORES :’““E d
SMUNIVERSIDADE FEDERALDO R S

(e parece que nao tera fim)
em parceria com o sindica-
to dos técnicos-administra-
tivos em educagao da insti-
tuicao.

Dois companheiros do
GT Antirracista do Sintu-
frj assumiram a tarefa de
levantar dados sobre os
movimentos organizados
na universidade para en-
frentar a desigualdade ra-

s, ’

cial até a conquista da Su-
perintendéncia-Geral de
AcOes Afirmativas, Diver-
sidade e Acessibilidade
(Sgaad), em 22 de junho
deste ano, quando foi
aprovada pelo Conselho
Universitario (Consuni).
Clério Francisco Rosa,
militante histdrico do Sin-
tufrj contra o racismo e de
todas as causas em defesa

da categoria, técnico-ad-
ministrativo da Faculdade
de Odontologia, e Hilem
Moises, delegado sindi-
cal de base e lideranca
evangélica de esquerda na
UFRJ, lotado na Pro-Reito-
ria de Gestdo e Governan-
¢a (PR-6), foram os pesqui-
sadores.

EQAL 0O RIQ DE JANEIRS

GESTAO 2022-2025

SINTUFRJ
PRESENTE na
Marcha das

Mulheres

Negras.em
Copacabana




reze de maio —segun-

do os livros didaticos,

0s quais esconderam
durante muito tempo o ver-
dadeiro ato de “libertacdo
dos trabalhadores escravi-
zados”, para além das prati-
cas de genocidios aplicadas
pelo sistema colonial des-
de a invasdao europeia nas
Américas — nunca foi uma
data de referéncia para a
luta dos povos pretos e ndo
brancos no territério bra-
sileiro. Mas, sim, o 20 de
novembro, dia da morte de
Zumbi dos Palmares, o ulti-
mo chefe do Quilombo dos
Palmares.

ATUACAO

No periodo da redemo-
cratizacdo do pais, as ma-
nifestacdes das entidades
de lutas de classes foram
se intensificando, assim
cOmo 0S Varios grupos
sociais estabelecidos no
Brasil durante os 20 anos
corridos do golpe militar. O

Sintufrj |

ES EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

.

Movimento Negro, que ja
tinha iniciado o seu ciclo de
manifestagdes, também foi
buscar o seu protagonismo
no enfrentamento as dis-
criminagbes raciais, quan-
do uma minoria “branca”
sempre tentou, e tenta, se
impor sobre a maioria dos/
as cidaddos/as pretos/as e
nao brancos/as.

FATOS MARCANTES

Destaco aqui fatos como a
criacdo da “Conexdo Zum-
bi Vive”, com varias enti-
dades de lutas de classes,
assim como os sindicatos,
federacOes, centrais, mo-
vimentos sociais e 0s mo-
vimentos negros — desta-
cando o Movimento Negro
Unificado (MNU) e a Unido
de Negras e Negros pela
Igualdade (Unegro), que se
inseriram na Frente de Lu-
tas por Reparacao e lgual-
dade de Oportunidade no
contexto  politico-social
e financeiro no territdrio

SINTUFRJ ESPECIAL

brasileiro.

OBJETIVOS
ALCANCADOS

Vérias acbes foram im-
postas pelas entidades do
movimento negro de uma
forma geral. A busca pela
igualdade de oportunida-
des levou as entidades a
estabelecerem metas para
que a populagdo preta e
nao branca ocupasse todos
0s espagos de intervengdes
politica, social, educacional
e econOmica, entre outras.
Onde o protagonismo do
povo preto e ndo branco
fosse necessdrio para que
pudessem expor de vez a
pratica racista existente em
todo o territério nacional
desde a colonizagao.

DESTAQUES

Posso citar como um
grande espaco de ensino/
aprendizagem na forma-
¢ao de militantes dos mo-
vimentos negros a Central

Unica dos Trabalhadores
(CUT), que criou a pas-
ta de Politicas Sociais, e a
Fasubra Sindical, com sua
coordenacdo de Politica
Social, em atendimento a
solicitagdo das entidades
de bases para a elaboragao
do curso sobre africanida-
de, realizado na década de
1990, na UnB.

Diante das lutas esta-
belecidas pelas entidades
do movimento negro, des-
taco a criagao do Estatuto
da Igualdade Racial e a Lei
de Cotas, e, consequente-
mente, as varias estruturas
de fomentos para a cons-
cientizacdo acerca da dis-
criminacdo velada ao povo
preto e ndo branco, em to-
das as areas de direitos e
deveres no Brasil.

“A maior evidéncia da
libertacdo da populagao
preta é dada pela organiza-
¢ao e formacgao de quilom-
bos em todo o territdrio
brasileiro.”

Publicagdo sob responsabilidade da Coordenagao de Comunicagédo e do Conselho Editorial do Sintufrj

Arte e diagramacao: Jamil Malafaia

PROTESTO do
MNU na década
de 1970 em
plena ditadura
militar
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Neabi poe em pratica
pautas antirracistas

Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi)
é um orgao suplementar
do Férum de Ciéncia e Cul-
tura (FCC), cujo Regimen-
to Interno foi aprovado
em setembro deste ano,
no Conselho Universitdrio
(Consuni), por unanimida-
de. E mais uma conquista
dos movimentos contra o
racismo na UFRJ, resulta-
do de muita mobilizagao
da comunidade universi-
taria a partir de 2014.
Com a aprovacao do
Neabi, o FCC ampliou a
sua capacidade de pro-
dugdo e socializagao de
pesquisas de servidores
e estudantes sobre os

saberes étnico-raciais. O
projeto politico-pedagé-
gico do Neabi tornou-se o
ponto inicial para organi-
zar a pesquisa, o ensino e
a extensdo voltada para a
valorizacdo da teoria con-
temporanea antirracista.

O grande propodsito é
reunir dentro do nucleo
todas as acdes sobre di-
versidades étnicas e rela-
¢Oes raciais desenvolvidas
na UFRJ, buscando dar
uma maior visibilidade e,
quica, proporcionar ou-
tros encaminhamentos in-
terativos entre os diversos
propositores das acles
desenvolvidas pelos dife-
rentes grupos de pesquisa
em questdo, contemplan-

do, também, projetos e
iniciativas isoladas.

AREA DE ATUAGCAO

O Neabi/UFRJ entende
como agdes fundamentais
ndo so a revisdo e o ques-
tionamento de epistemo-
logias  tradicionalmente
discriminatdrias, mas, so-
bretudo, a investigacdo e
a disseminagdo de sabe-
res outros, formadores de
conhecimentos diversos,
oriundos de experiéncias
africanas, afrodiasporicas
e indigenas e das singula-
ridades das relagoes étni-
co-raciais no Brasil.

FATOS MARCANTES
O nucleo é formado por

estudantes, servidores
e colaboradores. Suas
acoes sdo voltadas para a
valorizagao das culturas
negra e indigena, o com-
bate ao racismo e outras
formas de discriminacao,
além da ampliagdo e con-
solidacdo da cidadania e
dos direitos das popula-
¢des negras e indigenas.
Os Neabis fazem parte
de um conjunto de poli-
ticas afirmativas relacio-
nadas ao cumprimento
das leis n? 10.639/2003
e n2 11.645/2008, que
tornaram obrigatério o
ensino de Historia e Cul-
tura Africana, Afro-Brasi-
leira e Indigena em todo
0 pais.
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Camara de Politicas Raciais

m 2017, por forca
E legal, a UFRJ insti-

tuiu, por portaria, a
Comissao de Afericdo. O
primeiro trabalho ocorreu
com a Comissdao Executi-
va dos Concursos Publicos
da Pré-Reitoria de Pessoal
(PR-4) reunindo servidores
de cargos, géneros, orien-
tacdo sexual e as mais dife-
rentes ragas, formando um
grupo heterogéneo, mas
com um mesmo proposito:
fazer valer as cotas raciais
no servico publico.

Em 2018, esse grupo
passou por curso de forma-
¢do obrigatorio, instituido
pela Portaria Normativa n?
4 da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Org¢a-

mento e Gestao. Em mar-
¢o de 2019, a PR-4 formou
o Férum Permanente de
Politicas de Pessoal, com
vistas a democratizar o de-
bate sobre as politicas de
pessoal como construgdo
de um espaco institucio-
nal para tal. E nessa data
assumiu-se o nome Cama-
ra de Politicas Raciais, que
perdura até hoje.

ATUACAO

Atualmente, a Camara de
Politicas Raciais abarca
quase a totalidade do cor-
po social da UFRJ, incluin-
do discentes, técnicos e
docentes de todos os cen-
tros e campi. Ela atuou na
apuragao de fraudes para
0 acesso a graduacdo, pelo

Enem; na implementacao
da heteroidentificacdo de
alunos da graduagao e pos-
-graduagao na universida-
de, com inicio das atuagdes
nestes eixos em 2020, e
alavancou o debate sobre
racismo na universidade e
instituiu-se como um dos
canais para tratar o tema
com a administragao cen-
tral e suas unidades.

OBJETIVOS JA

ALCANCADOS

A heteroidentificacdo é
aplicada em todos os ni-
veis de acesso para ser-
vidores e estudantes. E
ela teve atuagao direta na
implantacdo da Superin-
tendéncia-Geral de Acgdes
Afirmativas, Diversidade e

Acessibilidade (Sgaad).

A luta inicial para im-
plantagao desse trabalho
coube a Denise Goes, Lu-
ciene Lacerda, Cecilia lzi-
doro, Vitor Matos, Frede-
rico Nascimento e Noemi
Andrade.

G

Sgaad: conquista institucional

Superintendéncia-

-Geral de Acdes

Afirmativas, Di-
versidade e Acessibilida-
de (Sgaad) foi constituida
em 22 de junho de 2023
em sessao do Conselho
Universitario  (Consuni)
lotado pelos integrantes
dos movimentos antirra-
cistas, movimento negro,
Sintufrj, DCE Mdrio Pra-
ta, entre outras entida-
des. A Sgaad é resultado
da luta das organizagOes
qgue nunca deixaram de
lutar contra o racismo

na universidade. Denise
Goes é a superintenden-
te-geral.

ATUACOES
MARCANTES

m Ida ao Ministério da
lgualdade Racial (MIR)
para audiéncia com a mi-
nistra Anielle Franco para
solicitar interlocugao com
0S juizes que atuavam
contra as decisGes das
comissOes de heteroiden-
tificacao.

m Levar ao diretor de Po-
liticas e Programas de

Educagdao Superior, Ale-
xandre Brasil, reivindi-
cacao de uma normativa
do MEC para atuac¢do das
comissOes de heteroiden-
tificagao.

m Elaboracdao do Censo
da Diversidade, em par-
ceria com a Comissdo de
Diversidade do Instituto
de Biofisica Carlos Chagas
Filho.

m Garantir os procedi-
mentos de heteroiden-
tificacdo na graduacao,
pds-graduagdo, concurso
publico e encaminha-

mento das denuncias de
fraude.

m Curso de Formagdo de
Heteroidentificadores para
a Defensoria Publica do Es-
tado do Rio de Janeiro.

m Colaboragdo na confec-
¢do dos editais do Colégio
de Aplicacdao e do Conse-
Iho de Extensdo Universi-
taria para implementac¢ao
das cotas raciais para pre-
tos, pardos, indigenas,
quilombolas, trans, tra-
vestis, trans ndo binario
e pessoas em situacao
parental.
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Coletivo de Docentes
Negras e Negros da UFR)

Coletivo de Docentes
Negras e Negros da
UFRJ foi criado em

2020 por iniciativa de alguns
professores do Centro de Fi-
losofia e Ciéncias Humanas
(CFCH), como Sergio Baptista
e Vantuil Pereira. Isso ocorreu
durante a pandemia de co-
vid-19, e até hoje existe o gru-
po no WhatsApp que reuniu
as pessoas.

Desde entdo, varias as-
sembleias foram realizadas e
novos docentes ingressaram
no grupo. Atualmente partici-
pam desse movimento mais
de 100 pessoas. Um manifes-
to do coletivo foi elaborado e
apresentado a Reitoria reivin-
dicando maior participacao
institucional negra na UFRJ.

DESTAQUES

Um dos fatos marcantes do
coletivo foi o seu protagonis-
mo na luta contra o racismo
sofrido pelo professor Walla-
ce de Moraes, em 2021, no
Departamento de Ciéncia Po-
litica, impedido de participar
de uma banca de concurso
publico (no préprio departa-
mento).

Professores brancos alega-
ram que Wallace se vitimiza-
va por questoes raciais e que
tudo para ele era racismo e
outras atrocidades.

O coletivo fez uma grande
campanha nacional em defe-
sa do professor e conseguiu
reverter o quadro. Com esse
caso, o coletivo ganhou pro-

jecdo dentro e fora da UFRJ,
transformando-se em ator
politico importante. Assim,
tanto a Reitoria quanto outras
forcas politicas passaram a
considerar com mais veemén-
cia a questdo racial na univer-
sidade.

Por causa dessa atuacdo
bem-sucedida do coletivo,
conseguimos tirar do papel a
institucionalizagdo do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (Neabi), projeto
que estava parado ha mais de
10 anos. Vdrios militantes do
coletivo tiveram atuacdo fun-
damental para essa conquista.
E pela primeira vez na histdria
da UFRJ foi langada uma can-
didatura 100% negra para a
Reitoria, com os professores
Vantuil e Katya Gualter.

Em 2023, o coletivo se en-
gajou na luta contra o racismo
sofrido pela professora Jussa-
ra Macedo, quando foi avilta-
da por uma colega branca em
sala de aula, que contestou,
diante dos alunos, a capacida-
de intelectual dela para assu-
mir a dire¢ao da sua unidade.

Depois desse caso, em
2023, o coletivo elegeu o seu
primeiro coordenador, Walla-
ce de Moraes, para ajudar a
organizar as lutas. Ele propds
a organizacdo do primeiro
congresso do coletivo, justa-
mente para reagrupar forcas
e definir o que somos, o que
queremos, COMO Nnos organi-
zamos e o papel que devemos
cumprir nessa universidade,

DOCENTES NEGRAS/OS DA

FR]

que ainda é muito racista. A
ideia é definir a nossa concep-
¢do de movimento.

Por fim, é importante
compreender que o coleti-
vo é fruto de uma luta muito
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maior conduzida por diferen-
tes militantes, que exigiram a
colocagao da questdo racial no
centro do debate nos meios
universitarios e fora deles. Se-
guimos nas lutas antirracistas!
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(T: Semana da Consciénaa Negra

evento, coordenado

pela servidora Josete

Lima desde a primei-
ra edicdo, este ano homena-
geou seis mulheres que, den-
tro e fora da UFRJ, tém suas
trajetorias marcadas pela luta
por justica racial. A celebra-
¢do ocorreu na quarta-feira,
22, no auditorio Horta Barbo-
sa, no Centro de Tecnologia
(CT), em um ambiente deco-
rado com as cores vivas da
Africa.

A Semana da Consciéncia
Negra da Decania do CT, rea-
lizada de 21 a 24 de novem-
bro, destacou a arte e a cultu-
ra afro, com debates, musica
e feira de artesanato. O grupo
Comunidanga da Escola de
Educagdo Fisica e Despor-
tos (EEFD) apresentou uma
coreografia criada especial-
mente para o evento. A Velha
Guarda da Escola de Samba
Imperatriz Leopoldinense, a
campea do Carnaval de 2023,

HOMENAGEADAS

Ana Célia da Silva, coordena-
dora de Aposentados e Pen-
sionistas do Sintufrj; Nanci
Rosa, coordenadora do Ci-
nema Negro do Renascenca
Clube; Noemi de Andrade,
coordenadora da Camara
de Politicas Raciais da UFRJ;
Cecilia  lzidoro, professora
da Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN) e mem-
bro da Superintendéncia-
-Geral de AgBes Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade
(Sgaada) da UFRJ; Denise
Goes, superintendente da Sga-
ada; e Luciane Lacerda, criado-
ra e coordenadora da campa-
nha “21 dias de ativismo contra
oracismo”, realizada només de
margo hd sete anos.

“ME SENTI PRESTIGIADA"

Emocionada, a dirigente sin-
dical do Sintufrj Ana Célia
falou sobre o evento: “Me
senti muito prestigiada com

JOSETE recepciona homenageadas, palestrantes e convidados. Ana Célia,

coordenadora do Sintufrj, esta de vestido em tons amarelos

milia e a maioria dos meus
colegas do DRH do Hospital
Universitario (HU) estavam
[a. Tive a oportunidade de
compartilhar com os presen-
tes a minha experiéncia de
vida participando do movi-
mento sindical na UFRJ, onde
trabalhei por quatro décadas
até me aposentar este ano.
Minha histéria foi ilustrada
com fotos que a Josete e sua
equipe separaram. Foi tudo
lindo, e ser homenageada ao

COMo as outras cinco compa-
nheiras ndo ha palavras para
resumir a emogao.”

As homenageadas re-
ceberam placas, flores e di-
ploma. Quem entregou os
mimos a Ana Célia foi Sandra
Batista, sua parceira de traba-
lho ha 40 anos, chefe da Divi-
sao do Servico de Treinamen-
to e Desenvolvimento no
DRH/HU. “Ela fez um depoi-
mento muito bonito sobre o
meu profissionalismo”, disse

encerrou a programagao. a homenagem. A minha fa-  |ado de mulheres admiraveis  a coordenadora sindical.
r
CONVIDADOS
Neabi

Céamara de Politicas Raciais
Coletivo de Docentes Negras/Negros
DCE Mario Prata
Sgaada

Antirracista
SINTUFRJ

QUARTA-FEIRA PARTICIPANTES

29 DE NOVEMBRO

00O 10h as 16h
COPPE

Projeto
Africanidade
PAD/UFRJ

Edson Santos

Companhia Folclérica do RJ DJ Alex

Representatividade: o avanco dos
movimentos antirracistas na UFRJ

Gestdo 2022-2025
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