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A SERVIÇO DA CATEGORIA

VEM PRA

LUTA !

Negociações 
emperram e greve 

entra no radar

Assembleia nesta quarta-feira, 28, às 10h, no Quinhentão 

Assembleia na quarta-feira, 28, às 10h, no 
Quinhentão, vai de� nir os próximos passos 
da campanha salarial num momento 
decisivo para o futuro dos servidores. 
A presença de cada trabalhadora, 
de cada trabalhador é fundamental 
para discutirmos a construção de uma 
greve de fôlego como resposta para a 
insensibilidade do governo em atender às 
reivindicações de recomposição salarial e 
reestruturação da Carreira.  
Tudo sobre a campanha nas páginas 3, 4 e 5

UMA SEMANA DO BARULHO
Pan� etagem nos hospitais, manifestação no Consuni e ato no 
Buraco do Lume transformaram a semana no aquecimento para 
os próximos dias de desa� os. 
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Gilberto Gil: Doutor Honoris Causa Ministro Che: mais 
que uma biogra� a

Reunião do Sintufrj com parlamentares  
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A UFRJ vai homenagear o compositor e 
cantor Gilberto Gil com o título de Dou-
tor Honoris Causa, provavelmente em 
uma solenidade em abril. A concessão foi 
aprovada na sessão do Conselho Univer-
sitário de 8 de fevereiro por aclamação. A 
proposta foi apresentada pela Escola de 
Música e aprovada por unanimidade no 
Conselho de Coordenação do Centro de 
Letras e Artes em outubro. 

A passagem dos 65 anos da Revo-
lução cubana, evento que marcou 
o mundo em 1º de janeiro, vem 
sendo marcada por refl exões e 
publicações sobre o que represen-
tou esse momento do ponto de 
vista histórico e político, suas im-
plicações nos dias de hoje e seus 
personagens icônicos, como sím-
bolo de luta e resistência, como 
no livro “O ministro Che Guevara, 
testemunho de um colaborador”, 
de Tirso W. Saenz, cuja segun-
da edição, pelas Edições Manoel 
Lisboa, em parceria com a UJR 
(União da Juventude Rebelião), 
terá lançamento no Simpro (Rua 
Pedro Lessa, 35), no dia 29, com a 
presença do autor.

A direção do Sintufrj participará 
da reunião com os parlamentares 
da bancada do Rio de Janeiro na 
segunda-feira, 26. O reitor Roberto 
Medronho comprometeu-se a in-
cluir a entidade no encontro agen-
dado pela UFRJ com os deputados 
e senadores. 

O objetivo do Sintufrj é divulgar 
entre os representantes do povo 
eleitos para o Congresso Nacional 
a necessidade de aprimoramento 

Festa de
confraternização 

Par� cipe desta consulta e dê sua opinião so-
bre o local da festa de confraternização em 
dezembro, no site do Sintufrj (www.sintufrj.
org.br) a par� r de terça-feira, 27. 
As festas de confraternização são momen-
tos de encontro da categoria e precisam ser 
preservadas e aprimoradas. Diante disso e 
entendendo a importância de envolver a ca-
tegoria na escolha do local, o Sintufrj põe à 
disposição dos fi liados uma consulta quanto 
ao local do evento este ano. 

O Sintufrj já realizou festas em diferentes 
lugares, e em qual deles você gostaria de 
repe� r? 

 Galpão do Metrô, ao lado do Alojamento da 
UFRJ (  )  Lespan (   )  Lonier (   )  Lajedo (   ) 

 Garden Party (    )  Jonosake (   ) 

2024
do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Edu-
cação (PCCTAE). 

Na sessão do Conselho Univer-
sitário de quinta-feira, 22, o coor-
denador-geral do Sintufrj Esteban 
Crescente destacou que por 70 mil 
votos a reestruturação da Carreira 
da categoria foi eleita a terceira mais 
votada, entre as nove mil propostas 
apresentadas pela sociedade, ao Pla-
no Plurianual (PPA) participativo.
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Indignação 
no Buraco 
do Lume

A MARCHA de manifestantes no Centro do Rio que seguiu até a Cinelândia no dia 

Foto: Elisângela Leite

Negociações emperram e 
greve entra de vez no radar
Sintufrj convocou assembleia para esta quarta-feira, 28, às 10h, 
no Quinhentão, para definir os rumos do movimento aqui na UFRJ

A greve entrou de vez 
no radar dos servidores 
federais da educação. De-
pois da frustração com o 
resultado da terceira reu-
nião da Mesa Específi ca e 
Temporária que tratou da 
negociação da Carreira na 
qual o governo não apre-
sentou nenhuma propos-
ta, a Fasubra reafi rmou a 
ideia de defl agração de 
uma greve a partir da se-
gunda-feira, 11 de março. 

Na próxima quarta-
-feira, 28, uma assembleia 
geral convocada pelo Sin-
tufrj vai organizar os pas-
sos da mobilização aqui 
na UFRJ.

Nesse mesmo dia 28, 
em Brasília, o Fórum das 
Entidades Nacionais dos 
Servidores Públicos Fede-
rais (Fonasefe), do qual a 
Fasubra faz parte, o Fórum 
Nacional de Carreiras Tí-
picas do Estado (Fonaca-
te) e as centrais sindicais 
se reúnem novamente 
com o Ministério da Ges-
tão e da Inovação (MGI) 
para discutir o reajuste 
salarial. A expectativa do 
movimento é pessimista. 

LIVE
Em live realizada na noi-
te do dia 22, pouco de-
pois da reunião no MGI 
da mesa específi ca, as 

coordenadoras-gerais da 
Fasubra – Cristina Del 
Papa, Ivanilda Reis e Loi-
va Chancis – destacaram 
a importância da reação 
da categoria já em estado 
de greve, com data indica-
tiva de 11 de março. 

Em uma reunião 
exaustiva, sem avanços, o 
governo não apresentou 
qualquer resposta con-
creta em relação às pro-
postas da Fasubra e do 
Sinasefe (pelo contrário, 
mostrando desconheci-
mento sobre as carreiras) 
para aprimoramento da 
Carreira.

Segundo Cristina, no 

que toca ao Orçamento, o 
governo reiterou para os 
representantes dos traba-
lhadores na mesa especí-
fi ca o mesmo percentual 
que havia sido apresen-
tado na mesa nacional 
de negociação perma-
nente em dezembro (9% 
nos dois próximos anos e 
nada em 2024, o mesmo 
que foi apresentado na 
mesa geral com todas as 
entidades, tema da reu-
nião do dia 28), ao invés 
de falar da Carreira.

DISPUTA DO 
ORÇAMENTO
“Nós já estamos com o 

chamado de greve para o 
dia 11 de março. E o que 
nos foi apresentado nesta 
reunião não teve avanço. 
É importante a categoria 
se mobilizar para esta 
greve sair forte no dia 11. 
Estamos disputando orça-
mento que a cada dia tem 
sido sequestrado dentro 
do Congresso Nacional. 
Vimos parlamentares te-
rem aumento de emen-
das de R$ 50 bilhões, o 
que tira recursos para ou-
tras coisas”, observou Cris-
tina Del Papa. 

A live pode ser vis-
ta em https://youtu.
be/37KnidFJsTk

Ao serem informados 
do resultado das ne-
gociações na terceira 
mesa de negociação 
específi ca com o MGI, 
a indignação tomou 
conta dos participan-
tes do ato unifi cado 
dos servidores públi-
cos federais no Buraco 
do Lume, na tarde de 
quinta-feira, 22.  

 “Vamos pegar nos-
sas faixas e ocupar a 
rua para mostrar nos-
sa insatisfação”, convo-
cou Esteban Crescen-
te, coordenador-geral 
do Sintufrj. O ato ga-
nhou fôlego e transfor-
mou-se em marcha até 
a Cinelândia pela Ave-
nida Rio Branco. “Não 
podemos assistir cala-
dos ao fi m do serviço 
público, ao sucatea-
mento das universida-
des e à desvalorização 
dos trabalhadores em 
educação”, disse Cícero 
Rabelo, coordenador 
de Comunicação do 
Sintufrj.
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CONSUNI: UFRJ NO APOIO 
Colegiado aprova moção em defesa da Campanha Salarial dos servidores

Na quinta-feira, 22 
de fevereiro, Dia 
Nacional de Parali-

sação e Luta dos técnicos-
-administrativos em edu-
cação, o Sintufrj realizou 
ato no Conselho Universi-
tário reivindicando apoio 
institucional à Campanha 
Salarial, que tem como 
centro a Valorização da 
Carreira (PCCTAE) e Re-
composição Salarial. 

O ato foi também 
para lembrar à Reitoria 
que até o momento ne-
nhum item da pauta in-
terna entregue pelo sin-
dicato no início do ano 
foi atendido. 

Em resposta aos ser-
vidores, o Consuni apro-
vou, por unanimidade, 
moção proposta pelo rei-
tor Roberto Medronho de 
apoio à luta dos técnicos-
-administrativos. O docu-
mento também será di-
vulgado à sociedade. 

O texto destaca as 
sucessivas reduções do 
orçamento da universi-
dade, principalmente a 
partir de 2016, e pontua 
que o baixo salário e a 
falta de perspectiva de 
crescimento na carrei-
ra geram nos servidores 
desmotivação e evasão, 
o que afeta o funciona-
mento da instituição. 

NAS UNIDADES 
Durante a semana, a di-
reção sindical organizou 
Grupos de Mobilização 
que foram às bases cons-
cientizar as trabalhadoras 
e trabalhadores da neces-
sidade de ampliarem a 
participação nas ativida-
des da agenda de lutas da 
Campanha Salarial. 

A agitação na UFRJ 
começou às 7h com 
panfletagem nas unida-
des hospitalares. Às 9h, 
a direção sindical e os 

grupos de Mobilização 
foram para o local de re-
alização do Consuni. 

Antes da sessão come-
çar, foram distribuídos os 
panfletos do Sintufrj con-
tendo o histórico da Cam-
panha Salarial deste ano. 

HORÁCIO MACEDO
O coordenador-geral Es-
teban Crescente saudou 
os técnicos-administra-
tivos que responderam 
à convocação do Sintu-
frj para as atividades de 
mobilização, cuja grande 
parte era de caravanei-
ros: “trabalhadores e tra-
balhadoras que lutaram 
durante essas últimas dé-
cadas, em Brasília, pres-
sionando diferentes go-
verno por conquistas na 
carreira e por orçamento 
para esta universidade”.  

“Grande parte desses 
companheiros e compa-
nheiras que estão aqui 

são herança de um rei-
tor que estimulou muito 
isso. Então eu queria pe-
dir uma salva de palmas 
para Horácio Macedo, 
que gostaria de ver que 
os trabalhadores que fi-
zeram a universidade 
existir permanecessem 
como estatutários den-
tro do regime jurídico 
único. E ele foi às ruas 
com esses trabalhadores 
e trabalhadoras panfle-
tando e dialogando com 
a população”, relembrou 
Esteban.   

NEGOCIAÇÃO
O coordenador da Fasu-
bra Francisco de Assis 
informou que a categoria 
está em dois processos 
de negociação: da pau-
ta geral e da específica, 
e também em defesa da 
universidade pública. 

Ele também disse que 
a Federação articula com 

parlamentares por or-
çamento e apoio para a 
valorização da carreira 
da categoria, ressaltando 
que ela está na base da 
pirâmide salarial do Exe-

cutivo. O dirigente acres-
centou que manifesta-
ções semelhantes àquela 
que ocorria no Consuni 
aconteciam em outras 
universidades. 

O CENÁRIO DA SESSÃO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO de quinta-feira (22) foi enriquecido com a presença de manifestantes

TEXTO DO DOCUMENTO foi exposto na página oficial da UFRJ 
na internet: apoio institucional fortalece a luta

LEIA A ÍNTEGRA DA 
MOÇÃO DE APOIO 

APROVADA NO 
CONSUNI
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Recomposição Salarial
Reajuste Zero é inaceitável. Foi entregue ao governo 
contraproposta unificada dos servidores públicos 
federais, elaborada sob assessoria do Dieese

• Até agora, o governo apresentou proposta de reajuste Zero e aumento de 
52% no auxílio-alimentação, que iria a R$ 1.000 a partir de maio de 2024. 
• Também aplicaria aumentos de 51% na saúde suplementar e para a 
assistência pré-escolar. Haveria reajuste salarial apenas em 2025 e 2026, 
ambos de 4,5%, também em maio.

O Fonasefe, Fonacate e Centrais Sindicais reivindicam recomposição 
salarial e equiparação dos benefícios com servidores do Legislativo e 
Judiciário, incluindo aposentados e pensionistas.

A contraproposta exige também a assinatura de um Termo de Acordo 
que comprometa o governo a negociar as perdas salariais históricas de 
julho de 2010 a agosto de 2016.

• Total equiparação dos benefícios com os servidores do Legislativo e 
Judiciário ainda em 2024.

• Recomposição salarial correspondente às perdas salariais a partir 
do governo Temer, desde 1º de setembro de 2016 até dezembro de 2023, 
acrescidas das projeções inflacionárias dos anos de 2024 e 2025. 

Os percentuais estão divididos em dois blocos
Pertencem ao primeiro bloco as categorias que tiveram reajuste 

bianual (2016 e 2017), no qual os técnicos-administrativos em educação 
estão inseridos.

No segundo bloco estão aqueles que tiveram reajuste em quatro 

O que o governo propõe
Negociação

Valorização da Carreira

Contraproposta dos servidores

anos (2016, 2017, 2018 e 2019). Os 9% do reajuste emergencial concedido 
em 2023 pelo governo Lula também estão no cálculo. 

• Bloco I – Reajuste de 34,32% dividido em 3 parcelas iguais de 
10,34%, em 2024, 2025 e 2026.

• Bloco II – Reajuste de 22,71% dividido em 3 parcelas iguais de 
7,06%, em 2024, 2025 e 2026.

Na próxima quarta-feira (28), o Fórum das Entidades Nacionais dos Servidores 
Públicos Federais (Fonasefe), do qual a Fasubra faz parte, o Fórum Nacional  
Permanente de Carreiras Típicas do Estado (Fonacate) e as centrais sindicais 
se reúnem novamente com o Ministério da Gestão e da Inovação (MGI) para 
nova rodada de negociação acerca do reajuste salarial do funcionalismo 
federal e dos demais pontos da pauta unificada.

O salário dos técnicos-administrativos em educação está no patamar ainda 
mais baixo entre as categorias do Executivo. Além da recomposição salarial, a 
categoria reivindica a reestruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- 
-Administrativos em Educação (PCCTAE), na Mesa Específica entre Fasubra e 
Sinasefe (sindicato do ensino básico, profissional e tecnológico) e governo.

Dentre as reivindicações estão: piso de três salários mínimos; aumento do 
step para 5% (step único para todos os padrões de vencimento); unificação dos 
níveis de classificação (em A/B, C/D e E) e ampliação dos níveis de capacitação. 
O Sinasefe aderiu à proposta de malha da Fasubra.

Os técnicos-administrativos conseguiram que o aprimoramento da 
Carreira fosse o ponto mais votado no tema da Educação na plataforma Brasil 
Participativo, que apurou prioridades para o Plano Plurianual, o que reforça a 
propriedade da reivindicação.

Na reunião da mesa específica no dia 22 o governo não apresentou 
nenhuma proposta (leia na página 3).
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O DIA NACIONAL DE LUTA DA EDUCAÇÃO mobilizou manifestações de servidores Brasil afora, como esta, em Brasília, exigindo reestruturação da Carreira
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PRÉ-CARNAVALESCO com 
todos os ritmos, ginga e 
animação contagiante. Este ano 
tem mais. Aguarde!

MÊS DO APOSENTADO 

Baile Tropical promove encontro festivo 
As atividades do Mês do Aposentado (24 de janeiro) incluíram a entrega à Reitoria, 
no dia 26 de janeiro, de uma pauta de reivindicações do segmento na UFRJ

Um dia de encontros 
para relembrar histórias 
compartilhadas na 
UFRJ ou para iniciar 
novas amizades. Essa 
foi a tônica do Baile 
Tropical organizado 
pela Coordenação 
de Aposentados 
e Pensionistas do 
Sintufrj, no dia 1º de 
fevereiro, para marcar 
o encerramento das 
atividades político-
-festivas promovidas pelo 
sindicato e pela Fasubra 
para celebrar o mês 
dedicado às trabalhadoras 
e trabalhadores 
que construíram a 
universidade pública, 
gratuita e de qualidade 
ao longo de décadas de 
trabalho, como também 
conquistaram direitos com 
muitas lutas. O evento 
foi realizado no Nautilus 
Festas – Salão e Bu� et, 
na Ilha do Governador, 
das 12h às 17h, num 
ambiente decorado com 
muitas � ores e brilho, 
e com direito a almoço, 
petiscos variados, drinks, 
cerveja, parabéns aos 
aniversariantes de 
outubro a fevereiro em 
torno de um magní� co 
bolo e doces � nos.

Fotos: Elisângela Leite
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Juntos na luta!
“É um prazer tê-los aqui 
conosco. Vocês mere-
cem muito mais, porque 
vocês construíram a 
UFRJ”, saudou a coorde-
nadora-geral do sindica-
to Laura Gomes. “Vocês 
construíram a universi-
dade e a oportunidade 
de outros, como eu, esta-
rem hoje aqui. Que este 
seja o aquecimento para 
as lutas que virão”, com-
pletou o coordenador-
-geral Esteban Crescen-
te. Francisco de Assis, 
dirigente da Fasubra, 
parabenizou a direção 
do Sintufrj pela “realiza-
ção dessa atividade de 
mobilização e de cele-
bração dos aposentados 
e pensionistas”. 

As coordenadoras de 
Aposentados e Pensio-
nistas fecharam as ma-
nifestações políticas no 
início do baile. “É uma 
alegria muito grande 
para a nossa coordena-
ção estar aqui com vo-
cês. Nem todos os inscri-
tos vieram, mas vamos 
fazer um esforço para 
que esse número aqui 
presente dobre no pró-
ximo evento. Esse é o es-
paço e o momento para 
a gente relaxar, rever os 
amigos e se divertir. Mui-
to, muito obrigada mes-
mo por estarem aqui”, 
disse, emocionada, Ana 
Célia. 

“Organizamos com 
muito carinho este bai-
le, estamos na luta por 
reajuste este ano para 
toda a categoria e tam-

bém lutamos por outras 
questões. A UFRJ é a 
melhor universidade do 
país e do mundo, e vo-
cês são responsáveis por 
isso. A gente conta com 
vocês para reforçar e di-
vulgar as nossas lutas”, 
disse Maria Inês. “Esta-
mos felizes por estar-
mos juntos aqui, hoje. A 
nossa luta é muito gran-
de por aumento salarial 
e por outras conquistas. 
Vocês são importante 

nessas batalhas”, afi r-
mou Fátima Rosane.

SATISFAÇÃO
“Maravilhoso”, “incrível”, 
“bom demais” foram al-
guns dos elogios mais 
repetidos pelos partici-
pantes da festa. As rou-
pas coloridas ganhavam 
mais destaques com os 
adereços carnavalescos. 
A pista de dança não 
fi cou vazia nenhum 
instante. O DJ agitou o 

pessoal com um mix 
de sons que iam do bo-
lero, fank, rits dos anos 
90 e marchinhas de car-
naval. A coordenadora 
Ana Célia e Geraldo Teo-
tônio, técnico-adminis-
trativo da Escola de Edu-
cação Física e Desportos 
– os dois, alunos vetera-
nos da Ofi cina de Dança 
do Sintufrj –, deram um 
show de estilo e elegân-
cia com um número de 
dança de salão. 

A Coordenação de 
Aposentados e Pensio-
nistas do Sintufrj en-
tregou a cada um dos 
inscritos para a festa 
um par de sandálias 
havaianas com a marca 
do Baile Tropical. Tam-
bém foram sorteados 
brindes: um ventilador 
grande, um liquidifi ca-
dor, uma sanduicheira 
e uma escova elétrica 
especial para chapinha 
de cachos.  

UMA ATIVIDADE político-festiva mistura música, dança, recado da direção sindical e muita alegria e trocas entre os presentes

Fotos: Elisângela Leite
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PROJETO UNIVERSIDADE CIDADÃ PARA 
OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

Gestão 2022-2025
Cursos de Capacitação e Oficinas - SINTUFRJ

EDITAL PROCESSO DE INSCRIÇÃO 2024.1 - Edital nº 01/24

1. PODEM SE INSCREVER NOS CURSOS DO SINTUFRJ:
a) Servidores técnico-administrativos em educação da UFRJ filiados ao SIN-
TUFRJ que estejam em dia em suas relações com o sindicato, de acordo 
com o estatuto da entidade.
b) Dependentes diretos de servidores técnico-administrativos em educa-
ção da UFRJ.
c) Prestadores de serviços na UFRJ e terceirizados há mais de 1 ano devida-
mente comprovado pela Direção da Unidade em que trabalha.
d) Extraquadros.
e) Comunidade externa, desde que seja autorizado pela decisão da Direto-
ria Plena.
f) Observação: O servidor técnico-administrativo em educação (item 1.a) 
terá prioridade no preenchimento das vagas.
g) Qualquer participante, do curso de capacitação e oficina, deve estar devida-
mente matriculado.

PERÍODO DE INSCRIÇÃO: 29 janeiro a 31 de março de 2024.

2. INSCRIÇÕES ONLINE:
O Formulário para a inscrição estará disponível no site do sindicato: www.
sintufrj.org br

3. NÚMERO DE VAGAS OFERECIDAS E DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS POR CA-
TEGORIA:
I - Oferecidas 40 vagas por turma, podendo ser até 10 vagas para não sindi-
calizados, conforme itens 1C e 1E.
II - A distribuição das vagas será feita segundo a seguinte ordem de prioridades
III - As 30 vagas para Servidores técnico-administrativos em educação definidos 
pelo item 1.a deste edital e Dependentes definidos pelo item 1.b deste edital;
IV - Demais inscritos definidos pelo item 1.c e 1.d e 1.e deste edital, serão ofere-
cidas até 10 vagas, sendo por ordem de prioridades (1º extraquadros, 2º terceiri-
zados, 3º comunidade externa).

4. PROCESSO DE SELEÇÃO
Conforme definido pelo item 1.a, os servidores técnico-administrativos em 
educação da UFRJ terão prioridade no preenchimento das vagas.
Caso o número de candidatos supere o número de vagas oferecidas, have-
rá uma lista de espera de acordo com o dia da inscrição e hora, seguindo 
a ordem cronológica.

*Do início e término do curso do primeiro semestre.
Início a partir do dia 19 de fevereiro de 2024 para as oficinas, e dia 26 de 
fevereiro para os cursos de capacitação, de acordo com a sequência dos 
dias da semana.

Término dia 20 julho de 2024.
Início do segundo semestre: 05 agosto de 2024 e término do segundo se-
mestre dia 19 de dezembro de 2024
*AULA INAUGURAL DIA 18 DE MARÇO DAS 16H ÀS 19H* (PRESENÇA 
OBRIGATÓRIA, CONTANDO COM 4H AULAS PARA TODOS OS CURSOS).

5 CRONOGRAMA DO CURSO DE CAPACITAÇÃO:

6 CRONOGRAMA DAS OFICINAS:
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OBSERVAÇÕES DO CURSO DE CAPACITAÇÃO:
Orientação Acadêmica
O aluno poderá se inscrever apenas em Orientação Acadêmica se não desejar o certificado 
do curso de capacitação de 60 horas.
Porém, para obter o certificado de um curso de capacitação o aluno precisará se matricular 
tanto no curso de Metodologia da Pesquisa quanto na Orientação Acadêmica que terá 
um total de 20h aulas. Essas horas serão somadas às 40h aulas do curso de Metodologia 
que totalizam 60h aulas, que constarão no certificado de capacitação. Será obrigatória a 
apresentação de um trabalho de um pré-projeto de pesquisa no final do curso para a 
obtenção do certificado.

Inglês Instrumental III - O curso de inglês instrumental I e III terão 40h aulas.
Primeiro trimestre - Início dia 26 de fevereiro / Término dia 27 de maio.
Segundo trimestre - Início dia 03 de junho / Término dia 16 de setembro.
Terceiro trimestre - Início dia 17 de setembro / Término dia 17 de dezembro.

Português Instrumental/Concursos I - O curso terá início se houver no mínimo 10 alunos 
inscritos.

Espanhol Instrumental - Durante os módulos I e II haverá três encontros presenciais 
obrigatórios aos sábados.
O curso de Espanhol para Iniciantes e o curso de Espanhol Instrumental terão 60h aulas cada, 
perfazendo um total de 120h aulas.

7. EMENTAS:
ORIENTAÇÃO ACADÊMICA
A Orientação Acadêmica tem como objetivo proporcionar subsídios aos alunos para a 
escolha, o ingresso e a permanência em um programa de Pós-graduação que atenda às 
expectativas e necessidades dos trabalhadores da UFRJ e seus dependentes. Além disso, a 
Orientação abordará as especificidades dos diferentes tipos de Pós-graduação ao esclarecer 
as dúvidas de quem deseja realizar o Mestrado. A Orientação proporcionará uma melhor 
compreensão da estrutura do Mestrado pretendido e o estabelecimento de metas para 
conseguir o ingresso no respectivo curso. Portanto, serão abordadas as etapas que o aluno 
necessitará executar antes e durante o curso do Mestrado e a dinâmica do Mestrado 
pretendido. Assim como as expectativas que os próprios programas de Mestrado esperam 
de seus futuros alunos e as diferenças dos vários discursos acadêmicos dependendo da área 
de conhecimento ou da linha de pesquisa.
A Orientação será dividida em três grandes áreas: Humanas, Saúde e Exatas. No decorrer 
do semestre, serão criados novos módulos mais específicos para atender as áreas de maior 
interesse dos alunos. Ou seja, as turmas serão reordenadas por cursos de Mestrado onde 
apresentar maior demanda. E, quando necessário, será oferecida uma orientação individual 
tanto para alunos deste semestre quanto para alunos do semestre anterior que ainda não 
foram aprovados.
O aluno deverá fazer sua escolha de horário indicando em qual das turmas deseja participar 
no ato de inscrição.

METODOLOGIA DA PESQUISA
Compreender e aplicar os princípios da metodologia de pesquisa, a fim de aplicá-los na 
produção de projetos e pesquisas acadêmicas, supondo-se que a partir deste seja possível 
contribuir com o processo de adaptação do estudante, possibilitando ferramentas de 
inserção na pós-graduação, minimizando suas dificuldades e apreensões quanto à produção 
acadêmico-científica.

REDAÇÃO ACADÊMICA I e II
O curso de Redação Acadêmica tem o objetivo de apresentar aos alunos e alunas os gêneros 
textuais que são produzidos nos cursos de pós-graduação e a importância da pesquisa para 
a produção dos mesmos.Compreensão e produção de textos acadêmicos na perspectiva 
da metodologia científica e da análise de gêneros. Conteúdo: 1. Variedade linguística; 2. 
Fundamentos teóricos para a leitura e compreensão de gêneros acadêmicos; 3. Coesão e 
coerência; 4. Colocação pronominal; 5. Concordância nominal e verbal, correlação verbal, 
pontuação; 6. Ambiguidade, contradição, paralelismo, redundância; 7. Construção do 
parágrafo, tópico frasal; 8. Ética na pesquisa e na produção textual acadêmica; 9. Estrutura 
do texto dissertativo e narrativo; 10. Argumentação e exposição no texto dissertativo; 11. 
Elementos e características dos gêneros acadêmicos: Resumo, Resenha, Fichamento, Pôster, 
Memorial Acadêmico, Artigo, Relatório; Ensaio, Paper, Portfólio, Dissertação, Tese.

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL/CONCURSOS
O curso de Português Instrumental e Português para concursos objetiva a capacitação para 
a compreensão, para a interpretação e para a composição de textos, bem como a revisão 
das três áreas de conhecimento da Língua: Morfologia, Sintaxe e Semântica, através dos 
diversos tipos e gêneros textuais. Conteúdo: 1. Processo de comunicação e seus elementos 
essenciais; 2. A linguagem do texto; 3. Estilo de comunicação e comparação de textos; 4. 
Frase e estrutura frasal; 5. A estrutura do texto; 6. Tipos e gêneros textuais; 7. Redação 
técnica; 8. Noções de fonologia; 9. Acentuação gráfica; 10. Crase; 11. Pontuação gráfica; 12. 
Hífen; 13. Concordância Nominal; 14. Concordância Verbal; 15. Verbos; 16. Regência Verbal; 
17. Regência Nominal; 18. Erros comuns e como evitá los; 19. Normas técnicas: como não 
negligenciá las; 20. Revisão de Morfologia, Sintaxe e Semântica.

ESPANHOL INSTRUMENTAL
O curso de Espanhol do Sintufrj traz as lições iniciais da língua espanhola, trabalhando as 
quatro habilidades no estudo de um idioma: escuta, fala, leitura e escrita. Dando ênfase à 
leitura e à escrita, objetiva-se preparar os alunos para a realização de provas de proficiência 
em língua espanhola para ingresso no curso de Mestrado. Realizado na modalidade online, 
com aulas dinâmicas e abordando temáticas da vida cotidiana, o curso busca a participação 
ativa do aluno. Contamos também com algumas aulas presenciais a fim de potencializar 
o aprendizado. O conteúdo do curso abrange aspectos gramaticais, vocabulário, leitura e 
interpretação de textos de diversos gêneros.
Objetivos gerais do curso de espanhol:
Módulo I: Introdução ao estudo da língua espanhola
Módulo II: Aprofundamento no estudo da língua espanhola
Módulo III: Preparação para o Mestrado

ESPANHOL I
No primeiro módulo do curso de espanhol, buscamos introduzir os estudantes no 
aprendizado da língua em seus aspectos gramaticais e de vocabulário, trabalhando as 
quatro habilidades do estudo de um idioma de maneira prática e dinâmica: escuta, fala, 
leitura e escrita. Este curso tem como objetivo principal capacitar técnicos-administrativos 
e docentes da UFRJ para a leitura e produção inicial de textos escritos em língua espanhola.

ESPANHOL II e III
Neste segundo módulo do curso de espanhol, busca-se a consolidação do aprendizado 
deste idioma como língua estrangeira, através de estratégias de leitura de textos 
de diferentes gêneros e do estudo da língua, nos seus aspectos gramaticais e de 
vocabulário. Tem como objetivo capacitar técnicos-administrativos e docentes da UFRJ 
na prática de leitura de nível básico a intermediário para a realização das provas de 
proficiência em Língua Espanhola em programas de Mestrado e Doutorado. No Módulo 
III serão trabalhados textos de provas de processos seletivos anteriores, de acordo com 
os interesses dos alunos.

INGLÊS INSTRUMENTAL I
Compreensão e utilização das estratégias de leitura com o objetivo de capacitar técnicos-
administrativos e docentes da UFRJ na prática de leitura instrumental em Língua Inglesa. São 
trabalhados textos autênticos, de diferentes tipologias, gêneros e temáticas, abrangendo 
textos acadêmicos, jornalísticos, documentos administrativos, provas de processo seletivo 
para cursos de pós-graduação, entre outros.

INGLÊS INSTRUMENTAL III - INTERMEDIÁRIO
Capacitar técnicos-administrativos e docente da UFRJ em leitura instrumental de nível 
intermediário para realização das provas de Língua Inglesa em programas de mestrado e 
doutorado. São trabalhados textos de provas de processos seletivos anteriores, de acordo 
com os interesses dos alunos. Módulo especial de preparação para as provas TEAP e ANPAD.

PATRIMÔNIO CULTURAL: LUGARES DE SABERES E MEMÓRIAS
Observação: sobre esse curso as informações serão publicadas posteriormente no site do 
Sintufrj.

8. EMENTAS OFICINAS:
OFICINA DE DANÇA DE SALÃO DO SINTUFRJ
A Oficina de Dança de Salão do Sintufrj tem como objetivo promover o bem-estar físico, 
mental e social, utilizando-se dos movimentos técnicos, formatados em métodos individuais 
e coletivos, através de ritmos variados.

CURSOS DE CAPACITAÇÃO E OFICINAS
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OFICINA DE VIOLÃO
A Oficina de Violão é um curso livre para associados e dependentes aprenderem ou se 
aprimorarem a tocar violão.
O ensino é feito de forma coletiva, mas com atendimentos individuais, focado na prática com 
cifras e no vasto repertório da Música Brasileira.

OFICINA DE PINTURA
Tem como objetivo promover o desenvolvimento das habilidades da arte de pintar em 
tecidos, telhas, madeiras, papel etc. Ligada à imaginação e à terapia ocupacional.
Obs.: O material utilizado durante as aulas será de responsabilidade dos alunos.

OFICINA DE PATCHWORK
É a arte de unir retalhos de diversas estampas, formando diferentes design, curso de 

Foto: Elisângela Leite
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HISTÓRIA. Imagem de uma das aulas inaugurais dos cursos de capacitação do Sintufrj que já se tornaram marca da entidade. Nova temporada à vista

terapia ocupacional, principalmente voltadas a idosos, muito difundida nos EUA e que vem 
ocupando espaços no Brasil em exposições.
Obs.: O material utilizado durante as aulas será de responsabilidade dos alunos.

DISPOSIÇÕES GERAIS:
8.1. Para que a Certificação seja concedida, o(a) aluno(a) deverá ter, no mínimo, 75% de 
frequência e realizar as avaliações propostas pelo docente ao longo do curso.
8.2. O aluno pode se inscrever em mais cursos, desde que não seja concomitante com outro 
horário e dia do curso. E apenas em um curso de língua.
8.3. No que se refere aos não sindicalizados, necessita-se da declaração do chefe de local de 
trabalho que comprove as suas atividades laborais, e no caso de comunidade externa, será 
necessária uma carta de apresentação da diretoria do Sintufrj.
8.4. Os casos omissos ou situações não previstas por este Edital serão resolvidos pela 
Coordenação de Educação, Cultura e Formação Sindical do SINTUFRJ.


