Assembleia nesta quarta-feira, 28, as 10h, no Quinhentao
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Assembleia na quarta-feira, 28, as 10h, no
Quinhentao, vai definir os proximos passos
da campanha salarial num momento
decisivo para o futuro dos servidores.
A presenca de cada trabalhadora,
de cada trabalhador é fundamental
para discutirmos a constru¢ao de uma
greve de folego como resposta para a
insensibilidade do governo em atender as
reivindicagoes de recomposicao salarial e
reestruturacao da Carreira.

Tudo sobre a campanha nas paginas 3,45

ECOMPOSIGI ‘% i
DA UM T g

Sintuf"}

e Gestio

g
‘\‘ " &

UMA SEMANA DO BARULHO
Panfletagem nos hospitais, manifestacao no Consuni e ato no
Buraco do Lume transformaram a semana no aquecimento para
0s proximos dias de desafios.
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Festade

confraternizacao

2024

Participe desta consulta e dé sua opinido so-
bre o local da festa de confraternizagao em
dezembro, no site do Sintufrj (www.sintufrj.
org.br) a partir de terga-feira, 27.

As festas de confraternizagdo sao momen-
tos de encontro da categoria e precisam ser
preservadas e aprimoradas. Diante disso e
entendendo a importancia de envolver a ca-
tegoria na escolha do local, o Sintufrj poe a
disposicao dos filiados uma consulta quanto
ao local do evento este ano.

O Sintufrj ja realizou festas em diferentes
lugares, e em qual deles vocé gostaria de
repetir?

e Galpao do Metro, ao lado do Alojamento da
UFRJ( ) e Lespan( ) e Lonier ( ) e Lajedo( )
e Garden Party ( ) e Jonosake ( )
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Reuniao do Sintufrj com parlamentares

A direcao do Sintufrj participara
da reuniao com os parlamentares
da bancada do Rio de Janeiro na
segunda-feira, 26. O reitor Roberto
Medronho comprometeu-se a in-
cluir a entidade no encontro agen-
dado pela UFRJ com os deputados
e senadores.

O objetivo do Sintufrj é divulgar
entre os representantes do povo
eleitos para o Congresso Nacional
a necessidade de aprimoramento

do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Edu-
cacao (PCCTAE).

Na sessao do Conselho Univer-
sitdrio de quinta-feira, 22, o coor-
denador-geral do Sintufrj Esteban
Crescente destacou que por 70 mil
votos a reestruturacao da Carreira
da categoria foi eleita a terceira mais
votada, entre as nove mil propostas
apresentadas pela sociedade, ao Pla-
no Plurianual (PPA) participativo.

Gilberto Gil: Doutor Honoris Causa

A UFRJ val homenagear o compositor

cantor Gilberto Gil com o titulo de Dou-
tor Honoris Causa, provavelmente em
uma solenidade em abril. A concessao foi
aprovada na sessao do Conselho Univer-
sitario de 8 de fevereiro por aclamacao. A
proposta fol apresentada pela Escola de
Musica e aprovada por unanimidade no
Conselho de Coordenacao do Centro de

Letras e Artes em outubro.

Ministro Che: mais
°| que uma biografia

~  Projeto Letramento de
. Jovens Adultos e Idosos

COPPE UFRJ
NIPES

MATRICULAS ABERTAS
TURMAS PRESENCIAIS

Publico-alvo: todo aquele
gue nao é alfabetizado ou
que deseja retomar o
ensino formal.

'COORDENADORA DENISE
(21199916-7085

CT/ UFR] - Bloco G, Sala 102

Inscricdes
DE 04 a 08/03/2024

Hordrios: de 10 as 12hs
de 14 as 16hs

Apresentar documento de
identidade.

A passagem dos 65 anos da Revo-
lucao cubana, evento que marcou
o mundo em 1° de janeiro, vem
sendo marcada por reflexdes e
publicacoes sobre 0 que represen-
tou esse momento do ponto de
vista histdrico e politico, suas im-
plicacoes nos dias de hoje e seus
personagens iconicos, como Sfm-
bolo de luta e resisténcia, como
no livro “O ministro Che Guevara,
testemunho de um colaborador”,
de Tirso W. Saenz, cuja segun-
da edicio, pelas Edi¢oes Manoel
Lisboa, em parceria com a UJR
(Unido da Juventude Rebeliao),
tera lancamento no Simpro (Rua
Pedro Lessa, 35), no dia 29, com a
presenca do autor.
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Negociacoes emperram e
greve entra de vez no radar

Sintufrj convocou assembleia para esta quarta-feira, 28, as 10h,
no Quinhentao, para definir os rumos do movimento aquina UFR)

A greve entrou de vez
no radar dos servidores
federais da educacao. De-
pois da frustracao com o
resultado da terceira reu-
niao da Mesa Especifica e
Tempordria que tratou da
negociacao da Carreira na
qual o governo nao apre-
sentou nenhuma propos-
ta, a Fasubra reafirmou a
ideia de deflagracao de
uma greve a partir da se-
gunda-feira, 11 de marco.

Na préxima quarta-
-feira, 28, uma assembleia
geral convocada pelo Sin-
tufrj vai organizar os pas-
sos da mobilizacao aqui
na UFRJ.

Nesse mesmo dia 28,
em Brasilia, 0 Forum das
Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Fede-
rais (Fonasefe), do qual a
Fasubra faz parte,0 Forum
Nacional de Carreiras Ti-
picas do Estado (Fonaca-
te) e as centrais sindicais
se retinem novamente
com o0 Ministério da Ges-
tao e da Inovacao (MGI)
para discutir o reajuste
salarial. A expectativa do
movimento € pessimista.

LIVE

Em live realizada na noi-
te do dia 22, pouco de-
pois da reunidao no MGI
da mesa especifica, as
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A MARCHA de mamfestantes no Centro do Rio que seguiu até a C1neland1a no d1a 22

coordenadoras-gerais da
Fasubra - Cristina Del
Papa, Ivanilda Reis e Loi-
va Chancis - destacaram
a importancia da reacao
da categoria ja em estado
de greve, com data indica-
tiva de 11 de marco.

Em uma reuniao
exaustiva, sem avancos, 0
governo nao apresentou
qualquer resposta con-
creta em relacdo as pro-
postas da Fasubra e do
Sinasefe (pelo contrdrio,
mostrando  desconheci-
mento sobre as carreiras)
para aprimoramento da
Carreira.

Segundo Cristina, no

que toca ao Orcamento, 0
governo reiterou para os
representantes dos traba-
lhadores na mesa especi-
fica 0 mesmo percentual
que havia sido apresen-
tado na mesa nacional
de negociacao perma-
nente em dezembro (9%
nos dois proximos anos e
nada em 2024, 0 mesmo
que foi apresentado na
mesa geral com todas as
entidades, tema da reu-
niao do dia 28), ao invés
de falar da Carreira.

DISPUTA DO
ORCAMENTO
“N6s ja estamos com o

chamado de greve para o
dia 11 de marco. E o que
nos foi apresentado nesta
reuniao nao teve avanco.
E importante a categoria
se mobilizar para esta
greve sair forte no dia 11.
Estamos disputando orca-
mento que a cada dia tem
sido sequestrado dentro
do Congresso Nacional.
Vimos parlamentares te-
rem aumento de emen-
das de R$ 50 bhilhoes, o
que tira recursos para ou-
tras coisas”,observou Cris-
tina Del Papa.

A live pode ser vis-
ta em https:/youtu.
be/37KnidFJsTk

Indignacao
no Buraco
do Lume

Ao serem informados
do resultado das ne-
gociacOes na terceira
mesa de negociacao
especifica com o MGI,
a Indignacao tomou
conta dos participan-
tes do ato unificado
dos servidores publi-
cos federais no Buraco
do Lume, na tarde de
quinta-feira, 22.

“Vamos pegar nos-
sas faixas e ocupar a
rua para mostrar nos-
sa insatisfacao”, convo-
cou Esteban Crescen-
te, coordenador-geral
do Sintufrj. O ato ga-
nhou folego e transfor-
mou-se em marcha até
a Cinelandia pela Ave-
nida Rio Branco. “Nao
podemos assistir cala-
dos ao fim do servico
publico, ao sucatea-
mento das universida-
des e a desvalorizacao
dos trabalhadores em
educacao”, disse Cicero
Rabelo, coordenador
de Comunicacao do
Sintufrj.




Jomal do Sintuftj

a quinta-feira, 22

de fevereiro, Dia

Nacional de Parali-
sacao e Luta dos técnicos-
-administrativos em edu-
cacao, o Sintufrj realizou
ato no Conselho Universi-
tario reivindicando apoio
institucional a Campanha
Salarial, que tem como
centro a Valorizacao da
Carreira (PCCTAE) e Re-
composicao Salarial.

O ato foi também
para lembrar a Reitoria
que até 0 momento ne-
nhum item da pauta in-
terna entregue pelo sin-
dicato no inicio do ano
fol atendido.

Em resposta aos ser-
vidores, 0 Consuni apro-
vou, por unanimidade,
mocao proposta pelo rei-
tor Roberto Medronho de
apoio a luta dos técnicos-
-administrativos. O docu-
mento também sera di-
vulgado a sociedade.

O texto destaca as
sucessivas reducoes do
orcamento da universi-
dade, principalmente a
partir de 2016, e pontua
que o baixo saldrio e a
falta de perspectiva de
crescimento na carrei-
ra geram nos servidores
desmotivacao e evasao,
0 que afeta o funciona-
mento da instituicao.

NAS UNIDADES
Durante a semana, a di-
recao sindical organizou
Grupos de Mobilizacao
que foram as bases cons-
cientizar as trabalhadoras
e trabalhadores da neces-
sidade de ampliarem a
participacao nas ativida-
des da agenda de lutas da
Campanha Salarial.

A agitacao na UFRJ
comecou as 7h com
panfletagem nas unida-
des hospitalares. As 9h,
a direcao sindical e os

S e s s

O CENARIO DA SESSAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO de quinta-feira (22) foi enriquecido com a presenca de manifestantes

ONSUNI: UFRJ NO APOIO
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Colegiado aprova mo¢ao em defesa da Campanha Salarial dos servidores

grupos de Mobilizacao
foram para o local de re-
alizacao do Consuni.
Antes da sessao come-
car, foram distribuidos os
panfletos do Sintufrj con-
tendo o histdrico da Cam-
panha Salarial deste ano.

HORACIO MACEDO
O coordenador-geral Es-
teban Crescente saudou
os técnicos-administra-
tivos que responderam
a convocacao do Sintu-
frj para as atividades de
mobilizacao, cuja grande
parte era de caravanel-
ros: “trabalhadores e tra-
balhadoras que lutaram
durante essas ultimas dé-
cadas, em Brasilia, pres-
sionando diferentes go-
Verno por conquistas na
carreira e por orcamento
para esta universidade”.
“Grande parte desses
companheiros e compa-
nheiras que estio aqui

sao heranca de um rei-
tor que estimulou muito
isso. Entio eu queria pe-
dir uma salva de palmas
para Hordcio Macedo,
que gostaria de ver que
os trabalhadores que fi-
zeram a universidade
existir permanecessem
como estatutarios den-
tro do regime juridico
unico. E ele fol as ruas
com esses trabalhadores
e trabalhadoras panfle-
tando e dialogando com
a populacao”, relembrou
Esteban.

NEGOCIACAO
O coordenador da Fasu-
bra Francisco de Assis
informou que a categoria
estd em dois processos
de negociacao: da pau-
ta geral e da especifica,
e também em defesa da
universidade publica.

Ele também disse que
a Federacao articula com

LEIA A [NTEGRA DA
MOGAO DE APOIO
APROVADA NO
CONSUNI

comu

NICADO

TEXTO DO DOCUMENTO foi exposto na pagina oficial da UFRJ
na internet: apoio institucional fortalece a luta

parlamentares por or-
camento e apoio para a
valorizacao da carreira
da categoria, ressaltando
que ela estd na base da
piramide salarial do Exe-

cutivo. O dirigente acres-
cenfou que manifesta-
coes semelhantes aquela
que ocorria no Consuni
aconteciam em outras
universidades.
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Recomposicao Salarial

Reajuste Zero é inaceitavel. Foi entreque ao governo
contraproposta unificada dos servidores publicos
federais, elaborada sob assessoria do Dieese

0 qUE 0 GOVEINO PIOPOE -+-cccceeeevrmmvreeeerene

« Até agora, o governo apresentou proposta de reajuste Zero e aumento de
52% no auxilio-alimentacao, que iria a R$ 1.000 a partir de maio de 2024.

« Também aplicaria aumentos de 51% na sadde suplementar e para a
assisténcia pré-escolar. Haveria reajuste salarial apenas em 2025 e 2026,
ambos de 4,5%, também em maio.

Contraproposta dos servidores .................

0 Fonasefe, Fonacate e Centrais Sindicais reivindicam recomposicao
salarial e equiparacao dos beneficios com servidores do Legislativo e
Judicidrio, incluindo aposentados e pensionistas.

A contraproposta exige também a assinatura de um Termo de Acordo
que comprometa 0 governo a negociar as perdas salariais histdricas de
julho de 2010 a agosto de 2016.

- Total equiparacao dos beneficios com os servidores do Legislativo e
Judicidrio ainda em 2024.

« Recomposicdo salarial correspondente as perdas salariais a partir
do governo Temer, desde 1° de setembro de 2016 até dezembro de 2023,
acrescidas das projecoes inflaciondrias dos anos de 2024 e 2025.

0s percentuais estao divididos em dois blocos

Pertencem ao primeiro bloco as categorias que tiveram reajuste
bianual (2016 e 2017), no qual os técnicos-administrativos em educacao
estdo inseridos.

No segundo bloco estdo aqueles que tiveram reajuste em quatro

anos (2016, 2017, 2018 e 2019). 0s 9% do reajuste emergencial concedido
em 2023 pelo governo Lula também estao no cdlculo.

« Bloco | — Reajuste de 34,32% dividido em 3 parcelas iguais de
10,34%, em 2024, 2025 e 2026.

« Bloco Il — Reajuste de 22,71% dividido em 3 parcelas iguais de
7,06%, em 2024, 2025 e 2026.

Negociagan ««.eeveeeeeeeeeennnennnnnnnnnnnnnnnea

Na proxima quarta-feira (28), o Forum das Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais (Fonasefe), do qual a Fasubra faz parte, o Férum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas do Estado (Fonacate) e as centrais sindicais
se reinem novamente com o Ministério da Gestdo e da Inovagdo (MGI) para
nova rodada de negociacao acerca do reajuste salarial do funcionalismo
federal e dos demais pontos da pauta unificada.

Valorizacdo da Carreira .........ccceeeeeeeeene

0 saldrio dos técnicos-administrativos em educacao estd no patamar ainda
mais baixo entre as categorias do Executivo. Além da recomposicao salarial, a
categoria reivindica a reestruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
-Administrativos em Educacao (PCCTAE), na Mesa Especifica entre Fasubra e
Sinasefe (sindicato do ensino basico, profissional e tecnoldgico) e governo.

Dentre as reivindicagbes estao: piso de trés saldrios minimos; aumento do
step para 5% (step tnico para todos os padroes de vencimento); unificacao dos
niveis de classificacao (em A/B, (/D e E) e ampliacdo dos niveis de capacitacdo.
0 Sinasefe aderiu a proposta de malha da Fasubra.

Os técnicos-administrativos consequiram que o aprimoramento da
(arreira fosse o ponto mais votado no tema da Educacao na plataforma Brasil
Participativo, que apurou prioridades para o Plano Plurianual, o que reforca a
propriedade da reivindicacao.

Na reunido da mesa especifica no dia 22 o governo ndo apresentou
nenhuma proposta (leia na pdgina 3).

Foto: Sinasefe Nacional

O DIA NACIONAL DE LUTA DA EDUCACAO mobilizou manifestacdes de servidores Brasil afora, como esta, em Brasilia, ex}gindo reestruturacdo da Carreira
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Baile Tropical promove encontro festivo

As atividades do Més do Aposentado (24 de janeiro) incluiram a entrega a Reitoria,
no dia 26 de janeiro, de uma pauta de reivindica¢oes do segmento na UFRJ

Fotos: Elisangela Leite

Um dia de encontros
para relembrar historias
compartilhadas na

UFRJ ou para iniciar
novas amizades. Essa

foi a tonica do Baile
Tropical organizado
pela Coordenagao

de Aposentados } L , L- v
e Pensionistas do o AN = Li e LTS O g —_
Sintufrj, no dia 1° de i e E
fevereiro, para marcar

o0 encerramento das
atividades politico-
-festivas promovidas pelo
sindicato e pela Fasubra
para celebrar o més
dedicado as trabalhadoras
e trabalhadores

que construirama
universidade publica,
gratuita e de qualidade

Do s

| de décadas d L R N G T e PRE-CARNAVALESCO com
a0 longo de decadas de ; ~ SN N PN \ todos os ritmos, ginga e

trabalho, como também 4 L - - ] y animagcao contagiante. Este ano

. A tem mais. Aguarde!
conqmstaram direitos com

muitas lutas. 0 evento
foi realizado no Nautilus
Festas — Salao e Buffet,
na llha do Governador,
das 12has 17h, num
ambiente decorado com
muitas flores e brilho,

e com direito a almoco,
petiscos variados, drinks,
cerveja, parabéns aos
aniversariantes de
outubro a fevereiro em
torno de um magnifico
bolo e doces finos.




“F um prazer té-los aqui
conosco. Vocés mere-
cem muito mais, porque
vocés construiram a
UFRJ?, saudou a coorde-
nadora-geral do sindica-
to Laura Gomes. “Voces
construiram a universi-
dade e a oportunidade
de outros, como eu, esta-
rem hoje aqui. Que este
seja 0 aquecimento para
as lutas que virao”, com-
pletou o coordenador-
-geral Esteban Crescen-
te. Francisco de Assis,
dirigente da Fasubra,
parabenizou a direcao
do Sintufrj pela “realiza-
cao dessa atividade de
mobilizacao e de cele-
bracao dos aposentados
e pensionistas”,

As coordenadoras de
Aposentados e Pensio-
nistas fecharam as ma-
nifestacoes politicas no
infcio do baile. “E uma
alegria muito grande
para a nossa coordena-
cao estar aqul com vo-
cés. Nem todos os inscri-
tos vieram, mas vamos
fazer um esforco para
que esse numero aqui
presente dobre no pro-
ximo evento. Esse é o es-
paco e 0 momento para
a gente relaxar, rever os
amigos e se divertir. Mui-
to, muito obrigada mes-
mo por estarem aqui”,
disse, emocionada, Ana
Célia.

“Organizamos com
muito carinho este bai-
le, estamos na luta por
reajuste este ano para
toda a categoria e tam-

Jomal do Sintuftj

Juntos na luta!

7 MES DO APOSENTADO
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Fotos: Elisdngela Leite

UMA ATIVIDADE politico-festiva mistura musica, danca, recado da dire¢do sindical e muita alegria e trocas entre os presentes

bém lutamos por outras
questoes. A UFRJ € a
melhor universidade do
pais e do mundo, e vo-
c€s sao responsaveis por
isso. A gente conta com
vocés para reforcar e di-
vulgar as nossas lutas”,
disse Maria Inés. “Esta-
mos felizes por estar-
mos juntos aqui, hoje. A
nossa luta é muito gran-
de por aumento salarial
e por outras conquistas.
Vocés sao 1mportante

nessas batalhas”, afir-
mou Fatima Rosane.

SATISFACAO

“Maravilhoso”, “incrivel”,
“bom demais” foram al-
guns dos elogios mais
repetidos pelos partici-
pantes da festa. As rou-
pas coloridas ganhavam
mais destaques com 0s
aderecos carnavalescos.
A pista de danca nao
ficou vazia nenhum
instante. O DJ agitou o

pessoal com um mix
de sons que iam do bo-
lero, fank, rits dos anos
90 e marchinhas de car-
naval. A coordenadora
Ana Célia e Geraldo Teo-
tonio, técnico-adminis-
trativo da Escola de Edu-
cacao Fisica e Desportos
- 0s dois, alunos vetera-
nos da Oficina de Danca
do Sintufrj —, deram um
show de estilo e elegan-
cia com um numero de
danca de salao.

A Coordenacao de
Aposentados e Pensio-
nistas do Sintufrj en-
tregou a cada um dos
inscritos para a festa
um par de sanddalias
havalanas com a marca
do Baile Tropical. Tam-
bém foram sorteados
brindes: um ventilador
grande, um liquidifica-
dor, uma sanduicheira
e uma escova elétrica
especial para chapinha
de cachos.
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PROJETO UNIVERSIDADE CIDADA PARA

0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS
Gestao 2022-2025

Cursos de Capacitagdo e Oficinas - SINTUFRJ
EDITAL PROCESSO DE INSCRICAO 2024.1 - Edital n2 01/24

1. PODEM SE INSCREVER NOS CURSOS DO SINTUFRJ:

a) Servidores técnico-administrativos em educacado da UFRI filiados ao SIN-
TUFRJ que estejam em dia em suas rela¢des com o sindicato, de acordo
com o estatuto da entidade.

b) Dependentes diretos de servidores técnico-administrativos em educa-
¢do da UFRJ.

c) Prestadores de servicos na UFRJ e terceirizados ha mais de 1 ano devida-
mente comprovado pela Dire¢dao da Unidade em que trabalha.

d) Extraquadros.

e) Comunidade externa, desde que seja autorizado pela decisdo da Direto-
ria Plena.

f) Observacdo: O servidor técnico-administrativo em educacdo (item 1.a)
terd prioridade no preenchimento das vagas.

g) Qualquer participante, do curso de capacitagdo e oficina, deve estar devida-
mente matriculado.

PERIODO DE INSCRIGAO: 29 janeiro a 31 de margo de 2024.

2. INSCRICOES ONLINE:
O Formulério para a inscri¢do estara disponivel no site do sindicato: www.
sintufrj.org br

3. NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CA-
TEGORIA:

| - Oferecidas 40 vagas por turma, podendo ser até 10 vagas para nao sindi-
calizados, conforme itens 1C e 1E.

1 - A distribuicdo das vagas sera feita segundo a seguinte ordem de prioridades
[l - As 30 vagas para Servidores técnico-administrativos em educagdo definidos
pelo item 1.a deste edital e Dependentes definidos pelo item 1.b deste edital;

IV - Demais inscritos definidos pelo item 1.c e 1.d e 1.e deste edital, serdo ofere-
cidas até 10 vagas, sendo por ordem de prioridades (12 extraquadros, 22 terceiri-
zados, 32 comunidade externa).

4. PROCESSO DE SELECAO

Conforme definido pelo item 1.a, os servidores técnico-administrativos em
educacdo da UFRJ terdo prioridade no preenchimento das vagas.

Caso o numero de candidatos supere o numero de vagas oferecidas, have-
rd uma lista de espera de acordo com o dia da inscrigdo e hora, seguindo
a ordem cronoldgica.

*Do inicio e término do curso do primeiro semestre.
Inicio a partir do dia 19 de fevereiro de 2024 para as oficinas, e dia 26 de
fevereiro para os cursos de capacitagdo, de acordo com a sequéncia dos
dias da semana.

Término dia 20 julho de 2024.
Inicio do segundo semestre: 05 agosto de 2024 e término do segundo se-
mestre dia 19 de dezembro de 2024
*AULA INAUGURAL DIA 18 DE MARCO DAS 16H AS 19H* (PRESENCA
OBRIGATORIA, CONTANDO COM 4H AULAS PARA TODOS OS CURSOS).

5 CRONOGRAMA DO CURSO DE CAPACITAGAO:

Curso Diada Horério Local Vagas
Semana
Metodologia da Pesquisa terga-feira 19h as 20h30. | Plataforma online 40

presenciais,
(durante ao modulo)

quarta-feira 16h as 17h
Bioldgicas e
Biomédicas
18h as 19h
Orientagdo Académica Humanas Online 40
19h as 20h
Exatas
quinta-feira 8h30 as 10h Plataforma online 40
com trés encontras
Redagéo Académica | presenciais,
(durante ao
modulo)
Portugués terca-feira 9h as 10h15 Plataforma online
Instrumental/Concursos | quinta-feira 10h30 as 11h30 | com trés encontros

Inglés Instrumental 1 —
Basico
Trimestral

Segunda-feira

18h30 as 21h,
com 15minutos
de intervalo.

Plataforma online
com trés encontros
presenciais,
(durante ao modulo)

40

Inglés Instrumental Il -
Intermediario
Trimestral

terga-feira

18h30 as 21h,
com 15minutos
de intervalo.

Plataforma online
com trés encontros
presenciais,
(durante ao modulo)

quarta-feira

20h30 as 21h30

Plataforma online

sabado

Sabado 9h30 as 10h45 | com trés encontros
Espanhol para Iniciantes presencials, 1
(durante ao modulo]
Espanhol Instrumental quarta-feira 19h as 20h Plataforma online
8h as 9h15 com trés encontros

presenciais,
(durante ao modulo)

17h as 18h30

Presencial

Cultural: Lugares de
Saberes e Memérias

PatiFGHIG quinta-feira
Cultural: Lugares de
Saberes e Memérias
Patriménio quinta-feira 19h as 20h30 | Plataforma online

6 CRONOGRAMA DAS OFICINAS:

Curso Dia da Semana Horario Local Vagas
Violdo Segunda-feira 16h as 18h Presencial — 25
Espaco Saude
Violdo Sexta-feira 10h as 12h Campos Caxias 25

Danga de Saldo

segunda-feira e
sexta-feira

12h30 as 13h30

Presencial Espago
Saude

25

oficina

Danga de Saldo terga-feira 17h as 18h30 Presencial Espago 25
quinta-feira Cultural

Danga de Saldo Quarta-feira 11h as 13h Campos Caxias 25
Bloco C

Laboratério de extensdo

patchwork segunda-feira 9h as 14h Presencial — Sala de 25
Oficina

Pintura quarta-feira 9h as 14h Presencial — Sala de 25;
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OBSERVACOES DO CURSO DE CAPACITAGAO:

Orientacao Académica

0 aluno podera se inscrever apenas em Orientacdo Académica se ndo desejar o certificado
do curso de capacitagdo de 60 horas.

Porém, para obter o certificado de um curso de capacitagdo o aluno precisara se matricular
tanto no curso de Metodologia da Pesquisa quanto na Orientacdo Académica que tera
um total de 20h aulas. Essas horas serdo somadas as 40h aulas do curso de Metodologia
que totalizam 60h aulas, que constardo no certificado de capacitacdo. Serd obrigatdria a
apresentacdo de um trabalho de um pré-projeto de pesquisa no final do curso para a
obtencdo do certificado.

Inglés Instrumental Il1 - O curso de inglés instrumental | e Il terdo 40h aulas.
Primeiro trimestre - Inicio dia 26 de fevereiro / Término dia 27 de maio.
Segundo trimestre - Inicio dia 03 de junho / Término dia 16 de setembro.
Terceiro trimestre - Inicio dia 17 de setembro / Término dia 17 de dezembro.

Portugués Instrumental/Concursos | - O curso tera inicio se houver no minimo 10 alunos
inscritos.

Espanhol Instrumental - Durante os mddulos | e Il havera trés encontros presenciais
obrigatdrios aos sabados.

0 curso de Espanhol para Iniciantes e o curso de Espanhol Instrumental terdo 60h aulas cada,
perfazendo um total de 120h aulas.

7. EMENTAS:

ORIENTAGAO ACADEMICA

A Orientagdo Académica tem como objetivo proporcionar subsidios aos alunos para a
escolha, o ingresso e a permanéncia em um programa de Pds-graduagdo que atenda as
expectativas e necessidades dos trabalhadores da UFR] e seus dependentes. Além disso, a
Orientacdo abordara as especificidades dos diferentes tipos de Pos-graduagdo ao esclarecer
as duvidas de quem deseja realizar o Mestrado. A Orientagdo proporcionara uma melhor
compreensdo da estrutura do Mestrado pretendido e o estabelecimento de metas para
conseguir 0 ingresso no respectivo curso. Portanto, serdo abordadas as etapas que o aluno
necessitara executar antes e durante o curso do Mestrado e a dinamica do Mestrado
pretendido. Assim como as expectativas que os proprios programas de Mestrado esperam
de seus futuros alunos e as diferengas dos varios discursos académicos dependendo da area
de conhecimento ou da linha de pesquisa.

A Orientacdo sera dividida em trés grandes areas: Humanas, Salde e Exatas. No decorrer
do semestre, serdo criados novos madulos mais especificos para atender as areas de maior
interesse dos alunos. Ou seja, as turmas serdo reordenadas por cursos de Mestrado onde
apresentar maior demanda. E, quando necessario, sera oferecida uma orientagdo individual
tanto para alunos deste semestre quanto para alunos do semestre anterior que ainda ndo
foram aprovados.

0 aluno devera fazer sua escolha de horario indicando em qual das turmas deseja participar
no ato de inscri¢do.

METODOLOGIA DA PESQUISA

Compreender e aplicar os principios da metodologia de pesquisa, a fim de aplicd-los na
producdo de projetos e pesquisas académicas, supondo-se que a partir deste seja possivel
contribuir com o processo de adaptagdo do estudante, possibilitando ferramentas de
insercdo na pds-graduacdo, minimizando suas dificuldades e apreensdes quanto a produgdo
académico-cientifica.

REDACAO ACADEMICA I e lI

0 curso de Redacdo Académica tem o objetivo de apresentar aos alunos e alunas os géneros
textuais que sdo produzidos nos cursos de pés-graduacdo e a importancia da pesquisa para
a producdo dos mesmos.Compreensdo e producdo de textos académicos na perspectiva
da metodologia cientifica e da analise de géneros. Contetdo: 1. Variedade linguistica; 2.
Fundamentos tedricos para a leitura e compreensdo de géneros académicos; 3. Coesdo e
coeréncia; 4. Colocagdo pronominal; 5. Concordancia nominal e verbal, correlagdo verbal,
pontuacdo; 6. Ambiguidade, contradi¢do, paralelismo, redundancia; 7. Construgdo do
paragrafo, topico frasal; 8. Etica na pesquisa e na producio textual académica; 9. Estrutura
do texto dissertativo e narrativo; 10. Argumentacdo e exposicdo no texto dissertativo; 11.
Elementos e caracteristicas dos géneros académicos: Resumo, Resenha, Fichamento, Poster,
Memorial Académico, Artigo, Relatdrio; Ensaio, Paper, Portfélio, Dissertacdo, Tese.

CURSOS DE CAPACITACAO E OFICINAS o
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PORTUGUES INSTRUMENTAL/CONCURSOS

0 curso de Portugués Instrumental e Portugués para concursos objetiva a capacitacdo para
a compreensdo, para a interpretagdo e para a composi¢ao de textos, bem como a revisao
das trés areas de conhecimento da Lingua: Morfologia, Sintaxe e Semantica, através dos
diversos tipos e géneros textuais. Contetdo: 1. Processo de comunicagdo e seus elementos
essenciais; 2. A linguagem do texto; 3. Estilo de comunicagdo e comparagdo de textos; 4.
Frase e estrutura frasal; 5. A estrutura do texto; 6. Tipos e géneros textuais; 7. Redagdo
técnica; 8. Nogdes de fonologia; 9. Acentuacdo grafica; 10. Crase; 11. Pontuagdo grafica; 12.
Hifen; 13. Concordancia Nominal; 14. Concordancia Verbal; 15. Verbos; 16. Regéncia Verbal;
17. Regéncia Nominal; 18. Erros comuns e como evita los; 19. Normas técnicas: como ndo
negligencia las; 20. Revisdo de Morfologia, Sintaxe e Semantica.

ESPANHOL INSTRUMENTAL

0 curso de Espanhol do Sintufrj traz as licBes iniciais da lingua espanhola, trabalhando as
quatro habilidades no estudo de um idioma: escuta, fala, leitura e escrita. Dando énfase a
leitura e a escrita, objetiva-se preparar os alunos para a realizacdo de provas de proficiéncia
em lingua espanhola para ingresso no curso de Mestrado. Realizado na modalidade online,
com aulas dinamicas e abordando tematicas da vida cotidiana, o curso busca a participacdo
ativa do aluno. Contamos também com algumas aulas presenciais a fim de potencializar
o aprendizado. O contetido do curso abrange aspectos gramaticais, vocabulario, leitura e
interpretacdo de textos de diversos géneros.

Objetivos gerais do curso de espanhol:

Mddulo I: Introdugdo ao estudo da lingua espanhola

Mddulo II: Aprofundamento no estudo da lingua espanhola

Mddulo Ill: Preparagdo para o Mestrado

ESPANHOL

No primeiro mddulo do curso de espanhol, buscamos introduzir os estudantes no
aprendizado da lingua em seus aspectos gramaticais e de vocabuldrio, trabalhando as
quatro habilidades do estudo de um idioma de maneira pratica e dinamica: escuta, fala,
leitura e escrita. Este curso tem como objetivo principal capacitar técnicos-administrativos
e docentes da UFRJ para a leitura e producdo inicial de textos escritos em lingua espanhola.

ESPANHOL Il e llI

Neste segundo madulo do curso de espanhol, busca-se a consolidagdo do aprendizado
deste idioma como lingua estrangeira, através de estratégias de leitura de textos
de diferentes géneros e do estudo da lingua, nos seus aspectos gramaticais e de
vocabulario. Tem como objetivo capacitar técnicos-administrativos e docentes da UFRI
na pratica de leitura de nivel basico a intermediario para a realizagdo das provas de
proficiéncia em Lingua Espanhola em programas de Mestrado e Doutorado. No Médulo
Il serdo trabalhados textos de provas de processos seletivos anteriores, de acordo com
os interesses dos alunos.

INGLES INSTRUMENTAL |

Compreensdo e utilizagdo das estratégias de leitura com o objetivo de capacitar técnicos-
administrativos e docentes da UFRJ na pratica de leitura instrumental em Lingua Inglesa. Sdo
trabalhados textos auténticos, de diferentes tipologias, géneros e tematicas, abrangendo
textos académicos, jornalisticos, documentos administrativos, provas de processo seletivo
para cursos de pds-graduagdo, entre outros.

INGLES INSTRUMENTAL I1l - INTERMEDIARIO

Capacitar técnicos-administrativos e docente da UFRJ em leitura instrumental de nivel
intermedidrio para realizagdo das provas de Lingua Inglesa em programas de mestrado e
doutorado. Sdo trabalhados textos de provas de processos seletivos anteriores, de acordo
com os interesses dos alunos. Médulo especial de preparagdo para as provas TEAP e ANPAD.

PATRIMONIO CULTURAL: LUGARES DE SABERES E MEMORIAS
Observagdo: sobre esse curso as informagGes serdo publicadas posteriormente no site do
Sintufrj.

8. EMENTAS OFICINAS:

OFICINA DE DANCA DE SALAO DO SINTUFRI

A Oficina de Danga de Saldo do Sintufrj tem como objetivo promover o bem-estar fisico,
mental e social, utilizando-se dos movimentos técnicos, formatados em métodos individuais
e coletivos, através de ritmos variados.
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OFICINA DE VIOLAO

A Oficina de Violdo é um curso livre para associados e dependentes aprenderem ou se
aprimorarem a tocar violdo.

0 ensino € feito de forma coletiva, mas com atendimentos individuais, focado na pratica com
cifras e no vasto repertdrio da Musica Brasileira.

OFICINA DE PINTURA

Tem como objetivo promover o desenvolvimento das habilidades da arte de pintar em
tecidos, telhas, madeiras, papel etc. Ligada a imaginagdo e a terapia ocupacional.

Obs.: O material utilizado durante as aulas sera de responsabilidade dos alunos.

QFICINA DE PATCHWORK
E a arte de unir retalhos de diversas estampas, formando diferentes design, curso de

O]
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HISTORIA. Imagem de uma das aulas inaugurais dos cursos de capacitacdo do Sintufrj que ja se tornaram marca da entidade. Nova temporada a vista
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terapia ocupacional, principalmente voltadas a idosos, muito difundida nos EUA e que vem
ocupando espagos no Brasil em exposigdes.
Obs.: O material utilizado durante as aulas serd de responsabilidade dos alunos.

DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Para que a Certificacdo seja concedida, o(a) aluno(a) devera ter, no minimo, 75% de
frequéncia e realizar as avaliagdes propostas pelo docente ao longo do curso.

8.2. 0 aluno pode se inscrever em mais cursos, desde que ndo seja concomitante com outro
horario e dia do curso. E apenas em um curso de lingua.

8.3. No que se refere aos ndo sindicalizados, necessita-se da declaragdo do chefe de local de
trabalho que comprove as suas atividades laborais, e no caso de comunidade externa, sera
necessaria uma carta de apresentagao da diretoria do Sintufrj.

8.4, Os casos omissos ou situacdes ndo previstas por este Edital serdo resolvidos pela
Coordenagdo de Educacdo, Cultura e Formagdo Sindical do SINTUFRJ,

Foto: Elisangela Leite

Gestédo 2015-2017
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Pauta:

Campanha Salarial: discussao sobre indicativo de greve, valorizacao da
carreira e sobre a proposta da Reitoria a respeito do edificio Ventura.

QUARTA-FEIRA

28 DE FEVEREIRO - 10H

Auditorio do Quinhentao (CCS)
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